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Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011r. Nr 149, poz. 887 ze zm.), od stycznia 2012 roku nastgpito
szereg zmian w obszarze dziatarh administracji publicznej. Zadania gminy obejmujg wsparcie rodziny
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo- wychowawczej, podejmowanie dziatarn profilaktycznych
ukierunkowanych na wzmocnienie rodziny i prace na rzecz reintegracji rodzin poprzez zapewnienie

spdjnosci i ciggtosci oddziatywan na rodziny, réwniez po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.

Uchwatg Nr XXVI/255/2012 z dnia 29 lutego 2012roku Rada Miasta przyjeta do realizacji
program wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gorzowie Wlkp. na lata 2012- 2014. Celem
gtéwnym programu jest wsparcie rodziny w wypetnianiu funkcji opiekuiczo- wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na wzmocnienie rodziny i prace na rzecz

reintegracji rodzin.
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Rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych po analizie
sytuacji i okresleniu przyczyn kryzysu obejmuje sie wsparciem zaréwno przez pracownikdw GCPRIPS,
jak i inne instytucje dziatajgce w miescie tj. Osrodek Wsparcia Rodziny, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, Specjalistyczny Osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i placowki wsparcia dziennego. Formy pomocy i wsparcia
uzaleznione sg od zdiagnozowanych potrzeb kazdej rodziny.

W 2013 roku ogdétem pomocy spoteczng objeto 1266 rodzin z dzieémi ( w tym rodziny

biologiczne, w ktdérych dzieci sg umieszczone w pieczy zastepczej).
Dominujace problemy wystepujgce w rodzinach objetych pomoca:

v" Ubdstwo 56%

<

Bezrobocie 55%

<

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego 38%

Niepetnosprawnos¢ 21%

Dtugotrwata lub ciezka choroba 19%

Wielodzietnos¢ 15%
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Przemoc w rodzinie 6



Tabela nr 1. Problemy wystepujace w rodzinach objetych pomoca.

Problem wystepujacy w rodzinie Liczba rodzin Liczba oséb w tych
rodzinach
alkoholizm 56 171
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 478 1554

wychowaweczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego
bezrobocie 690 2309
Brak umiejetnosci w przystosowaniu do 2 6

zycia mfodziezy opuszczajacej
catodobowe placédwki opiekuriczo-

wychowawcze

Dtugotrwata lub ciezka choroba 242 855

Narkomania 3 11
Niepetnosprawnos¢ 272 955
Potrzeba ochrony macierzynistwa 55 199
Przemoc w rodzinie 71 247

Sytuacja kryzysowa 11 39

Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 7 25

zwolnieniu z zaktadu karnego

Ubdstwo 700 2377

Zdarzenie losowe 2 7
Wielodzietnos¢ 192 999

Pracownik socjalny podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji rodziny. Jednym

z nich jest przyznanie rodzinie pomocy finansowej zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;.

Tabela nr 2. Pomoc finansowa rodzinom objetym pomoca spoteczng w 2013 roku

Rodzaj s$wiadczenia Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinie

Positki w ramach programu 610 2239
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”

Program wieloletni ,,Pomoc panstwa w 886 3043
zakresie dozywiania”- swiadczenie
pieniezne na zakup positku lub zywnosci
(zasitek celowy)

Zasitek celowy i w naturze- EFS 70 282
Specjalny zasitek celowy 13 39
Zasitek celowy na pokrycie kosztéw 211 715

lekow i leczenia

Zasitek celowy na pokrycie kosztéw 8 31

remontu mieszkania




Zasitek celowy na pokrycie wydatkéw 2 7
powstatych w wyniku zdarzenia

losowego
Zasitek celowy na zakup niezbednych 12 47
przedmiotow uzytku domowego
Zasitek celowy na zakup odziezy 187 651
Zasitek celowy na zakup opatu 249 879
Zasitek celowy na zakup zywnosci 109 379
Zasitek celowy na zaspokojenie innych 292 1002
potrzeb
Zasitek okresowy 722 2453
Zasitek staty 65 212

Wszystkie rodziny korzystajagce z pomocy objete sg pracg socjalng w formie: pomocy
rzeczowej, skierowania do banku zywnosci, konsultacji prawnej, poradnictwa psychologicznego
i rodzinnego, pomocy w poszukiwaniu pracy, wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych, wspotpracy
z asystentem rodziny, objecia kontraktem socjalnym, wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”, pracy
zespotu interdyscyplinarnego, pomocy w kompletowaniu dokumentéw do DPS, wspotpracy z MKRPA,

pomocy w pozyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego, wspotpracy z PUP i ZUS.

Tabela nr 3. Praca socjalna ( styczen 2013- grudzien 2013)

Liczba rodzin Liczba oséb w tych rodzinach
Pomoc finansowa i praca 1064 3675
socjalna
Praca socjalna 202 629
Ogodtem 1266 4304

Tabela nr 4. Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny.

2013 rok ogétem
Liczba rodzin Styczen- grudzien
objetych Zakoniczony Zakoriczonych Niezakoriczonych 229
kontraktem ch negatywnie 28
socjalnym pozytywnie 40
161
Liczba oséb w 419 109 77 605
rodzinie
objetych
kontraktem
socjalnym




Kolejnym dziataniem w tym obszarze jest zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia

asystenta rodziny.

W  Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej od 1 stycznia 2012r. funkcjonuje

zespol ds. asysty rodzinnej . W 2013 roku w zespole zatrudnionych byto tacznie dziewieciu

asystentow rodziny. Szesciu w ramach realizacji projektu systemowego ,Zacznij od nowa budowac

swojg przysztos¢” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. Trzech w ramach resortowego

programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i

Polityki Spotecznej. Asystent rodziny zgodnie z art.15 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej realizuje nastepujace zadania:
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Opracowuje i realizuje plany pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

Opracowuje we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
plan pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej

Udziela pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

Udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

Udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych

Udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi

Wspiera aktywnos¢ spoteczng rodzin

Motywuje cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Udziela pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
Motywuje do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicbw majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

Udziela wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych
Podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin

Prowadzi indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicéw i dzieci

Prowadzi dokumentacje dotyczgcy pracy z rodzing

Dokonuje okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi o ktérym mowa w art.17 ustl

Monitoruje sytuacje rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing

Sporzadza na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.



tacznie w 2013 roku objetych wsparciem asystenta rodziny zostato 135 rodzin. W latach 2009-2013

wsparciem asystenta rodziny w GCPR i PS objetych byto tgcznie 427 rodzin.

Tabela nr 5. Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny.

2013 rok
9 asystentow Liczba rodzin Liczba oséb w tych | Liczba dzieci w tych
rodziny rodzinach rodzinach

Rodziny objete wspdtpracy z
asystentem rodziny w ramach
projektu ,,Zacznij od nowa 79 317 187
budowaé swojg przysztos¢”

Rodziny objete wspdtpracy z

asystentem rodziny poza 56 182 100
projektem
Ogoétem 135 499 287

Podstawowym kryterium skierowania rodziny przez pracownika socjalnego do wspotpracy
z asystentem sg wystepujgce problemy opiekunczo- wychowawcze. Niemniej jednak w kazdym
Srodowisku diagnozuje sie szereg zjawisk spotecznych, ktére tym problemom wspéttowarzyszg np. :
v’ Bezrobocie
v" Niepetnosprawnos¢
Alkoholizm
Ubdstwo
Przemoc w rodzinie

Bezradnos$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego

D N N N NN

Bezradnos$¢ w sprawach opiekuniczo- wychowawczych

Rezultatem pracy  asystenta rodziny  jest poprawa  funkcjonowania rodziny
w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej oraz prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Rodzice uczg sie nawigzywania relacji z dzie¢mi, a takze miedzy sobg, pozyskujg wiedze na temat
metod wychowania - co pozytywnie wptywa na ksztattowanie postaw. Cztonkowie rodzin nabywajg

umiejetnosci w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych, sg bardziej Swiadomi wtasnych emocji i lepiej



radza sobie ze stresem. Istotnym celem podejmowanych dziatan jest podwyzszenie poczucia wtasnej
wartosci i samooceny. W tym obszarze poza wsparciem asystenta rodziny, osoby objete pomoca
otrzymujg réwniez wsparcie psychologa oraz uczestniczg w zajeciach dotyczacych kreowania
wiasnego wizerunku. Rezultatem podejmowanych przez asystentow dziatan jest takzie pozyskanie
wiedzy

z zakresu komunikacji interpersonalnej, rozwoju dziecka, a takie poprawa relacji
wewnatrzrodzinnych. W obszarze problemoéw zdrowotnych wiele rodzin podejmuje leczenie u lekarzy
specjalistow. Dotyczy to zaréwno sfery somatycznej jak i psychicznej. Niektérzy rodzice podejmowali
temat Swiadomego planowania rodziny. Byli oni kierowani przez asystentéw rodziny do lekarzy
ginekologdéw lub pielegniarek- potoznych. W obszarze aktywizacji zawodowej w wielu przypadkach
osoby objete pomocag podejmowaty zatrudnienie, a wielu innych uczyto sie wtasciwie formutowac
dokumenty aplikacyjne oraz poruszaé sie po rynku pracy. Wiele oséb zdecydowato sie uzupetnic¢
wyksztatcenie,

w tym kontynuowali nauke w szkotach gimnazjalnych, zawodowych, liceach oraz rozpoczynali studia
wyzsze. Wiele rodzin poprawito swojg sytuacje mieszkaniowg (w tym: wykonywaty prace remontowe,
dokonaty zakupu, wymiany mebli, porzagdkowaty mieszkania, podtgczaty media, dokonaty procedur
niezbednych do otrzymanie mieszkania z zasobow miasta).

Wsparcie rodzin czesto stanowi prace od podstaw. W wielu rodzinach nalezatoby nadrobic
wieloletnie, a nawet wielopokoleniowe zaniedbania. Dorosli, ktérzy nigdy nie doswiadczyli
prawdziwego dziecinstwa, podobny los proponujg swoim dzieciom. Najczesciej wynika to z niskiej
Swiadomosci rél matzenskich i rodzicielskich. W czesci srodowisk udaje sie wypracowad relacje
z rodzing pochodzenia, ktéra pozwala na ksztattowanie postaw, pogladéw, a w konsekwencji
na poprawe funkcjonowania rodziny. W nielicznych przypadkach cztonkowie rodzin stawiajg silny
opo6r przed zmiang. Poczucie Zalu, trwanie przy zachowaniu pozorédw ,rodziny bez probleméw”
czesto wywotuje impulsywne reakcje. W takich rodzinach proces nawigzywania relacji trwa dtuzej, a
budowanie zaufania niezbednego do dalszej pracy postepuje wolno.
W nielicznych przypadkach rodziny otwierajg sie na wspdtprace, niemniej jednak ze wzgledu
na inne czynniki ( np. zaburzenie psychiczne, uposledzenie umystowe...) —potrzebowatyby wsparcia
asystenta rodziny przez dtugie lata, a czasem na state. Tylko wtedy mogtyby osiggaé wymierne efekty.
Szereg dziatan asystentow rodziny objete byto projektem systemowym ,Zacznij od nowa budowac
swojg przysztos¢”, co niewatpliwie zwiekszyto mozliwosci oddziatywan. Narzedzia pracy

wykorzystywane w projekcie w duzej czesci nie sg dostepne w pracy z rodzing poza projektem.

Znaczacy wptyw na efektywnosé podejmowanych przez asystentéw rodziny dziatan na rzecz rodziny

ma podnoszenie przez nich kwalifikacji i rozwdj zawodowy. Asystenci rodziny maja mozliwos¢



uczestniczenia we wszystkich szkoleniach zewnetrznych na tych samych zasadach co wszyscy
pracownicy GCPR i PS. Najczesciej sg to szkolenia proponowane przez Urzgd Marszatkowski, dziatania
w ramach projektdw systemowych oraz w ramach wspodtpracy z innymi organizacjami i instytucjami
na terenie miasta Gorzowa. Asystenci aktywnie uczestniczg w organizowanych przez GCPRIPS
szkoleniach wewnetrznych. Na szkolenia proponowane przez Urzgd Marszatkowski asystenci czesto
nie sg kwalifikowani z powodu zbyt matej liczby miejsc. Asystent rodziny to nowy zawdd, dlatego

osoby realizujgce zadania w tym zakresie w szczegdlnosci powinny podwyzsza¢ swoje kwalifikacje.

W obszarze dziatan pomocowych duze znaczenie ma réwniez zapewnienie rodzinie

przezywajacej trudnosci dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

Tabela nr 6. Poradnictwo specjalistyczne.

Liczba rodzin objetych
poradnictwem specjalistycznym Liczba oséb w tych rodzinach

Poradnictwo rodzinne 1266 4279
Poradnictwo prawne 150 498
Poradnictwo 123 434

psychologiczne

Konsultacje psychiatryczne 3 17

Kazda rodzina majgca problemy, poddana jest wnikliwej diagnozie na podstawie, ktérej
konstruowany jest indywidualny plan pomocy. W zaleznosci od zdiagnozowanych probleméw i
potrzeb w Srodowisku rodzina otrzymuje wsparcie. W kazdym przypadku jest to rodzinne
poradnictwo prowadzone przez pracownikéw socjalnych, psychologdw, asystentéw rodziny. Rodzina
moze uzyskaé rowniez wsparcie
w postaci poradnictwa specjalistycznego w zakresie porady prawnej, pomocy psychologicznej czy
diagnozy psychiatrycznej. W wielu przypadkach, gdy wystepujg problemy wymagajgce szerszej
konsultacji, pracownik socjalny kieruje rodzine do specjalisty (najczesciej lekarza). Kolejng
realizowang formg wspierania rodzin jest terapia i mediacja. Mediacje rodzinne podejmowane byty
przez psychologéw i asystentéw rodziny. W przewazajacej liczbie wsparcie psychologa dotyczyto
problemdéw przemocy w rodzinie, zdrowia psychicznego oraz uzaleznied. Rodziny przezywajace

trudnosci



w wypetnianiu funkcji opiekuniczo- wychowawczych objete byty wsparciem rowniez w postaci ustug
opiekunczych, jak i specjalistycznych.

Dodatkowga formg pomocy dla rodzin jest wsparcie $wiadczone przez rodziny wspierajace.
W 2013 roku nie realizowano pomocy w takiej formie. Natomiast zostaty opracowane kryteria, ktore
powinna spetni¢ rodzina wspierajgca oraz zostaty okreslone mozliwosci budzetowe. W 2014 roku
zaplanowane jest podpisanie umowy z dwiema rodzinami wspierajgcymi.

Kolejnym dziataniem jest prowadzenie placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienia
w nich miejsc dla dzieci. W 2013 roku na trenie Gorzowa WIkp., funkcjonowato 18 placéwek
opiekunczo- wychowawczych wsparcia dziennego. 14 placéwek dostosowato organizacje, zasady
i warunki funkcjonowania do wymagan okreslonych art.19 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej i otrzymaty one zezwolenie Prezydenta Miasta Gorzowa WIlkp. na
prowadzenie placéwki. W 2013 roku z oferty placdwek wsparcia dziennego skorzystato 500 dzieci.
Placéwki organizowaty zajecia o charakterze: opiekuiczym, edukacyjnym, profilaktyczno-

terapeutycznym.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing waznym zadaniem jest prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy. W kazdym przypadku rodzina stale
objeta jest monitoringiem pracownika socjalnego, a w niektérych rodzinach takze asystenta rodziny.
Celem dziatan jest wsparcie rodziny w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej lub trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczej. Na podstawie monitoringu sytuacji dziecka
pracownik socjalny ocenia skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Jezeli zycie i zdrowie dzieci nie jest
zagrozone pracownik socjalny we wspétpracy z innymi specjalistami planuje dziatania wspierajgce

i wzmacniajace rodzine.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik socjalny podejmuje dziatania
interwencyjne polegajace na ztozeniu wniosku do sgdu o ograniczenie lub pozbawienie wtadzy
rodzicielskiej, 2013 r. ztozono 6 takich wnioskdw. W stosunku do 25 rodzin realizowano

postanowienia sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.

Po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej pracownik socjalny kontynuuje prace z rodzing
biologiczng w celu jej reintegracji. Asystent rodziny lub pracownik socjalny wspélnie z cztonkami
rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej opracowuje plan pracy z rodzing , ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. Zespdl ds. Pieczy
Zastepczej dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Ocena sytuacji

dokonywana jest wspodlnie przez pracownika Zespotu ds. Pieczy Zastepczej, pracownika socjalnego i
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asystenta rodziny. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka formutowany jest pisemny wniosek do sgdu
o zasadnosci dalszego  pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Efektem  dziatan
w obszarze interwencyjnym jest reintegracja rodziny badz umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej

lub adopcja.

W obszarze dziatan wspierajgcych pracownik socjalny obejmuje wsparciem rodzine, do ktérej
wrécity dzieci z pieczy zastepczej. Praca z rodzing reintegrowang opiera sie na diagnozie

i opracowanym planie pomocy.

W dziataniach podejmowanych na rzecz rodziny pracownik socjalny podejmuje wspotprace
z instytucjami oswiatowymi (najczesciej ze szkotami, przedszkolami, ztobkami), podmiotami
leczniczymi, Zespotem ds. Pieczy Zastepczej oraz pracownikami Sekcji Swiadczen ds. Pieczy
Zastepczej, kuratorami sgdowymi, policjg, placowkami opiekuriczo- wychowawczymi funkcjonujgcymi
na terenie miasta Gorzowa. Ponadto w zaleznosci od probleméw wystepujacych w rodzinie
wspotpraca z PUP, ZUS, MKRPA, WSS, prokuraturg, sagdem oraz organizacjami pozarzagdowymi, ADM,
CIS, wolontariatem, kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi, Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng, Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w

rodzinie dziatajgcym na terenie Gorzowa Wielkopolskiego.

Efekty podejmowanych dziatan.

Przeprowadzenie rzetelnej diagnozy rodzin objetych pomoca.
Zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudnosci wsparcia finansowego oraz pracy socjalnej

Zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudnosci wsparcia asystenta rodziny.

<N X X

Rezultaty dziatan podejmowanych prze pracownikéw socjalnych i asystentow rodziny:

a) poprawa funkcjonowania rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej oraz
prowadzeniu gospodarstwa domowego ( edukacja rodzin w zakresie mozliwosci spedzania
czasu wolnego, rozwijanie kompetencji wychowawczych, pozyskanie miejsca dla dziecka w
przedszkolu, budowanie prawidtowych wiezi i relacji rodzinnych)

b) poprawa warunkéw mieszkaniowych rodzin

¢) podjecie nauki przez poszczegdlnych cztonkdw rodziny

d) podjecie dziatan w obszarze aktywnosci zawodowej ( podjecie zatrudnienia, nabycie
umiejetnosci poszukiwania pracy i konstruowania dokumentéw aplikacyjnych)

e) edukacja rodzin w obszarze dbania o zdrowie ( zasady higieny, kalendarz szczepien dzieci,

prawidtowe odzywianie, podjecie leczenia, pozyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci)
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f) podjecie dziatan w zakresie uregulowania sytuacji prawnej rodziny ( wniosek do Sadu
0 ograniczenie/ pozbawienie wtadzy rodzicielskiej, wniosek o zasgdzenie alimentdw, staranie
o odzyskanie wtadzy rodzicielskiej, sgdowe ustalenie kontaktow rodzica z dzieckiem)

v Zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

v’ Zapewnienie rodzinom pomocy o charakterze interdyscyplinarnym poprzez wspdfprace
ze Srodowiskiem lokalnym.

v' Efektem pracy w obszarze dziatar interwencyjnych jest reintegracja rodziny - 11 rodzin,

umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej lub adopcja — 5 rodzin

Potrzeby wynikajgce z realizacji zadan:

v’ Zwiekszenie budzetu w zakresie zadan wtasnych w celu zabezpieczania podstawowych
potrzeb rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

v' Dodatkowe zatrudnienie asystentéw rodziny w celu zapewnienia wsparcia rodzinom.

v Podnoszenie kwalifikacji- szkolenia dla pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny.

v' Funkcjonowanie placowek wsparcia dziennego o charakterze specjalistycznym
i opiekunczym.

v" W ramach poradnictwa specjalistycznego zwiekszenie zatrudnienia psychologa
Il. POWIAT

Zadania powiatu z zakresu pieczy zastepczej wykonuje Gorzowskie Centrum Pomocy
Rodzinie i Polityki Spotecznej przy pomocy dwdch dziatéw : Sekcji Swiadczen ds. Pieczy

Zastepczej i Zespotu ds. Pieczy Zastepczej.
Zespot ds. Pieczy Zastepczej zajmuje sie m.in. :
- tworzeniem warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,

- organizowaniem szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej i dla rodzin

zastepczych,
- kwalifikowaniem kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

- prowadzeniem poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza

i umieszczonych tam dzieci,

- dokonywaniem okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej,
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- dokonywaniem oceny funkcjonowania rodzin zastepczych.

Sktad zespotu stanowi : 4 koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej, w tym 1
koordynator zostat zatrudniony w ramach konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (od kwietnia do 31 grudnia 2013r.), 2 pracownikéw socjalnych, 2

psychologdéw (1 i 1/3 etatu) oraz radca prawny (1 raz w tygodniu po 2 godziny).

Piecza zastepcza jest sprawowana w sytuacji niemoznosci zapewnienia opieki
i wychowania przez rodzicéw, tj. wtedy kiedy dziatania skierowane na rodzine przezywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo — wychowawczej podejmowane na poziomie
gminy przez pracownikéw socjalnych nie przyniosty odpowiednich efektow i dziecko zostato

umieszczone w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Gtéwnym celem pieczy zastepczej jest umozliwienie dziecku powrotu do jego rodziny

biologicznej, a gdy to okaze sie niemozliwe, dazenie do jego przysposobienia.

Zmierzajac do realizacji tego celu dziecku przebywajgcemu w rodzinie zastepczej zapewnia
sie:

- podtrzymywanie bliskich i osobistych kontaktéw z rodzing i réwiesnikami, w celu

tagodzenia skutkow doswiadczania straty i separacji,

- zaspakajanie potrzeb emocjonalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych,

zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno—rekreacyjnych.

1. Wykaz rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
objetych wsparciem Zespotu ds. Pieczy Zastepczej.

W 2013 roku opiekg Zespotu objetych byto 222 rodziny zastepcze i 318 dzieci,

w tym:
Lp. Typ rodziny Liczba Dzieci
1. Spokrewnione 155 182
2. Niezawodowe 59 73
3. Pogotowia rodzinne 6 36
4, Zawodowa wielodzietna 1 4
5. RDD 3 (w tym 2 placéwki) 22
6. Specjalistyczna 1 1
7. RAZEM : 222 318
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Na jednego koordynatora w ciggu catego roku srednio przypadato ok. 29 rodzin i 50
dzieci a na jednego pracownika socjalnego ok. 65 rodzin i 76 dzieci.
Na 318 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej 14,5% stanowity dzieci w
wieku 0-3 lata, 12,9% - dzieci w wieku 3-6 lat, 26,1% - dzieci w wieku 6-12 lat,
natomiast dzieci w wieku od 12 do powyzej 18 roku zycia stanowity 46,5%.

W rodzinach zastepczych w 2013r. przebywato 64 dzieci z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci, co stanowi 20% wszystkich dzieci z rodzinnej pieczy zastepcze;j.

2. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej s3 zobowigzani do oceny sytuacji dziecka w
wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, natomiast w przypadku dzieci starszych nie
rzadziej niz co 6 miesiecy. Ma ona na celu stwierdzenie czy nadal istnieje potrzeba pobytu
dziecka poza rodzing biologiczng. Powyzszg opinie formutuje sie na pismie (okreslajac
zasadnos$¢ dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej) i przekazuje sie jg do witasciwego
sgdu. Przed sporzgdzeniem powyzszej opinii koordynator podejmuje szereg dziatan, przede
wszystkim wspotpracuje z rodzing zastepczg oraz innymi instytucjami (najwazniejszy jest
pracownik socjalny pracujacy z rodzing biologiczng dziecka na rzecz jej reintegracji), ktore

dostarczajg wielu niezbednych informaciji.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i pracownicy socjalni Zespotu kontaktowali
sie z opiekunami zastepczymi i dzie¢mi zarowno w miejscu zamieszkania jak i na terenie
Zespotu ds. Pieczy Zastepczej. Czestotliwosc spotkan zalezata od stwierdzonych probleméw

w sferze psychologicznej, pedagogicznej i bytowe;.

Pracownicy Zespotu w roku 2013r. nawigzali kontakt z rodzing zastepcza w miejscu jej

zamieszkania 561 razy w tym:

- rodziny spokrewnione — 317 razy,
- rodziny niezawodowe — 112 razy,
- wielodzietna — 8 razy,

- zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego — 84 razy,
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- rodzinny dom dziecka (w tym placéwka rodzinna) — 38 razy,

- zawodowa rodzina specjalistyczna — 2 razy.

W trakcie tych kontaktéw koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i pracownicy
socjalni ustalali aktualng sytuacje rodzinng dziecka, oceniali stan zdrowia dziecka i jego
aktualne potrzeby, analizowali stosowane metody pracy z dzieckiem i rodzing. Ponadto
pracownicy oceniali w jakim stopniu rodzina zastepcza umozliwia zaspokajanie
indywidualnych potrzeb dziecka w tym rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,

wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan, wypoczynku oraz organizacji czasu wolnego.

Przed sporzadzeniem oceny sytuacji dziecka i jego rodziny koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej i pracownicy socjalni zasiegali opinii pracownika socjalnego lub asystenta

rodziny, ktdry pracowat z rodzing biologiczng dziecka na rzecz jej reintegracji.

Pracownicy Zespotu formutujgc pisemny wniosek do sgdu korzystali rowniez z opinii
pedagoga szkoty (przedszkola) oraz wychowawcy klasy o sytuacji szkolnej dziecka, w tym
w szczegolnosci: ocen, frekwencji, stopnia przygotowania dziecka do zaje¢, zachowania,
ubioru oraz funkcjonowania dziecka w grupie réwiesniczej. Istotna byta informacja na temat
stopnia zaangazowania opiekunow w sytuacje szkolng dziecka, niezbedna do oceny
sprawowania funkcji rodziny zastepczej i dalszej zasadnosci wykonywania przez nig

powierzonych obowigzkdéw.

Do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Gorzowie WIlkp. zostato wystanych
386 ocen zasadnosci dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej wraz z oceng

funkcjonowania rodziny zastepczej, w tym:

- dla dzieci umieszczonych w rodzinach spokrewnionych 255 zasadnosci,

- dla dzieci umieszczonych w rodzinach niezawodowych 74 zasadnosci,

- dla dzieci umieszczonych w pogotowiach rodzinnych 26 zasadnosci,

- dla dzieci umieszczonych w wielodzietnej rodzinie zastepczej 3 zasadnosci,

- dla dzieci umieszczonych w rodzinnym domu dziecka — 26 zasadnosci,
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- dla dzieci umieszczonych w zawodowej rodzinie specjalistycznej — 2 zasadnosci.

Stwierdzono brak zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do

25 dzieci w 20 rodzinach zastepczych, w tym:

- dla 18 dzieci z rodzin spokrewnionych,

- dla 1 dziecka z rodziny niezawodowe;j,

- dla 5 dzieci z pogotowia rodzinnego,

- dla 1 dziecka z wielodzietnej rodziny zawodowej

i powiadomiono o tym fakcie Sagd Rejonowy w Gorzowie Wlkp. Powody, dla ktorych dziecko

nie powinno dfuzej przebywaé pod opieka rodziny zastepczej, to :

* mozliwos¢ powrotu dziecka do rodziny biologicznej,
* nieprawidtowo petniona funkcja rodziny zastepczej,
e demoralizacja wychowanka i koniecznos$¢ umieszczenia go w placéwce opiekunczo —
wychowawczej,
e rezygnacja rodziny zastepczej ze sprawowania dalszej opieki nad dzieckiem.
W 2013r. Sad Rejonowy w Gorzowie WIkp. rozwigzat 15 rodzin zastepczych dla 20 dzieci, w

tym:

- 13 rodzin spokrewnionych dla 15 dzieci,

- 1 rodzine niezawodowg dla 1 dziecka,

- 1 pogotowie rodzinne dla 4 dzieci.

W 2013r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zorganizowali 57 zespotéw dot. oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w zawodowej rodzinie zastepczej petnigcej funkcje

pogotowia rodzinnego i w rodzinnym domu dziecka.

W sktad zespotow wchodzili pracownicy socjalni, asystenci rodzinni, kuratorzy sadowi,
pedagodzy szkolni, psychologowie, rodziny zastepcze. Celem tych zespotéw byto
przedstawienie sytuacji (dochodowej, mieszkaniowej, zdrowotnej) rodziny biologicznej

dziecka. Stanowi ona podstawe do okreslenia mozliwosci powrotu dziecka do rodziny.

15



Pracownik socjalny wskazywat stabe i mocne strony rodziny oraz aktualny stopienn mozliwosci
zaangazowania sie rodzicbw w poprawe swojej sytuacji oraz stworzenia odpowiednich
warunkéw do reintegracji rodziny. Podczas zespotéw duzg uwage poswiecano potrzebom
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, opierajgc sie na sporzadzonych przez psychologéw
Zespotu diagnozach psychologicznych, ktére nastepnie stanowity podstawe do utworzenia
planédw pomocy dziecku. Protokoty z powyiszych zespotdw zostaty przekazane do Sadu

Rejonowego w Gorzowie WIlkp.

a) Organizacja i nadzorowanie kontaktow dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej z rodzinami biologicznymi.

W ramach podtrzymywania wiezi dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych

z ich biologicznymi rodzicami na terenie Zespotu organizowane s kontakty rodzicow z

dzie¢mi. Kontakty te sg nadzorowane przez pracownikow ZPZ i rodziny zastepcze, w ktorych

przebywajg dzieci. Z przebiegu i obserwacji spotkan, zachowania rodzicéw biologicznych, ich

relacji z dzie¢mi, sposobu spedzania z nimi czasu, sporzadzane sg informacje, ktére

przekazywane sg do Sadu. W 2013r. odbyto sie 351 spotkan dla 26 dzieci.

b) Organizacja wypoczynku i czasu wolnego.
W 2013r. dzieki dofinansowaniu przez Miasto Gorzow WIlkp. zadan realizowanych przez
organizacje pozarzgdowe w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Przeciwdziatania
Alkoholizmowi 40 wychowankéw rodzin zastepczych wyjechato na 2 tygodniowy obdz
profilaktyczno — terapeutyczny do Pogorzelicy. Organizatorem obozu byto Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom w Nowinach Wielkich. 43 dzieci z rodzin zastepczych skorzystaty rowniez z
bezptatnego wejscia do Teatru im. Juliusza Osterwy na spektakl ,Zycie jest snem”.
Pracownicy Zespotu wytypowali dzieci do wyzej wymienionych form wypoczynku i spotkali

sie z opiekunami dzieci i przedstawicielami stowarzyszenia.

3. Przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny, rodzing zastepcza

i prowadzacym rodzinnym dom dziecka, planu pomocy dziecku.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i pracownicy socjalni na podstawie
i zgodnie z zaleceniami diagnozy psychologicznej wspdlnie z rodzing zastepczg sporzadzali
Plany Pomocy Dziecku. W kazdym z nich okresla sie cel gtéwny — kierunek pracy. S3 to :

1) powrodt do rodziny biologicznej,
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2) adopcja,

3) usamodzielnienie.

W planach okreslane byty wskazowki i zalecenia dotyczgce zaspakajania indywidualnych
potrzeb dziecka takich jak : odbudowywanie i podtrzymywanie pozytywnych wiezi z rodzing,
zapewnienie prawidtowego rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego, witasciwej
edukacji i rozwoju zainteresowan, odpowiedniego wypoczynku i organizacji czasu wolnego.
Plany zawierane sg na czas okreslony tj. od 3 lub 6 miesiecy. Po tym okresie nastepuje ocena

ich realizacji.

W 2013r. pracownicy Zespotu we wspotpracy z rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami

dziecka przygotowali 129 Planéw Pomocy Dziecku.

4. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegolnosci w ramach grup wsparcia, rodzin pomocowych oraz szkolern majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych. Psychologowie Zespotu ds. Pieczy Zastepczej
prowadzili dwie grupy wsparcia dla rodzin zastepczych. Uczestnicy grupy wsparcia zostali
wytypowani przez koordynatorow, wiekszos¢ z nich to rodziny spokrewnione. W spotkaniach
brato udziat od 5 do 20 os6b. Praca w grupie miata na celu udzielanie wzajemnego wsparcia,
wspodlne poszukiwanie rozwigzan wystepujgcych probleméw, zaréwno typowo rozwojowych,
jak i specyficznych dla dzieci przebywajgcych w opiece zastepczej. Po zintegrowaniu grupy
i ustaleniu obowigzujgcych norm udato sie uzyska¢ wystarczajacy poziom otwartosci,
pozwalajgcy na poruszanie osobistych spraw i problemdw. Prowadzgca na kazdym spotkaniu
proponuje zapoznanie sie z okreslonymi metodami wychowawczymi, niezbednymi do
pokonania omawianych trudnosci. Wykorzystywane sg do tego metody warsztatowe oraz
psychoedukacja. Wprowadzane sg réwniez ¢wiczenia antystresowe, relaksacyjne.

W 2013r. oddzielnie prowadzono grupe wsparcia dla zawodowych rodzin zastepczych.
Spotkania odbywaty sie systematycznie raz w miesigcu i stanowity one kontynuacje spotkan
szkoleniowych prowadzonych w roku 2012, w trakcie, ktdorych stwierdzono duze
zapotrzebowanie na taki rodzaj wsparcia. Spotkania grupy miaty na celu zarowno analize
i pomoc w biezgcym rozwigzywaniu probleméw z jakimi borykaty sie rodziny zastepcze jak

i prowadzenie szkoleniowych spotkan tematycznych. W comiesiecznych spotkaniach braty

17



udziat wszystkie zawodowe rodziny zastepcze i dyrektorzy placowek opiekunczo —
wychowawczych typu rodzinnego.

Najczesciej poruszanym tematem w trakcie spotkan byty zachowania trudne pojawiajgce
u dzieci, oraz metody ich rozwigzywania. Istotnym elementem byto wsparcie emocjonalne
i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Uczestnicy grupy chetnie wymieniali sie swoimi
spostrzezeniami z codziennej pracy z dzieémi. Grupa stata sie ponadto miejscem gdzie

wszyscy mogli otwarcie méwié o swoich trudnosciach w codziennym funkcjonowaniu.

Spotkania tematyczne obejmowaty nastepujace zagadnienia:

- uposledzenie umystowe i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci uposledzonych (przeglad

mozliwosci rozwojowych w zaleznosci od stopnia uposledzenia),

- rozwoj psychoseksualny dziecka, jak rozmawiaé i reagowac na pojawiajace sie zachowania

(zarys),

- trauma utraty rodzicdw i reakcje niag powodowane, czyli zarys zachowan jakie moga
pojawia¢ sie w poczgtkowym okresie funkcjonowania dziecka w rodzinie zastepczej.

Oméwienie mozliwych reakcji ze strony rodziny zastepczej,
- adaptacja dziecka do nowej sytuacji zyciowe;.

W spotkaniu, ktére odbyto sie w czerwcu 2013r. brali udziat rodzice zastepczy niezawodowi.
Decyzja ta byta podyktowana checig odswiezenia spojrzenia rodzin zawodowych na
codzienne trudnosci wychowawcze jak i pokazanie nowym rodzinom (niezawodowym)
mozliwosci jakie niesie ze sobg grupa wsparcia. W efekcie zdecydowano o prowadzeniu od

wrzes$nia 2013r. dwdch niezaleznych grup wsparcia.

Zawodowe rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie Gorzowa Wilkp. uczestniczyty ponadto
w spotkaniu szkoleniowym zorganizowanym przez Zespdt, ktore byto poswiecone
procedurom interwencyjnych umieszczen, bezpieczenstwu dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy, stosowaniu kar, przygotowaniu dzieci do przejscia do rodziny biologicznej,
adopcyjnej, placowki oraz archiwizowaniu dokumentéw.

W ramach , Resortowego programu wspierania rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2013” Zespdt ds. Pieczy Zastepczej uzyskat dofinansowanie z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej na szkolenie dla zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnego domu dziecka

18



i placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego pn. ,Komunikacja i asertywne

stawianie granic w codziennych relacjach z dzie¢mi umieszczonymi w rodzinnej pieczy

zastepczej i ich rodzicami biologicznymi”. Odbyty sie 4 spotkania warsztatowe (od 15.11. do

13.12.2013r.) prowadzone przez dwéch psychologdéw Zespotu.

5. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej, rehabilitacyjnej i pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie

prawa rodzinnego.

Na terenie Zespotu ds. Pieczy Zastepczej udzielane byly nastepujgce formy pomocy

psychologicznej :

diagnoza i ocena poziomu rozwoju dziecka przebywajgcego w rodzinie zastepczej —
przeprowadzono 72 badania diagnostyczne. Diagnoza psychologiczna stuzyta ocenie
funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych. W  przypadku mtodszych dzieci byta to ocena rozwoju
psychomotorycznego. Badania i opinie stuzyty m.in. skonstruowaniu plandw pomocy
dzieciom. Po kazdym badaniu udzielono opiekunom porady, w ktérej poinformowano
ich o wynikach diagnozy oraz omdéwiono zalecenia do pracy z dzieckiem i wskazowki
wychowawcze. W kilku przypadkach zaistniata konieczno$¢ skierowania dziecka do
dalszej, specjalistycznej diagnozy (neurologicznej, psychiatrycznej).

Porady bez badan i wsparcie psychologiczne dla dzieci i opiekundw — z takiej formy
pomocy skorzystato 60 dzieci i ich opiekunéw (w 85 spotkaniach). Taka forma
pomocy stuzyta rozpoznaniu sytuacji dziecka w rodzinie, obserwacji funkcjonowania
dziecka, udzieleniu wsparcia dziecku i opiekunom, udzielaniu porad wychowawczych
oraz psychoedukacji opiekunow.

Terapia psychologiczna dzieci i mlodziezy — terapig objeto szescioro dzieci, odbyto
sie 50 spotkan terapeutycznych z dzie¢mi i 10 spotkan z opiekunami.

Najczesciej spotykane trudnosci to zaburzenia zachowania, trudnosci wynikajgce z
traumatycznych doswiadczen i zaburzen wiezi. Wykorzystano metody poznawczo-

behawioralne, wspierajgce, elementy mediacji, terapie racjonalno-poznawczg. W
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jednym przypadku konieczna byfta konsultacja psychiatryczna ze wzgledu na

pojawiajgce sie mysli samobdjcze i rezygnacyjne.

Ponadto w wyniku sporzadzonej diagnozy psychologicznej oraz lekarza
prowadzgcego, dzieci przebywajgce w rodzinach zastepczych korzystajg z rehabilitacji i zajeé
w Odrodku Woczesnej Interwencji, w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w Osrodku
Diagnozy
i Rehabilitacji ,ECHO”.

W 2013r. Zespodt ds. Pieczy Zastepczej nawigzat wspdtprace z Centrum Stymulacji
Rozwoju Dziecka w Poznaniu reprezentowanym przez Panig lwone Palickg Specjaliste
Psychologii Klinicznej i Neuropsychologa, ktéra w siedzibie Zespotu przebadata 13 dzieci pod
katem mozliwosci wystepowania zaburzen z grupy FASD (Spektrum Poalkoholowych
Wrodzonych Zaburzen Rozwojowych). W pierwszej kolejnosci do badania byty typowane

dzieci zgtoszone do Osrodka Adopcyjnego celem wszczecia procedury adopcyjne;j.

Zespot ds. Pieczy Zastepczej Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki
Spotecznej zapewniana wszystkim rodzinom zastepczym mozliwos$é uzyskania bezptatnej
porady prawnej. W sprawach biezgcych zwigzanych z realizacjg ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, porad i wsparcia udzielali pracownicy Zespotu ds. pieczy
zastepczej. Natomiast w sytuacjach wymagajgcych interwencji prawnika porad udzielit radca

prawny. Udzielono 43 porady 35 rodzinom zastepczym.

6. Zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja

prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z ustawg zgtaszajg do osrodkdw
adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna.

W 2013 roku pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej Gorzowskiego Centrum
Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej zgtosili do Osrodka Adopcyjnego w Gorzowie Wlkp. 45
dzieci z uregulowang sytuacjg prawna, w tym:

- 16 dzieci przebywajgcych w spokrewnionych rodzinach zastepczych,
- 9 dzieci umieszczonych w niezawodowych rodzinach zastepczych,
- 14 dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje

pogotowia rodzinnego,
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- 6 dzieci umieszczonych w rodzinnych domach dziecka.

7. Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

W 2013r. na terenie Zespotu odbyly sie indywidualne spotkania szkoleniowe z 36
wychowankami rodzinnej pieczy zastepczej podlegajgcymi procesowi usamodzielnienia.
Gtéwnym tematem spotkan byto doktadne oméwienie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — Dziat IV pomoc dla oséb
usamodzielnianych. Kazdy wychowanek otrzymat plik dokumentéw, dotyczacych
usamodzielnienia (m.in. prawa i obowigzki osoby usamodzielnianej) oraz uzyskat pomoc
w sporzgdzeniu Indywidualnych Programoéow Usamodzielnienia. Sporzgdzono 36 programow,
w tym dla 21 oséb ze spokrewnionych rodzin zastepczych, 14 oséb z niezawodowych rodzin
zastepczych i 1 osoba z zawodowej rodziny zastepczej. 14 osdb zadeklarowato chec
kontynuowania nauki i pozostawania do czasu jej ukonczenia w rodzinie zastepczej.
Wychowankowie korzystali rowniez z pomocy przy wypetnianiu wnioskow o przydziat

mieszkania komunalnego, ze wsparcia psychologa i radcy prawnego.

8. Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej

Na wniosek sadu koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzali opinie dla
kandydatow ubiegajgcych sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej dla wskazanego przez
nich dziecka. Koordynatorzy podczas sporzadzania opinii zobowigzani byli do ustalenia czy
kandydat spetnia wszystkie zgodne z ustawg kryteria na petnienie powyzszej funkciji.

W roku 2013r. sporzadzono 39 opinii kandydatow na rodziny zastepcze, w tym:
- 29 dla rodzin spokrewnionych,
- 10 dla rodzin niezawodowych.
Kandydaci, ktérzy nie spetfniali wymogow na petnienie rodziny zastepczej opiniowani byli
negatywnie, tj. w 9 przypadkach:
- 5 dla rodzin spokrewnionych,
- 4 dla rodzin niezawodowych.
Sad Rejonowy w Gorzowie WIkp. Wydziat Rodzinny i Nieletnich w 2013r. ustanowit 32 nowe
rodziny zastepcze dla 38 dzieci, w tym :
- 24 rodziny spokrewnione dla 29 dzieci,

- 7 rodzin niezawodowych dla 9 dzieci,
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- 1 zawodowa rodzina zastepcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego (przebywato w niej
w ciggu roku 7 dzieci).

W 2013r. trenerzy programu Pride z Zespotu ds. Pieczy Zastepczej przeszkolili 3 grupy
kandydatow na rodziny zastepcze, tgcznie 28 oséb. | grupa (6 oséb) ukonczyta szkolenie
uzupetniajgce do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej. Pozostate dwie grupy (22
osoby) przeszkolono na niezawodowe rodziny zastepcze.

Odbyto sie 12 sesji (dla kazdej z grup) obejmujgcych nastepujgce zagadnienia : praca
zespotowa dla zapewnienia dziecku stabilizacji zyciowej, wiez a rozwdj dziecka, opiekun
nauczycielem wiezi, strata, poczucie wartosci a wzmacnianie trwatych wiezi rodzinnych,
dobra rozmowa, dyscyplina z sercem, przygotowanie do zmian, szczegdlne potrzeby dzieci,

podjecie Swiadomej decyzji.

W 2013r. pracownicy Zespotu prowadzili dziatania zmierzajgce do pozyskania nowych
kandydatédw na rodziny zastepcze. Polegaty one m.in. na wywieszeniu informacji w réznych
instytucjach, (Urzad Miasta, Urzad Wojewddzki, Powiatowy Urzad Pracy) promujacych idee
pieczy zastepczej. Ponadto zostato wydrukowanych 5.000 ulotek i 100 plakatow. Czesc¢
ulotek rozdano podczas Dni Wojewddztwa Lubuskiego w dniach 29-30.06.2013r. Pozostate
roztozono w poradniach lekarskich, kosciotach, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
wrzucono do skrzynek na listy mieszkaricow Gorzowa Wlkp. Wydrukowana ulotka zawierata
podstawowe informacje, dotyczace co nalezy zrobié, zeby zostaé rodzing zastepczg oraz jaka

pomoc rodzinom oferuje Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej.

9. Ruch wychowankéw umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej objetych opieka

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Zapewnienie dzieciom zastepczej opieki rodzinnej w roku 2013 nastgpito we
wszystkich przypadkach na podstawie orzeczenia sgdu. Gtéwne przyczyny umieszczania
dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej to przede wszystkim: uzaleznienie od alkoholu jednego
badz obojga rodzicéw, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, brak
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw, zte warunki socjalno-bytowe,
przemoc w rodzinie, ubdstwo. Zaznaczy¢ nalezy, iz w kazdym przypadku wymienione

powyzej zjawiska nie wystepujg pojedynczo.
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Przyczyng umieszczenia 70 dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w 2013r. (38 dzieci do
spokrewnionych i niezawodowych rodzinach zastepczych oraz 20 dzieci do zawodowej
rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego i 12 dzieci do rodzinnego domu
dziecka — w tym dwie placéwki typu rodzinnego) byto :

e uzaleznienie od alkoholu w 24 przypadkach,

e zaniedbania w 20 przypadkach,

* zrzeczenie w 7 przypadkach,

¢ Przemoc w 8 przypadkach,

e Smierc¢ rodzica w 4 przypadkach,

¢ nieletnie matki w 5 przypadkach,

e niepetnosprawnos¢ w 2 przypadkach.

Zawodowe rodziny zastepcze petnigce funkcje pogotowia rodzinnego funkcjonujace

na terenie miasta Gorzow Wikp.

Pogotowia rodzinne to sprawdzona i skuteczna forma zapewnienia natychmiastowej

opieki dzieciom pochodzacym z rodzin odcigzonych sprzezonymi problemami. Umieszcza sie
w nich dzieci do 10 roku zycia, miedzy innymi w wyniku interwencji podejmowanych
przez pracownikéw socjalnych, kuratoréw sgdowych i policje.
W rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza
sie dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy lub
do zakonczenia postepowania sgdowego.

W 6 zawodowych rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego w
Gorzowie Wlkp. stan wychowankdéw przedstawiat sie nastepujgco :

- stan na 1.01.2013r. — 23 dzieci,

- przyjeto w ciggu catego 2013r. — 20 dzieci,
- odeszto w ciggu catego 2013r. — 24 dzieci,
- stan na 31.12.2013r — 19 dzieci.

Z pogotowi rodzinnych dzieci przeszty do :

- rodziny biologicznej — 4 dzieci,
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- adopcji — 9 dzieci,

- rodzinnego domu dziecka — 2 dzieci,

- innej rodziny zastepczej — 4 dzieci,

- innego pogotowia rodzinnego — 4 dzieci,
- placéwki — 1 dziecko.

W rodzinie zastepczej zawodowej w tym samym czasie moze przebywac tgcznie nie
wiecej niz troje dzieci, jednak liczba dzieci przebywajacych w tych rodzinach czesto
przekracza dopuszczalng liczbe w Swietle obowigzujgcych przepisow. Powodem takiej
sytuacji jest rosngca liczba dzieci, ktérym udzielane jest zabezpieczenie pieczy poprzez
umieszczenie w zawodowej rodzinie zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego na
czas trwania postepowania. Dodatkowo, na liczbe dzieci przebywajacych w pogotowiach
rodzinnych wptywajg toczace sie przed Sadem Rejonowym Il Wydziatem Rodzinnym
i Nieletnich rozprawy, wyznaczanie odleglych termindw spraw o ograniczenie badz
pozbawienie wiadzy rodzicielskiej rodzicéw biologicznych dzieci pozostajgcych pod opieka
rodzicéw zastepczych oraz zbyt mata liczba pogotowi rodzinnych. W 2013r. (w kwietniu i
grudniu) zostaty rozwigzane 2 pogotowia ze wzgledu na nieprawidtowe petnienie funkcji

rodziny zastepczej.

10. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z PCPR osrodkiem pomocy
spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami

leczniczymi a takze kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

W sprawach dotyczacych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej Zespotu ds. Pieczy Zastepczej Gorzowskiego
Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej wspotpracuje z Sgqdem Rejonowym Il Wydziat
Rodzinny i Nieletnich z Gorzowie WIkp., pracownikami Sekcji Swiadczerr ds. Pieczy
Zastepczej, pracownikami socjalnymi Zespotu Pracy Socjalnej Gorzowskiego Centrum
Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej i Osrodkéw Pomocy Spotfecznej, pracownikami
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, asystentami rodzinnymi, kuratorami sgdowymi,
policjg, instytucjami oswiaty, placdwkami opiekunczo- wychowawczymi funkcjonujgcymi na
terenie miasta Gorzowa Wlkp., zdrowotnymi czy tez penitencjarnymi. Ponadto, w celu

uzupetnienia dokumentacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej koordynator
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wspotpracowat z Urzedami Miast i Gmin oraz z Urzedami Stanu Cywilnego wtasciwymi dla
pochodzenia danego dziecka.

Dnia 15 listopada 2013r. w Hotelu ,,Gracja” w Gorzowie Wlkp. odbyta sie konferencja
robocza zorganizowana przez Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej
(Dziat Pomocy Srodowiskowej i Zespét ds. Pieczy Zastepczej). Konferencja pn. ,Praktyczne
konsekwencje wprowadzenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”
zostata dofinansowana przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego. W konferencji
wzieli udziat : sedziowie Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego w Gorzowie
WiIkp., kuratorzy sagdowi z Zespotu Kuratoréw Rodzinnych, asystenci rodzinni, pracownicy
socjalni, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, przedstawiciele Osrodka Adopcyjnego,
placéwek opiekuiczo — wychowawczych, Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, tgcznie 40
0s0b.

Gtéwnym celem konferencji byta ocena funkcjonujgcej od stycznia 2012r. ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w oparciu o doswiadczenia z pracy asystenta
rodziny i pracownika socjalnego, realizujgcych zadania gminy w Gorzowie WIkp. oraz
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej realizujgcego zadnia powiatu w Gorzowie WIlkp.
oraz poprawa wspotpracy miedzy instytucjami  uczestniczagcymi  w  dziataniach
podejmowanych w ramach ustawy.

11. Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan :

- wieksza liczba kandydatéw do petnienia funkcji zawodowych rodzin zastepczych, zwtaszcza
pogotowi rodzinnych (zbyt mato miejsc dla dzieci w wieku od 0 do 10 r. z.) i rodzin
specjalistycznych (nie ma mozliwosci docelowego umieszczania dzieci niepetnosprawnych),

- skrocenie okresu pobytu dzieci w pogotowiach rodzinnych (wyznaczanie szybszych
termindéw spraw w sadzie i badan w RODK),

- ustanawianie przez sad rodzin zastepczych po przeprowadzeniu przez GCPRIPS procedury
kwalifikacyjnej kandydatow (wystepowanie z wnioskiem przez sgd do GCPRIiPS),

- branie pod uwage przy podejmowaniu przez sad decyzji o ustanowieniu rodziny zastepczej,
negatywnej oceny o kandydatach wynikajgcej z przeprowadzonej przez GCPRiPS procedury
kwalifikacyjnej,

- ustanawianie przez sgd niezawodowych rodzin zastepczych na czas okreslony celem
zakonczenia przez GCPRiPS procedury kwalifikacyjnej, tj. ukonczenia przez kandydatéw

szkolenia,
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- umozliwienie korzystania przez rodziny zastepcze ze swiadczen fakultatywnych (doptat do
utrzymania mieszkan, remontdw, zatrudniania osdb do pomocy, wypoczynku letniego dzieci)
i urlopédw wypoczynkowych,

- wieksza liczba rodzin pomocowych (umozliwienie zawodowym rodzinom zastepczym
korzystania z urlopéw wypoczynkowych),

- utatwienie dostepu do przedszkoli dla dzieci z zawodowych i niezawodowych rodzin
zastepczych,

- umozliwienie bezptatnego korzystania (lub ze znizky) przez dzieci z zawodowych rodzin
zastepczych z obiektéw sportowych (np. Stowianka) i kultury (np. kino),

- utatwienie dostepu do specjalistycznych poradni lekarskich,

- zwiekszenie liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (wieksza pomoc w
codziennym wypetnianiu zadan przede wszystkim przez zawodowe rodziny zastepcze).

12. Efekty realizowanych zadan :

- powrot do rodziny biologicznej — 4 dzieci,

- adopcja — 9 dzieci,

- umieszczenie dzieci z pogotowi rodzinnych w innej rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka — 6 dzieci,

- zapewnienie dzieciom umieszczonym w rodzinnych formach pieczy zastepczej
odpowiednich  warunkdw bytowych, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
emocjonalnych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych,

- odbudowywanie i podtrzymywanie pozytywnych wiezi dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej z rodzicami (osobiste kontakty, uczestnictwo rodzicow w badaniach,
rehabilitacjach, itp.),

- zdiagnozowanie 13 dzieci w kierunku FASD (Spektrum Poalkoholowych Wrodzonych
Zaburzen Rozwojowych), szczegdlnie dzieci przygotowywanych do adopcji (wspodtpraca
ze Specjalistg Psychologii Klinicznej i Neuropsychologiem z Poznania),

- zorganizowanie nieodptatnie 14 dniowego obozu letniego dla 40 dzieci z rodzinnej pieczy
zastepczej (wspotpraca ze stowarzyszeniem),

- zgtoszenie przez 3 rodziny gotowosci do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej
(rozpoczeli szkolenie w marcu 2014r.),

- podnoszenie kwalifikacji zawodowym rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy

dziecka (szkolenia, spotkania tematyczne realizowane w ramach grup wsparcia),
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- udzielanie wsparcia i pomoc W rozwigzywaniu probleméw spokrewnionym
i niezawodowym rodzinom zastepczym w ramach grupy wsparcia prowadzonej przez

psychologa Zespotu.

Sekcja Swiadczen ds. Pieczy Zastepczej zajmuje sie :

- opracowywaniem i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju

pieczy zastepczej,

- zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach

dziecka, placéwkach opiekunczo — wychowawczych (umieszczanie),
- zawieraniem umow z zawodowymi rodzinami zastepczymi,

- finansowaniem zadan
I Instytucjonalna piecza zastepcza:
1. Osrodek Wsparcia Rodziny, w sktad, ktérego wchodzg nastepujgce moduty:

— grupy usamodzielniajgce w Gorzowie WIlkp. posiadajgce 30 miejsc regulaminowych.
Placowka przeznaczona byta dla dzieci powyzej 10-go roku zycia; umieszczono 76
dzieci

— miejsca interwencyjne dysponowato 7 miejscami regulaminowymi. Placédwka
przeznaczona jest dla dzieci od urodzenia do 7 lat; umieszczono 4 dzieci

— Hostel dla Mtodocianej Matki z Dzieckiem — 1 matka z dzieckiem

— Mieszkania Chronione — 19 miejsc dla dorostych wychowankdw.

2. Pogotowie Opiekuncze w Gorzowie WIkp. - 30 miejsc regulaminowych (20 miejsc

interwencyjnych i 10 socjalizacyjnych) umieszczono 101 dzieci.

3. Rodzinny Dom Dziecka w Gorzowie WIkp. - 8 miejsc regulaminowych umieszczono 9

dzieci.

4. Rodzinny Dom Dziecka Fundacji im. Janusza Korczaka w Gorzowie WIlkp. - 8 miejsc

regulaminowych umieszczono 10 dzieci.
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Usamodzielnianym wychowankom instytucjonalnej pieczy zastepczej zostata udzielona

obligatoryjna pomoc na kontynuowanie nauki, zagospodarowanie oraz usamodzielnienie.

taczny koszt funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej wyniost 5.256.647,30 zt.

Il. Rodzinna forma pieczy zastepczej jest prowadzona w formie:

1. Rodziny zastepczej spokrewnionej — 155 rodzin — 182 dzieci.

2. Rodziny zastepczej niezawodowej — 59 rodzin — 73 dzieci.

3. Rodziny zastepczej zawodowej w tym zawodowej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego i zawodowej specjalistycznej — 8 rodzin — 33 dzieci.

4. Rodzinnego domu dziecka —1 dom — 9 dzieci.

Usamodzielnianym wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej zostata udzielona

obligatoryjna pomoc na kontynuowanie nauki, zagospodarowanie oraz usamodzielnienie.

Wydatki budzetowe na funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej wyniosty 3.209.274,01 zi.

lll. W rodzinach zastepczych i placéwkach na terenie obcych powiatéw przebywato w 2013
roku ogoétem 50 dzieci pochodzacych z terenu Miasta Gorzowa WIlkp. Powiaty wiasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodzin zastepczych zawarty porozumienia w sprawie
ponoszenia wydatkow przez Miasto Gorzéw WIkp. t3czna kwota wydatkéw na ten cel

wyniosta 807.087,93 zi.

Z uwagi na specjalistyczne potrzeby opieki i rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych
umieszczonych w pieczy zastepczej konieczne jest utworzenie regionalnej placowki

opiekunczo — terapeutycznej jest to zadanie samorzadu wojewddztwa.

Na realizacje zadan o charakterze fakultatywnym niezbedne bytyby dodatkowe srodki

finansowe w wysokosci 500.000 zi.

Opracowata: Barbara Steblin-Kaminska
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