
Zarza_dzenie 12/2020

Lubuskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska

z dnia 21 wrzesnia 2020 r.

w sprawie powolania Doradcy Etycznego

w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 25 ust.4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 265 z pozn. zm.) oraz w § 11 ust 1 pkt 3 lit. A Zarzqdzenia Nr 70 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad sluzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu sluzby cywilnej (M.P. Nr 93 poz. 953) zarz^dzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj? Doradcy Etycznego.

§ 2. Doradca, moze zostac pracownik Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej
Gorze

1) o nienagannej postawie etycznej, wysokq kultunj osobista^ komunikatywny,
2) o nieposzlakowanej opinii, ktorego wiedza i doswiadczenie daj^ rekojmie prawidlowej

realizacji zadan Doradcy Etycznego.
3) cieszy si$ zaufaniem pracownikow,
4) nie pelni funkcji rzecznikadyscyplinarnego ,
5) nie wykonuje zadan audytowych i kontrolnych w urzedzie,
6) wyrazil zgod^ na objecie funkcji doradcy.

§ 3. Doradca wybierany jest przez pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w Zielonej Gorze , na okres 4 lat.

§ 4. Szczegolowe zasady przeprowadzenia wyborow Doradcy okresla regulamin wyborow ustalony
przez Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska

§ 5. Do zadan Doradcy nalezy, w szczegolnosci:

1) sluzby cywilnej: doradzanie kierownictwu oraz pracownikom Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze (dalej: WIOS) w sprawach dotyczacych etyki
i postepowania etycznego, w szczegolnosci w zakresie stosowania i przestrzegania zasad sluzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu,

2) promowanie zasad wprowadzonych zarz^dzeniem Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad sluzby cywilnej
oraz zasad etyki korpusu sluzby cywilnej (M.P. Nr 93 poz. 953), w tym podejmowanie dzialari
informacyjno-edukacyjnych wsrod pracownikow WIOS, walki z korupcja, w tym prowadzenie
szkoleri dla nowo zatrudnionych pracownikow Inspektoratu,

3) analizowanie i monitorowanie obowiazujqcych w WIOS procedur pod kjjtem eliminowania
sytuacji korupcyjnych

4) przygotowywanie, analizowanie i opiniowanie projektow aktow prawnych zasad i norm
w zakresie etyki i postepowania etycznego oraz zglaszanie uwag do obowiqzuj^cych regulacji
wewnetrznych i ich projektow, w celu ich pozniejszego wdrazania oraz podanie ich do
wiadomosci wszystkim czlonkom pracowniom Inspektoratu,

5) wspolpracowanie i wymiana doswiadczen z doradcaini etycznymi innych jednostek,
6) doradca etyczny wykonuje swoje zadania w ramach obowi^zkow sluzbowych,
7j) qbslug^ doradcy etycznego w zakresie organizacji szkolen, w obszarze etyki spraj/uje Wydzial

"



8) udzielanie pracownikom Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska pomocy
i wsparcia w rozwitjzywaniu konfliktow pracowniczych, w sprawach zwiazanych
z mozliwoscia wystapienia zagrozenia korupcyjnego, a takze mobbingu i dyskryminacji;

9) doradca dziala w sposob gwarantuj^cy respektowanie zasad rzetelnosci, bezstronnosci
i poufnosci.

§ 6. Doradca Etyczny w zakresie zadan zwi^zanych z pelniona funkcj^ podlega bezposrednio
Lubuskiemu Wojewodzkiemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska.

§ 7. Zarz£jdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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