Zarzadzenie 12/2020
Lubuskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
z dnia 21 wrze$nia 2020 r.

w sprawie powotania Doradcy Etycznego
w Wojewo6dzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 25 ust.4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 265 z p6ézn. zm.) oraz w § 11 ust 1 pkt 3 lit. A Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93 poz. 953) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuj¢ Doradcg Etycznego.

§ 2. Doradcg, moze zostaé pracownik Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej
Gorze

1) o nienagannej postawie etycznej, wysoka kultur osobista, komunikatywny,

2) o nieposzlakowanej opinii, ktérego wiedza i doswiadczenie dajg rekojmi¢ prawidlowej
realizacji zadan Doradcy Etycznego.

3) cieszy si¢ zaufaniem pracownikow,

4) nie petni funkcji rzecznika dyscyplinarnego ,

5) nie wykonuje zadan audytowych i kontrolnych w urzgdzie,

6) wyrazit zgode na objecie funkcji doradcy.

§ 3. Doradca wybierany jest przez pracownikéw Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w Zielonej Gorze , na okres 4 lat.

§ 4. Szczegblowe zasady przeprowadzenia wyboréw Doradey okresla regulamin wybor6éw ustalony
przez Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska

§ 5. Do zadan Doradcy nalezy, w szczeg6lnosci:

1) stuzby cywilnej: doradzanie kierownictwu oraz pracownlkom Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze (dalej: WIOS) w sprawach dotyczacych etyki
i postepowania etycznego, w szczegolnosci w zakresie stosowania i przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu,

2) promowanie zasad wprowadzonych zarzadzeniem Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej
oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93 poz. 953), w tym podejmowanie dziatan
informacyjno-edukacyjnych wsréd pracownikow WIOS, walki z korupcjg, w tym prowadzenie
szkolen dla nowo zatrudnionych pracownikéw Inspektoratu,

3) analizowanie i monitorowanie obowigzujacych w WIOS procedur pod katem eliminowania
sytuacji korupcyjnych

4) przygotowywanie, analizowanie i opiniowanie projektow aktow prawnych zasad i norm
w zakresie etyki i postgpowania etycznego oraz zglaszanie uwag do obowigzujacych regulacji
wewnetrznych i ich projektow, w celu ich pdzniejszego wdrazania oraz podanie ich do
wiadomosci wszystkim czionkom pracowniom Inspektoratu,

5) wspolpracowanie i wymiana doswiadczen z doradcami etycznymi innych jednostek,

6) doradca etyczny wykonuje swoje zadania w ramach obowiagzkéw stuzbowych,
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8) udzielanie pracownikom Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska pomocy
i wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw pracowniczych, w sprawach zwigzanych
z mozliwosciag wystapienia zagrozenia korupcyjnego, a takze mobbingu i dyskryminacj;

9) doradca dziata w sposdb gwarantujacy respektowanie zasad rzetelnosci, bezstronnosci
i poufnosci.

§ 6. Doradca Etyczny w zakresie zadanh zwigzanych z petniong funkcja podlega bezposrednio
Lubuskiemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




