
Zarządzenie 3/2023 

LUBUSKIEGO WOJEWÓDZKIEGO 

INSPEKTORA OCHRONY ŚRODOWISKA 

z dnia 31 maja 2023 r.  

w sprawie wprowadzenia ruchomego czasu pracy dla pracowników  

Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Zielonej Górze 

 

 

Na podstawie §15 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony 

Środowiska w Zielonej Górze wprowadzonego zarządzeniem Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora 

Ochrony Środowiska z dnia 11 lipca 2022 r., § 15 ust. 1 Regulaminu Pracy w Wojewódzkim 

Inspektoracie Ochrony Środowiska w Zielonej Górze oraz art. 1401 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) wprowadza się możliwość stosowania przez 

pracowników Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Zielonej Górze ruchomego czasu 

pracy. 

§ 1. W Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Środowiska w Zielonej Górze obowiązują następujące 

systemy czasu pracy: 

1) podstawowy (jednozmianowy), 

2) zmianowy, 

3) ruchomy, 

4) równoważny. 

§ 2. 1. Dla pracowników zatrudnionych w następujących komórkach organizacyjnych: 

1) Wydziale Inspekcji, 

2) Dziale Inspekcji, 

3) Wydziale Zwalczania Przestępczości Środowiskowej 

ruchomy czas pracy wyznacza się:  

1) pierwsza zmiana: rozpoczęcie pracy pomiędzy godz. 7.00 a godz. 8.00, zakończenie pracy 

odpowiednio pomiędzy godz. 15.00 a godz.16.00; 

2) druga zmiana: rozpoczęcie pracy pomiędzy godz. 11.00 a godz. 13.00, zakończenie pracy 

odpowiednio pomiędzy godz. 19.00 a godz. 21.00. 

2. Dla pracowników zatrudnionych w następujących komórkach organizacyjnych: 

1) Wydziale Budżetu, Finansów i Egzekucji Należności,  

2) Wydziale Organizacji, 

3) Wydziale Prawnym 

rozpoczęcie pracy pomiędzy godz. 6.30 a godz. 8.00, zakończenie pracy odpowiednio pomiędzy godz. 

14.30 a godz.16.00. 

§ 3. Ruchomy czas pracy nie obowiązuje pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi 

sekretariatów i kancelarii. 



§ 4. 1. Zastosowanie ruchomego czasu pracy nie może powodować zakłóceń procesu funkcjonowania 

Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Zielonej Górze. 

2. Za utrzymanie pełnej sprawności organizacyjnej poszczególnych komórek organizacyjnych 

odpowiadają ich kierownicy.  

§ 5. Pracownicy posiadający indywidualny rozkład czasu pracy: 

1) radcowie prawni, 

2) samodzielne stanowiska pracy, 

3) konserwator  

korzystają analogicznie do ustalonych indywidualnie godzin rozpoczęcia i zakończenia pracy. 

§ 6. Wszyscy pracownicy na liście obecności wpisują godz. rozpoczęcia i zakończenia swojej pracy. 

§ 7. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkładem czasu pracy, o którym mowa w § 2 nie może naruszać 

prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego, o którym mowa w art. 132 i 133 

Kodeksu pracy. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2023 r. 

 

 

Lubuski Wojewódzki 

Inspektor Ochrony Środowiska 

Mirosław Ganecki 
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
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