Zarzadzenie 8/2023

Lubuskiego Wojewo6dzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
z dnia 6 lipca 2023 r.

w sprawie zasad organizacji pracy zdalnej

w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

Na podstawie §15 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze wprowadzonego zarzadzeniem Lubuskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska z dnia 4 pazdziernika 2021 r., w zwiazku
z art. 678 oraz art. 673 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r.
p0z.1510 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ze wzgledu na charakter i organizacj¢ prowadzonej dziatalnosci Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze (WIOS) wykonywanie pracy zdalnej
dopuszczalne jest jedynie w formie okazjonalnej pracy zdalnej w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Pracy.

§ 2. Ustala si¢ zasady organizacji pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie przez pracownikoéw
WIOS.

§ 3. 1. Okazjonalna praca zdalna moze by¢ wykonywana na wniosek pracownika w wymiarze
nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

2. Dopuszczenie pracownika do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej jest uzaleznione od
ztozenia przez pracownika oswiadczenia w formie papierowej, zawierajacego potwierdzenie,
ze:

1) na stanowisku pracy okazjonalnej w miejscu wskazanym przez pracownika
I uzgodnionym z pracodawcag sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej

pracy;
2) zapoznal si¢ z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajaca zasady

bezpiecznego i higienicznego wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej oraz
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania,

3) zapoznat si¢ z procedurami ochrony danych osobowych oraz zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

3. Pracownik sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 w formie papierowej lub elektronicznej
W terminie umozliwiajagcym jego:

1) uzgodnienie przez bezposredniego przetozonego (kierownika komorki organizacyjnej),
ktory dokonujac oceny mozliwo$ci wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej bierze pod
uwage konieczno$¢ zapewnienia wtasciwej organizacji pracy komorki,

2) rozpatrzenie przez Wojewodzkiego Inspektora lub Jego Zastepce.



4. Lubuski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska lub jego Zastepca rozpatrujac wniosek
dokonuje oceny mozliwosci wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej z uwagi na konieczno$¢
zapewnienia whasciwej organizacji pracy WIOS.

5. Po rozpatrzeniu wniosku przekazuje go niezwlocznie do Wydziatu Organizacji.
6. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 udostepniony jest w serwisie lokalnym WIOS.

7. Pracownik wykonujacy okazjonalng prace zdalng przekazuje swojemu bezposredniemu
przetozonemu informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomoca srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub w inny sposob uzgodniony
z bezposrednim przetozonym.

8. Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole okazjonalnej pracy zdalnej
U pracownika w ustalonym miejscu jej $wiadczenia. Kontrola moze dotyczy¢ kwestii
wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedury ochrony danych

osobowych.

9. Kontrola odbywa si¢ w obecnosci pracownika, w miar¢ mozliwosci w uzgodnionym z nim
dniu. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika
wykonujacego okazjonalng prace zdalng i innych os6b ani utrudniaé¢ korzystania z pomieszczen
domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

10. Jezeli w trakcie kontroli okazjonalnej pracy zdalnej stwierdzone zostang uchybienia
W przestrzeganiu przepisOw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym procedur
ochrony danych osobowych, zobowigzuje si¢ pracownika do usunigcia stwierdzonych uchybien
we wskazanym terminie albo cofa si¢ zgode na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej przez
tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej
pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez
pracodawce.

§ 4. Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania wszystkich
pracownikow z tre$cig zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie obowigzuje z mocg od dnia 1 lipca 2023 r.

Lubuski Wojewodzki
Inspektor Ochrony Srodowiska

Mirostaw Ganecki

Ipodpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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