Krosno Odrzanskie, 14 sierpnia 2017
WTZ.110.5.2017
Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim
informuje o wolnym stanowisku pracy i oglasza nabér na stanowisko

PSYCHOLOGA
w Warsztatach Terapii Zaje¢ciowej w Krosnie Odrzanskim

l. Miejsce zatrudnienia

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim
ul. Piastow 10 h
66-600 Krosno Odrzanskie

Il. Forma zatrudnienia: — zatrudnienie na podstawie umowy (okres probny) %4 etatu.
lll. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na tym stanowisku:

A. Wymagania niezbedne.

Kandydatem moze by¢ osoba ktora:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, umozliwiajgce wykonywanie
zadan na stanowisku psychologa,

2. zna zagadnienia dotyczgce o0sOb z niepetnosprawnoscig (m. in. rodzaje
niepetnosprawnosci i odpowiednie do nich formy, metody i techniki terapii);

3. posiada umiejetnosci obstugi komputera i programow komputerowych,

4. ma obywatelstwo polskie;

5. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

6. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe.

B. Wymagania dodatkowe:

1.  Znajomosc przepisdw prawa:
a. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r.
b. Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
2. Cierpliwos¢, uczciwosce, empatia, samodzielnosé, obowigzkowosc,
umiejetno$¢ pracy w zespole.
3. Komunikatywnosc i tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw.



IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,
przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy,

state podnoszenie kwalifikacji w drodze samoksztatcenia,

dbato$¢ o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej,
przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997r.,

zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow w toku zajec,

uczestnictwo w dokonywaniu okresowej oceny efektéw rehabilitacyjnych
w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikéw Warsztatéw,

zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami, rodzicami lub opiekunami uczestnikdw Warsztatéw,

Scista wspotpraca z pracownikiem socjalnym, instruktorami terapii zajeciowej,
instruktorami  zawodu, rehabilitantem zatrudnionymi w WTZ w Krosnie
Odrzanskim oraz rodzicami i opiekunami uczestnikow,

tworzenie Indywidualnych Programow Rehabilitacji,

dokonywanie kompleksowych ocen uczestnikow,

prowadzenie terapii psychologicznej grupowej lub indywidualnej w zaleznosci
od potrzeb,

ocena poziomu umystowego i funkcjonowania spotecznego uczestnikow,
badania psychologiczne;

indywidualne zajecia: rozwijanie procesow poznawczych, koordynacji
wzrokowo — ruchowej, spostrzegawczosci, pomieci, myslenia, mowy,
podtrzymywanie nabytych umiejetnosci czytania, pisania i innych; ¢wiczenia w
nawigzywaniu kontaktu i podtrzymywania go oraz tworzeniu dialogu
z wykorzystaniem niewerbalnych metod komunikowania sie z osobami, ktore
nie mowig lub mowig niewiele; ¢wiczenia terapeutyczne pozwalajgce
uruchomié energie w uczestnikach, ktérzy nie potrafig samoistnie wykorzystac
wiasnego potencjatu i inne zajecia rewalidacyjne wg potrzeb uczestnikow;
sktadanie kierownikowi WTZ pisemnego zapotrzebowania na materiaty do
bezposredniej terapii,

sktadanie kierownikowi WTZ pisemnej informacji z catorocznej pracy
w terminie do 10 stycznia roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym,
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej kazdego uczestnika,

wystawianie opinii psychologicznych uczestnikom.

V. Warunki pracy na stanowisku: stanowisko pracownik socjalny.

VII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

hwh =

o

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie — dyplom lub sSwiadectwo
ukonczenia szkoty — uwierzytelniona kopia.

Inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.



Oswiadczenie kandydata, Zze posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury
naboru nie podlegajg zwrotowi.

List motywacyjny, CV, wymagane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone datg
i wtasnorecznym podpisem kandydata do zatrudnienia. Oferty zawierajgce
niepodpisane dokumenty i oSwiadczenia nie bedg rozpatrywane.

VIIl. Sposodb i termin skladania ofert:

1.

Oferty z wymaganymi dokumentami, kandydaci powinni sktada¢ w siedzibie
WTZ osobiscie lub drogg pocztowg do dnia 30.08.2017 r. do godz. 15.00.
O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do siedziby WTZ
w Krosnie Odrzanskim. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29
sierpnia1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101,
poz. 926 tekst jednolity ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ u Pani Ewy Nowickiej,
kierownika WTZ w Krosnie Odrzanskim. Telefon kontaktowy: 68 3833380 lub
605 143 380

Kierownik
Warsztatéow Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim

Ewa Nowicka



