WTZ.110.1.2018
Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzariskim
informuje o wolnym stanowisku pracy i ogtasza nabér
na stanowisko KASJERA
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim

l. Miejsce zatrudnienia
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim

ul. Piastéw 10 h
66-600 Krosno Odrzanskie

Il. Forma zatrudnienia: — zatrudnienie na podstawie umowy o prace ¥s etatu (okres probny).
lll. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na tym stanowisku:
A. Wymagania niezbedne. Kandydatem moze by¢ osoba ktéra:

1. Posiada wyksztatcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym, umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku kasjera oraz 2-letni staz pracy na stanowisku lub wyksztatcenie wyzsze
odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

2. Nie byta prawomocnie skazana za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

B. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepisow prawa:
a. Ustawy o Rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku (Dz. U. 2018 poz.385)
b. Rozporzadzenia  Ministra  Gospodarki,  Pracy i  Polityki  Spofeczne;
w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r.
2. Uczciwos¢, doktadnos¢, samodzielno$¢ i obowigzkowosce.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie kasy Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim:
— pobieranie pieniedzy z banku do kasy,
— przyjmowanie wptat od 0s6b pobierajgcych pienigdze z banku,
— przyjmowanie wpfat za wyroby i ustugi wykonane przez uczestnikdw i rejestrowanie ich
na kasie fiskalnej,
— sporzadzanie raportdw dobowych oraz miesiecznych z kasy fiskalnej,
— odprowadzanie pieniedzy do banku,
— dokonywanie wyptat na podstawie dokumentéw uprzednio zatwierdzonych,
— sporzadzanie raportow kasowych,
— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarkg kasowa.



V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowe;.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie — dyplom lub Swiadectwo ukonczenia szkoty -

uwierzytelniona kopia.

Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Os$wiadczenie kandydata, Zze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

0 korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie
zaSwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego).

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow

rekrutacji.
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Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie podlegajg
zwrotowi.

List motywacyjny, CV, wymagane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone  datg
i wiasnorecznym podpisem kandydata do zatrudnienia. Oferty zawierajace niepodpisane dokumenty
i oSwiadczenia nie beda rozpatrywane.

VI. Sposéb i termin sktadania ofert:

1. Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w siedzibie WTZ osobiscie lub
drogq pocztowg do dnia 28.03.2018 r. O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data
wptywu do siedziby WTZ w Kro$nie Odrzanskim. Oferty ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

2. Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 tekst jednolity ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

3. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ u Pani Ewy Nowickiej— Kierownika WTZ
w Kro$nie Odrzanskim. Telefon kontaktowy: 605143380.

Kierownik
Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim

Ewa Nowicka



