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Cze$¢ opisowa dotyczaca realizacji planu wydatkéw i dochodow w roku 2019

Zadania zrealizowane w ramach integracji spofecznej, obejmujace imprezy integracyjne,
sportowe, krajoznawczo-turystyczne i kulturalne organizowane przez Warsztaty Terapii
Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim oraz imprezy organizowane przez inne jednostki, w ktorych
uczestnicy i pracownicy WTZ, w roku 2019, wzieli aktywny udziat



1. Informacje ogolne

1.1. Nazwa i adres Warsztatow Terapii Zajeciowe;j:

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim
ul. Piastow 10h
66-600 Krosno Odrzanskie
Imig i nazwisko kierownika WTZ: Ewa Nowicka
Jednostka prowadzaca WTZ: Gmina Krosno Odrzanskie
Data utworzenia WTZ w Krosnie Odrzanskim: 15.12.2000 r.
Data rozpoczecia dziatalnosci przez Warsztaty: 02.01.2001 r.
Podstawa dziatalnosci:
Uchwala Rady Miejskiej Nr XX/153/2000 z dnia 15 grudnia 2000 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej
w Kro$nie Odrzanskim,
Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Kro$nie
Odrzanskim,
Umowa nr 2/WTZ/2010 o prowadzenie i finansowanie dzialalnoS$ci
Warsztatow Terapii Zajeciowej z dnia 31.12.2010 pomiedzy Powiatem
Kros$nienskim, a Gming Krosno Odrzanskie,
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. ze zmianami (Dz.U. 1997 Nr 123
poz. 776 ze zmianami), tekst jednolity (Dz.U. 2018 poz. 511),
Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw z dnia 10
maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1076),
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz.U. 2004 Nr 63
poz. 587).

Liczba uczestnikow: 41 oséb

Liczba pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez WTZ: 31
Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 762,57 m?

Przystosowanie Warsztatow do potrzeb uczestnikow: budynek jest pozbawiony

barier architektonicznych i wyposazony w dostosowane dla uczestnikow lazienki

i WC oraz odpowiednig liczb¢ pomieszczen do terapii uczestnikow.

1.11. Srodek transportu: Volkswagen T5 Caravelle — przekazany przez Gmine Krosno

Odrzanskie do uzytkowania Warsztatom Terapii Zajeciowe;j.



2. Finanse Warsztatow
2.1. Kwota s$rodkow uzyskanych na dziatalnos¢ WTZ w 2019 roku: 883.958,25 zli

Zrédla finansowania:

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 741.707,04 zi,

> Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim - 81.071,00 zl,

» Gmina Krosno Odrzanskie — 52.126,00 zl,

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, dotacja na realizacje
zaje¢ klubowych — 2.700,00 z1,

» dochody ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow WTZ — 4.854,21 zl,

» dochody z wynajmu pomieszczen — 1.500,00 zt.

2.2. Kwota $rodkéw finansowych wydatkowanych na dziatalnos¢ WTZ w 2019 roku
wyniosta 883.948,70 zk;

w tym:

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — 741.697,49 zl,

ze Starostwa Powiatowego w Kro$nie Odrzanskim - 81.071,00 zl,

z Gminy Krosno Odrzanskie —52.126,00 zl,

Y V V V¥V

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, dotacji na

realizacje zaje¢ klubowych — 2.700,00 zt,

Y

z dochoddéw ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow — 4.854,21 zl,

Y

z dochodéw z wynajmu pomieszczen — 1.500,00 z1.

W budzecie na rok 2019 wujeto dotacje 1 wydatki na realizacj¢ projektu
pn. ,,Zajecia klubowe w WTZ”, tylko na miesigc styczen. Dotyczyly one pierwszej
edycji programu. Kolejnag edycje programu, od 1 lutego 2019 do 31 stycznia 2020
roku, realizowano pozabudzetowo. Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji programu
»Zajecia klubowe w WTZ”, stanowi oddzielny dokument, ktéry zostal ztozony
w Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie w Krosnie Odrzanskim, w dniu
07.02.2020 roku.

Srodki pochodzace =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz $rodki wiasne Starostwa Powiatowego w Krosnie
Odrzanskim, przekazywane byly na konto Gminy Krosno Odrzanskie, a nastgpnie
przez Gming na wyodrebnione konto Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim. Srodki Starostwa w roku sprawozdawczym przekazywane byty
w transzach miesigcznych, natomiast srodki PFRON w transzach kwartalnych.
Po zakonczeniu kazdego kwartatu, WTZ skladaty informacje z wydatkowanych

srodkow do PCPR 1 Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim. Dodatkowo, co miesigc,
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do Urzgdu Miasta sktadane byly finansowe sprawozdania miesi¢czne na drukach
RB 28S i RB 27S oraz kwartalne RBN i RBZ.

Szczegotowe, roczne sprawozdania finansowe z wykonania dochodow
i wydatkow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w 2019 roku,

stanowiq zalgczniki nr 1-5.

2.3. Procentowy udzial poszczegélnych wydatkow zwigzanych z dzialalnoscia WTZ

w wykorzystaniu srodkéw finansowych w 2019 roku:

2.3.1. Wynagrodzenia pracownikow tacznie z dodatkowym wynagrodzeniem

rocznym 58,65%
2.3.2. Umowy zlecenia 3,79%
2.3.3. Narzuty na wynagrodzenia (sktadki ZUS) 12,17%
2.3.4. Odpisy na ZFSS 1,54%
2.3.5. Uslugi obce (zdrowotne, remontowe i pozostate) 2,74%
2.3.6. Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,26%
2.3.7. Materiaty 3,35%
2.3.8. Materiaty do terapii 0,62%
2.3.9. Srodki zywnosci 1,64%
2.3.10. Wyposazenie 5,13%
2.3.11. Energia, gaz, woda 4,67%
2.3.12. Koszty dowozu uczestnikow/eksploatacja samochodu 1,11%
2.3.13. Koszty treningu ekonomicznego 2,83%
2.3.14. Szkolenia 0,04%
2.3.15. Podréze stuzbowe 0,11%
2.3.16. Wycieczki i rehabilitacja spoteczna 0,45%
2.3.17. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 0,14%
2.3.18. Koszty ubezpieczenia majatku 0,52%
2.3.19. Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen

kserograficznych 0,13%
2.3.20. Optata z tytutlu trwatego zarzadu 0,01%
2.3.21. Podatek VAT 0,09%
2.3.22. Optata na rzecz budzetu Panstwa 0,01%



2.4. Dochody osiagniete ze sprzedazy prac i produktéow wykonanych przez
uczestnikow WTZ w ramach realizowanego programu terapii oraz z wynajmu
pomieszczen.

W roku sprawozdawczym Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim
uzyskalty dochod ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow,
w  wysokosci 3.136,00 zbh Srodki finansowe pozyskane ze sprzedazy prac
uczestnikow byly przekazywane do kasy WTZ wraz z raportami dziennymi z kasy
fiskalnej, badz przelewane przez kupujacych bezposrednio na konto WTZ, na
podstawie wystawionej faktury. Nastgpnie w catosci przekazywane byly na konto
dochodowe Gminy Krosno Odrzanskie. Uchwata nr VIII/59/19 z dnia 15 maja 2019
roku, plan wydatkow na rok 2019 zostat zwigckszony takze o kwote 1.718.21 zi
z tytulu dochodéw ze sprzedazy prac, wypracowanych w grudniu 2018 roku oraz
1.500 z1 z tytutu wynajmu pomieszczen w miesigcu grudniu 2018.

Rada Miejska, uchwatami:

« nrVII/59/19 z dnia 15 maja 2019 roku (4.407,00 zt),

« nr XI1/98/19 z dnia 11 wrzesnia 2019 roku (1.100,00 zt),

« nr XV/132/19 z dnia 28 listopada 2019 roku (848,00 zt),
systematycznie zwigkszata plan budzetowy Warsztatow o wptacone kwoty.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, w porozumieniu
z uczestnikami, przeznaczyly wypracowany dochod ze sprzedazy prac uczestnikow,
na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja i1 rehabilitacjg spoteczng uczestnikow
tej placowki:

* wynajem autokaru do Skapego na ,,Piknik rodzinny” — 300,00 zt,

+ bilety PKS i PKP dla uczestnikéw na dojazd na Abilimpiad¢ w Koninie —

208,53 zt
* udzial w Olimpiadzie Rekodzieta Artystyczno — Uzytkowego w Miedzyrzeczu
—120,00 zt,

* bilety wstgpu do Papugarni w Zielonej Gorze — 356,00 zi,

* bilety wstepu do Cinema City w Zielonej Gorze — 420,00 zt,

* wynajem autokaru do Zielonej Gory celem wyjazdu do Papugarni 1 kina -

525,00 zt,
* udzial imprezie integracyjnej ,,Guliweriada 2019” w miejscowosci Dhugie —
270,00 zt,

* wynajem mikrobusu na impreze¢ taneczno-integracyjng - 591,09 zt,



zakup surowcoéw do przygotowania potraw na stoisko wystawiennicze WTZ
podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego, w ramach integracji spolecznej —
501,36 zt,

zakup naczyn jednorazowych i pojemnikéw do pakowania potraw na stoisku
wystawienniczym WTZ podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego, w ramach
integracji spotecznej — 114,69 zi,

zakup nagréd dla uczestnikoéw biorgcych udziat w turniejach sportowych
(kregli 1 darta) organizowanych przez WTZ — 559,94 zt,

optata za spektakl teatralny z okazji Mikotajek dla uczestnikéw — 750,00 zt,
zakup pojemnikéw  termoizolacyjnych do przechowywania potraw

przyrzadzanych na jarmarki, kiermasze i inne imprezy integracyjne — 137,60 zt

Dochoéd uzyskany z tytulu wynajmu pomieszczen, w wysokosci 1.500 zt, zostal

przeznaczony na pokrycie czeséci kosztow zwigzanych z zakupem kota garncarskiego

do nowopowstalej pracowni techniczno-ceramicznej.

3. Uczestnicy WTZ

3.1. Liczba uczestnikow Warsztatoéw na dzien 31.12.2019 r. - 41 osob

3.1.1. Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

21-29 - 13 0s6b (31,70%),
30-39 - 14 0s6b (34,15%),
40 lat i wigcej - 14 osob (34,15%).

3.1.2. Podziat ze wzgledu na ptec:

kobiety - 19 0s06b (46,34%),
mezczyzni - 22 0soby (53,66%).

3.1.3. Podziat ze wzgledu na zamieszkiwang gmineg:

z Gminy Krosno Odrzanskie - 28 0sob (68,29%),

z Gminy Dabie - 3 osoby (7,32%),
z Gminy Bytnica - 7 0s6b (17,07%),
z Gminy Maszewo - 3 osoby (7,32%).

3.1.4. Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci:

znaczny - 30 0s6b (73,17%),
umiarkowany - 11 oséb (26,83%).



3.1.5. Podziat ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci:
(z uwagi na niepelnosprawno$¢ sprzezona, podanych wielkoS$ci nie nalezy sumowac)

e choroby psychiczne — 17 osob,

e narzad ruchu - 9 oséb (w tym: jedna poruszajaca si¢ wytacznie na wozku
inwalidzkim, 3 na wozku i z balkonikiem, 3 0 kulach i na wozkach),

e narzad wzroku — 5 oséb (w tym 1 osoba niewidoma),

e choroby neurologiczne — 17 osob,

e epilepsja— 7 osob,

e uposledzenie umystowe — 41 osob,

e choroby uktadu oddechowego i krazenia — 2 osoby,

e zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu — 8 0s6b,

e zespol Downa — 5 osob,

e zespol Williamsa — 1 osoba,

e zespoOt tamliwego chromozomu X — 1 0soba,

e inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego — 1 osoba.

3.2. Ogélna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatéw w poszczegdélnych

miesiacach okresu sprawozdawczego:

STYCZEN 41 0s6b 78%
LUTY 41 0sob 77%
MARZEC 41 0s6b 74%
KWIECIEN 41 0s6b 7%
MAJ 41 os6b 77%
CZERWIEC 41 0s6b 79%
LIPIEC Miesigc urlopowy, wolny od zajec¢
SIERPIEN 41 0s6b 79%
WRZESIEN 41 o0s6b 82%
PAZDZIERNIK 41 o0s6b 80%
LISTOPAD 41 0s6b 78%
GRUDZIEN 41 o0s6b 81%




3.3. Liczba oséb, ktore opuscily placowke w okresie sprawozdawczym:

3.3.1. Z listy uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim,
z dniem 01.03.2019 r. wykreslonoPana ............................
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Pisemna rezygnacjaPana ........................... z dnia 01.03.2019 roku.

3.3.2. Z dniem 01.06.2019 r. z listy uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim, wykre§lono Pana ..................................
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Pogarszajacy si¢ stan zdrowia i pisemna rezygnacja Pana ..........................

z dnia 22.03.2019 roku.

3.4. Liczba osob przyjetych do placéwki w okresie sprawozdawczym:

3.4.1. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 2/08/03/2019 z dnia 8.03.2019 r.
(protokot nr WTZ.411.8.2019.ESZ), do udzialu w zajgciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajgciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres
probny od 11.03.2019 do 21.06.2019, Pana ...................... Nastepnie decyzja
nr 10/19/06/2019 z dnia 19.06.2019 (protokét nr WTZ.411.22.2019.AS),
uczestnik Pan ......................... zostal przyjety, po okresie probnym, na czas
nieokreslony od dnia 24.06.2019 r.

3.4.2. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 9/06/06/2019 z dnia 6.06.2019 r.
(protokét nr WTZ.411.20.2019.27), do udziatu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajgciowe] w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres
proébny od 7.06.2019 do 30.09.2019, Panig .............cocoeiiiininnn Nastepnie
decyzja nr 11/20/09/2019 z dnia 20.09.2019 (protokot nr WTZ.411.27.2019.AH),
uczestniczka Pani ................ocooeini. zostala przyjeta, po okresie probnym,

na czas nieokre$lony od dnia 01.10.2019r.

4. Kadra WTZ na dzien 31.12.2019 roku:

4.1. Liczba oséb zatrudnionych - 15 0s6b na umowg o prace i 4 osoby na umowe

zlecenie.

4.2. Liczba etatow — 11,125



4.3. Charakterystyka zatrudnienia:

Stanowisko | Wyksztalcenie | Tytul Etat Datg . F"m!a . Uwagi
zatrudnienia | zatrudnienia
Kierownik WyzZsze mgr inz. 1 02.01.2001 r. Umowa o prace
Terapeuta wyzsze magr Ya 04.02.2019rr. Umowa o prace
ZaJ¢CIOWY
Starszy terapeuta srednie - 1 18.09.2007 r. Umowa o prace
Zajeciowy
Instruktor zap racow.nice
reintegracji Srednie - Ya 08.10.2019rr. ;Jarsr}[ovvseivcg prﬁgzm?iaécq
zawodowe] P rodzicielskim
Instruktor terapii . 5 urlop
Zajeciowe] WYZSze mgr Z 01.12.2012r. Umowa o prace rodzicielski
Gtdéwna ksiggowa srednie technik 1 01.04.2013r. Umowa o pracg
Starszy terapeuta wyzsze mgr Ya 01.01.2015r. Umowa o prace
ZaJeClOWy
Starszy terapeuta wyzsze licencjat | 1 | 01.12.2016r. | Umowa o prace
ZaJeClOWYy
P;ig%v:;k WyZsze licencjat Ya 27.03.2017 r. Umowa o prace
Kasjer WyZsze licencjat g 01.05.2018r. | Umowa o praceg
Kierowca srednie - Ya 18.09.2017 r. Umowa o pracg
Psycholog wWyZsze mgr Ya 01.12.2019. Umowa o prace
Instruktor . _ ,
reintegracji Srednie - s 01.02.2019 . Umowa o pracg
zawodowej
Terapeuta $rednie - 7 01.10.20181. | Umowa o prace
ZaJ€ClOWYy
Terapeuta wyzsze mgr Ya 01.04.20191. | Umowa o prace
ZaJ€ClOWY
o ) . w trakcie
Fizjoterapeuta Wyzsze licencjat 7s 01.11.2018r. Umowa o prace studiow

magisterskich

Sprzataczka - - - - Umowa zlecenie
Obstuga kottowni .
qazoWej] - - - - Umowa zlecenie
Informatyk - - - - Umowa zlecenie
Konserwator Umowa zlecenie

W roku sprawozdawczym, podobnie jak w 2018, miata miejsce duza fluktuacja kadry,

co utrudniato realizacj¢ planéw pracy i Indywidualnych Programow Rehabilitacji oraz

ciggltos¢ w terapii

Uczestnikow. Liczne zmiany kadrowe

spowodowane byty

Zmieniajgcym si¢ rynkiem pracy i niskimi wynagrodzeniami. Rok 2019 charakteryzowat

si¢ malym zainteresowaniem praca na stanowisku terapeuta zajeciowy oraz brakiem na

rynku pracy oséb odpowiednio wyksztatconych do wykonywania tego zawodu.




5. Dzialalno$¢ Rady Programowej WTZ

5.1. Rad¢ Programowa tworzyli nast¢epujacy pracownicy Warsztatow Terapii

Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim:

kierownik (przewodniczaca Rady Programowej),

terapeuci 1 starsi terapeuci zajeciowi,

instruktorzy reintegracji zawodowej,

psycholog,

pracownik socjalny,

fizjoterapeuta.
5.2. Zadania Rady Programowej:

— ustalanie tygodniowych plandéw pracy,

— kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatow Terapii Zaj¢ciowe;,

— przygotowywanie rocznych Indywidualnych Programow Rehabilitacji
dla wszystkich uczestnikow WTZ,

— dokonywanie semestralnej oceny realizacji Indywidualnych Programéow
Rehabilitacji uczestnikow przy ich udziale, okresowej oceny rocznej i oceny
kompleksowej,

— ustalanie sktadow osobowych poszczegolnych grup terapeutycznych,

— okreslanie wysoko$ci 1 zasad przyznawania 1 dysponowania S$rodkami
finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym,

— nagradzanie i karanie uczestnikow,

— podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikow Warsztatow.

5.3. Praca Rady Programowej w roku sprawozdawczym:

Posiedzenia Rady Programowej WTZ w okresie sprawozdawczym odbywaty
si¢ systematycznie i s3 udokumentowane w formie protokotow. W 2019 roku odbyto
si¢ 35 spotkan Rady Programowej.

W dniu 4 stycznia 2019 roku, Rada przeanalizowata zasadno$¢ treningu
ekonomicznego w formie gotowkowej wobec wszystkich uczestnikéw 1 okreslita
wysoko$¢ srodkow finansowych przyznawanych w ramach treningu. Ustalono, ze
w treningu ekonomicznym w formie gotoéwkowej beda brali udziat wszyscy
uczestnicy, a przyznana kwota pozostanie na poziomie z roku ubieglego 1 wynosi¢
bedzie 60 zt miesiecznie dla kazdego uczestnika. W styczniu, cztonkowie Rady
Programowej ztozyli sprawozdania z realizacji zadan w 2018 roku i przedtozyli plany

pracy na rok 2019, ustalili takze sklady osobowe poszczegdlnych grup
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terapeutycznych oraz grafik petnienia dyzurow catodniowych i podczas przerw przez
pracownikow. Przez caty styczen Rada Programowa dokonywala rocznej oceny
postepow uczestnikow.

W lutym cztonkowie Rady Programowej opracowali Indywidualne Programy
Rehabilitacji na rok 2019 dla wszystkich uczestnikoéw oraz dokonali niezbgdnych
zmian w przydzielonych wychowankow. W dniu 25 marca 2019 roku odbylo sie
zebranie Rady Programowej z rodzicami/opiekunami uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajeciowej. Tematem zebrania byto m.in.:

— przedstawienie nowych pracownikow,
— informacja o terapeutach - wychowawcach poszczegdlnych uczestnikow,
— ustalenie sktadu Rady Rodzicow na rok 2019,
— podsumowanie realizacji zadan w 2018 roku,
— przypomnienie zasad prowadzenia treningu ekonomicznego w WTZ,
— profilaktyka zdrowotna,
— aktualizacja o$wiadczen 0 przyjmowanych lekach,
— przedstawienie rodzicom kalendarium imprez i zaj¢¢ dodatkowych na rok 2019.
Po zebraniu og6lnym, podczas spotkan indywidualnych pracownikéw z rodzicami,
terapeuci zapoznali rodzicow z ocenami rocznym i kompleksowymi oraz przedstawili
swoje propozycje 1 przyjeli sugestie rodzicow/opiekunéw do Indywidualnych Programow
Rehabilitacji na 2019 rok.
W czerwcu, lipcu i sierpniu, cztonkowie Rady Programowej pracowali nad
okresowg oceng postepow w pierwszym potroczu 2019 roku, przy udziale uczestnikow.
W okresie sprawozdawczym Rada podjeta 12 decyzji, w tym:
— jedng o ustaleniu wysokosci treningu ekonomicznego i liczbie oséb majacych

bra¢ w nim udziatl,

dwie o przyjeciu do udziatu w zajeciach WTZ na okres probny,

dwie o przyjeciu do udzialu w zajeciach WTZ na czas nieokreslony,

po okresie probnym;

jedng o przedtozeniu Burmistrzowi propozycji niezatwierdzenia kandydata do
przyjecia do WTZ z powodu braku wskazania do terapii w orzeczeniu

o0 stopniu niepetnosprawnosci,

trzy o przedlozeniu Burmistrzowi propozycji zatwierdzenia kandydatow do
przyjecia do WTZ,
— jedna o skresleniu z listy uczestnikow z powodu pogarszajacego si¢ stanu

zdrowia i pisemnej rezygnacji,
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— dwie o nieprzyjeciu do udzialu w zajeciach WTZ z powodu braku miejsc.
Ponadto dokonano trzyletniej oceny kompleksowej 9 uczestnikow.
Na kazdym spotkaniu Rady jej czlonkowie zatwierdzali protokoty
z poprzednich spotkan, omawiali plany pracy na caly tydzien oraz sprawy biezace,
dotyczace podstawowej dziatalnosci terapeutycznej jednostki 1 probleméw

dotyczacych uczestnikow oraz prowadzonej wobec nich rehabilitacji.

6. Sposob realizacji, rodzaje, formy i metody rehabilitacji

prowadzonej w WTZ
6.1. WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do piatku
w godz. od 7.00 do 15.00. W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udziat

w zajeciach terapeutycznych, w zaleznos$ci od mozliwosci dojazdu, w godzinach

od 7.00 do 14.00 lub od 8.00 do 15.00.

6.2. Zgodnie z art.10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, warsztaty terapii zajgciowej zalicza si¢ do podstawowych
form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.
W ciggu catego okresu sprawozdawczego, w Warsztatach Terapii Zajeciowe]
w Kros$nie Odrzanskim, wspierano rehabilitacje zawodowa, spoleczna, lecznicza,
a takze psychologiczng osob z r6znymi niepelnosprawnos$ciami, poprzez stosowanie
odpowiednich rodzajow, metod, technik i1 form terapii, zmierzajacych do rozwijania:

e umiej¢tnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej,

e psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych 1 specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajagcych uczestnictwo w  szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

Dla wielu z naszych uczestnikow, rehabilitacja prowadzona w WTZ byla jedyna forma

rehabilitacji, w jakiej brali udziat w minionym roku.

6.3. Kazdy z uczestnikow realizowal Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu,
obserwacji, dziatan i zachowan w WTZ oraz szczegolowej oceny rocznej.
Realizowane w WTZ Indywidualne Programy Rehabilitacji sag okresowo oceniane

i modyfikowane.
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6.4.

Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

rodzaje, metody, techniki i formy rehabilitacji,

zakres rehabilitacji,

metody 1 zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynno$ci Zzycia
codziennego oraz =zaradnoS$ci osobistej, a takze psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych 1 specjalistycznych umiejg¢tnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy,

formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

planowane efekty rehabilitacji,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowniach

wedlug indywidualnych wskazan i potrzeb. Nad przygotowaniem i realizacja

Indywidualnych Programow Rehabilitacji dla poszczegélnych uczestnikdéw, czuwat

terapeuta-wychowawca, we wspdlpracy z catym zespolem terapeutycznym. Kazdy

terapeuta czy inny pracownik merytoryczny byt wychowawca maksymalnie 5-Ciu

uczestnikow 1 odpowiadat za przygotowanie i realizacj¢ Indywidualnych Programéw

Rehabilitacji, a takze ocene efektéw terapii (co pot roku, przy udziale uczestnika)

oraz realizacji IPR (raz w roku). Do obowigzkoéw wychowawcy nalezal takze kontakt

z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankéw oraz zdawanie relacji Radzie

Programowej z procesu rehabilitacji i oceny okresowej wychowankow.

Rehabilitacja, prowadzona w WTZ, w roku sprawozdawczym odbywala sie

glownie poprzez terapie zajeciowa, prowadzong w 8 pracowniach terapeutycznych:

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.
6.4.7.
6.4.8.

gospodarstwa domowego,

komputerowej,

krawiecko-hafciarskiej,

artystycznej,

techniczno-ceramicznej,

florystycznej,

gospodarczej,

rozwoju osobistego i zawodowego.
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6.5. Formy terapii zajeciowej stosowane w Warsztatach Terapii Zajeciowej:

6.5.1

6.5.2

6.5.3

. grupowa - polegajaca na wykonywaniu roznych badz tych samych zadan przez
kilka 0sob (najczesciej uczestnikow przebywajacych w danej pracowni); grupy
byly tworzone celowo lub powstawaty samorzutnie na zasadzie zainteresowan
uczestnikow, lub koniecznosci dolaczenia do grupy w zwiazku z nieobecno$cia
ktoregos z terapeutow;,

. Zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonuja jednoczesnie t¢ samg prace, chociaz
pracuja we wlasciwym dla nich tempie lub biorg udzial w tym samym rodzaju
terapii, prowadzonej jedng metodg za pomocg tej samej techniki i uzyciu tych
samych narzedzi; najczgéciej byly to: spolecznosci, wyjazdy i wycieczki,
imprezy i spotkania z zakresu integracji spotecznej;

. indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowatly jego zaburzone sfery

w sposob indywidualny.

6.6. Rodzaje terapii zajeciowej prowadzonej w WTZ w Krosnie Odrzanskim:

6.6.1
6.6.2

6.6.3

. ergoterapia — terapia pracg, terapia poprzez zaj¢cia manualne;
. socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku
spotkan grupowych, towarzyskich;

. arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura.

6.7. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:

6.7.1

6.7.2.
6.7.3.
6.7.4.
6.7.5.
6.7.6.
6.7.7.
6.7.8.
6.7.9.

. bukieciarstwo, florystyka;
zielarstwo,

ogrodnictwo,

hafciarstwo,

krawiectwo,

tkactwo,

dziewiarstwo,

ceramika,

gastronomia,

6.7.10. prace porzadkowe.

6.8. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:

6.8.1.
6.8.2.
6.8.3.
6.8.4.

ludoterapia/zabawoterapia,

terapia ruchem,

trening umiej¢tnosci spotecznych,

trening w zakresie czynnos$ci zycia codziennego,
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6.8.5.
6.8.6.
6.8.7.
6.8.8.
6.8.9.
6.8.10.
6.8.11.
6.8.12.
6.8.13.
6.8.14.
6.8.15.

trening ekonomiczny,
autoprezentacja,
rekreacja,

relaksacja,

integracja,

silwoterapia,

metody dydaktyczne,
metody behawioralne,
profilaktyka uzaleznien,
profilaktyka zdrowotna,

edukacja seksualna.

6.9. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.
6.9.4.
6.9.5.
6.9.6.
6.9.7.
6.9.8.
6.9.9.

rysunek,

papieroplastyka,

rzezba,

sztuki uzytkowe,
zdobnictwo i dekoratorstwo,
muzykoterapia,
biblioterapia,

filmoterapia,

estetoterapia.

6.10. Metody terapii prowadzonej w WTZ realizowane byty w roku sprawozdawczym za

pomoca Wybranych przez kadre merytoryczng technik terapii, przy uzyciu

dostepnych narzedzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

6.11. Realizacja planéw terapii w poszczegélnych pracowniach w okresie

sprawozdawczym:

6.11.1.

Pracownia artystyczna:

W ramach arteterapii zrealizowano:

papieroplastyke - zwijanie rozyczek z papieru w celu rozwijania zdolno$ci
manualnych,

malarstwo — malowanie pedzlami i tapowanie gabka elementow drewnianych
w celu rozwijania zdolnos$ci artystycznych oraz ¢wiczenia doktadnosci

i starannos$ci,
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zdobnictwo i dekoratorstwo — ozdabianie pudetek, desek i innych elementéw
drewnianych réznymi technikami, w tym przyklejania z uzyciem kleju na
goraco w celu rozwijania kreatywnos$ci, poczucia estetyki oraz nauki
bezpiecznego postugiwania si¢ pistoletem do kleju na goragco 1 innymi
narzedziami;

biblioterapi¢ — stuchanie i omawianie stuchowisk, czytanie gltosne fragmentow
ksigzek, wierszy, legend, basni i ich omawianie — ¢wiczenie czytania ze

zrozumieniem, ¢wiczenie pamigci.

W ramach ergoterapii w tej pracowni, w roku sprawozdawczym, wykorzystywano

nastepujace metody:

dziewiarstwo — szydetkowanie, robotki na drutach, zwijanie wloczki
w klebki, robienie pompondéw i innych o0zdob z wloczki — ¢Ewiczenie
starannosci i doktadnosci w wykonywanych czynno$ciach;

tkactwo — petelkowanie i zwijanie wioczki oraz tkanie na krosnie, ktorego
celem bylo nabycie nowych umiejetnosci przez jednych uczestnikow
i utrwalanie nabytych umiej¢tnosci przez innych;

stolarstwo — szlifowanie rgczne papierem Sciernym gotowych elementow
drewnianych celem uzyskania poprawy sprawnosci manualnej uczestnikow;
prace porzadkowe — segregowanie 1 ukladanie materiatow do terapii,
zamiatanie (utrwalanie umiejetnosci postugiwania si¢ miotlg, zmiotka
1 szufelka), sprzatanie swojego miejsca pracy, w tym zasuwanie krzesla

(wyrobienie w uczestnikach nawyku sprzatania miejsca pracy).

W ramach socjoterapii zastosowano:

silwoterapi¢ — kontakt z przyroda, przebywanie na tonie natury, posrod drzew,
z dala od ruchu ulicznego celem wyciszenia, odprezenia, zrelaksowania,
rozladowania napie¢, rozluznienia i uspokojenia, co przynosito efekt w postaci
poprawy zaréwno stanu psychicznego, jak i fizycznego uczestnikow;

rekreacja — spacery po okolicy zwigzane z wyrabianiem orientacji w terenie
oraz rozbudzaniem wrazliwos$ci na pigkno przyrody;

metody dydaktyczne — asymilacja wiedzy (pogadanki, dyskusje), w celu

modelowania zachowan spotecznie akceptowalnych.
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6.11.2. Pracownia florystyczna:

Program rehabilitacji w pracowni florystycznej obejmowal ergoterapig,

socjoterapi¢ i1 arteterapic. W ramach rehabilitacji uczestnikéw w  roku

sprawozdawczym:

kontynuowano realizacj¢ programu oddzialywan terapeutycznych, zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia pigkna i estetyki w otaczajacym $rodowisku oraz
usprawnianiem manualnym uczestnikdbw, w ramach ktorego uczestnicy
udoskonalali umiej¢tnosci wykonywania kwiatow z réznorodnych materiatow
oraz ¢wiczyli tworzenie kompozycji florystycznych ptaskich i przestrzennych
z zywych 1 suszonych ro$lin, wykonywali stroiki okoliczno$ciowe, a takze
uczyli si¢ rozpoznawac i nazywacé ziota i kwiaty;

kontynuowano realizacje zatozen dotyczacych ksztaltowania postaw
zawodowych 1 spotecznych, ktore wplywaja na jako$¢ pracy. W roku
sprawozdawczym skupiono si¢ na wspoldziataniu, bezpieczenstwie oraz
prawidtowym wykonywaniu polecen;

realizowano zajecia z aromaterapii — (inhalacja, kominek aromatyczny) jako
form¢ wuzupelnienia innych terapii, stluzaca wyciszeniu, zrelaksowaniu,
odprezeniu 1 pozbyciu si¢ negatywnych emocji;

realizowano integracje  spoteczng jako  proces  wlgczenia  0s6b
z niepetnosprawnosciag w funkcjonowanie spolecznosci lokalnej. Zajecia
realizowane byly poprzez stawianie uczestnikow w roéznych rolach
spotecznych i wlaczanie ich w rézne aktywnosci spoteczne (kiermasze,
treningi spoteczne) i integracyjne (olimpiady, zabawy taneczne, festyny,
uroczystos$ci miejskie 1 patriotyczne);

ze wzgledu na mate =zainteresowanie uczestnikow, nie zrealizowano
zaplanowanych zaje¢ z zakresu ogrodnictwa 1 hortiterapii;

zrealizowano zajecia z zakresu fitoterapii - rozpoznawanie gatunkéw ziot,
zbidr ze §rodowisk naturalnych, suszenie, przetwarzanie, wykorzystywanie;

we wspotpracy z pracownig gospodarstwa domowego, realizowano nauke
wykorzystywania zebranych ziot i roslin;

we wspoOlpracy z pracownig krawiecka, artystyczng, i techniczno-ceramiczna,
przygotowano prace okoliczno$ciowe, przeznaczone do sprzedazy na

kiermaszach.
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6.11.3. Pracownia gospodarstwa domowego:

W ramach zaje¢ z zakresu gospodarstwa domowego aktywizowano uczestnikow

gléwnie poprzez ergoterapi¢ 1 ¢wiczenie samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci

zycia codziennego. W roku sprawozdawczym zrealizowano:

ksztaltowanie 1 utrwalanie umiejetnosci przygotowywania stanowisk
I organizacji pracy w pracowni,

nauke planowania menu dla grupy uczestnikéw na caty tydzien,

uktadanie listy zakupow 1 jej realizacja,

przygotowywanie prostych positkow:

nauka przygotowywania dan z warzyw 1 owocdéw sezonowych

(postugiwanie si¢ obieraczka, nozem, tarkg),

— nauka obrobki termicznej warzyw (gotowanie, zapiekanie),

— nauka przedtuzania okresu przydatnosci do spozycia warzyw i owocoOw —
wekowanie (pasteryzowanie), zamrazanie;

— nauka pieczenia prostych ciast i ciasteczek,

— nauka wykonywania prostych dan (wyszukiwanie przepiséw, dzielenie si¢
swoimi sprawdzonymi przepisami, gotowanie, pieczenie, smazenie),

— nauka krojenia r6znych produktow spozywczych,

— nauka ekonomicznego wykorzystywania produktow,

przygotowywanie dan 0 wiekszym stopniu trudnosci, w zaleznoSci od

mozliwosci psychofizycznych uczestnikow,

degustacja przygotowanych dan (doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢

sztuécami, dyskusja na temat smaku przygotowanej potrawy, jej podania

i mozliwosci modyfikowania);

prace porzadkowe:

— wyrabianie nawyku sprzatania po sobie,

— doskonalenie umiej¢tnosci 1 sprawnosci porzadkowania Swietlicy WTZ
po positkach oraz uroczystosciach okolicznosciowych,

— porzadkowanie swojego stanowiska pracy,

— porzadkowanie pracowni gospodarstwa domowego,

— nauka doboru $ciereczek do wykonywanych czynno$ci porzadkowych,

— nauka umiejetnego uzywania i doboru srodkow chemicznych,

— nauka zastgpowania Srodkdw chemicznym 1 czyszczenia przedmiotow

domowymi sposobami (soda, ocet),
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— ksztaltowanie 1 doskonalenie umiejgtno§ci mycia naczyh reczne
I W zmywarce,

— nauka obstugi zmywarki, ksztaltowanie umiejetnosci i nawyku czyszczenia
zmywarki, systematycznego uzupelniania soli, $rodka nabtyszczajacego
1 myjacego,

— utrwalanie  umieje¢tno$ci  ukladania  przedmiotdow  kuchennych
w odpowiednich szafkach i szufladach,

— utrzymywanie porzadku w lodowce,

— nauka odpowiedniego przechowywania produktéw spozywczych,

— doskonalenie umiejetnosci czyszczenia mebli kuchennych.

przygotowanie do wudzialu w Olimpiadzie Rgkodzieta Artystyczno -

Uzytkowego w Migdzyrzeczu (przygotowanie warstwowej satatki owocowej

w stoiku i jej estetyczne podanie - udekorowanie);

przygotowywanie uroczystych positkéw na imprezy okolicznosciowe:

— $niadanie Wielkanocne,

— spotkanie oplatkowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

6.11.4. Pracownia komputerowa:

W ramach zajeé w pracowni, W roku sprawozdawczym zrealizowano:

nauke obstugi komputera, drukarki, skanera i kserokopiarki;

nauke pracy w edytorze tekstu — Microsoft Word:

—  przepisywanie teksow,

— kopiowanie i wstawianie tekstu,

— tworzenie tabel,

— wykorzystanie narzedzi z paska formatu;

nauk¢ pisania CV, podan o prace, postow internetowych, e-maili,
usprawiedliwien;

archiwizacje fotografii dokumentacyjnej i pamigtkowej WTZ,

nauke korzystania z wyszukiwarek internetowych,

nauk¢ zakladania skrzynek pocztowych, wysytania i odbierania wiadomosci
e-mail,

nauke korzystania z portali spoteczno$ciowych,

doskonalenie sprawnos$ci manualnej, refleksu, koordynacji percepcyjno —

motorycznej oraz koncentracji uwagi poprzez granie w gry komputerowe,
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zrecznosciowe 1 logiczne dla oso6b z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu oraz

0s0b z zaburzeniami motoryki mate;j.

6.11.5. Pracownia krawiecko-hafciarska:

W roku sprawozdawczym, w ramach ergoterapii, uczestnicy:

utrwalali znajomo$¢ podstawowych przepisow BHP (bezpieczne uzytkowanie
przyboréw krawieckich, maszyn do szycia i innych sprzetow w pracowni),
doskonalili umiejetnos¢ obstugi wieloczynnosciowej maszyny do szycia
¢wiczac:

- wlaczanie 1 wylaczanie,

- zakladanie nici,

- dobor 1 ustawienie odpowiedniego $ciegu do wykonywanej pracy,

- zmiang igly i stopki,

- konserwacjg;

uczyli si¢ szy¢ recznie $ciegiem przed igla i Sciegiem za igla,

uczyli si¢ szy¢ zabawki i przytulanki z tkanin o réznej fakturze i grubosci,
uczyli si¢ szy¢ maszynowo rzeczy uzytkowe:

- poduszki,

- torby na zakupy,

- kapcie,

- poszewki,

- ozdoby wielkanocne 1 bozonarodzeniowe;

doskonalili szycie patchworkow,

uczyli si¢ podstaw szydetkowania (tancuszek, potstupek i stupek),
¢wiczyli haft wstazkowy,

uczyli si¢ prasowac bezpiecznie dla siebie 1 tkaniny,

uczyli si¢ reperowania i1 przerabiania odziezy,

doskonalili haft przed igla,

doskonalili haft gobelinowy na kanwie drukowanej,

doskonalili haft krzyzykowy na kanwie drukowanej,

doskonalili technike filcowania na sucho.

W ramach socjoterapii stosowano metody dydaktyczne — asymilacje wiedzy poprzez

pogadanki i dyskusje na temat:

higieny osobistej,

dostosowania ubioru do pogody i okolicznosci,
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zdrowia,

organizacji czasu wolnego.

W ramach tej pracowni, w roku sprawozdawczym, ksztaltowano nastepujace

kompetencje zawodowe:

systematycznos¢,
odpowiedzialno$¢ za powierzone narzedzia i materiaty,
punktualnos¢,

nawyk porzadkowania miejsca pracy.

6.11.6. Pracownia techniczno-ceramiczna:

Jest to nowa pracownia, ktéora powstata z przeksztalcenia pracowni

ogolnotechnicznej i cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem uczestnikow.

W ramach rehabilitacji uczestnikow w tej pracowni, w roku sprawozdawczym:

Teoretycznie 1 praktycznie zapoznano uczestnikéw z nowym materiatem
tworczym, jakim jest glina oraz z metodami jego obrobki, zdobienia
1 zastosowania; w toku pracy zostaly przekazane uczestnikom informacje na
temat pochodzenia gliny, jej wydobywania w naturze i procesOw wytwarzania
ceramiki metodami r¢cznymi z uzyciem prostych narzedzi.

W ramach treningu praktycznego powstaly prace ceramiczne o réznym stopniu
trudnosci, zréznicowanej formie 1 wielkosci.

Zapoznano uczestnikOw z nieznang im dotad forma zdobienia wytworzonych
przedmiotéw; malowanie szkliwami i angobami oraz sposobem utrwalania
wykonanych naczyn ceramicznych, poprzez wypat w specjalistycznym piecu.
Poprzez prace z gling i tworzenie kompletnych prac ceramicznych,
zrealizowano  program  oddzialywan  terapeutycznych  zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia estetyki, wrazliwosci na sztuk¢ (szczegodlnie
rekodzieto), wytrwatos$ci, cierpliwosci 1 skupienia na wykonywanym zadaniu.
Szereg podejmowanych czynnosci manualnych wplynal na poprawe motoryki
matej.

Kontynuowano realizacje zalozen zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
zawodowych 1 spolecznych; praca w grupie, w nowych okoliczno$ciach
wytworczych, sprzyjata wzmocnieniu wspotpracy i wzajemnej pomocy oraz

poglebianiu relacji miedzyludzkich.
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6.11.7. Pracownia gospodarcza:

To takze nowopowstata pracownia. Jej utworzenie zwigzane byto z likwidacjg
pracowni plastycznej i potozeniem wiekszego nacisku na przygotowanie zawodowe
uczestnikOw i ergoterapie.

W ramach tej pracowni przygotowywano uczestnikéw do wykonywania ustug
sprzatania. Dla niektérych uczestnikow, cze$¢ prac porzadkowych byla nabywaniem
zupelnie nowych umiejetnosci.

W roku sprawozdawczym, poprzez ergoterapi¢ w pracowni gospodarczej,
zrealizowano:

e nauke postugiwania si¢ miottg i mopem,

e nauke oprdézniania koszy 1 wynoszenia §mieci,

e nauke postugiwania si¢ podstawowymi sprzetami gospodarstwa domowego
(odkurzacz, zelazko, pralka),

e ksztaltowanie 1 utrwalanie umiej¢tnosci zastosowania 1 doboru sSrodkow
chemicznych,

e ksztaltowanie umiejetnosci zamiatania 1 mycia duzych powierzchni plaskich,

e nauke mycia okien,

e gruntowne uporzadkowanie pracowni gospodarczej,

e zaadoptowanie pomieszczenia w piwnicy na pralni¢ 1 pracowni¢ gospodarcza

do realizacji programu pn. ,,Zajecia klubowe w WTZ”.

6.11.8. Pracownia rozwoju osobistego i zawodowego:

Ze wzgledu na podjecie pracy w spoldzielni socjalnej w 2018 roku przez
5 uczestnikow, ktorzy byli przygotowywani w tej pracowni, w roku sprawozdawczym
do pracowni rozwoju osobistego i zawodowego trafily osoby, ktore wymagaty
zaadoptowania si¢ w Srodowisku uczestnikéw WTZ. Glowny nacisk potozono na
rozwoj osobisty tych osob.

W ramach rehabilitacji w tej pracowni zrealizowano:

e trening higieny osobistej,

o ksztaltowanie umiejetnosci przestrzegania zasad intymnoS$ci w sytuacji
zalatwiania potrzeb fizjologicznych, zachowania kolejnosci czynnosci
niezb¢dnych do higienicznego zalatwiania tych potrzeb oraz zglaszania
1 samodzielnego zalatwiania potrzeb fizjologicznych,

e ksztaltowanie umiejetno$ci utrzymania w czystosci poszczegodlnych czegsci

ciala,
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trening systematyczno$ci w wykonywaniu czynno$ci higienicznych,

trening czynnosci zycia codziennego,

trening przygotowywania prostych positkow,

nauke umiejetnosci wspdlpracy w grupie,

nauka wykonywania prostych prac porzadkowych,

trening estetycznego spozywania positkow i1 zachowania si¢ przy stole,
ksztaltowanie nawyku sprzatania po positku,

ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami i obstugi sprzetow
gospodarstwa domowego,

nabywanie i utrwalanie wiedzy ogdlnej,

zdobywanie wiedzy na temat wlasnej osoby (imi¢, nazwisko, adres
zamieszkana),

poznawanie siebie za pomocg metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,
trening przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 Regulaminu WTZ,

trening punktualnosci,

rozbudzanie aktywnos$ci tworczej,

wspolpraca w zespole,

trening komunikowania sig,

rozwijanie umiejetnosci konsekwencji w dziataniu,

trening koncentraci i skupiania uwagi na zadaniu,

relaksakcje (zmniejszenie napigcia psychicznego i fizycznego, poprawa

nastroju i samopoczucia).

6.12. Rehabilitacja fizyczna:

Rehabilitacja fizyczng w okresie sprawozdawczym objetych bylo 41 uczestnikow.

Wedlug ulozonego planu zaje¢, uczestnicy korzystali z fizjoterapii 2 do 3 razy

w tygodniu. Czgstotliwos¢ ¢wiczen podyktowana byla stopniem uposledzenia uktadu

ruchowego.

W ramach rehabilitacji ruchowej w 2019 roku prowadzono zajecia z zakresu:

motoryki duzej (poprawy ogolnej sprawnosci fizycznej, normalizacji napigcia

migsniowego, eliminacji przykurczow) w skitad tych ¢wiczen wchodzity:

— ¢wiczenia grupowe 1 indywidualne ogdélnousprawniajace na materacach,
przy drabinkach, w siadzie z wykorzystaniem pitek rehabilitacyjnych, lasek
oraz innych przyrzadéw wspomagajacych rehabilitacje;

— ¢wiczenia wzmacniajgce gorne 1 dolne partie ciala,
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¢wiczenia poprawiajace rownowage 1 koordynacje ruchowa,

¢wiczenia czynne, czynno-bierne, czynne z oporem, sitowe;

trening stacyjny na przyrzadach na sali gimnastycznej: rower, step, bieznia,
orbitrek, ¢wiczenia z ci¢zarkami, ¢wiczenia na faweczce;

pionizacja uczestnikow na wodzkach (poprawa krazenia, normalizacja
napi¢cia mi¢sniowego),

masaz leczniczy i klasyczny (normalizacja napiecia migSniowego,
ztagodzenie dolegliwo$ci bolowych),

nordic walking, doskonalenie techniki chodu, przypomnienie i nauka zasad
prawidtowego chodu z kijami,

hydroterapia (wyjazdy na basen do Gubina, nauka plywania, zabawy
w wodzie),

gra w gry sportowe: Boccia, tenis stotowy, kregle, pitka nozna;

e motoryki matej (poprawy koordynacji wzrokowo — ruchowej, wzmocnienie

mies$ni konczyn goérnych):

¢wiczenia manualne dloni,

uktadanie ukfadanek konstrukcyjnych o podstawowym, $rednim
i zaawansowanym stopniu trudnosci,

turniej dart, turniej kregli, Boccia,

gra logiczna ,,Kolo Fortuny”;

e Wydolnos$ci oddechowe;:

¢wiczenia wysitkowe,

¢wiczenia oddechowe wykonywane na biezaco, kazdego dnia;

e organizacji czasu wolnego:

muzykoterapia (relaksacja),
wspolne spacery,
gry i zabawy zreczno$ciowe: rzut lotkami, rzut pitkami, doskonalenie

podania i chwytu.

6.13. Uczestnicy mogli takze skorzysta¢ z pomocy psychologicznej.

W ramach dziatan psychologa, najwiecej godzin poswigconych zostalo bezposredniej

pracy z uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim. Byty

to przede wszystkim indywidualne konsultacje, w ramach ktoérych odbywaty si¢ rozmowy

wspierajace z uczestnikami znajdujagcymi si¢ w kryzysie lub innej trudnej sytuacji

spotecznej badz emocjonalnej. Spotkania indywidualne czesto miaty rowniez charakter
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psychoedukacyjny i dotyczyly m.in. kompetencji spotecznych, metod radzenia sobie
z napi¢ciem emocjonalnym oraz profilaktyki korzystania z substancji uzalezniajacych.
W zaleznosci od wagi problemu, konsultacje miaty charakter jednorazowy lub wymagaty
wickszej ilosci spotkan, celem oceny efektow podjetych dziatan. Niektorzy uczestnicy
regularnie brali udziat w indywidualnej terapii psychologicznej. Na regularnych
spotkaniach poruszane byly m.in. aktualne trudno$ci wynikajace przede wszystkim
z trudnej sytuacji rodzinnej i zdrowotnej.

Uczestnicy czesto korzystali rowniez z porad grupowych, gdzie najczgstsza przyczyng
interwencji psychologa byt konflikt zgloszony psychologowi przez terapeute lub
uczestnika. Podejmowane wowczas dzialania mialy najczesciej charakter mediacyjny.

W ramach spotkan z psychologiem przeprowadzano roéwniez badania psychologiczne,
wykonane przy pomocy dostepnych narzedzi oraz testow psychologicznych (m.in. MMSI,
WAIS, RAVEN), danych z wywiadu, obserwacji oraz dokumentacji uczestnikow WTZ.
Na podstawie przeprowadzonych badan sporzadzono, na prosbe uczestnikow lub ich
opiekunow, 5 opinii psychologicznych.

Poza bezposrednig pracg z uczestnikami, w okresie sprawozdawczym, psycholog
zajmowal si¢ rowniez sporzadzaniem kompleksowych ocen uczestnikow oraz protokotow

po spotkaniach Rady Programowej WTZ.

6.14. Praca socjalna 1 trening ekonomiczny realizowane przez pracownika
socjalnego

W roku sprawozdawczym, pracownik socjalny realizowata prace socjalng
i prowadzita trening ekonomiczny ze wszystkimi uczestnikami WTZ. Dodatkowo Jej
zadaniem bylo poszukiwanie i1 pozyskiwanie kandydatéw na uczestnikow WTZ
w zwigzku z rotacjg uczestnikow i pojawieniem si¢ wolnych miejsc. W minionym
roku przyjeto 2 nowych uczestnikow.

Trening ekonomiczny odbywat si¢ w formie bezgotowkowej i gotowkowe;j.
Uczestnicy otrzymywali, w ramach treningu ekonomicznego, $rodki finansowe
wyptacane zgodnie z obowigzujagcym w placowce Regulaminem Organizacyjnym.
Na poczatku roku, Rada Programowa ustalita wysokos$¢ $§rodkéw przeznaczonych na
trening ekonomiczny w kwocie 60 zt miesigcznie dla kazdego Uczestnika.
W celu udokumentowania treningu ekonomicznego, prowadzona byta indywidualna
ewidencja rozliczen finansowych. Podstawa rozliczenia wydatkowanych §rodkéw byta

faktura lub paragon podpisany przez uczestnika.
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Na poczatku roku sprawozdawczego Uczestnicy, przy wsparciu pracownika
socjalnego, zaplanowali wydatki na caty rok, ktére zostaly ujete w Indywidualnych
Programach Rehabilitacji. W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy,
w zaleznosci od swoich mozliwoséci 1 potrzeb oraz zatozen w Indywidualnych
Programach Rehabilitacji:

e uczyli si¢ wartosci pieniadza,

e wypehiania drukéw w ksigzeczkach oszczednosciowych,

e dokonywali prostych i/lub ztozonych zakupow w matych sklepach, drogerii, na

bazarze i w supermarketach;

e oszczedzali 1 planowali wydatki,

e ¢wiczyli umiejetnos$¢ gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi,

e dokonywali operacji na ksigzeczkach oszczgdnosciowych PKO i kontach

bankowych,

e uczyli si¢ dokonywac¢ samodzielnych wyborow i samodzielnego podejmowania

decyzji,

e uczyli si¢ dokonywania zakupdw prze Internet,

e uczyli si¢ takze korzystania i dokonywania zakupu ustug (wizyty u fryzjera,

kosmetyczki, fotografa itp.)

Wraz z terapeutg zajeciowym z pracowni gospodarstwa domowego, dokonywali
zakupow w supermarketach (Biedronka, Netto, Dino, Horex i Polo Market) na
potrzeby tej pracowni, wg wczesniej sporzadzonej listy.

Nowi uczestnicy zaktadali konta oszczednosciowe (od 2016 roku Bank PKO BP
zlikwidowal mozliwos¢ zakladania ksigzeczek oszczednosciowych), a pozostali,
w miar¢ potrzeb, wymieniali zuzyte ksigzeczki PKO na nowe.

Poza prowadzeniem treningu ekonomicznego, w ramach szeroko pojetej pracy
socjalnej, ksztaltowane byty umiejetnosci spoteczne uczestnikow. Ksztattowanie tych
umiejetnosci oparte byto na treningach spotecznych, ktorymi objeci byli wszyscy
uczestnicy. Uspotecznienie obejmowato m.in. takie zakresy jak: samodzielnosé,
odpowiedzialno$¢, rozwoj  umieje¢tnosci  komunikacyjnych 1 kontaktow
interpersonalnych, korzystanie z instytucji uzytecznosci publicznej, profilaktyke
zdrowotng, dokonywanie samodzielnych wyboréw i samodzielne podejmowanie
decyzji, a takze branie odpowiedzialnosci za podjete decyzje. W roku
sprawozdawczym duzy nacisk potozono na profilaktyke zdrowotng poprzez
prawidlowg diete. Pracownik socjalny byla liderem grupy nieformalnej i odpowiadata

za przygotowanie i realizacj¢ projektu pn. ,,Z dobrg dieta po zdrowie”.
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Uczestnicy uczyli si¢ takze demokracji i samorzadnosci. Wybrali sposrod siebie
trzech przedstawicieli, ktorzy ich reprezentowali i1 pracowali w samorzadzie
uczestnikow. Pracownik socjalny edukowata i wspierata ich w tych dziataniach.

Ponadto rolg pracownika socjalnego byla takze praca w srodowisku rodzinnym.
W miarg potrzeb, odwiedzata rodziny uczestnikow i1 prowadzita pracg socjalng, czesto
we wspolpracy z psychologiem i Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Pracownik socjalny
dbata takze o wysoka frekwencj¢ uczestnikow i1 wspierata ich w nabywaniu przez nich
kompetencji zawodowych, takich jak: sumiennos$¢, punktualno$é, usprawiedliwianie
nieobecnosci 1 spdznien, dyscyplina pracy, odpowiedzialne wypelnianie obowigzkow

dyzurnego, przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw i przepisow.

6.15. Rehabilitacja zawodowa

Warsztaty Terapii Zajeciowej, zgodnie z art. 10 ustawy z 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, sg
forma aktywnos$ci wspomagajacg proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, realizacja celow
rehabilitacji zawodowej w roku sprawozdawczym, odbywala si¢ przede wszystkim
przez  stosowanie roéznorodnych techniki 1 metod terapii  zajgciowej
w o$miu pracowniach terapeutycznych. W roku sprawozdawczym duzy nacisk
ktadziono na ergoterapig, ale tez niezbedng w pracy zawodowej socjoterapie.

W roku sprawozdawczym skupiono si¢ na podtrzymywaniu aktywnosci
zawodowej absolwentow WTZ, ktorzy podjeli prace w spotdzielni socjalnej.
Po postawieniu spotdzielni socjalnej w stan likwidacji i utracie pracy przez naszych
uczestnikow, podjeto dziatania wspierajace.

Postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej poczynione przez uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzanskim w roku 2019, przedstawia punkt 7.1 niniejszego sprawozdania.

6.16. Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji, realizowane
w 2019 roku

Celem rehabilitacji spotecznej jest wiaczenie oséb z niepelnosprawnoscig we

wszystkie przejawy zycia spotecznego, by mogly by¢ i czu€ si¢ uzytecznym i w pelni

warto$ciowym cztonkiem spoteczno$ci oraz korzysta¢ ze wszystkich dobr przez nia

wytwarzanych, jak rowniez przyczynia¢ si¢ do ich pomnazania. Jest to proces, ktory

ma na celu mozliwie jak najwigksze usamodzielnienie, wyrabianie zaradnos$ci

osobiste] 1 pobudzanie aktywno$ci spolecznej, a takze wyrabianie umiejetnosci

samodzielnego wypelniania rol spotecznych. Do tego, aby proces rehabilitacji
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spotecznej mogl przebiega¢ i zakonczy¢ si¢ pomysSlnie, niezbgdna jest wola
1 przygotowanie, zarOwno osoby z niepetnosprawnoscia, jak i1 spoteczenstwa, ktore
musi chcie¢ przyjac te¢ osobe w swoje kregi na rownych prawach. Dlatego Warsztaty
Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim staraja si¢ wlaczaé osoby
z niepetnosprawnoscia w zycie spoleczne i kulturalne gminy i powiatu.

Zarébwno uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, jak i1 sam fakt
pojawiania si¢ uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowe] w miejscach publicznych,
(np. przy okazji realizacji treningdbw ekonomicznych i spolecznych, czy wystaw
1 kiermaszow prac przez nich wykonanych), wptywa na ogoélny wizerunek tych osob
wsrod ludzi, ktérzy rzadko majg kontakt z osobami z niepetnosprawnoscia.

Integralng czeScia rehabilitacji  spotecznej jest przygotowanie catego
spoteczenstwa do wzajemnego wspolzycia 1 wspdlpracy, co tez Warsztaty Terapii
Zajeciowej czynig poprzez organizacje wielu przedsiewzig¢ kulturalnych,
integracyjnych,  sportowo-rekreacyjnych, konkursowych, edukacyjnych itp.
skierowanych do dzieci, mtodziezy i osob dorostych oraz propagowanie podstawowej
wiedzy o osobach z niepelnosprawnoscia, o ich mozliwo$ciach i ograniczeniach oraz
ich rehabilitacji.

Postepy w zakresie rehabilitacji spolecznej poczynione przez uczestnikow WTZ
w Krosnie Odrzanskim w roku 2019, przedstawia punkt 7.2.

W roku sprawozdawczym, w planie pracy Warsztatow Terapii Zajgciowej
przewidziane byly takze zajecia z zakresu integracji spolecznej, zrealizowane
zardbwno w - jak i poza godzinami pracy i siedzibg WTZ.

Zadania z zakresu integracji spotecznej, w ktorych uczestnicy WTZ wzieli
aktywny wudzial w roku 2019, obejmujgce imprezy integracyjne, sportowe,
krajoznawcze i kulturalne organizowane przez WTZ w Krosnie Odrzanskim oraz

przez inne jednostki, przedstawia zafgcznik nr 6 do niniejszego sprawozdania.

6.17. Zajecia klubowe

W 2019 roku, w ramach oddzielnego programu, kontynuowane byty zajgcia
klubowe dla uczestnikow bedacych absolwentami WTZ, ktorzy opuscili placowke
w celu podjecia zatrudnienia oraz dla osob oczekujacych na przyjecie do WTZ.

Od 1 lutego 2019 roku do 31 stycznia 2020 roku, w WTZ w Kroénie Odrzanskim,
realizowany byt program ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ” dla 8 absolwentéw i dwoch
0s0b oczekujacych na przyjecie do placowki (tfacznie 10-ciu osdb), finansowany ze
srodkow PFRON. Zadanie to realizowane bylo pozabudzetowo, w ramach

oddzielnego programu.
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Szczegbdtowe sprawozdanie z realizacji programu ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ”,
stanowi oddzielny dokument, ktory zostat ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy

rodzinie w Kro$nie Odrzanskim, w dniu 07.02.2020 roku.

6.18. Zastosowane przez zespol terapeutyczny WTZ, metody nagradzania
uczestnikOw za zaangazowanie, aktywnoS¢ i osiagniecia w realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji:

— pochwaty indywidualne,

— pochwaty na forum podczas spotecznosci,

— pochwaly przekazywane rodzicom/opiekunom,

— dyplomy,

— nagrody rzeczowe (w konkursach),

— wyjazdy i1 wyjscia dla wyrdznionych uczestnikdbw na imprezy kulturalne

1 integracyjne z ograniczong ilo$cig osob.

6.19. Zastosowane przez zespél terapeutyczny WTZ, metody karania uczestnikow
za nieprzestrzeganie Regulaminu WTZ:
— upomnienia stowne terapeutow,
— upomnienia stowne kierownika WTZ,

notatki stuzbowe,

— jednodniowe zawieszenia w prawie uczestnika.

. Efekty i postepy w terapii uczestnikow:

7.1. W zakresie rehabilitacji zawodowej, postepy w roku sprawozdawczym,

poczynily 33 osoby.
Rehabilitacja zawodowa
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktérzy poczynili
postepy
1. Dojrzatos¢ Dyscyplina pracy 6
i umiejetnosci zawodowe | I przestrzeganie regulaminu WTZ

Samodzielnos¢ 2

2. Sfera intelektualna Nauka nowych umiej¢tnosci 1
Wzbogacenie wiedzy na temat 1
zaktadow pracy

29



Rehabilitacja zawodowa
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktorzy poczynili
postepy

3. Postawa zawodowa Nabywanie nowych umiejetnosci 13
Odpowiedzialnos¢ 3
Dbatos¢ o materialy i narzedzia 8
Starannos¢ 1 doktadnos¢ 7
Kontynuacja pracy bez pomocy 7
instruktora
Podczas pracy nie przeszkadza 2
innym

4. Zasoby Czyta i pisze 8
Podstawy ekonomii i sprzedazy 1
bezposredniej

5. Motoryka Sprawno$¢ manualna 5

6. Tempo pracy Szybkos¢ w wykonywaniu 1
czynnosci

7.2. W zakresie rehabilitacji spolecznej, postepy w roku sprawozdawczym, poczynily

23 osoby.
Rehabilitacja spoleczna
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktérzy poczynili
postepy

1. | Sferaintelektualna | Organizacja czasu wolnego 1
Zainteresowania poznawcze 9

i kulturalne
Intelektualny rozwoj cztowieka 3
2. | Sfera spoteczna Harmonijne wspolzycie w grupie 6
Tworzenie wiezi 1 przyjazni 1
Umiejetno$¢ komunikowania si¢ 3
3. | Sfera emocjonalno | Motywacja do pracy 3
- motywacyjna Réwnowaga emocjonalna 9
Nawigzywanie prawidtowych relacji 7
Umiejetnos¢ rozwigzywania swoich 3

problemow
4. Ogolny stan Profilaktyka uzaleznien 5
zdrowia Profilaktyka zdrowotna 1
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7.3. W

sferze zaradnos$ci osobistej i samodzielno$ci, postepy w roku

sprawozdawczym, poczynilo 17 osob.

Czynnosci zycia codziennego i ogolna zaradnos¢
L.p. Zakres Liczba uczestnikéw, ktorzy poczynili
postepy

1. Umiejetnos¢ dysponowania pienigdzmi 13

1 planowania wydatkow
2. Utrzymanie porzadku w swoim 8

najblizszym otoczeniu
3. Orientacja w elementarnych zasadach 1

zycia codziennego
4. Ubierani si¢ stosownie do pogody 1

8. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowg po

ocenie kompleksowej realizacji Indywidualnych Programow

Rehabilitacji uczestnikow

Rada Programowa w 2019 roku dokonata kompleksowej oceny 10 uczestnikow.

W stos

unku do dwoch osob podjeto decyzje o przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze

wzgledu na okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia. Natomiast w przypadku

pozostatych 8 osob, Rada Programowa podjeta decyzje o przedtuzeniu ich uczestnictwa

w rehabilitacji w Warsztatach Terapii Zaj¢ciowej, ze wzgledu na pozytywne rokowania co

do przysztych postepow w rehabilitacji.

9. Prowadzona w Warsztatach dokumentacja merytoryczna:

Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajgciowej w Kro$nie Odrzanskim,
plany pracy w poszczeg6lnych pracowniach,

dzienniki zajg¢ prowadzone przez pracownikow WTZ,

dokumentacja, stanowigca  podstawe  do  zakwalifikowania  osoby
z niepetlnosprawnoscig do uczestnictwa w WTZ (podanie o przyjecie, orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci),

dokumentacja z przebiegu treningu ekonomicznego,

Indywidualne Programy Rehabilitacji,

potroczne 1 roczne indywidualne arkusze oceny postepow w rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;j,

kompleksowe oceny trzyletnie,
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notatki stuzbowe,

opinie psychologiczne,

sprawozdania roczne z realizacji zadan w poszczegolnych pracowniach,
sprawozdania roczne z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow
finansowych,

sprawozdania z poszczego6lnych treningdw lub zadan dodatkowych,

protokoty ze spotkan Rady Programowej Warsztatow,

protokoty spotkan cztonkéw Rady Programowej z rodzicami/opiekunami

prawnymi uczestnikow.

10. Wspélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

10.1. Formy kontaktow i wspolpraca z rodzinami uczestnikow zrealizowane w roku
sprawozdawczym:
e indywidualne rozmowy w WTZ,
e rozmowy telefoniczne,
e korespondencja pisemna,
e wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,
e spotkania z Radg Programowg Warsztatow (w okresie sprawozdawczym, odbylo
si¢ jedno zebranie z rodzicami/opiekunami uczestnikow WTZ, w dniu 25 marca
2019 r.);
e uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez Warsztaty
(Dzien Kobiet, Dzien Pracownika Socjalnego, piknik rodzinny z okazji Dnia
Matki i Dnia Ojca).
10.2. Rodzaje pomocy Swiadczonej rodzinom uczestnikow:

pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikoéw Warsztatow
1 zmniejszajacych skutki ich niepelnosprawnosci,

pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemow rodziny,

pomoc w sprawach prowadzonych przed orzecznictwem o niepetnosprawnosci,
udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej
ze S$rodkow PFRON w ramach programow celowych i zadan zleconych
samorzadom terytorialnym oraz pomoc w przygotowaniu stosownych wnioskow,
wyszukiwanie 1 rekrutowanie do projektow skierowanych do o0séb
z niepelnosprawnoscia, realizowanych przez inne jednostki,

udzielanie informacji o przystugujacych prawach.
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10.3.

Uczestnictwo rodzicow i opiekunow uczestnikow w zyciu Warsztatow:

praca w Radzie Rodzicow,

wspotorganizowanie 1 uczestnictwo w  imprezach  okoliczno$ciowych
(Dzien Kobiet, Dzien Pracownika Socjalnego, piknik rodzinny z okazji Dnia
Matki i Dnia Ojca).

11. Wspolpraca z organizacjami i Srodowiskiem lokalnym

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim w roku sprawozdawczym

wspotpracowaly z:

samorzadami na szczeblu gminy, powiatu 1 wojewodztwa;

wojtami i sottysami,

instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia,

pracodawcami,

Powiatowym Urzedem Pracy,

Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze,

Dowddca Garnizonu Krosno Odrzanskie 1 5 Kresowym Batalionem Saperow,
Komendantem i Zastepca Komendanta oraz Kierownikiem Sekcji Wychowawczej,
Wojskowego Oddziatu Gospodarczego,

Oddziatem Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych przy szpitalu
w Ciborzu,

Centrum Artystyczno Kulturalnym ZAMEK w Kro$nie Odrzanskim,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabiu,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bytnicy,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Maszewie,

Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kro$nie Odrzanskim,

Warsztatami Terapii Zajgciowej z wojewodztwa lubuskiego,

Warsztatami Terapii Zajgciowej z innych wojewddztw,

Ogo6lnopolskim Forum Warsztatow Terapii Zajeciowe;,

Powiatowym Osrodkiem Wsparcia ,,Integracja” w Krosnie Odrzanskim 1 Gubinie,
Domem Pomocy Spotecznej w Szczawnie,

Srodowiskowymi Domami Samopomocy z wWojewddztwa lubuskiego,

Spotka z 0.0. HOMANIT,

Kro$nienska Spotdzielnig Socjalng ,,Rzeka”,
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szkotami i przedszkolami z terenu gminy i powiatu,

lokalnymi mediami.

12. Pozyskane sSrodki zewnetrzme w ramach wspolpracy

z instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym:

na pokrycie kosztoéw remontu i doposazenia WTZ oraz zwigkszenie wynagrodzen
pracownikow:

o 52.126,00 z1 ze Srodkéw Gminy Krosno Odrzanskie,;

na realizacje programu pn. ,Zajecia Klubowe w WTZ” od 1 lutego 2019
do 31 stycznia 2020:

o 46.000,00 z ze sSrodkow PFRON.

We wspoélpracy ze Stowarzyszeniem Pracownikow i Przyjaciot Warsztatow Terapii

Zajeciowej SYNERGIA, oraz grupami nieformalnymi, na realizacj¢ zadan dodatkowych

pozyskano:

na realizacj¢ projektu pn. ,,Szlakiem Piastow po pierniki’:

o 18.000,00 zt ze srodkow Wojewoddztwa Lubuskiego przy udziale Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,

o 9.180,00 zl ze $wiadczen pienieznych od odbiorcow zadania publicznego,

o 434,00 zl ze srodkoéw wiasnych Stowarzyszenia SYNERGIA;

na realizacj¢ projektu pn. ,,Z dobra dietg po zdrowie™:

o 3.000,00 zt ze s$rodkéw Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
w ramach projektu pt. ,,Startuj z FIO — Nowy Poczatek”,

na realizacj¢ projektu pn. ,,Dobry Zespot — skuteczna rehabilitacja’:

o 4.000,00 zI ze $rodkow Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
w ramach projektu pt. ,,Startuj z FIO — Nowy Poczatek™.
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