Zatacznik nr 3 do Requlaminu Kontroli Zarzadczej

Potwierdzenie ztozenia w Urzedzie Miasta
w Kro$nie Odrzanskim

Piecze¢ jednostki

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

kierownika Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim
(petnione stanowisko)

zarok 2018

Dziat | (wypetnic tylko cze$¢ A, B lub C oraz cze$¢ D)
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobodw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim
(nazwa jednostki)

Czes¢ A (wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodnosSc¢ dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos$¢ i efektywnos$¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i
promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos$¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz

zarzgdzanie ryzykiem)
1 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czesc¢ B (wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego
lub  wiecej z  wymienionych  elementow: zgodnosci  dziatalnosci z  przepisami  prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnoSci i skutecznosci
przeptywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem)

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.



Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ C (wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
Zzadnego z wymienionych elementéw: zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnoSci i skuteczno$ci przeptywu

informacji oraz zarzgdzania ryzykiem)
[ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansoéw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,
1 audytu wewnetrznego
kontroli wewnetrznych,

[ kontroli zewnetrznych,

L innych zrodet informacii:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tresc

niniejszego oswiadczenia.

Krosno Odrzanskie, 26 marca 2019
(miejscowos¢ i data) (podpis kierownika jednostki)



Dziat Il (wypetniac w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czg$¢ B lub C)
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Kontrola zarzagdcza w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w dalszym ciagu
nie zapewniata w dostatecznym stopniu, realizacji zadania dotyczacego systematycznego
wprowadzania informacji na strone internetowa Warsztatow Terapii Zajeciowej. Mimo
wykonania zaplanowanych dziatan, nie nastapita poprawa funkcjonowania kontroli zarzadczej
w tym zakresie. Przyczyng braku poprawy byt urlop bezptatny pracownika i czeste zmiany

osobowe na stanowisku terapeuty w pracowni komputerowej.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng
stabos$¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli
to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczg, w szczegoélnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos$ci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
Zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku terapeuty zajeciowego w pracowni
komputerowej. Dzialanie zostanie zrealizowane do kwietnia 2018 roku.

Wzmocnienie nadzoru ze strony kierownika przez caly rok.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Wl (wypetnia¢ w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, zaznaczono czes$¢ B lub C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli
zarzgdczej)

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Dotychczasowe zakresy czynnosci pracownikéw zostaly zastapione opisami stanowiska pracy,
w ktérych ujeto obowiagzek redagowania i przekazywania informacji na strone internetowa,
a w przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku starszego terapeuty zajeciowego
w pracowni komputerowej, dodatkowo - obowiazek ich przyjmowania, zatwierdzania
i przesylania do zamieszczenia na stronie internetowej, zatrudnionemu przez WTZ,

informatykowi.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatart wskazanych w dziale Il oSwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie.



2. Pozostate dziatania:

Systematycznie zamieszczano informacje na facebooku WTZ.
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego

dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Krosno Odrzariskie, 29 marca 2018 s
Migjscowosc i data Podpis kierownika jednostki



