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1. Informacje ogolne

1.1. Nazwa i adres Warsztatow Terapii Zajeciowe;j:

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim
ul. Piastow 10h
66-600 Krosno Odrzanskie

Imig i nazwisko kierownika WTZ: Ewa Nowicka
Jednostka prowadzaca WTZ: Gmina Krosno Odrzanskie

Data utworzenia WTZ w Kro$nie Odrzanskim: 15.12.2000 r.

Data rozpoczecia dziatalnosci przez Warsztaty: 2.01.2001 r.

Podstawa dzialalno$ci:

Uchwala Rady Miejskiej Nr XX/153/2000 z dnia 15 grudnia 2000 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej
w Kro$nie Odrzanskim,

Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Kro$nie
Odrzanskim,

Umowa nr 2/WTZ/2010 o prowadzenie i finansowanie dzialalnoS$ci
Warsztatow Terapii Zajeciowej z dnia 31.12.2010 pomiedzy Powiatem
Kros$nienskim, a Gming Krosno Odrzanskie,

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. ze zmianami (Dz.U. 2011 Nr 127
poz. 721 ze zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz.U. 2004 Nr 63
poz. 587)

Liczba uczestnikow: 41 os6b
Liczba pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez WTZ: 31
Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 762,57 m2.

Przystosowanie Warsztatow do potrzeb uczestnikow: budynek jest pozbawiony

barier architektonicznych i wyposazony w dostosowane dla uczestnikow lazienki

i WC oraz odpowiednig liczbe pomieszczen do terapii uczestnikow.

1.11. Srodek transportu: od 3.04.2006 r. do 31.12.2014 - Volkswagen Bus, bedacy

wlasnoscia Gminy Krosno Odrzanskie, od 01.01.2015 - Volkswagen T5
Caravelle — przekazany przez Gmine Krosno Odrzanskie do uzytkowania

Warsztatom Terapii Zajeciowej.



2. Finanse Warsztatow

2.1. Kwota Srodkow uzyskanych na dzialalnos¢ WTZ w 2015 roku: 709.879 zi.
Zrédla finansowania:
» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 630.504 zi,
> Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim - 70.137 z1,
» dochody ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow WTZ — 8.568 zl,
» darowizna — 500 zl,
» wplywy innych dochodow — 170 zi

2.2. Kwota srodkow finansowych wydatkowanych na dzialalno$¢ WTZ w 2015 roku
wyniosta 709.858 z1;

w tym:

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych — 630.483 zl,

ze Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim - 70.137 zl,

z dochoddw ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow WTZ — 8.568 zl,

z darowizny — 500 zi,

YV V. V VYV VY

z innych dochodow — 170 zt

Srodki pochodzace =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz §rodki wlasne Starostwa Powiatowego w Krosnie
Odrzanskim, przekazywane byly przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kro$nie Odrzanskim na konto Gminy Krosno Odrzanskie, a nastgpnie przez Gming
na wyodrebnione konto Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim.
Srodki Starostwa w roku sprawozdawczym przekazywane byly w transzach
miesiecznych,  natomiast  $§rodki PFRON w  transzach  kwartalnych.
Po zakonczeniu kazdego kwartatu, WTZ skladaty informacje z wydatkowanych
srodkow do PCPR i Urzedu Miasta w Kros$nie Odrzanskim. Dodatkowo, co miesigc,
do Urzedu Miasta sktadane byly finansowe sprawozdania miesieczne na drukach
RB 28S i RB 27S oraz kwartalne RBN i RBZ.

Szczegotowe, roczne sprawozdania finansowe z wykonania dochodow
i wydatkow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w 2015 roku,

stanowiq zalgczniki nr 1-5.



2.3. Procentowy udzial poszczegolnych wydatkéw zwiazanych z dzialalnoscia WTZ

w wykorzystaniu srodkéw finansowych w 2015 roku:

2.3.1. Wynagrodzenia pracownikow lgcznie z dodatkowym wynagrodzeniem

rocznym 59,16%
2.3.2. Umowy zlecenia 2,32%
2.3.3. Narzuty na wynagrodzenia (sktadki ZUS) 11,80%
2.3.4. Odpisy na ZFSS 1,77%
2.3.5. Uslugi obce (zdrowotne, remontowe i pozostate) 3,35%
2.3.6. Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,59%
2.3.7. Materialy 1,11%
2.3.8. Materialy do terapii 0,99%
2.3.9. Srodki zywnosci 1,62%
2.3.10. Wyposazenie 2,89%
2.3.11. Energia, gaz, woda 6,76%
2.3.12. Koszty dowozu uczestnikow/eksploatacja samochodu 1,33%
2.3.13. Koszty treningu ekonomicznego 3,28%
2.3.14. Szkolenia 0,11%
2.3.15. Podréze stuzbowe 0,30%
2.3.16. Wycieczki i rehabilitacja spoteczna 1,76%
2.3.17. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 0,14%
2.3.18. Koszty ubezpieczenia majatku 0,59%
2.3.19. Pomoce dydaktyczne i naukowe (prenumeraty i ksigzki) 0,00%
2.3.20. Zakup lekow 1 materiatéw medycznych 0,03%
2.3.21. Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen

kserograficznych 0,08%
2.3.22. Zakup programéw i licencji 0,00%
2.3.23. Optata z tytutu trwalego zarzadu 0,01%
2.3.24. Pozostale odsetki 0,01%

2.4. Dochody osiagniete ze sprzedazy prac i produktow wykonanych przez
uczestnikéw WTZ w ramach realizowanego programu terapii.

W roku sprawozdawczym Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie

Odrzanskim uzyskaty dochdd ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow,

w wysokosci 8.568 zk. Srodki finansowe pozyskane ze sprzedazy prac uczestnikow

byly przekazywane do kasy WTZ wraz z protokotami ze sprzedazy, badz przelewane



przez kupujacych bezposrednio na konto WTZ, na podstawie wystawionego
rachunku. Nastepnie w caloSci przekazywane byly na konto dochodowe Gminy
Krosno Odrzanskie.
Rada Miejska, uchwatami:
« nr1V/19/15 z dnia 27 marca 2015 roku (1.008,00 zt),
* nrVI/36/15 z dnia 24 kwietnia 2015 roku (1.443,00 zt),
* nrIX/60/15 z dnia 24 czerwca 2015 roku (904,00 zt),
« nr X/69/15 z dnia 26 sierpnia 2015 roku (2.840,00 zt),
* nr XV/107/15 z dnia 21 grudnia 2015 roku (2.373,00 z}),
systematycznie zwigkszata budzet Warsztatow o wptacone kwoty.
Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim, w porozumieniu
z uczestnikami, przeznaczyly wypracowany dochdéd na pokrycie wydatkow
zwigzanych z integracja 1 rehabilitacja spoteczng uczestnikoéw tej placowki
(dofinansowanie do wycieczki do Czech z wyjazdem do Wiednia — 6.195 zl,

pokrycie czgsci kosztow wyjazdu do Fabryki bombek w Ztotoryi — 2.373 zl).

. Uczestnicy WTZ
3.1. Liczba uczestnikow Warsztatow na dzien 31.12.2015 r. - 41 os6b
3.1.1. Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:
e 21-29 - 9 0s6b (22%),
e 30-39 - 24 0s06b (59%),
e 40 latiwiecej -8 osob (19%)
3.1.2. Podzial ze wzgledu na pte¢:
e Kkobiety - 18 0s0b (44%),
* megzczyzni - 23 osoby (56%).
3.1.3. Podziat ze wzgledu na zamieszkiwang gmineg:

e 7z Gminy Krosno Odrzanskie - 29 osoby (71%),

e 7z Gminy Dabie - 4 osoby (10%),
e 7z Gminy Bytnica - 7 0s6b (17%),
e z Gminy Maszewo - 1 osoba (2%)

3.1.4. Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci:
e znaczny - 27 0s06b (66%),
e umiarkowany - 14 o0sob (34%),
o lekki - brak (0%).



3.1.5. Podziat ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnos$ci (z uwagi na niepelnosprawnosé
sprzezong podanych wielkoS$ci nie nalezy sumowac):

choroby psychiczne — 15 osob,

e narzad ruchu - 11 oséb (w tym: jedna poruszajgca si¢ wytacznie na wozku
inwalidzkim, jedna na wozku i z balkonikiem, 4 o kulach i na wozkach),

e narzad wzroku — 5 oséb (w tym 1 osoba niewidoma),

e choroby neurologiczne — 15 oséb,

e cpilepsje — 5 0sdb,

e uposledzenie umystowe — 41 0sob,

e choroby uktadu oddechowego i krazenia — 1 osoby,

e zaburzenia gltosu, mowy i choroby stuchu — 6 0sob,

e zespot Downa — 2 0soby,

e zespot Williamsa — 1 0soba,

e inne —1 osoba

3.2. Ogélna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatbw w poszczegdélnych

miesigcach okresu sprawozdawczego:

miesiac Liczba osob Frekwencja na zajeciach
uczestniczacych w WTZ || wyliczona procentowo

STYCZEN 41 0s6b 75%
LUTY od 01.02 do 15.02 - 40 0s6b 76%

od 16.02 do 28.02 - 41 os6b 77%
MARZEC 41 os6b 80%
KWIECIEN 40 0s6b 79%
MAJ od 1.05 do 24.05 - 38 0s6b 78%

od 25.05 do 31.05 - 39 os6éb 79%
CZERWIEC 39 oséb 80%
LIPIEC Miesigc urlopowy, wolny od zajec.
SIERPIEN 41 0s6b 72%
WRZESIEN od 01.09 do 20.09 - 40 0s6b 82%

od 21.09 do 30.09 — 41 0s6b 83%
PAZDZIERNIK 41 0s6b 78%
LISTOPAD 41 0s6b 82%
GRUDZIEN 41 0s6b 71%




3.3. Liczba os6b, ktore opuscily placowke w okresie sprawozdawczym:

3.3.1. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 01/16/01/2015 z dnia 16 stycznia
2015 roku, z dniem 16 stycznia 2015 roku z listy uczestnikow WTZ zostal
skreSlony .........ooooiiiiiiiiii
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Pogorszenie stanu zdrowia, dlugotrwala hospitalizacja i pisemna rezygnacja
uczestnika z dnia 13.01.2015.

3.3.2. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 05/10/04/2015 z dnia 10 kwietnia 2015
roku, z dniem 30.04.2015 r. wykreslona z listy uczestnikéw Warsztatow Terapii
Zajgciowe] w Krosnie Odrzanskim zostata ..................oooii,
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Umieszczenie uczestniczki w Domu Pomocy Spoteczne;j.

3.3.3. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 06/17/04/2015 z dnia 17 kwietnia 2015
roku, zgodnie z §11, ust 1, pkt 4) Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, z dniem 17 kwietnia 2015 roku
z listy uczestnikdéw WTZ zostat skreSlony .............ccoooiiiiiiiiiiiiii.
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Dhugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach.

3.3.4. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 07/07/05/2015 z dnia 7 maja 2015 roku.,
z dniem 01.05.2015 r. wykreslony z listy uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim zostal ...
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Podjecie zatrudnienia w ASYSTA BIS Sp. z 0.0., na stanowisku pracownika
dozoru.

3.3.5. Decyzjag Rady Programowej WTZ nr 11/03/07/2015 z dnia 3 lipca 2015 roku,
............................ z dniem 31 lipca 2015 r. zostata wykreslona z listy
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim.

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Dhugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach.

3.3.6. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 14/07/08/2015 z dnia 7 sierpnia
2015 roku, z dniem 7 sierpnia 2015 roku z listy uczestnikow WTZ zostat
skreSlony ..o
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Niestawienie si¢ W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim po

otrzymaniu decyzji o przyjeciu do WTZ, przez okres 5 tygodni (w tym
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4 tygodnie byly okresem urlopowym) oraz o§wiadczenie uczestnika i jego matki
0 tymczasowej niecheci uczestniczenia w zajeciach rehabilitacyjnych.

3.3.7. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 16/11/09/2015 z dnia 11.09.2015 r.,
z dniem 11 wrzesnia 2015 roku, wykreslony z listy uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajgciowej w Krosnie Odrzanskim zostat .....................o,
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia poza granicami Polski.

3.4. Liczba o0s6b przyjetych do placéwki w okresie sprawozdawczym:

3.4.1. Decyzja Rady Programowej nr 02/16/01/2015 z dnia 16 stycznia 2015 roku, do
uczestnictwa w terapii od dnia 16 do 30 lutego 2015 roku, przyjeto

342. W zwiagzku z zaplanowang dlugotrwala niecobecnoscia uczestnika
................................. , Rada Programowa podjeta decyzje nr 03/23/01/2015
o przyjeciu do Warsztatow Terapii Zajeciowej W Krosnie Odrzanskim, na okres
0d 16 do 30 lutego 2015 roKU, ......c.ovvvviiiiiiiiiie

3.4.3. Decyzja Rady Programowej nr 04/04/03/2015 z dnia 4 marca 2015 r.,
do uczestnictwa w terapii od dnia 5 marca 2015 roku, zakwalifikowano

344, W dniu 25 maja 2015 r, Rada Programowa podjeta decyzje
nr 08/25/05/2015 o przyjeciu do Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim, od dnia 25 maja 2015 roku, ............cccoeviiiiiiiiiiininn.

3.4.5. Decyzja Rady Programowej nr 09/19/06/2015 z dnia 19 czerwca 2015 r.,
do uczestnictwa w terapii, na okres probny od dnia 29 czerwca do 30 wrzesnia
2015 roku, zakwalifikowano .............c.coocviiiiiiiniinn

3.4.6. Decyzja Rady Programowej nr 10/19/06/2015 z dnia 19 czerwca 2015 r.,
zakwalifikowano do uczestnictwa w terapii, na okres probny od 29 czerwca do
30 wrzesnia 2015 roku, ............cooeeninn Natomiast w dniu 1 pazdziernika
2015, Rada Programowa podjeta decyzj¢ nr 18/01/10/2015 o przyjeciu do WTZ
uczestniczki .................. na czas nieokre$lony od 1 pazdziernika 2015 roku.

3.4.7. W dniu 3 lipca 2015 r., w zwigzku z utratg pracy przez bylego uczestnika
............................ , Rada Programowa podj¢ta decyzje nr 12/03/07/2015
0 jego ponownym przyjeciu do Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim, od dnia 1 sierpnia 2015 roku.

3.4.8. Decyzja Rady Programowej nr 15/07/08/2015 z dnia 7 sierpnia 2015 r.,

zakwalifikowano do uczestnictwa w terapii, na okres probny od 7 sierpnia



do 31 pazdziernika 2015 roku,

Natomiast w dniu

9 pazdziernika 2015, Rada Programowa podjeta decyzje nr 19/09/10/2015

0 przyjeciu do WTZ uczestnika
od 1 listopada 2015 roku.
3.4.9. Decyzja Rady Programowej nr 17/21/09/2015 z dnia 21 wrze$nia 2015 r.,

na czas nieokreslony

zakwalifikowano do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie

Odrzanskim, na okres probny od 21 wrzesnia do 31 grudnia 2015 roku,

4. Kadra WTZ na dzien 31.12.2015 roku:

4.1. Liczba 0s6b zatrudnionych - 13 0s6b na umowg o prace i 3 osoby na umowe

zlecenie.

4.2. Liczba etatow — 11,5

4.3. Charakterystyka zatrudnienia:

. . Data Forma .
Stanowisko | Wyksztalcenie | Tytul Etat satrudnienia | zatrudnienia Uwagi
Kierownik WyZsze mgr inz. 1 02.01.2001 r. Umowa o prace
Gtoéwna ksiegowa srednie technik 1 01.04.2013r. Umowa o pracg
Psycholog wyzsze mgr Va 01.09.2013 . Umowa o prace
Instruktor terapii . 5
Zajeciowe] Wyzsze - Va 01.02.2008 r. Umowa o prace
Instru'ktqr terapii $rednie - 1 18.09.2007 r. Umowa o prace
zajeciowej
Instru.ktqr terapli WyZsze mgr 1 01.08.2001 r. Umowa o pracg
Zajeciowe]
Instruktor terapii wyzsze mgr 1 | 16.01.2001r. | Umowa o prace
Zajeciowe]
Instruktor terapii wyzsze mgr Y4 01.06.2013 . Umowa o prace
zajeciowej
Instruktor terapii wyzsze mgr Y4 01.01.2015r. Umowa o prace
zajeciowej
Instru.ktqr terapii wyZsze - 1 01.09.2004 r. Umowa o prace
zajeciowej
Instru.ktqr terapii WyZsze - ¥ 01.12.2012r. Umowa o prace
zajeciowej
P;(a)lg;)(’;v:;k WYyZsze - s 01.12.2009r. Umowa o prace
Technik . . .
fizjoterapii srednie technik 7 08.02.2001 r. Umowa o pracg
Kierowca WyzZsze mgr ¥ 01.01.2015 Umowa o prace
Sprzataczka zawodowe - - - Umowa zlecenie
Sprzataczka zawodowe - - - Umowa zlecenie
Obstuga kottowni .
gAzOWE] - - - - Umowa zlecenie




5. Dzialalnos¢ Rady Programowej WTZ

5.1. Rad¢ Programowa tworza nastepujacy pracownicy Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim:

e kierownik (przewodniczgca Rady Programowej),

¢ instruktorzy terapii zajeciowej,

e psycholog,

e pracownik socjalny,

o technik fizjoterapii.

5.2. Zadania Rady Programowej:

— kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatow,

— przygotowywanie rocznych Indywidualnych Programow Rehabilitacji
dla wszystkich uczestnikow WTZ,

— dokonywanie semestralnej oceny realizacji Indywidualnych Programéow
Rehabilitacji uczestnikow przy ich udziale, okresowej oceny rocznej i oceny
kompleksowej,

— ustalanie sktadow osobowych poszczegélnych grup terapeutycznych,

— okreslanie wysoko$ci 1 zasad przyznawania 1 dysponowania S$rodkami
finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym,

— nagradzanie 1 karanie uczestnikow,

— podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikow Warsztatow.

5.3. Praca Rady Programowej w roku sprawozdawczym:

Posiedzenia Rady Programowej WTZ w okresie sprawozdawczym odbywaty
si¢ systematycznie 1 s3 udokumentowane w formie protokotéw. W 2015 roku odbyto
si¢ 40 spotkan Rady Programowej.

Na poczatku stycznia 2015 roku, Rada okreslita wysokos¢ s$rodkow
finansowych przyznawanych uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego
i zgodnie ze wskazaniami pokontrolnymi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kro$nie Odrzanskim, przeanalizowata zasadno$§¢ przyznawania Srodkéw
finansowych w celu realizacji treningu ekonomicznego, w stosunku do wszystkich
uczestnikow. Ustalono takze porzadek zaje¢ (plan dnia w WTZ), sktady osobowe
poszczegbdlnych grup terapeutycznych oraz grafik pelnienia dyzurow catodniowych
1 podczas przerw przez instruktorow terapii zajgciowe;.

Do potowy lutego cztonkowie Rady Programowej przygotowali sprawozdania
z catorocznej pracy w 2014 roku, opracowali roczne plany pracy na rok 2015,
dokonali rocznej oceny realizacji Indywidualnych Programow Rehabilitacji
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uczestnikow (za rok 2014) i opracowali nowe Programy dla wszystkich uczestnikow
na rok 2015.

W dniu 20 lutego 2015 roku odbylo sie zebranie Rady Programowej
z rodzicami uczestnikow Warsztatow Terapii Zajgciowej. Tematem zebrania byly
m.in.: ogodlnopolski apel kierownikéw WTZ skierowany do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, aktualizacja oswiadczen 0 przyjmowanych lekach,
przypomnienie wychowawstwa, przedstawienie rodzicom kalendarium imprez i zajec
dodatkowych na rok 2015. Do dyskusji na tematy biezace, problemy osob
z niepetnosprawnoscia, celowos¢ dziatania WTZ w Krosnie Odrzanskim, mozliwosci
rozwoju zawodowego 1 podj¢cia pracy przez uczestnikow Warsztatow, wykorzystano
prezentacje multimedialng. Po zebraniu ogélnym, podczas spotkan indywidualnych
pracownikow z rodzicami, terapeuci zapoznali rodzicow z ocenami rocznym
I kompleksowymi oraz przedstawili Indywidualne Programy Rehabilitacji.

Podczas obrad Rady Programowej w dniu 20 marca, zaproponowano zmiang
dlugo$ci przerw w pracy uczestnikow, wynikiem czego byla zmiana planu dnia.
Pierwsza przerwe skrocono o 10 minut, a drugg o 10 minut wydtuzono. Dokonano
rowniez zmian w skladach osobowych poszczegdlnych pracowni, zgodnie
z wnioskami uczestnikow i terapeutow.

W dniu 13 maja 2015, czlonkowie Rady Programowej spotkali si¢ z wojtami
1 sottysami. Celem spotkania byto przyblizenie dziatalno$ci Warsztatow Terapii
Zajgciowe], pokazanie placowki, przekazanie informacji jakie osoby mozna kierowac
do WTZ, jakie rodzaje i formy terapii sa stosowane i jaki jest cel rehabilitacji
w Warsztatach. Spotkanie prowadzone bylo w ciekawej formie programu
telewizyjnego z udzialem tawy ekspertow, w ktorej zasiedli: Burmistrz Krosna
Odrzanskiego - Marek Cebula, Kierownik WTZ - Ewa Nowicka oraz Psycholog
WTZ - Piotr Bochanski; doradcow (pozostali pracownicy Warsztatow Terapil
Zajeciowej) 1 publicznosci (wojtowie 1 soltysi). W rolg redaktorki i moderatora
spotkania wcielita si¢ instruktorka terapii zajeciowej - Beata Ciechanowicz. Podczas
spotkania wyemitowano film promocyjny w formie sondy ulicznej, nagrany przez
uczestnikow WTZ w Krosnie Odrzanskim. Cate spotkanie bylo nagrywane przez
Kro$nienskie Wydarzenia 1 wyemitowane w lokalnej telewizji, co pomoglo
rozpowszechni¢ informacje o dziatalnosci placéwki i1 dotrze¢ do jeszcze szerszego
grona 0sob potrzebujacych rehabilitacji 1 wsparcia. Spotkanie bylo ciepto odebrane
przez wojtow i sottysow, a dzigki niebanalnej formie wiele tresci zostato przez Nich

zapamig¢tanych.

11



W czerwcu i lipcu 2015 roku, Rada Programowa dokonata semestralnej oceny
realizacji Indywidualnych Programow Rehabilitacji przy udziale uczestnikow,
W pierwszym potroczu 2015 r.

Raz w miesigcu Rada dokonywata zatwierdzenia potragcen i wysokosci
srodkéw  finansowych, przeznaczonych do treningu ekonomicznego dla
poszczegolnych uczestnikow. W okresie sprawozdawczym, Rada podjeta 7 decyzji
o skresleniu z listy uczestnikow WTZ oraz 11 decyzji o przyjeciu nowych
uczestnikow na okres probny i na czas nieokreslony. Na kazdym spotkaniu Rady, jej
cztonkowie zatwierdzali protokoty z poprzednich spotkan, omawiali plany pracy na
caty tydzien oraz sprawy biezace, dotyczace podstawowej dziatalnosci terapeutycznej

jednostki.

6. Sposob realizacji, rodzaje, formy i metody rehabilitacji
prowadzonej w WTZ

6.1. WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do piagtku
w godz. od 7.00 do 15.00.

6.2. Zgodnie z art.10 ustawy, warsztaty terapii zajeciowej zalicza si¢ do podstawowych
form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej.
W ciggu catego okresu sprawozdawczego, w Warsztatach Terapii Zajeciowe]
w Kroénie Odrzanskim, wspierano rehabilitacje zawodowa, spoleczna, lecznicza,
a takze psychologiczna, osob z r6znymi niepetnosprawnosciami, poprzez stosowanie
odpowiednich rodzajow, metod, technik i1 form terapii, zmierzajacych do rozwijania:

e umiej¢tnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej,

e psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych 1 specjalistycznych
umiejetnosci  zawodowych, umozliwiajagcych uczestnictwo w  szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

Dla wielu z naszych uczestnikow, rehabilitacja prowadzona w WTZ byla jedyna forma

rehabilitacji, w jakiej brali udziat w minionym roku.

6.3. Kazdy z uczestnikow realizowal Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest
tworzony 1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu
srodowiskowego, obserwacji, dzialan i zachowan w WTZ oraz szczegdélowej oceny
rocznej. Realizowane w WTZ Indywidualne Programy Rehabilitacji sa okresowo

oceniane, modyfikowane i doskonalone.
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6.4.

Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

e rodzaje, metody, techniki i formy rehabilitacji,

e zakres rehabilitacji,

e metody 1 zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia
codziennego oraz =zaradnoS$ci osobistej, a takze psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych 1 specjalistycznych umiejg¢tnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy,

e formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

e planowane efekty rehabilitacji,

e osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowni
wiodacej 1 innych pracowniach wedlug indywidualnych potrzeb. Nad
przygotowaniem 1 realizacja Indywidualnych Programéw Rehabilitacji dla
poszczegolnych uczestnikdw, czuwal terapeuta-wychowawca, we wspotpracy
z calym zespotem terapeutycznym. Kazdy terapeuta jest wychowawca maksymalnie
5-ciu uczestnikow 1 odpowiada za przygotowanie i realizacj¢ Indywidualnych
Programow Rehabilitacji, a takze ocene¢ efektow terapii (co pot roku, przy udziale
uczestnika) oraz realizacji IPR (raz w roku). Do obowigzkow wychowawcy nalezy
takze kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankéw oraz zdawanie

relacji Radzie Programowej z procesu rehabilitacji i oceny okresowej podopiecznych.

Rehabilitacja, prowadzona w WTZ, w roku sprawozdawczym odbywala sie
glownie poprzez terapie zajeciowa, prowadzong w 8 pracowniach terapeutycznych:
6.4.1. gospodarstwa domowego,

6.4.2. plastycznej,

6.4.3. komputerowej,

6.4.4. krawiecko-hafciarskiej,

6.4.5. artystycznej,

6.4.6. ogolnotechnicznej,

6.4.7. florystycznej,

6.4.8. rozwoju zawodowego i osobistego.
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6.5. Formy terapii zajeciowej stosowane w Warsztatach Terapii Zajeciowej:

6.5.1

6.5.2

6.5.3

. grupowa - polegajaca na wykonywaniu roznych badz tych samych zadan przez
kilka 0sob (najczesciej uczestnikow przebywajacych w danej pracowni); grupy
byly tworzone celowo lub powstawaty samorzutnie na zasadzie zainteresowan
uczestnikow, lub koniecznosci dolaczenia do grupy w zwiazku z nieobecno$cia
jakiego$ instruktora terapii;

. Zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonuja jednoczesnie t¢ samg prace, chociaz
pracuja we wlasciwym dla nich tempie lub biorg udzial w tym samym rodzaju
terapii, prowadzonej jedng metoda za pomoca tej samej techniki i uzyciu tych
samych narze¢dzi; najczesciej byty to: spotecznosé¢, wyjazdy 1 wycieczki, imprezy
1 spotkania z zakresu integracji spotecznej;

. indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowatly jego zaburzone sfery

w sposob indywidualny.

6.6. Rodzaje terapii zajeciowej prowadzonej w WTZ w Krosnie Odrzanskim:

6.6.1
6.6.2

6.6.3

. ergoterapia — terapia pracg, terapia poprzez zaj¢cia manualne;
. socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku
spotkan grupowych, towarzyskich;

. arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura.

6.7. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:

6.7.1

6.7.2.
6.7.3.
6.7.4.
6.7.5.
6.7.6.
6.7.7.

. bukieciarstwo, florystyka;
hafciarstwo,

krawiectwo,

stolarstwo,

gastronomia,

prace porzadkowe,

drobne naprawy.

6.8. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:

6.8.1

6.8.2.
6.8.3.
6.8.4.
6.8.5.
6.8.6.
6.8.7.

. ludoterapia/zabawoterapia,
terapia ruchem,
trening umiejetnosci spolecznych,
trening w zakresie czynno$ci zycia codziennego,
trening ekonomiczny,
rekreacja,
relaksacja,
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6.8.8.
6.8.9.
6.8.10.
6.8.11.

sylwoterapia,
metody dydaktyczne,
metody behawioralne

edukacja seksualna.

6.9. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.
6.9.4.
6.9.5.
6.9.6.
6.9.7.
6.9.8.
6.9.9.
6.9.10.
6.9.11.
6.9.12.
6.9.13.

rysunek,
malarstwo,
grafika,

sztuki uzytkowe,
zdobnictwo i dekoratorstwo,
florystyka,
muzykoterapia,
teatroterapia,
poezjoterapia,
choreoterapia,
biblioterapia,
filmoterapia,

estetoterapia.

6.10. Metody terapii prowadzonej w WTZ realizowane byty w roku sprawozdawczym za

pomoca Wybranych przez kadr¢ merytoryczng technik terapii, przy uzyciu

dostepnych narzedzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

6.11. Realizacja planéw terapii w poszczegélnych pracowniach w okresie

sprawozdawczym:

6.11.1.

Pracownia ARTYSTYCZNA

W ramach rehabilitacji spolecznej, w roku 2015 pracowano nad:

ksztalttowaniem sfery emocjonalno — motywacyjnej (m.in. adekwatnos$é
okazywania emocji, rbwnowaga emocjonalna, poczucie wlasnej wartosci,
odporno$¢ na frustracje, umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw, motywacja
do pracy, aktywno$¢ podczas zajgc),

ksztattowaniem sfery intelektualnej (m.in. nauka organizacji czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan poznawczych i kulturalnych, ¢wiczenie pamigci
i koncentracji uwagi),

ksztaltowaniem sfery spotecznej (dojrzato$¢ emocjonalna, harmonijne

wspolzycie w grupie, przestrzeganie norm i zasad spotecznych, umiejetnosé
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dzielenia si¢ 1 niesienia pomocy, tworzenie wiezi 1 przyjazni, umiejetnosé
komunikowania si¢),

¢wiczeniem czynnosci zycia codziennego (utrzymywanie porzadku
w najblizszym otoczeniu, nauka i ksztaltowanie nawykoéw sprzatania po pracy,
trzymania porzadku na stanowisku pracy, dbania o materialy 1 narzedzia,

efektywne wykorzystywanie materiatow).

W ramach rehabilitacji zawodowej, ksztattowano nastepujace zakresy i sfery:

akceptacja wspoOtpracownikdéw (umiejetnos¢ wspotpracy z innymi),

dojrzato$¢ 1 umiejetnosci zawodowe (dyscyplina pracy i przestrzeganie
regulaminu WTZ, kreatywno$¢, samodzielno$¢, doktadno$¢, pracowitosc,
postugiwanie si¢ narzedziami),

postawa zawodowa (staranno$¢, doktadnosé¢, kontynuacja pracy bez obecnosci
terapeuty, nabywanie nowych umiejetnosci, odpowiedzialnos$é, dbatos¢
o materialy 1 narzgdzia),

sfera intelektualna (nauka nowych umiejetnosci - $piewanie w j. francuskim,
nauka odczytywania dzwickOw na pianinie, nauka czytania mapy miasta),
zasoby (techniki szkolne — czytanie, ¢wiczenia grafomotoryczne, pisanie,
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow),

motoryka (sprawno$¢ manualna, koordynacja wzrokowo — ruchowa).

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w pracowni artystycznej odbywata sig

w formie indywidualnej, grupowej lub w parach, przy uzyciu wybranych metod

i technik. W 2015 roku zrealizowano:

w ramach wspolpracy z Domem Dziecka - wspdlne zajecia w pracowni

artystycznej z zakresu papieroplastyki dla dzieci i uczestnikow WTZ,

w ramach muzykoterapii:

— relaksacje czynne (muzykowanie na instrumentach, $piewanie, zestaw
¢wiczen ruchowo — oddechowych, kolorowanie mandali 1 proby tworzenia
wlasnych) 1 bierne (stuchanie melodii granych na pianinie, muzyki
dostepnej na nosnikach, wizualizacje, relaks przy muzyce i tekScie
czytanym),

— nauka grania prostych utworéw na keyboardzie (metoda koloréw) oraz
rozwijanie umiejetnosci grania i rozszerzanie repertuaru,

— nauka nowych piosenek i wykorzystywanie ich do inscenizacji,

— zabawy odreagowujace i aktywizujace,
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—  zagadki muzyczne,

— przygotowanie uczestnika do wystepu koledowego podczas spotkania
optatkowego w WTZ;

w ramach teatroterapii:

— przygotowanie grupy do wystepu pantomimicznego na ,,Guliweriade
2015 w Strzelcach Krajenskich,

—  przygotowanie inscenizacji ,,Tere fere kuku”,

—  wyjazd do Sulechowa na Przeglad Muzyczno — Teatralny,

— wystep dla dzieci przedszkolnych (,,Tere fere kuku”),

— organizacja Wieczoru Paryskiego pt. ,,Oh la la Paris” - przygotowanie
przedstawienia kabaretowego, przygotowanie scenariusza imprezy,

— oprawa artystyczna spotkania optatkowego (wiersze 1 koledy);

prace remontowo — malarskie w pracowni artystycznej i w pokoju socjalnym,

prace na kiermasz i indywidualne zamowienia (kartki, vouchery, anioty,

tabliczki, choinki),

dekoracje okolicznos$ciowe swietlicy i korytarza WTZ,

nauka i ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania poznanych technik

plastyczno — technicznych z zakresu papieroplastyki, decoupagu, zdobnictwa,

quillingu 1 szydetkowania.

6.11.2. Pracownia FLORYSTYCZNA:

Program rehabilitacji w pracowni florystycznej obejmowal wszystkie rodzaje

terapii (ergoterapi¢, socjoterapi¢ 1 arteterapi¢). W ramach rehabilitacji uczestnikow w

roku sprawozdawczym zrealizowano:

rozbudzanie poczucia pigkna 1 estetyki w otaczajagcym Srodowisku
(rozpoznawanie i nazywanie ziot i kwiatow),

rozw0j sprawnosci manualnych (rozne techniki suszenia, cigcia,
przygotowywania do wykorzystania kwiatow, galezi, zboz i innych roslin),
ksztattowanie postaw zawodowych i spolecznych (organizowanie warsztatu
pracy, przestrzeganie zasad BHP, planowanie pracy, doktadno$¢ wykonywania
zadan, wspotpraca z innymi uczestnikami, dbalos¢ o narzedzia i materiaty,
podnoszenie zdolno$ci zapamigtywania i wykonywania polecen).

w ramach wspotpracy z Domem Dziecka - zajecia o charakterze integracyjnym
(wykonywanie prostych kompozycji florystycznych oraz drobnych elementow

dekoratorskich).,
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nauke tworzenie Ikebany — skupienie si¢ na tworzeniu harmonii linearnych
konstrukcji rytmu i koloru.

przygotowanie prac na kiermasze okoliczno$ciowe,

przygotowanie dekoracji stotow na spotkania okoliczno$ciowe,

aromatoterapi¢ — inhalacje przy wykorzystaniu kominka aromatycznego.
hortiterapi¢ — W ramach terapii zostaly wykorzystane wszystkie etapy hodowli
ro$lin doniczkowych oraz artystyczne formy zastosowania tych roslin.
silwoterapie - zaj¢cia z relaksacji w plenerze leSnym (m.in. przy okazji
grzybobrania),

integracj¢ spoteczng uczestnikow WTZ - w ramach wspolpracy z parafig
1 solectwem Gostchorze odbylo si¢ dekorowanie Grobu Panskiego
w Gostchorzu oraz sprzedaz palm wielkanocnych w kosciele parafialnym

w Kros$nie Odrzanskim.

6.11.3. Pracownia gospodarstwa domowego:

Zajecia ramowe z zakresu gospodarstwa domowego realizowane w pracowni:

uktadanie menu tygodniowego,

uktadanie listy zakupow 1 jej realizacja,

przygotowywanie positku regeneracyjnego zgodnie z zalozonym menu
tygodniowym,

nauka sprzatania,

nauka prasowania.

W ramach rehabilitacji w pracowni gospodarstwa domowego realizowane byly

nastepujace bloki zajec:

Kuchnia domowa:

— wyszukiwanie przepisow za pomocg Internetu, ksigzki kucharskiej lub
czasopism kulinarnych,

— nauka wykonywania ,,przepi$nikow” na uzytek wiasny,

— nauka wykonywania dan z uzyciem r6znego rodzaju makaronow,

— nauka wykonywania sosOw z uzyciem roznych gatunkéw migs,

— nauka wykonywania satatek,

— nauka wykonywania dan macznych (pierogi, kopytka, kluski S$laskie,
nalesniki itp.),

— nauka wykonywania szasztykéw migsnych i warzywnych,

— nauka faszerowania migs.
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Mata ekonomia domowa:

zapoznanie si¢ z zasadami konstruowania budzetu domowego,

nauka planowania positkéw na caty tydzien,

nauka przygotowywania listy zakupow i ekonomicznego robienia zakupow

zgodnie z przygotowang lista,

— nauka oszczednego wykorzystania produktow.

Przygotowanie uczestniczki do udzialtu w Olimpiadzie Umiejgtnosci

Zawodowych (bukiet z warzyw).

Nauka prac porzadkowych:

— doskonalenie umiejetnosci prasowania,

— doskonalenie umiejgtnosci prania w pralce automatycznej (Scierki
kuchenne, fartuchy itp.),

— nauka odpowiedniego mycia przedmiotow 1 powierzchni, Stosujac
odpowiednie $rodki,

— doskonalenie umiejetnosci $cierania kurzu oraz porzadkowania regaldéw
Swietlicowych.

Przygotowywanie imprez okolicznosciowych:

= Spotkanie integracyjno-edukacyjne ,,Przedszkolandia” — zajg¢cia kulinarne
z dzieémi w ramach integracji spoteczne;.

= Spotkanie z wdjtami 1 soltysami — przygotowanie poczestunku.

= Sniadanie Wielkanocne:

— nauka uktadania menu oraz sporzadzania listy zakupow,

nauka dokonywania zakupdw zgodnie z lista,

nauka przygotowywania potraw wielkanocnych,
— nauka estetycznego podawania do stotu.
= Powitanie lata:
— satlatki ze Swiezych warzyw,
— szaszlyki migsne 1 warzywne.
= Dzien Pracownika Socjalnego:
— przygotowanie salatek,
— nakrycie do stotow.
*  Wieczor Paryski pt,,Oh la la Paris™:
— zapoznanie uczestnikéw z tradycyjna kuchnig francuska,

— przygotowanie francuskiego poczgstunku.
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= Noc filmowa:
— wybor potraw na wspdlng kolacje i $niadanie,
— zaplanowanie i1 zrobienie zakupow,
— przygotowanie positkow.
* Noc Mikotajkowa:
— zaplanowanie 1 przygotowanie poczestunku w trakcie zabaw
integracyjnych,
— przygotowanie kolacji i $niadania.
* Boze Narodzenie:
— ulozenie menu oraz listy zakupow na t¢ okoliczno$¢ oraz jej realizacja,
— nauka przygotowywania potraw wigilijnych,

— nauka estetycznego podawania do stotu.

6.11.4. Pracownia komputerowa:

W ramach zajg¢ w pracowni W roku sprawozdawczym zrealizowano:

Nauke pisania pism uzytkowych typu:

— notatka, post internetowy, ogloszenie, e-mail, ulotka reklamowa,
usprawiedliwienie, zaproszenie, zyczenia - dla osob poczatkujacych,

— petycja i regulamin — dla os6b zaawansowanych.
Nauke komponowania wypowiedzi np. urzedowych, okolicznosciowych
zaroOwno oficjalnych jak i prywatnych.
Nauke¢ opracowania projektu graficznego 1 wykonanie dyploméw, zaproszen,
kartek okolicznosciowych, ulotek, prostych wizytéwek, karteczek imiennych
na prezenty, winietek, zawieszek na prace itp. wedlug potrzeb WTZ. W tym
roku wykonano: dyplomy za udziat w turnieju Darta 1 Kregli, kartki
walentynkowe — projekt ,,Buziakscan” oraz ulotki na kiermasze, zaproszenia
na imprezy organizowane przez WTZ, naklejki na prace oraz Kkartki
okolicznosciowe.

Pracg z edytorem tekstu — Microsoft Word:

— przepisywanie  tekstu  (bajki  terapeutyczne,  wszelkie  teksty
wykorzystywane do zaje¢ w pracowni komputerowej, przepisy kulinarne,
teksty piosenek, wiersze, pisma wg potrzeb uczestnikow),

— kopiowanie i wstawianie tekstu,

— wykorzystanie narzedzi z paska formatu,

— pisanie poradnika DEKALOG OPTYMISTY.
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Nauke podstaw programow do obrobki zdje¢ Picasa oraz Photoscape — poziom

zaawansowany dla wybranych uczestnikow.

Archiwizacje fotografii pamigtkowych i dokumentacyjnych WTZ.

Zajecia z podstaw fotoreportazu:

— wykonywanie zdje¢ przez uczestnikow

— fotoreportaze z imprez organizowanych przez WTZ oraz imprez, w ktorych
biorg udziat uczestnicy WTZ.

Cykl zaje¢ wspomagajacych rozwdj emocjonalno — spoleczny uczestnikow

w grupie Vopel (2 godz. wg potrzeb grupy). Zajecia obejmowaty ¢wiczenia

z zakresu komunikacji interpersonalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zachowan asertywnych. Celem zaj¢¢ byto:

— nauka aktywnego stuchania i unikania zaktocen w grupie,

— zdobywanie umiejetnosci wspolpracy oraz brania wspotodpowiedzialno$ci
za grupe,

— ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy oraz nauka dziatania
prospotecznego,

— nauka konstruktywnych form 1 technik redukowania napigcia
(gniewu, ztosci, irytacji, wsciektosci),

— nauka odkrywania wlasnej warto$ci i korzystania ze swoich pozytywow,

— dalszy rozw6j umiejetnosci radzenia sobie z problemami ze szczegdlnym
uwzglednieniem asertywnego reagowania na krytyke 1 atak.

Cykl zaje¢ grupowych ,Relaksacja jako metoda radzenia sobie

w sytuacjach stresowych”. Stosowane metody relaksacyjne: wizualizacje i

afirmacje oraz muzyka relaksacyjna. Wyznaczanie Wwiasnej $ciezki

terapeutycznej, wymiana do§wiadczen w grupie. Praca indywidualna polegata

na zastosowaniu muzykoterapii biernej wobec uczestnikow uwzgledniajac ich

indywidualne, biezace potrzeby, stan zdrowia i nastrdj.

Cwiczenie korzystania z gier komputerowych zreczno$ciowych i logicznych

przez osoby z trudnosciami w czytaniu i pisaniu oraz osoby z zaburzeniami

motoryki malej. Realizowane cele: doskonalenie sprawno$ci manualnej,

refleksu, koordynacji percepcyjno — motorycznej oraz koncentracji uwagi.

Zajecia miaty charakter korekcyjny 1 stymulujacy rozwoj op6znionych funkeji

psychomotorycznych.

Nauke¢ korzystania z programéw uzytkowych oraz informacyjnych, w tym

edukacyjnych np. filmy przyrodnicze, filmy o tematyce niepetnosprawnosci
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np. savoir vivre wobec 0sob z niepelnosprawnoscia, filmy instruktazowe itp.
Programy uzytkowe: Picasa, Photoscape, M. Word, W. Media Player

e Wyszukiwanie filméw dokumentalnych o zyciu oséb z niepelnosprawnoscia,
w tym o uczestnikach warsztatow terapii zajeciowej oraz amatorskich filmow
dokumentalnych, zamieszczanych na stronach warsztatow terapii zajeciowej,
stronach fundacji, szkot itp. Wspolne ogladanie filmu w 5 osobowej grupie.

e Nauka pracy w parze — proby przekazywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu

pracowni na poziomie uczestnik — uczestnik.

6.11.5. Pracownia krawiecko-hafciarska:
W roku sprawozdawczym w ramach ergoterapii uczestnicy:

e utrwalali znajomo$¢ podstawowych zasad BHP — bezpieczne uzytkowanie
maszyn do szycia, nozyczek, igiet i innych sprzetow w pracowni,

e doskonalili umiej¢tnosci obstugiwania wieloczynnosciowych maszyn do szycia
¢wiczac:

— wilaczanie, wylaczanie,

— zakladanie nici,

— dobor odpowiedniego Sciegu do wykonywanej pracy,
— zmiana igly,

— zmiana stopki,

— ustawienie odpowiedniego $ciegu w maszynie,

— konserwacja (czyszczenie, oliwienie);

e uczyli si¢ szy¢ recznie 1 maszynowo rzeczy uzytkowe (fartuchy, poduszki,
torby na zakupy) oraz zabawki - przytulanki,

e doskonalili haft krzyzykowego na kanwach drukowanych.

e (¢wiczyli haft przed igla i haft gobelinowy na kanwach.

e doskonalili techniki filcowania na mokro i na sucho tworzac elemety
dekoracyjne, figurki przestrzenne (zwierzeta), zawieszki do telefonow oraz
elementy do wyrobu bizuterii.

e probowali szy¢ elementy dekoracji oraz kostiumow do przedstawien
teatralnych, a takze kreacji do pokazu mody.

W ramach pracowni krawiecko-hafciarskiej realizowano takze:
e trening higieny osobistej,
e ksztaltowanie i utrwalanie umiejgtnosci obstugi pralki automatycznej,

e trening segregowania rzeczy do wyprania,
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utrwalanie umiejetnosci rozwieszania prania,

¢wiczenie umiejetnosci prasowania i1 sktadania garderoby.

W ciaggu roku w tej pracowni prowadzono pogadanki z uczestniczkami na temat:

zdrowia kobiety (higiena i wizyty ginekologiczne),
higieny jamy ustnej i dbato$ci o zeby (leczenie stomatologiczne),
og6lnej  dbalosci o  zdrowie oraz  koniecznosci  informowania

rodzicow/opiekunow o dolegliwosciach.

6.11.6. Pracownia ogélnotechniczna:

W minionym roku realizowano:

Ksztaltowanie umiejgtnosci postugiwania si¢ narzedziami i maszynami, ktére

znajdujg si¢ w pracowni technicznej:

— praca przy wyrzynarce stotowej i recznej,

— praca przy pile tarczowej stotowej,

— praca przy wiertarce stolowe;,

— uzywanie szlifierki oscylacyjnej, tasmowej, wiertarki i wkretarki.

Nabywanie umiej¢tnoéci 1 nawyku estetycznego wykonywania prac oraz

nabywanie umiejetno$ci pracy w grupie:

— wyrobienie nawyku estetycznego malowania farbami akrylowymi
gotowych elementéw drewnianych przy pomocy réznych technik
malarskich (pedzlem, tapowania, decoupagu),

— ksztattowanie umiejetnosci estetycznego malowania watkiem duzych
powierzchni, takich jak np. $ciana,

— ksztaltowanie umiejetnosci estetycznego szlifowania gotowych elementow
ze sklejki przy pomocy szlifierek oraz papieru Sciernego,

— przygotowanie do pracy w grupie poprzez przydzielanie kazdemu
z uczestnikow zadan etapowych do wykonania (wielozadaniowos$c,
wspoéizalezno$¢ 1 zwracanie uwagi na wspolng odpowiedzialno$¢ za
zlecone zadanie).

Ksztaltowanie doktadnosci podczas wykonywania prac w pracowni:

— ksztaltowanie umiej¢tnosci  doktadnego wycinania na wyrzynarce
odrysowanych elementoéw na sklejce, desce, ptycie,

— nauka doktadnego wymiarowania (przy pomocy katownikow, linijek
stolarskich), rysowania z szablonow,

— nauka podstaw rysunku technicznego.
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Zminimalizowanie nadmiernego napiecia psychoruchowego (rozwijanie

mie$ni palcow, ramion, nadgarstka):

— szlifowanie rgczne elementow ze sklejki, deski, drewna, ptyty,

— malowanie przy pomocy pedzla lub gabki,

— prace remontowe Ww pracowniach (szpachlowanie, szlifowanie,
gruntowanie, malowanie,),

— drobne prace naprawcze $lusarskie — wymagajace zrecznosci i doktadnosci
(wymiana zamkoéw w drzwiach i szatka w szatni).

Rozwinigcie nawyku utrzymywania porzadku na stanowisku pracy:

— sprzatanie kazdorazowo stanowiska pracy po wykonaniu zadania,

— Umigjetne przygotowanie stanowiska pracy,

— Systematyczne sprzatanie pracowni.

Edukacja bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

W maszyny oraz przy pomocy elektronarzedzi:

— ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznej pracy na maszynach i przy pomocy
elektronarzedzi (instruktaz stowny i praktyczny, analiza instrukcji bhp),

— zapoznanie uczestnikow z ryzykiem zachowan niebezpiecznych, famaniem
przepiséw bhp,

— zapoznanie ze srodkami ochrony indywidualnej i metodyka ich stosowania.

Prace wykonane w pracowni ogélnotechnicznej w roku sprawozdawczym:

Przygotowywanie anioléw, reniferéw, serc dla pracowni plastycznej
i artystycznej jako podstawy do malowania i ozdabiania (wycinanie ze sklejki,
szlifowanie, przygotowanie do malowania i montowania gotowych
elementow).

Wykonywanie prac zleconych przez osoby prywatne (przygotowywanie ram
okiennych, ramek na obrazy i1 zdjecia, szlifowanie polek 1 kredensow,
renowacje mebli).

Biezace drobne prace naprawcze na terenie WTZ ($lusarskie, hydrauliczne),
wymiana $wietlowek i1 zaréwek w pracowniach z udzialem uczestnikow
pracowni technicznej.

Przygotowywanie prac na kiermasze Walentynkowy i Wielkanocny (serca,

zajace, jaja ze styropianu, baranki).
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6.11.7. Pracownia plastyczna:

W roku sprawozdawczym pracowano nad:

Ksztaltowaniem w uczestnikach umiejetnosci wiasciwego dobierania kolorow

i postugiwania si¢ szkicem - poprzez wykonywanie kartek walentynkowych,

wielkanocnych, bozonarodzeniowych oraz okolicznosciowych

(odwzorowywanie, kolorowanie, dekorowanie - napis okoliczno$ciowy.

Doskonaleniem znanych technik:

— wypalanie w drewnie,

— malowanie obrazéw na ptytach pilsniowych farbami akrylowymi,

— malowanie farbami akrylowymi na sklejce,

— szkicowanie olowkami,

— kolorowanie gotowych moduléow grafomotorycznych oraz figur
geometrycznych,

— pisanie po $ladzie,

— malowanie toreb farbami do malowania na plétnie,

— klejenie klejem na goraco,

— eksperymentowanie z pieczatkami, patyczkami, masg solng, ziarenkami
kawy itp.

Estetyka wykonywania prac.

Nabywaniem umiejetnosci pracy w grupie.

Minimalizowaniem nadmiernego napigcia psychoruchowego (rozwijanie

mig$ni ramion i palcow).

Naukg nowych umiejetnosci poprzez nowe techniki plastyczne (scrapbooking),

poslugiwanie si¢ nowymi narzedziami pracy (pirografy z rdéznymi

koncoéwkami).

Ksztalttowaniem umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami plastycznymi.

Rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien manualnych.

Ksztattowaniem nawyku utrzymywania porzadku w swoim otoczeniu,

przygotowanie i sprzatanie miejsca pracy.
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6.11.8. Pracownia rozwoju zawodowego i 0sobistego:

Gléwnym celem pracowni rozwoju zawodowego i osobistego w roku 2015

byla przede wszystkim aktywizacja zawodowa 0s0b z niepelnosprawnoscig na

otwartym rynku pracy oraz poszukiwanie, nawigzywanie i podtrzymanie kontaktu

z potencjalnymi pracodawcami. W ramach realizacji zatozonego planu:

utrzymano kontakt z panem Eugeniuszem Koztowskim, dyrektorem zaktadu
pracy chronionej Asysta Bis, dzigki czemu jeden z uczestnikdw podjat prace
zarobkowg jako pracownik dozoru w Bytnicy,

nawigzano dwa nowe kontakty z potencjalnymi pracodawcami: z wlascicielem
Kuzni Smaku w Kros$nie Odrzanskim oraz dyrektorem Os$rodka Sportu
i Rekreacji w Kro$nie Odrzanskim, gdzie dwdch naszych uczestnikow odbylo
probne rozmowy kwalifikacyjne na staz (pomoc kuchenna i pomoc
w kregielni). Mozliwos¢ odbycia stazu przez naszych uczestnikow w wyzej
wymienionych miejscach pracy zostala przetozona do czasu, gdy
w Powiatowym Urzedzie Pracy beda fundusze z PFRON na realizacj¢ stazy
przez osoby z niepetlnosprawnoscia;

uczestnicy brali udzial w wyjsciach do zaktadow pracy takich jak: Homanit
1 Pizzeria Calloni w Krosnie Odrzanskim, gdzie mieli mozliwo$¢ poznania
specyfiki pracy w tych zaktadach,

realizowano cykl zaje¢ z zakresu profilaktyki zdrowia i uzaleznien,

osoby realizujace program tej pracowni poznaty zasady jak nalezy si¢ ubraé
1 zachowa¢ na rozmowie z potencjalnym pracodawca,

uczyli si¢ tworzy¢ dokumenty aplikacyjne takie jak: CV, list motywacyjny,
podanie o prace, a takze wyszukiwac oferty pracy w Internecie,

doskonalili umiejetno$¢ pisania, czytania, liczenia, koncentracji uwagi oraz
wypetniania drukéw pocztowych,

zaznajomili si¢ z dziatalno$cig instytucji publicznych takich jak: Powiatowy
Urzad Pracy i ZUS,

nastgpit wzrost motywacji do poszukiwania i podjecia zatrudnienia przez

uczestnikow.

26



We wszystkich pracowniach uczestnicy zdobywali i1 utrwalali umiejetnosci

z zakresu kompetencji spotecznych 1 zawodowych:

©)

(@]

o

wspotpracy w matej grupie 1 przestrzegania zasad niezbednych
do prawidlowego jej funkcjonowania,

zachowania odpowiednich relacji pionowych i poziomych,

ksztattowania pozytywnych postaw spotecznych: asertywnosci, otwartosci,
akceptacji, wyrozumiato$ci, szacunku dla innej osoby;

tworzenia przyjacielskiej atmosfery,

komunikacji interpersonalne;j.

6.12. Poza terapia zajgeciowa w pracowniach, prowadzona byta takze fizjoterapia.

Fizjoterapia w okresie sprawozdawczym objetych bylo 41 uczestnikow. Wedlug

ulozonego planu, uczestnicy korzystali z fizjoterapii 2 do 3 razy w tygodniu,

w zalezno$ci od stopnia upos$ledzenia uktadu ruchowego. Codzienne zajecia

z zakresu fizjoterapii, obejmujace Kinezyterapi¢, masaz leczniczy, terapie¢

manualng oraz fizykoterapie, odbywaty si¢ w sali rehabilitacyjnej w WTZ i na

sitowni w Parku Tysiaclecia, natomiast nauka gier zespolowych i zabawy ruchowe -

w sali sportowej przy jednostce wojskowej, hali sportowo-widowiskowej lub na
boisku SP 2.

W celu poprawy ogdlnej sprawnosci fizycznej uczestnikoéw, prowadzone byty:

¢wiczenia w odcigzeniu konczyn dolnych 1 gornych,

¢wiczenia bierne i redresyjne kkg i kkd,

¢wiczenia samowspomagane kkg i kkd na UGUL-u,

¢wiczenia manualne dloni,

¢wiczenia ogolnokondycyjne na materacu,

¢wiczenia na sprzgcie rehabilitacyjnym (rotor, bieznia, Steper, trenazer),
masaz suchy,

naswietlania lampa Sollux wg wskazan.

Ponadto realizowano:

usprawnianie lokomocji oraz zwigkszenie kondycji fizycznej:

— wyj$cia na kregielnie (turniej kregli),

turniej Dartaw WTZ,

— turniej tenisa stolowego,

— BOCCIA,

— spacery z kijkami (Nordic Walking).
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nauke w gry zespotowe 1 indywidualne (BOCCIA, tenis stotowy, pitka nozna,
siatkowka),

w roku sprawozdawczym, grupa uczestnikow dwa razy brala udziat
w wojewodzkich zawodach Boccia w Zielonej Gorze, organizowanych przez
Stowarzyszenie ,,Zieloni”;

udzial uczestnikow w spartakiadzie sportowej w Gorzycy,

udzial uczestnikow w turnieju pitki siatkowej w Gubinie organizowanym przez
Filic POW Integracja,

udziatl uczestnikbw w Spartakiadzie Sportowej Osoéb Niepetnosprawnych
w  Wiechlicach  (rozgrywki pitki noznej, konkurencje sportowe
1 zrgcznosciowe),

udziat w Mikotajkowym Turnieju Kregli organizowanym przez POW

Integracja.

6.13. Uczestnicy mogli takze skorzysta¢ z pomocy psychologicznej w ramach ktorej

psycholog:

prowadzit indywidualng pomoc psychologiczng dla uczestnikow oraz ich rodzin,
motywowal uczestnikéw do zajeé/pracy w pracowniach,

prowadzit spotkania spotecznosci,

brat udzial w spotkaniach z opiekunami uczestnikoéw WTZ,

konsultowal 1 dokonywat ewaluacji Indywidualnych Programow Rehabilitacji
oraz Ocen Programow Rehabilitacji,

brat czynny udziat w posiedzeniach Rady Programowej,

opracowat oceny kompleksowe uczestnikow zgodnie z harmonogramem,
wspotpracowal z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz osob
z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin: PCPR, OPS, Stowarzyszenie
SYNERGIA, Lubuskie Stowarzyszenie Pedagogéw 1 Psychologéw (jako
cztonek komitetu zatozycielskiego).

wraz z pracownikiem socjalnym brat udziat w wizytach w $rodowisku
uczestnikow.

byt wspotprowadzacym spotkanie z przedstawicielami wiadz lokalnych
1 samorzgdowym promujacych WTZ.

brat udzial w imprezach okolicznosciowych organizowanych na terenie WTZ
oraz spotkaniu z okazji Dnia Pracownika Socjalnego zorganizowanego przez
PCPR w Kro$nie Odrzanskim.
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6.14. Praca socjalna i trening ekonomiczny realizowane przez pracownika
socjalnego
W roku sprawozdawczym w Warsztatach Terapii Zajeciowe] w Krosnie
Odrzanskim, pracownik socjalny prowadzil trening ekonomiczny ze wszystkimi
uczestnikami. Trening ten odbywat si¢ w formie bezgotowkowej i gotdéwkowe;.
Uczestnicy otrzymywali w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe
wyplacane zgodnie z obowigzujacym w placowce Regulaminem Organizacyjnym.
Na poczatku roku Rada Programowa ustalita wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na
trening ekonomicznego w wysokosci 60 zt miesigcznie. W celu udokumentowania
treningu ekonomicznego, dla kazdego uczestnika prowadzona byta indywidualna
ewidencja rozliczen finansowych. Podstawa rozliczenia wydatkowanych §rodkow byla
faktura lub paragon podpisany przez uczestnika.

Na poczatku roku uczestnicy wraz z pracownikiem socjalnym zaplanowali wydatki
na rok biezacy. W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy, w zaleznosci od
umiejetnosci 1 zatozeh w Indywidualnych Programach Rehabilitacji, uczyli sie
wartosci pienigdza, dokonywali prostych i/lub zlozonych zakupéw w matych
sklepach, na bazarze i w supermarketach, oszczedzali i planowali wydatki, ¢wiczyli
umiejetno$¢  gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, dokonywali
operacji na ksigzeczkach oszczgdnosciowych PKO, wuczyli si¢ dokonywaé
samodzielnych wyboréw 1 samodzielnego podejmowania decyzji. Wraz
z pracownikiem socjalnym lub instruktorem terapii z pracowni gospodarstwa
domowego, dokonywali zakupéw w supermarketach (Biedronka, Netto, Eko, Horex
i Polo Market) na potrzeby tej pracowni, wg wczesniej sporzadzonej listy przy
pomocy instruktora terapii zajgciowej z pracowni gospodarstwa domowego. Nowi
uczestnicy zaktadali ksigzeczki oszczgdno$ciowe, a pozostali, w miar¢ potrzeb,
wymieniali zuzyte na nowe.

Poza prowadzeniem treningu ekonomicznego, w ramach szeroko pojetej pracy
socjalnej, ksztaltowane byty umiejetnosci spoteczne uczestnikow. Ksztattowanie tych
umiejetnosci oparte byto na treningach spotecznych, ktorymi objeci sg wszyscy
uczestnicy. Uspolecznienie obejmowato min. takie zakresy jak: samodzielnosc,
odpowiedzialno$¢, rozwo6j  umieje¢tnosci  komunikacyjnych 1 kontaktow
interpersonalnych, profilaktyke zdrowotng, dokonywanie samodzielnych wyborow
1 samodzielne podejmowanie decyzji, a takze brane odpowiedzialno$ci za podjete

decyzje.
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6.15. Rehabilitacja zawodowa

Warsztaty Terapii Zajeciowej, zgodnie z art. 10 ustawy z 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, sa
forma aktywno$ci wspomagajaca proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob
niepelnosprawnych.

W Warsztatach Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim, realizacja celow
rehabilitacji zawodowej w roku sprawozdawczym, odbywata si¢ przede wszystkim
przez  stosowanie rdéznorodnych techniki 1 metod terapii  zajgciowej
w osmiu pracowniach terapeutycznych. W roku sprawozdawczym duzy nacisk
ktadziono na ergoterapi¢, ale tez niezbedng w pracy zawodowej socjoterapig.
Aktywizacje zawodowa, okres$lanie profilu zawodowego uczestnikdw, wspolprace
z Powiatowym Urzgdem Pracy i pracodawcami realizowala pracownia rozwoju
osobistego i zawodowego.

Realizacje zadan tej pracowni przedstawia punkt 6.11.8. niniejszego
sprawozdania.

W roku sprawozdawczym:

e jeden uczestnik podjat prace w Zaktadzie Pracy Chronionej ASYSTA BIS

Spotka z 0.0. jako pracownik dozoru w tartaku w Bytnicy,

e kolejny uczestnik zarejestrowal si¢ w Urzedzie Pracy jako osoba

poszukujaca pracy,

e trzech uczestnikow odbyto rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami,

e sze$¢ 0soOb poznato specyfike pracy w pizzerii ,,Callonii”,

e siedem osob zapoznato si¢ z praca w zakladzie pracy ,,Homanit”,

e pig¢ 0sOb uczestniczyto w grupowym wyjsciu do pizzerii Calloni i kawiarni

,»Angel” w  Kros$nie Odrzanskim, samodzielnie zlozyli zamdwienie
1 zaptacili za nie.
Postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej poczynione przez uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzanskim w roku 2015, przedstawia punkt 7.1 niniejszego sprawozdania.

6.16. Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji, realizowane
w 2015 roku:

Celem rehabilitacji spotecznej jest wiaczenie oséb z niepelnosprawnoscig we

wszystkie przejawy zycia spotecznego, by mogly by¢ i czu¢ si¢ uzytecznym i w pelni

warto$ciowym cztonkiem spoteczno$ci oraz korzysta¢ ze wszystkich dobr przez nig

wytwarzanych, jak rowniez przyczynia¢ si¢ do ich pomnazania. Jest to proces, ktory
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ma na celu mozliwie jak najwigksze usamodzielnienie, wyrabianie zaradno$ci
osobistej 1 pobudzanie aktywno$ci spolecznej, a takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypelniania rol spotecznych. Do tego, aby proces rehabilitacji
spotecznej mogl przebiega¢ i zakonczy¢ si¢ pomysSlnie, niezbgdna jest wola
1 przygotowanie, zarowno osoby z niepelnosprawnoscia, jak i spoleczenstwa, ktore
musi chcie¢ przyjac te¢ osobe w swoje kregi na rownych prawach. Dlatego Warsztaty
Terapii Zajeciowej, mimo iz nie sg jednostkg kulturalng, starajg si¢ wiacza¢ osoby
z niepelnosprawnoscia w zycie kulturalne miasta, a takze tworzy¢ kulture poprzez
wystepy teatralne, muzyczne i kabaretowe dla lokalnej spotecznosci.

Zardwno uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych, jak i1 sam fakt
pojawiania si¢ uczestnikow Warsztatoéw Terapii Zajgciowe] w miejscach publicznych,
(np. przy okazji realizacji treningdéw ekonomicznych i spotecznych, czy wystaw
i kiermaszéw prac przez nich wykonanych), wplywa na ogdlny wizerunek tych oséb
wsrod ludzi, ktorzy rzadko majg kontakt z osobami z niepetnosprawnoscia. Integralng
czgscig rehabilitacji spolecznej jest przygotowanie catego spoteczenstwa do
wzajemnego wspolzycia i wspolpracy, co tez Warsztaty Terapii Zajgciowe] czynig
poprzez organizacje i udziat w wielu przedsigwzigciach kulturalnych, integracyjnych,
sportowo-rekreacyjnych, konkursowych, edukacyjnych itp. oraz propagowanie
podstawowej wiedzy o osobach z niepetnosprawnosciag, o ich mozliwo$ciach
I ograniczeniach oraz ich rehabilitacji.

Postepy w zakresie rehabilitacji spotecznej poczynione przez uczestnikow WTZ
w Krosnie Odrzanskim w roku 2015, przedstawia punkt 7.2.

W roku sprawozdawczym, w planie pracy Warsztatow Terapii Zajeciowe;j
przewidziane byly takze zajgcia z zakresu integracji spotecznej poza godzinami
pracy 1 siedzibg WTZ.

Zadania z zakresu integracji spotecznej, w ktorych uczestnicy WTZ wzieli
aktywny udzial w roku 2015, obejmujgce imprezy integracyjne, Sportowe,
krajoznawcze i kulturalne organizowane przez WTZ w Krosnie Odrzanskim oraz

przez inne jednostki, przedstawia zalgcznik nr 6 do niniejszego sprawozdania.

6.17. Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za zaangazowanie,
aktywnos¢ i osiagni¢cia w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji:
— pochwaty indywidualne,
— pochwaty na forum podczas spotecznosci,
— pochwaty przekazywane rodzicom/opiekunom,

— wyrdznienia,
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dyplomy,

nagrody rzeczowe (w konkursach),

wyjazdy 1 wyjscia dla wyroznionych uczestnikow na imprezy kulturalne

1 integracyjne z ograniczong ilo$cig osob.

7. Efekty i postepy w terapii uczestnikow:

7.1. W zakresie rehabilitacji

poczynilo 27 oso6b.

zawodowej, postepy W roku sprawozdawczym,

Rehabilitacja zawodowa
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktérzy poczynili
postepy
1. Dojrzatosé¢ Dyscyplina pracy 5
i umiejetnosci zawodowe | I przestrzeganie regulaminu WTZ

Kreatywno$¢ 1
Samodzielnos¢ 4
Przygotowanie do pracy w 4
zawodzie
Stosunek do opiekuna pracy 1

2. Sfera intelektualna Nauka nowych umiej¢tno$ci 5
Wzbogacanie wiedzy na temat 6
zaktadow pracy

3. Postawa zawodowa Nabywanie nowych umiejetnosci 4
Odpowiedzialnos¢ 5
Dbatos$¢ o materialy 3
1 narz¢dzia
Starannos$¢ i doktadnos¢ 8
Kontynuacja pracy bez pomocy 3
instruktora
Zachowanie wobec 2
wspotpracownikoOw w pracy
Punktualno$¢ 2
Umiejetnos¢ koncentracji w pracy 1
Podatno$¢ na motywacje 1

4, Zasoby Umiejetnos$¢ samodzielnego 2
rozwigzywania problemow
Postawy ekonomii 2
1 sprzedazy bezposredniej
Czyta i pisze 8

5. Motoryka Sprawno$¢ manualna 2
Poziom zrecznosci 1 koordynacji 1
ruchowej

6. Akceptacja Inicjatywa w proszeniu 0 pomoc 1

wspolpracownikow Latwos$¢ nawigzywania kontaktow 1

1. Tempo pracy Wplyw niepowodzen na tempo 2

pracy
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7.2. W zakresie rehabilitacji spolecznej, postepy w roku sprawozdawczym, poczynily

32 osoby.
Rehabilitacja spoleczna
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktorzy poczynili
postepy
1. | Sferaintelektualna | Organizacja czasu wolnego 5
Uwaga, koncentracja 1
Zainteresowania poznawcze 14
i kulturalne
Pamigé 2
2. | Sfera spoteczna Harmonijne wspotzycie w grupie 8
Umiejetnos¢ odpowiedniego 4
zachowania si¢ w miejscach
publicznych
Tworzenie wiezi i przyjazni 3
Umiejetno$¢ komunikowania si¢ 8
Dojrzato$¢ emocjonalna 2
Przestrzeganie norm i zasad 1
spotecznych
Umiejetno$¢ ponoszenia 1
odpowiedzialnos$ci za: siebie, mienie,
zadania
Umiejetnos¢ dzielenia si¢ 1 niesienia 1
pomocy
3. | Sferaemocjonalno | Motywacja do pracy 4
- motywacyjna Rownowaga emocjonalna 5
Realna ocena siebie 1
Aktywnos$¢ podczas zajec 1
Odporno$¢ na frustracje 5
Poczucie wlasnej warto$ci 3
Umiejetno$¢ rozwigzywania swoich 3
problemow
Adekwatno$¢ okazywania emocji do 1
sytuacji- syntonia z otoczeniem
4, Og6lny stan Profilaktyka uzaleznien 2
zdrowia Profilaktyka zdrowotna 7
5. Higiena osobista | Czystos¢ ciata 1
Czystos¢ odziezy 1
Podstawowe nawyki higieniczne 1
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7.3. W

sferze zaradnos$ci osobistej i samodzielnosci, postepy w roku

sprawozdawczym, poczynilo 18 osob.

Czynnosci zycia codziennego i ogolna zaradnos¢
L.p. Zakres Liczba uczestnikéw, ktorzy poczynili
postepy
1. Umiejetnos¢ dysponowania pienigdzmi 10
1 planowania wydatkow
2. Przygotowanie prostych positkow 1
3. Utrzymanie porzadku w swoim 5
najblizszym otoczeniu
4. Pranie odziezy 3
5. Ubieranie si¢ stosownie do pogody 2
6. Orientacja w elementarnych zasadach 9
zycia codziennego

8. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa po

oceni
Reha

e kompleksowej realizacji Indywidualnych Programéw

bilitacji uczestnikow:

Rada Programowa w 2015 roku dokonata kompleksowej oceny 22 uczestnikow.

W 14

przypadkach podjeta decyzje o przedtuzeniu ich uczestnictwa w rehabilitacji

w Warsztatach Terapii Zajeciowej, ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych

postepéw w rehabilitacji, natomiast w przypadku 7 osob przedtuzyta uczestnictwo

w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci podjgcia zatrudnienia. Jedng osobe

Rada Programowa, po dokonaniu oceny kompleksowej, zakwalifikowata do podjecia

zatrudn

ienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej.

9. Prowadzona w Warsztatach dokumentacja merytoryczna:

Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim,
plany pracy w poszczeg6lnych pracowniach,

dzienniki pracy prowadzone przez pracownikow WTZ,

dokumentacja, stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby niepelnosprawne;j
do uczestnictwa w Warsztacie (podanie o przyjecie, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci),

wywiady $rodowiskowe w domu rodzinnym uczestnika (miejsce zamieszkania,
stan rodzinny uczestnika, warunki mieszkaniowe i bytowe itp.),

dokumentacja z przebiegu treningu ekonomicznego,
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Indywidualne Programy Rehabilitacji,

potroczne 1 roczne indywidualne arkusze oceny postgpow w rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;j,

kompleksowe oceny trzyletnie,

notatki stuzbowe,

opinie psychologiczne,

sprawozdania roczne z realizacji zadan w poszczegolnych pracowniach,
sprawozdania roczne z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkoéw
finansowych,

sprawozdania z poszczego6lnych treningdw lub zadan dodatkowych,

zeszyt protokoldw ze spotkan Rady Programowej Warsztatow oraz spotkan

cztonkéw Rady Programowej z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnikow.

10. Wspélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

10.1.

10.2.

Formy kontaktéow i wspélpraca z rodzinami uczestnikow:

indywidualne rozmowy w WTZ,

rozmowy telefoniczne,

korespondencja pisemna,

wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

spotkania z Radg Programowa Warsztatow (w okresie sprawozdawczym, odbyto
si¢ jedno zebranie z rodzicami/opiekunami uczestnikow WTZ, w dniu 20 lutego
2015r.);

uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez Warsztaty,
zajecia otwarte, w ktorych moga uczestniczy¢ rodzice i/lub opiekunowie

i obserwowac prace swoich dzieci oraz terapeutow.
Rodzaje pomocy Swiadczonej rodzinom uczestnikow:

pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow Warsztatow
1 zmniejszajacych skutki ich niepelnosprawnosci,

pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemow rodziny,

pomoc w sprawach prowadzonych przed orzecznictwem o niepetnosprawnosci,
udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowe;j
ze srodkow PFRON w ramach programow celowych 1 zadan zleconych
samorzadom terytorialnym oraz pomoc w przygotowaniu stosowych wnioskow,

udzielanie informacji o przystugujacych prawach.
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10.3.

Uczestnictwo rodzicow i opiekunow uczestnikow w zyciu Warsztatow:

praca w Radzie Rodzicow,

zajecia otwarte, w ktorych moga uczestniczy¢ rodzice i/lub opiekunowie
1 obserwowac pracg swoich dzieci oraz terapeutow,

wspotorganizowanie i uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych (Powitanie
lata, Dzien Matki i Dzien Ojca, Dzien Pracownika Socjalnego, przedstawienie
kabaretowe uczestnikow pt. ,,Oh la la Paris”),

udzial trzech mam w zorganizowanej przez WTZ, trzydniowej wycieczce do

Liberca, Wiednia i Morawskiego Krasu.

11. Wspolpraca z organizacjami i Srodowiskiem lokalnym

Warsztaty Terapii Zajgciowej w Krosnie Odrzanskim w roku sprawozdawczym

wspotpracowaly z:

samorzadami na szczeblu gminy, powiatu 1 wojewodztwa,

wojtami i sottysami,

instytucjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych,

pracodawcami,

Dowodcg Garnizonu Krosno Odrzanskie 1 5 Kresowym Batalionem Saperow,
Komendantem i Zastepca Komendanta oraz Kierownikiem Sekcji Wychowawczej,
Wojskowego Oddzialu Gospodarczego,

osrodkami kultury (Regionalne Centrum Animacji Kultury w Zielonej Gorze,
Klub Wojskowy w Krosnie Odrzanskim, Centrum Artystyczno Kulturalne
ZAMEK w Kro$nie Odrzanskim),

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim,

Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kro$nie Odrzanskim,

Warsztatami Terapii Zajgciowej z wojewodztwa lubuskiego,

Powiatowym Os$rodkiem Wsparcia ,,Integracja” w Kro$nie Odrzanskim i Gubinie,
Domem Pomocy Spotecznej w Szczawnie,

Srodowiskowymi Domami Samopomocy,

szkotami i przedszkolami z terenu gminy,

Domem Dziecka w Kro$nie Odrzanskim,

Powiatowym Urzedem Pracy,

Mass-mediami - promocja dziatan Warsztatow w dziedzinie likwidacji barier

psychologicznych i spotecznych w stosunku do 0os6b z niepetnosprawnoscia.
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12. Pozyskane s$rodki zewnetrzme w ramach wspolpracy

z instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym

e Darowizna w wysokosci 500 zt
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