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1. Informacje ogolne

1.1. Nazwa i adres Warsztatow Terapii Zajeciowe;j:

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim
ul. Piastow 10h
66-600 Krosno Odrzanskie

Imig¢ i nazwisko kierownika WTZ: Ewa Nowicka

Jednostka prowadzaca WTZ: Gmina Krosno Odrzanskie
Data utworzenia WTZ w Kro$nie Odrzanskim: 15.12.2000 r.
Data podjecia dziatalnos$ci przez Warsztaty: 2.01.2001 r.

Podstawa dziatalnoSci:

Uchwala Rady Miejskiej Nr XX/153/2000 z dnia 15 grudnia 2000 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Kro$nie Odrzanskim,

Regulamin Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim,

Umowa nr 2/WTZ/2010 o prowadzenie i finansowanie dzialalnoS$ci
Warsztatow Terapii Zajeciowej z dnia 31.12.2010 pomiedzy Powiatem
Kros$nienskim, a Gming Krosno Odrzanskie,

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. ze zmianami (Dz.U. 2011 Nr 127
poz. 721 ze zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz.U. 2004 Nr 63
poz. 587)

Liczba uczestnikow: 41 oséb

Liczba pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez WTZ: 31
Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 762,57 m2.

Przystosowanie Warsztatow do potrzeb uczestnikow: budynek jest pozbawiony

barier architektonicznych i wyposazony w dostosowane dla uczestnikow lazienki

i WC oraz odpowiednig liczbe pomieszczen do terapii uczestnikow.

1.11. Srodek transportu: od 3.04.2006 r. Volkswagen Bus, bedacy wlasnoscia Gminy

Krosno Odrzanskie.



2. Finanse Warsztatow
2.1. Kwota $rodkéw uzyskanych na dzialalnos¢ WTZ w 2013 roku: 680.008 zi.

Zrédla finansowania:

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 605.496 zl,

» Jednostka organizacyjna (Gmina Krosno Odrzanskie) — 33.702 zl,

> Starostwo Powiatowe w Kros$nie Odrzanskim - 33.702 zl,

» dochody ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow WTZ — 6.792 zl.

» nagroda finansowa zdobyta przez uczestnikow WTZ podczas ,,Majowego
grillowania” — 150 zl,

» odszkodowanie z polisy ubezpieczeniowej z tytutu zalania tazienki — 166 zt

2.2. Kwota srodkoéw finansowych wydatkowanych na dzialalnos¢ WTZ w 2013 roku
wyniosta 679.967 zi;

w tym:

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 605.455 zl,

z jednostki organizacyjnej (Gminy Krosno Odrzanskie) — 33.702 zl,

ze Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim - 33.702 zl,

z dochodow ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow WTZ — 6.792 zk.

YV V. V V VY

z nagrody finansowej zdobytej przez uczestnikow WTZ podczas ,,Majowego
grillowania” — 150 zl,

» z odszkodowania z polisy ubezpieczeniowej z tytutu zalania tazienki — 166 zt

Srodki pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii  Osob
Niepelnosprawnych, przekazywane byly przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kro$nie Odrzafiskim na konto Gminy Krosno Odrzanskie, a nastgpnie przez Urzad
Miasta na wyodregbnione konto Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim. Srodki te w roku sprawozdawczym przekazywane byly w transzach
kwartalnych. Po zakonczeniu kazdego kwartalu, WTZ skladaty informacje
z wydatkowanych $§rodkéw do PCPR i Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim.
Dodatkowo, co miesige, do Urzedu Miasta skladane byly finansowe sprawozdania
miesi¢czne na druku RB 28S i RB 27S oraz kwartalne RBN i RBZ.

Szczegotowe, roczne sprawozdania finansowe z wykonania dochodow
i wydatkow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w 2013 roku,

stanowiq zalgczniki nr 1-5.



2.3. Procentowy udzial poszczegélnych wydatkow zwigzanych z dzialalnoscia WTZ

w wykorzystaniu srodkéw finansowych w 2013 roku:

2.3.1. Wynagrodzenia pracownikow tacznie z dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym 54,88%
2.3.2. Umowy zlecenia 2,38%
2.3.3. Narzuty (sktadki ZUS) 10,98%
2.3.4. Odpisy na ZFSS 1,74%
2.3.5. Uslugi obce (zdrowotne, remontowe i pozostate) 2,58%
2.3.6. Optaty z tytutu zakupu ustugi dostepu do sieci Internet 0,11%
2.3.7. Optfaty z tytutu zakupu ustug telefonicznych telefonii stacjonarnej 0,30%
2.3.8. Optaty z tytulu zakupu ustug telefonicznych telefonii komérkowej 0,16%
2.3.9. Materialy 1,49%
2.3.10. Materialy do terapii 1,57%
2.3.11. Srodki zywnosci 1,44%
2.3.12. Wyposazenie 1,97%
2.3.13. Energia, gaz, woda 7,63%
2.3.14. Koszty dowozu uczestnikow/eksploatacja samochodu 4,43%
2.3.15. Koszty treningu ekonomicznego 3,58%
2.3.16. Szkolenia 1,28%
2.3.17. Podréze stuzbowe 0,20%
2.3.18. Wycieczki i rehabilitacja spoteczna 1,69%
2.3.19. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 0,23%
2.3.20. Koszty ubezpieczenia majatku 0,18%
2.3.21. Pomoce dydaktyczne i naukowe (prenumeraty i ksigzki) 0,04%
2.3.22. Zakup lekow i materiatéw medycznych 0,02%
2.3.23. Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych 0,07%
2.3.24. Zakup program6w i licencji 0,95%
2.3.25. Optata z tytutlu trwatego zarzadu 0,01%
2.3.26. Optaty na rzecz budzetow JST 0,09%

2.4. Dochody osiagniete ze sprzedazy prac i produktéow wykonanych przez

uczestnikow WTZ w ramach realizowanego programu terapii.

W roku sprawozdawczym Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie

Odrzanskim uzyskaty dochdd ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow,
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W wysokosci 6.792 zk. Srodki finansowe pozyskane ze sprzedazy prac uczestnikow
byly przekazywane do kasy WTZ wraz z protokotami ze sprzedazy, badz przelewane
przez kupujacych bezposrednio na konto WTZ na podstawie wystawionego rachunku.
Nastepnie w catosci przekazywane byly na konto dochodowe Gminy Krosno
Odrzanskie.
Rada Miejska, uchwatami:
o nr XXXIV/250/13 z dnia 25 marca 2013 roku (1.660 zt),
o nr XXXVII1/272/13 z dnia 26 czerwca 2013 roku (3.070 zt),
o nr XXXI1X/291/13 z dnia 30 sierpnia 2013 roku (462 zt),
e nr XLIV/335/13 z dnia 20 grudnia 2013 roku (1.600,00 zt)
systematycznie zwigkszata budzet Warsztatoéw o wptacone kwoty.
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, w porozumieniu
z uczestnikami, przeznaczyly wypracowany dochdod na pokrycie wydatkow
zwigzanych z integracja 1 rehabilitacja spoteczng uczestnikdw tej placowki
(dofinansowanie do wycieczki do Warszawy — 5.192 zk oraz zakup zestawu do gry
w BOCCI - 1600 zl).

3. Uczestnicy WTZ
3.1. Liczba uczestnikow Warsztatow na dzien 31.12.2013 r. - 41 os6b
3.1.1. Liczba uczestnikow w przedziale wieckowym:
e 21-29 - 11 os6b,
e 30-39 - 26 0s0b,
e 40 latiwigcej -4 o0soby.
3.1.2. Podziat ze wzgledu na ptec:
e Kobiety - 18 0s6b (44%),
® mezczyzni - 23 0soby (56%).
3.1.3. Podziat ze wzgledu na zamieszkiwang gmineg:
e 7z Gminy Krosno Odrzanskie - 32 osoby (78%),
¢ 7z Gminy Dabie - 4 osoby (10%),
e 7z Gminy Bytnica - 5 0s0b (12%).
3.1.4. Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci:
e znaczny - 27 0s0b (66%),
e umiarkowany - 14 o0sob (34%),
o lekki - brak (0%).



3.1.5. Podzial ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnos$ci (z uwagi na niepelnosprawnosé
sprzezona podanych wielkoS$ci nie nalezy sumowac):

choroby psychiczne — 11 os6b,

e narzad ruchu - 12 0séb (w tym: jedna poruszajaca si¢ wytacznie na wozku
inwalidzkim, jedna na wozku i z balkonikiem, 5 o kulach i na wozkach),

e narzad wzroku — 3 0soby (w tym 1 osoba niewidoma),

e choroby neurologiczne — 22 osoby,

e epilepsje — 4 osoby,

e uposledzenie umystowe — 18 0sob,

e choroby uktadu oddechowego i kragzenia — 1 0soba,

e zaburzenia gltosu, mowy i choroby stuchu — 6 0so6b,

e zespot Downa — 3 0soby.

3.1.6. Podzial ze wzgledu na uposledzenie umystowe:
e W stopniu znacznym — 1 osoba (2,5%),
e W umiarkowanym — 22 oséb (53,5%),
e w stopniu lekkim — 18 0sob (44%),

3.2. Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatow w poszczegélnych

miesigcach okresu sprawozdawczego:

Liczba osob Frekwencja na zajeciach
uczestniczacych w WTZ wyliczona procentowo

STYCZEN 40 0s6b 75%
LUTY 41 oséb 82%
MARZEC 41 os6b 79%
KWIECIEN 41 0s6b 80%
MAJ 41 os6b 79 %
CZERWIEC 41 0s6b 73%
LIPIEC Miesiac urlopowy, wolny od zajec.
SIERPIEN 41 0s6b 80%
WRZESIEN 40 o0s6b 81%
PAZDZIERNIK 41 o0s6b 76%
LISTOPAD 41 os6b 79%
GRUDZIEN 41 o0s6b 82%




3.3. Liczba osob, ktore opuscily placowke w okresie sprawozdawczym:

3.3.1. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 04/07/06/2013 z dnia 7 czerwca
2013 roku, zgodnie z §8 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow Terapii
Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim, z dniem 30 czerwca 2013 roku z listy
uczestnikow WTZ zostata skreSlona .............................

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Dhugotrwata nieobecno$¢ na =zajeciach ze wzgledu na zly stan zdrowia
psychicznego.

3.3.2. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 05/14/06/2013 z dnia 14 czerwca 2013
roku, zgodnie z §8 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow Terapii
Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim, z dniem 30 czerwca 2013 roku z listy
uczestnikow WTZ zostata skreslona .................cocooiiini,

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Dhugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach.

3.3.3. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 9/25/06/2013 z dnia 25.06.2013 r.,
z dniem 30.06.2013 r. wykreslony z listy uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim zostal ..................ooc
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Dhugotrwata nieobecno$¢ oraz pisemna prosba ................ z dnia 24.06.2013 r.

3.3.4. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 11/30/08/2013 z dnia 30.08.2013 r.
........................... z dniem 30.08.2013 r. zostat wykreSlony z listy
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajgciowej w Kro$nie Odrzanskim.

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Podjecie dalszej nauki w Zespole Szkot Specjalnych nr 4 w Krosnie Odrzanskim

3.3.5. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 13/02/12/2013 z dnia 02.12.2013 r.,
z dniem 01.12.2013 r. wykreslona z listy uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim zostata ..................c.ocooee,

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Zty stan zdrowia psychicznego, dlugotrwaly pobyt w szpitalu oraz pisemna
pro$ba ... z dnia 29.11.2013 roku.

3.4. Liczba osob przyjetych do placéwki w okresie sprawozdawczym:
3.4.1. Decyzja Rady Programowej nr 02/30/01/2013 z dnia 30 stycznia 2013 roku, do

uczestnictwa w terapii od dnia 1 lutego 2013 roku, zakwalifikowano .............



3.4.2. W dniu 14.06.2013 r., Rada Programowa podjeta decyzje nr 06/14/06/2013
o przyjeciu do Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, od dnia
1 lipca 2013 roKU, ...ovvvveniiiiieieene,

3.4.3. Decyzja Rady Programowej nr 07/18/06/2013 z dnia 18.06.2013 r.,
do uczestnictwa w terapii od dnia 1 lipca 2013 roku, zakwalifikowano

3.4.4. W dniu 5.07.2013 r., Rada Programowa podje¢ta decyzje nr 10/05/07/2013
o przyjeciu do Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, od dnia
8 lipca 2013 roKU, .......cvevveiiiiiiin,

12/04/10/2013 z dnia 4.10.2013 r.,

do uczestnictwa w terapii od dnia 7 pazdziernika 2013 roku, zakwalifikowano

3.4.5. Decyzja Rady Programowej nr

3.4.6. Decyzja Rady Programowej nr 14/02/12/2013 z dnia 02.12.2013 r.,

do uczestnictwa w terapii od dnia 9 grudnia 2013 roku, zakwalifikowano

4. Kadra WTZ na dzien 31.12.2013 roku:

4.1. Liczba os6b zatrudnionych - 13 os6b na umowg o prace i 2 osoby na umowe

zlecenie.

4.2. Liczba etatow — 11

4.3. Charakterystyka zatrudnienia:

, . Data Forma ,
Stanowisko | Wyksztalcenie | Tytul Etat satrudnienia | zatrudnienia Uwagi

Kierownik Wyzsze mgr inZ. 1 02.01.2001 r. Umowa o prace

Gtoéwna ksiegowa srednie technik 1 01.04.2013r. Umowa o pracg
Psycholog WyZsze mgr V4 01.09.2013r. Umowa o prace

Instru.ktqr terapil WYyZSze - Ya 01.02.2008 r. Umowa o prace
zajgciowe]

Instru.ktqr terapil srednie - 1 18.09.2007 r. Umowa o prace
zajgciowe]

Instru.ktqr terapii Wyzsze mgr 1 01.08.2001 r. Umowa o prace
zajgciowe]

Instruktor terapii Wyzsze mgr 1 16.01.2001r. Umowa o prace
zajeciowe]

Instruktor terapii Wyzsze mgr Ya 01.06.2013r. Umowa o prace
zajeciowe]

srednie
Instruktor zawodu | (w trakcie studidw - Ya 01.12.2006 r. Umowa o prace
pedagogicznych)

Instruktor terapii wyzsze - 1 01.09.2004 r. Umowa o prace
zajgciowe]

Instru.ktqr terapii srednie - Ya 01.12.2012r. Umowa o prace
zajgciowe]




. . Dat Form i
Stanowisko | Wyksztalcenie | Tytul Etat ata orma Uwagi
zatrudnienia | zatrudnienia
ng;)a\ﬁv r?;/k WyZzsze - 7 01.12.2009 r. Umowa o pracg
Technik $rednie technik Z 08.02.2001 r Umowa o prac
fizjoterapii T ' prace
Sprzataczka zawodowe - - - Umowa zlecenie
Sprzataczka zawodowe - - - Umowa zlecenie

5. Dzialalnos¢ Rady Programowej WTZ

5.1. Rade Programowgq tworza nastepujacy pracownicy Warsztatow Terapii

Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim:

kierownik (Przewodniczacy Rady Programowej),
instruktorzy terapii zajeciowe;j,

instruktor zawodu,

psycholog,

pracownik socjalny,

technik fizjoterapii.

5.2. Zadania Rady Programowej:

kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatow,

przygotowywanie rocznych Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji
dla wszystkich uczestnikow Warsztatu,

dokonywanie semestralnej oceny realizacji Indywidualnych Programow
Rehabilitacji uczestnikow przy ich udziale, okresowej oceny rocznej i oceny
kompleksowej,

ustalanie sktadow osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych,
okreslanie wysokos$ci 1 zasad przyznawania i1 dysponowania $rodkami
finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym,

nagradzanie i karanie uczestnikow,

podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikow Warsztatow.

5.3. Praca Rady Programowej w roku sprawozdawczym:

Posiedzenia Rady Programowej WTZ w okresie sprawozdawczym odbywaty

si¢ systematycznie 1 s3 udokumentowane w formie protokotéw. W 2013 roku odbyty

si¢ 44 spotkania Rady Programowe;j.

W styczniu 2013 roku Rada okres$lita wysokos¢ s$rodkoéw finansowych

przyznawanych uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego, zatwierdzita plan



rehabilitacji spotecznej na rok 2013, ustalita sktady osobowe poszczegdlnych grup
terapeutycznych, przygotowala sprawozdania z pracy poszczegdlnych pracowni,
opracowala i omowita roczne plany pracy w poszczegolnych pracowniach, dokonata
rocznej oceny realizacji Indywidualnych Programéw Rehabilitacji uczestnikéw (za
rok 2012) i opracowata nowe Programy dla wszystkich uczestnikow na rok 2013.

W dniu 7 lutego 2013 roku odbyto si¢ zabranie Rady Programowej z rodzicami
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej. Tematem zebrania bylo: zapoznanie ze
zmienionym Regulaminem Organizacyjnym WTZ, aktualizacja o$wiadczen
0 przyjmowanych lekach, przedstawienie nowej pracowni (rozwoju osobistego
1 zawodowego), przyjecie rezygnacji jednego z cztonkéw Rady Rodzicow 1 wybranie
nowego, przedstawienie rodzicom kalendarium imprez na rok 2013. Po zebraniu
og6lnym, podczas spotkan indywidualnych pracownikéw z rodzicami, terapeuci
zapoznali rodzicow z ocenami rocznym 1 kompleksowymi oraz przedstawili
Indywidualne Programy Rehabilitacji.

W lutym Rada Programowa wystosowala pismo do Sadu Rodzinnego
w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng jednego z uczestnikow. W marcu, cztonkowie
Rady Programowej: instruktor terapii zajeciowej (wychowawca) i kierownik, ztozyty
wizyte w domu jednej z uczestniczek, w zwigzku z jej nieobecnos$cia, ktéra wynikata
z problemoéw rodzinnych. Wizyta ta zaskutkowala kolejna, w ktorej oprocz matki
udziat wzieta siostra uczestniczki, a z ramienia Rady Programowej: psycholog
i kierownik. Przedstawiciele Rady Programowej WTZ spotkali si¢ z Panig kierownik
OPS i przedstawicielem POW Integracja w celu omowienia sytuacji rodzinnej
jednego z uczestnikow i1 podjecia proby rozwigzania jego trudnej sytuacji rodzinne;.
W zwiazku z dlugotrwata, nieusprawiedliwiong nieobecnoscig dwojga uczestnikow,
na wniosek Rady Programowej, psycholog i1 kierownik ztozyly wizyte w ich domu
celem zbadania przyczyn tej nieobecnosci.

W lipcu 2013 roku, Rada Programowa dokonata semestralnej oceny realizacji
Indywidualnych ~ Programéw  Rehabilitacji  przy  udziale  uczestnikow,
W pierwszym pOtroczu 2013 r.

Cztonkowie Rady Programowej wzieli udzial w cyklu warsztatow z zakresu
umieje¢tnosci komunikacji 1 wspotpracy w zespole, prowadzonym przez psychologa
zatrudnionego w WTZ.

Raz w miesigcu Rada dokonywata zatwierdzenia potragcen 1 wysokosci
srodkéw  finansowych przeznaczonych do treningu ekonomicznego dla

poszczegolnych uczestnikow. W okresie sprawozdawczym, Rada podjeta 5 decyzji
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6. Sp

o skre$leniu z listy uczestnikbw WTZ oraz 6 decyzji o przyjeciu nowych
uczestnikow. Na wnioski uczestnikow, przyjmowata zmiany w sktadach osobowych
poszczeg6lnych grup terapeutycznych. Na kazdym spotkaniu Rady, jej cztonkowie
zatwierdzali protokoty z poprzednich spotkan, omawiali plany pracy na caty tydzien

oraz sprawy biezace dotyczace podstawowej dziatalnosci terapeutycznej jednostki.

osOb realizacji, rodzaje, formy i metody rehabilitacji

prowadzonej w WTZ

6.1.

6.2.

6.3.

WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynna od poniedziatku do piatku
w godz. od 7.00 do 15.00.

Zgodnie z art.10 ustawy, warsztaty terapii zajgciowej zalicza si¢ do podstawowych
form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
W ciaggu catego okresu sprawozdawczego, w Warsztatach Terapii Zajgciowej,
wspierano rehabilitacje zawodowa, spoleczng, lecznicza, a takze psychologiczna,
0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami, poprzez stosowanie odpowiednich rodzajow,
metod, technik i form terapii, zmierzajacych do rozwijania:

e umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnos$ci
osobistej,

e psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych 1 specjalistycznych
umiejetnosci  zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w  szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

Dla wielu z naszych uczestnikow, rehabilitacja prowadzona w WTZ byta jedyng forma

rehabilitacji w jakiej brali udziat w minionym roku.

Kazdy z uczestnikéw realizowal Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest
tworzony 1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu
srodowiskowego, obserwacji, dzialan i zachowan w WTZ oraz szczegdtowej oceny
rocznej. Realizowane w WTZ Indywidualne Programy Rehabilitacji sa okresowo
oceniane, modyfikowane i doskonalone.
Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

e rodzaje, metody, techniki i formy rehabilitacji,

e zakres rehabilitacji,

e metody i zakres nauki umiej¢tnosci wykonywania czynnosci Zzycia

codziennego oraz =zaradnoSci osobistej, a takze psychofizycznych

sprawno$ci  oraz podstawowych 1 specjalistycznych umiejetnosci
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zawodowych, umozliwiajagcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy,

e formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

e planowane efekty rehabilitacji,

e osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowni
wiodacej 1 innych pracowniach wedlug indywidualnych potrzeb. Nad
przygotowaniem 1 realizacjag Indywidualnych Programéw Rehabilitacji dla
poszczegbdlnych uczestnikow, czuwat terapeuta-wychowawca, we wspotpracy
z calym zespotem terapeutycznym. Kazdy terapeuta jest wychowawcg maksymalnie
5-ciu uczestnikow 1 odpowiada za przygotowanie i realizacj¢ Indywidualnych
Programéw Rehabilitacji, a takze ocen¢ efektow terapii (co pdt roku, przy udziale
uczestnika) oraz realizacji IPR (raz w roku). Do obowigzkow wychowawcy nalezy
takze kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankow oraz zdawanie

relacji Radzie Programowej z procesu terapii i oceny uczestnikow.

6.4. Rehabilitacja, prowadzona w WTZ, w roku sprawozdawczym odbywala sie¢
glownie poprzez terapie zajeciowa, prowadzong w 8 pracowniach terapeutycznych:
6.4.1. gospodarstwa domowego,
6.4.2. plastycznej,
6.4.3. komputerowej,
6.4.4. krawiecko-hafciarskiej,
6.4.5. muzyczno-teatralnej,
6.4.6. ogolnotechnicznej,
6.4.7. florystycznej,

6.4.8. rozwoju zawodowego i osobistego.

6.5. Formy terapii zajeciowej stosowane w Warsztatach Terapii Zajeciowe;:

6.5.1. grupowa - polegajaca na wykonywaniu roznych badz tych samych zadan przez
kilka oséb (najczgsciej uczestnikow przebywajacych w danej pracowni); grupy
moga by¢ tworzone celowo lub powstawac samorzutnie;

6.5.2. zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonujg jednocze$nie t¢ samg pracg, chociaz
pracuja we wlasciwym dla nich tempie lub biorg udzial w tym samym rodzaju
terapii, prowadzonej jedng metoda za pomocg tej samej techniki i uzyciu tych

samych narzedzi;
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6.5.3. indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego przeznaczone

/przygotowane, dobrane tak aby korygowaty jego zaburzone sfery w sposob

indywidualny.

6.6. Rodzaje terapii zajeciowej prowadzonej w WTZ w Kros$nie Odrzanskim:

6.6.1.

ergoterapia — terapia praca, terapia poprzez zaj¢cia manualne;

6.6.2. socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku

spotkan grupowych, towarzyskich;

6.6.3. arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura.

6.7. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:

6.7.1.
6.7.2.
6.7.3.
6.7.4.
6.7.5.
6.7.6.
6.7.7.

6.8. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:

6.8.1.
6.8.2.
6.8.3.
6.8.4.
6.8.5.
6.8.6.
6.8.7.
6.8.8.
6.8.9.
6.8.10.
6.8.11.

6.9. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.
6.9.4.
6.9.5.

bukieciarstwo,
hafciarstwo,
krawiectwo,
stolarstwo,
gastronomia,
prace porzadkowe,

drobne naprawy.

ludoterapia/zabawoterapia,

terapia ruchem,

trening umiej¢tnosci spotecznych,

trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,
trening ekonomiczny,

rekreacja,

relaksacja,

sylwoterapia,

metody dydaktyczne,

metody behawioralne

edukacja seksualna.

rysunek,
malarstwo,
grafika,

sztuki uzytkowe,

zdobnictwo i dekoratorstwo,
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6.9.6. florystyka,

6.9.7. muzykoterapia,

6.9.8. teatroterapia,

6.9.9. poezjoterapia,

6.9.10. choreoterapia,
6.9.11. biblioterapia,
6.9.12. filmoterapia,

6.9.13. estetoterapia.

6.10. Metody terapii prowadzonej w WTZ realizowane byty w roku sprawozdawczym za

pomocg, wybranych przez kadr¢ merytoryczng, technik terapii, przy uzyciu

dostepnych narzedzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

6.11. Realizacja planéw terapii w poszczegolnych pracowniach w okresie

sprawozdawczym:

6.11.1. Pracownia muzyczno-teatralna

ZAJECIA MANUALNE:

Malowanie pomieszczen WTZ z uczestnikami (pracownia rozwojowa, Swietlica).
Realizacja zamowien na prace z drewna z wykorzystaniem techniki decoupage
(anioty, skrzynie, albumy, baranki, §winki, ptaki).

Cwiczenie techniki decoupage — nauka tapowania, malowania, przecierania,
naktadania kraku, naklejania wzoru serwetkowego.

Nauka szydetkowania kroliczka wielkanocnego.

Utrwalanie umiejetnosci robienia r6z z materialu 1 papieru i wykorzystanie ich
w pracach (koszyki wielkanocne, wianki, choinki).

Przygotowanie prac na kiermasze okolicznosciowe.

Cwiczenia grafomotoryczne, praca nad technikami szkolnymi (pisanie, czytanie,
liczenie).

Projektowanie i robienie kartek wielkanocnych (motyw ludowy) i zaproszen.
Cwiczenia sprawnoéci manualnej (lepienie plasteling, zwijanie paskow,
odrysowywanie szablonéw, wycinanie, sktadanie papieru, nawlekanie koralikow).
Plecenie koszykow z paskdéw papieru pakowego 1 materiatu.

Wykonywanie prac technikg papier mache (koty)
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ZAJECIA MUZYCZNO - TEATRALNE:

Relaksacje i ¢wiczenia oddechowe przy akompaniamencie pianina.

Zabawy muzyczne, improwizowanie na instrumentach, $piewanie znanego
I nowego repertuaru przy akompaniamencie pianina, gitary.

Praca z tekstem — nauka wierszy, rél na pamigé, ¢wiczenia intonacji wiersza,
zabawy stowne, ¢wiczenia interpretacyjne tekstu.

Przygotowanie uczestnikéw do wystepu (,,Piosenki przedwojenne”) na
I Przegladzie Muzyczno — Teatralnym w Sulechowie — dojazd z grupg PKSem.
Przygotowanie repertuaru i $§piewnikow na ,,Powitanie lata”, granie na gitarze.
Przygotowanie przedstawienia ,,Zagadka kryminalna” (scenariusz autorski, stroje,
charakteryzacja, dekoracje, scenografia).

Przygotowanie wieczoru poetycko — muzycznego ,,Slowa z nutg cynamonu”
(préby tekstowe, wokalne, instrumentalne z uczestnikami, kadra i zaproszonymi
wykonawcami).

Przygotowanie kadry do wystgpu na Dzien Pracownika Socjalnego pt. ”Poradnik
dla mtodych i1 starych”

Organizacja IX PMFTIM - przedstawienie ,,Zagadka kryminalna” i scenki
kabaretowe, program, ozdoby, karty zadan, napisy informacyjne, scenariusz
imprezy, scenariusz techniczny, prowadzenie, scenografia, bloczki ZywnoSciowe,
koperty z informacjami dla grup, statuetki.

Praca z mikrofonem — ¢wiczenia moéwienia do mikrofonu wyuczonej roli

1 $piewania.

Robienie miesigcznych grafikow 1 ustalanie dyzurow terapeutow i uczestnikow.
Spacery z uczestnikami.

Przygotowanie 1 prowadzenie zaje¢ integracyjnych (konkurs puszczania
samolotow, zabawy z chustg i pitka).

Dekorowanie ~ pomieszczen ~ WTZ  (Swietlicy,  korytarzy)  ozdobami
okoliczno$ciowymi.

Udzial w Komisji Rekrutacyjne;.

Wyjscia z uczestnikami do biblioteki.

Zajecia $wietlicowe - gry planszowe, uktadanie puzzli.

Praca z komputerem — zgrywanie muzyki, przygotowywanie plyt z podktadami
muzycznymi na wystepy, nauka piosenek, szukanie wzorow, wierszy, drukowanie
szablondw, napisow, przygotowanie §piewnikow.
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Przygotowanie prac o tematyce kociej i wspotorganizacja stoiska ,,Kottownia” na
Dni Krosna Odrzanskiego
Przygotowanie 2 uczestnikow na konkurs plastyczny ,,Kwiaty mojego zycia”
(mozaika z paskow materiatu i r6z oraz kwiat z rozkow materiatowych).
Udziat w Balu Walentynkowym, spotkaniu rekreacyjno- sportowym w Gorzycy,
wycieczce do Warszawy.
Przygotowanie kopert na Probusy.
Przygotowanie uczestniczki na Olimpiade Umiejetnosci w Miedzyrzeczu
w kategorii ,,aniot z masy solnej”.
Zrobienie zawieszek na klucze do pomieszczen WTZ technika wypalania.
Wspdlpraca z Domem Dziecka:
= udzial wychowankéw Domu Dziecka w wieczorze poetycko — muzycznym
(czytanie tworczos$ci uczestnikow WTZ przez dzieci),
= przygotowanie podopiecznej Domu Dziecka do wystepu wokalnego na
wieczorze poetycko—muzycznym (dobor repertuaru, proby,
akompaniament)

* malowanie §wietlicy w Domu Dziecka przez uczestnikow WTZ.

6.11.2. Pracownia ogélnotechniczna:

Ksztaltowanie umiejetnosci poslugiwania si¢ narzedziami i maszynami ktore
znajduja si¢ w pracowni technicznej:
= praca przy wyrzynarce stolowej i recznej,
= praca przy pile tarczowej stolowe;,
= praca przy wiertarce stotowej,
= uzywanie szlifierki oscylacyjnej, taSmowej, wiertarki 1 wkretarki.
Nabywanie umiej¢tnosci 1 nawyku estetycznego wykonywania prac oraz
nabywanie umiejetno$ci pracy w grupie:
= wyrobienie nawyku estetycznego malowania farbami akrylowymi
gotowych elementow drewnianych przy pomocy rdéznych technik
malarskich (pedzlem, tapowania, decoupagu),
= ksztaltowanie umiejetnosci estetycznego szlifowania gotowych elementow
ze sklejki przy pomocy szlifierek oraz papieru Sciernego,
= przygotowanie do pracy w grupie poprzez przydzielanie kazdemu

z uczestnikow zadan etapowych do wykonania (wielozadaniowos$é,
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wspolzaleznos¢ 1 zwracanie uwagi na wspdlng odpowiedzialno$¢ za
zlecone zadanie).
Ksztattowanie doktadnosci podczas wykonywania prac w pracowni technicznej:
= Kksztaltowanie umiejetnosci doktadnego wycinania na wyrzynarce
odrysowanych elementoéw na sklejce, desce, ptycie,
* nauka doktadnego wymiarowania (przy pomocy katownikoéw, linijek
stolarskich), rysowania z szablonow,
= nauka podstaw rysunku technicznego.
Zminimalizowanie nadmiernego napigcia psychoruchowego (rozwijanie mie$ni
palcow, ramion, nadgarstka):
= szlifowanie rgczne elementow ze sklejki, deski, drewna, ptyty,
= malowanie przy pomocy pedzla lub gabki,
= drobne prace naprawcze Slusarskie — wymagajace zrgcznosci i doktadnosci.
Rozwinigcie nawyku trzymania porzadku na stanowisku pracy:
= Sprzatanie kazdorazowo stanowiska pracy po wykonaniu zadania,
" Umiejetne przygotowanie stanowiska pracy,
= Systematyczne sprzgtanie pracowni.
Edukacja bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
W maszyny oraz przy pomocy elektronarzedzi:
= Kksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznej pracy na maszynach i przy pomocy
elektronarzgdzi (instruktaz stowny 1 praktyczny, analiza instrukcji bhp),
= Zzapoznanie uczestnikow z ryzykiem zachowan niebezpiecznych, tamaniem
przepisOw bhp,

= Zzapoznanie ze $Srodkami ochrony indywidualnej i metodyka ich stosowania.

PRACE WYKONYWANE PRZEZ PRACOWNIE TECHNICZNA

Przygotowanie statuetek Probusy 2013 na zlecenie Urzedu Miasta w Krosnie
Odrzanskim.

Przygotowanie podstawek pod medale na zlecenie Klubu Garnizonowego
w Kro$nie Odrzanskim.

Przygotowywanie aniotéw, reniferéw, serc dla pracowni plastycznej i artystycznej
w zwiazku z kiermaszem bozonarodzeniowym (wycinanie ze sklejki, szlifowanie,
przygotowanie do malowania i montowania gotowych elementow).

Wykonywanie prac zleconych przez osoby prywatne (przygotowywanie ram

okiennych, karmnikow, ramek na obrazy 1 zdjgcia, szlifowanie potek 1 kredensow).
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Biezace drobne prace naprawcze na terenie WTZ (Slusarskie, hydrauliczne),

wymiana §wietlowek 1 zarowek.

6.11.3. Pracownia komputerowa:

Podstawy programow do obrobki zdje¢ Picasa oraz Photoscape — poziom
zaawansowany dla wybranych uczestnikow:

=  wykonywanie zdj¢¢ przez uczestnikow,

= przerabianie zdjec,

= nauka fotoreportazu.

Przygotowanie = wystawy  fotograficznej ,Rok 2013  Rokiem Osob
Niepelnosprawnych” w postaci reportazu fotograficznego jako dokumentu
z rzeczywistosci 0sob z niepelnosprawnoscig. Tematyka reportazu — ,,VII Przeglad
MFTIM — wspomnienie.” Wspolpraca z Foga Studio w zakresie porad
1 drukowania zdje¢. Przygotowanie wystawy fotograficznej podczas Przegladu
Matych Form Teatralnych i Muzycznych.
Fotografowanie podczas imprez WTZ — fotoreportaze.
Archiwizacja fotografii.
Nauka pisania pism uzytkowych typu notatka, post internetowy, ogloszenie,
e-mail, ulotka reklamowa, usprawiedliwienie, zaproszenie, zyczenia.
= nauka komponowania wypowiedzi np. urzedowych, okoliczno$ciowych
zaroOwno oficjalnych jak i prywatnych,
» nauka podstawowych zasad oraz schematow komunikacji tekstem pisanym,
= wykorzystanie umiej¢tnosci przy pisaniu podan, zaproszen na imprezy
WTZ, zyczen swigtecznych, usprawiedliwien nieobecnosci na zajgciach,
ulotek na kiermasz prac uczestnikow itd.
Opracowanie projektu graficznego 1 wykonanie dyplomoéw, zaproszen, kartek
okolicznosciowych, ulotek itp. wedlug potrzeb WTZ.
Nauka samodzielnego wykonywania prostych wizytowek, dyploméw, Kartek
okoliczno$ciowych, karteczek imiennych na prezenty, winietek, zawieszek na
prace wykonane przez uczestnikow itp.:
= wyszukiwanie gotowych wzoréw graficznych w internecie oraz informacji
dotyczacych zasad pisania zaproszen itp.
= projektowanie, wydruk i cigcie papieru.
Praca z edytorem tekstu — Microsoft Word, Open Office:
= przepisywanie tekstu,
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kopiowanie i wstawianie tekstu,

wykorzystanie narzedzi z paska formatu.

Zadania rozszerzone dla 0sob korzystajacych z kursu komputerowego.

e Realizacja cyklu zaj¢¢ grupy Vopel.

Tematyka zaje¢ obejmowata rozmowe kwalifikacyjng jako najwazniejszy etap

rekrutacji. Uczestnicy odgrywali scenke rozmowy kwalifikacyjnej wchodzac w role

pracodawcow, rekrutowanych pracownikow oraz obiektywnych obserwatorow.

Zajecia grupowe dodatkowe dla osob chetnych wykraczajace poza program zajec

pracowni komputerowej.

Cele zaje¢:

Rozwojowe i terapeutyczne:

budowanie obrazu siebie 1 swoich mozliwosci,

zaspokojenie potrzeb wyrazania siebie 1 wltasnej indywidualnosci,
budowanie poczucia wtasnej wartosci,

przezwycig¢zanie oporu przed mowieniem o wlasnych umiejetnosciach,

zaletach i mozliwoS$ciach oraz nauka umieje¢tnosci adekwatnej samooceny.

Edukacyjne:

zdobycie  umiej¢tnosci  zaprezentowania si¢  podczas = rozmowy
kwalifikacyjnej,

zdobycie umieje¢tnosci planowania oficjalnej i ukierunkowanej rozmowy
0 prace,

zdobycie wiedzy na temat podstawowych zasad obowigzujacych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, etapow rozmowy, jej przebiegu oraz pytan
najczesciej zadawanych przez pracodawce,

nauka odczytywania mowy ciala jako wazny element rozmowy
kwalifikacyjnej,

zdobywanie informacji na temat znaczenia wygladu zewnetrznego podczas
r0Zmowy o prace,

nauka réznych sposobdéw odreagowywania stresu przed rozmowa o prace,
dostarczenie wiedzy na temat skutecznej i nieskutecznej komunikacii,
zdobywanie umiejetnosci autoprezentacji w grupie, stuchania opinii
I przyjmowania krytyki,

integracja grupy, wzajemne poznawanie siebie.

e Kontynuacja realizacji cyklu zaje¢ wspomagajacych rozwdj emocjonalno —

spoteczny uczestnikoOw. Zajgcia oparte na programie socjoterapeutycznym dla
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mtodziezy z trudnos$ciami wychowawczymi, ze szczegbdlnym zwrdceniem uwagi
na zachowania agresywne i sposoby radzenia sobie z tym problemem. Cykl
sktadajacy si¢ z 3 etapéw - zajecia 1 w tygodniu po 2 godz. Pomyst zajeé

zaczerpnigty ze strony www.eduforum.pl. Zajgcia grupowe dodatkowe dla osob

chetnych wykraczajace poza program zaje¢ pracowni komputerowe;.
Cele zaje¢:
= redukcja zachowan agresywnych z jednoczesnym nauczeniem uczestnikow
konstruktywnych form odreagowania napi¢¢ oraz wyrazania negatywnych
uczud.
I czesé - obejmuje faze integracyjng.
Cel
= wzajemne poznanie si¢ uczestnikow, budowanie poczucia bezpieczenstwa
i zaufania, autoprezentacj¢, budowanie empatii i samoswiadomosci.
11 czes¢ - stanowi juz zasadniczg prace socjometryczng.
Cel
* nauka roznych form i technik redukowania napigcia (gniewu, zlosci,
irytacji, wsciektosci) oraz wprowadzenie alternatywnych, nie opartych na
agresywnosci, form zachowania si¢ w grupie. W tej fazie ksztaltuje si¢
dalej poczucie przynalezno$ci do grupy oraz umiejetnos¢ wspotdzialania
1 wspotodpowiedzialnos$ci za nig.
11l czes¢
Cel
= budowanie poczucia wlasnej wartosci i korzystania ze swoich pozytywow,
dalszy rozwo6j umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi problemami ze
szczegblnym uwzglednieniem asertywnego reagowania na krytyke 1 atak.

e Kontynuacja cyklu zaje¢ grupowych ,Relaksacja jako metoda radzenia sobie
W sytuacjach stresowych”. Zastosowanie metod relaksacyjnych
wykorzystywanych w terapii — wizualizacje, afirmacje, Jacobson. Wyznaczanie
wlasnej $ciezki terapeutycznej — wymiana do§wiadczen w grupie. Zajecia grupowe
dodatkowe dla os6b chetnych wykraczajace poza program zaje¢ pracowni
komputerowe;j.

e Nauka korzystania z gier komputerowych zrecznosciowych i logicznych dla oso6b
z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu oraz osob z zaburzeniami motoryki mate;.

= QGry zrecznosciowe — celem doskonalenia sprawnos$ci manualnej, refleksu,

koordynacji percepcyjno — motorycznej oraz umiejetno$ci koncentracji
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uwagi. Maja charakter korekcyjny 1 stymulujg rozwéj opoéznionych funkcji
psychomotorycznych.
=  Gry logiczne — dla potrzeb rewalidacji 0sob uposledzonych umystowo.

Nauka korzystania z programow uzytkowych oraz informacyjnych, w tym
edukacyjnych np. filmy przyrodnicze, filmy o tematyce niepelnosprawnosci
np. savoir vivre wobec 0sob z niepetnosprawnoscia, filmy instruktazowe itp.
Wyszukiwanie filméw fabularnych i dokumentalnych dotyczacych zycia osob
z niepelnosprawnoscia, w tym uczestnikOw warsztatow terapii zajgciowe;.
Wspoélne ogladanie filmu w 5 osobowej grupie. Obejrzane filmy:
- ,,Zobacz we mnie cztowieka” film dokumentalny-T.Keler, K. WysockKi
- ,,Cyrk Motyli” film dokumentalny — N. Vujicic
- ,,Co gryzie Gilberta Grape’a” — film fabularny — L. Hallstrom
- ,,Wojtek” film dokumentalny — M. Helwaka
- ,,Ja w $rodku tancze” film fabularny — Damien O’Donnell
oraz amatorskie filmy dokumentalne zamieszczane na stronach warsztatow terapii
zajgciowej, stronach fundacji, szkot itp.
Nauka samodzielnosci i odpowiedzialnosci w ramach zaje¢: Instruktor zajec
z zakresu programu realizowanego w pracowni komputerowej.

Przekazywanie zdobytej wiedzy na poziomie uczestnik instruktor — uczestnik.

6.11.4. Pracownia florystyczna:

Wykonanie bukietow okoliczno$ciowych na zamdwienie.

Wykonanie bukietow i stroikow ze sztucznych kwiatow przy uzyciu roéznych
technik florystycznych, uczestnicy pracowali samodzielnie lub z pomoca
instruktora zawodu, w zaleznos$ci od zdolnosci 1 mozliwosci psychofizycznych.
Wykonanie 0zdob, stroikow, kompozycji kwiatowych na gabce florystycznej.
Wykonanie 0zdob i kartek walentynkowych, Wielkanocnych
i Bozonarodzeniowych.

Wykonanie wiencéw na pogrzeby oraz inne okoliczno$ci zwigzane z rocznicami
panstwowymi.

Wykonanie i przygotowanie ozdob na Wielkanoc (wykonanie stroikoéw, kot
wiszacych, kompozycji §wigtecznych) oraz udziat w kiermaszu Wielkanocnym.
Pakowanie prezentdw na rdzne okolicznosci.

Wypalanie wypalarkg napisow oraz motywow 0zdobnych w drewnie.
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Dekorowanie stolow przy okazji uroczystosci organizowanych w WTZ i podczas

WPMFTIM.

Wykonanie dekoracji do sali kinowej, pomoc przy przygotowaniach do
WPMFTIM.

Wyjazd na grzyby.

Wykonanie symbolu ,,Szlachetnej Paczki”.

Przygotowanie i udziat w konkursie ,,Ekologiczne §wigta”.

Wykonanie kompozycji okolicznosciowych.

Przygotowanie uczestnikow do Olimpiady Umiejetnosci Zawodowych.

Zbieranie daréw natury w okolicznych lasach i na polach.

Renowacja starych mebli.

Wykonanie szablonow (aniotow, listkow, serc itp.)

6.11.5. Pracownia gospodarstwa domowego:

Zajgcia ramowe z zakresu gospodarstwa domowego:

uktadanie menu tygodniowego,

uktadanie listy zakupdw 1 jej realizacja,

przygotowywanie positku regeneracyjnego zgodnie z zatozonym menu
tygodniowym,

nauka sprzatania,

nauka prasowania.

Nauka przygotowywania potraw kuchni domowej:

wyszukiwanie przepisow za pomoca Internetu,

nauka wykonywania zup z warzyw sezonowych,

nauka wykonania dan jednogarnkowych z wykorzystaniem warzyw
sezonowych,

nauka nazw oraz zastosowanie warzyw sezonowych,

podziat warzyw sezonowych ze zwrdceniem uwagi na ceny warzyw
w r6znych porach roku,

nauka utozenia menu tygodniowego i listy zakupow dla jednej osoby.

Przygotowanie uczestnika do udzialu w Olimpiadzie Umiej¢tnosci Zawodowych

(ozdoby z warzyw).

Przygotowywanie imprez okoliczno$ciowych:

— Sniadanie Wielkanocne:

nauka uktadania menu oraz sporzadzania listy zakupow,

22



nauka dokonywania zakupoéw zgodnie z lista,
nauka przygotowywania potraw wielkanocnych,

nauka estetycznego podawania do stotu.

Boze Narodzenie:

utozenie menu oraz listy zakupdw na t¢ okolicznos¢ oraz jej realizacja,
nauka przygotowywania potraw wigilijnych,

nauka estetycznego podawania do stotu.

Dzien Pracownika Socjalnego:

przygotowanie satatek,

nakrycie do stotow.

e Aktywny udziat w imprezach organizowanych przez WTZ:

Piknik ,,Pozegnanie lata”:

nauka odpowiedzialno$ci za przygotowanie poczgstunku,
nauka przygotowania potraw grillowych (kietbaski, satatki),

nauka organizowania przyje¢ w plenerze.

., MAJOWKA” — udziat w konkursie na najlepsza potrawe z grilla:

wyszukanie propozycji dania popisowego,

wykonanie listy zakupow oraz jej realizacja,

przygotowanie grupy 4 osobowej do udzialu w konkursie (grillowanie
skrzydetek i przygotowanie pikantnego sosu pomidorowego),
przygotowanie stanowiska roboczego i jego wystroju zgodnie z wymyslong

nazwa, sugerujacg smak potrawy konkursowej, ,,Piekietko”

,KOT-LOWNIA” — stoisko gastronomiczne podczas obchodéw Dni Krosna

Odrzanskiego:

odpowiedzialno$¢ za przygotowanie listy produktow na babeczki
I ciasteczka,

wykonanie kruchych ciasteczek w ksztatcie kotow.

,Przeglad Matych Form Teatralnych 1 Muzycznych warsztatow Terapii

Zajgciowe]”:

tworzenie listy zakupow 1i jej realizacja,

przygotowanie poczestunku dla grup wystepujacych oraz zaproszonych
gosci,

zorganizowanie miejsca na kawiarenke,

dbatosc¢ o estetyke stotlow i podania poczgstunku,

obstluga gosci podczas obiadu,
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= zabezpieczenie 1 uporzadkowanie przedmiotéw 1 sprzetow z WTZ
wykorzystywanych do organizacji kawiarenki i poczestunku.

Wieczor poetycko-muzyczny ,,Stowa z nutg cynamonu”:

= wyszukanie propozycji dania tematycznie pasujacego do tematu wieczoru,

» odpowiedzialno$¢ za przygotowanie listy zakupow i ich realizacja,

* przygotowanie jabtek pieczonych z cynamonem, miodem i orzechami,
francuskich ciasteczek z jabtkiem i cynamonem oraz kompotu jabtkowego
z laskg wanilii i cynamonu.

,,Ekologiczne Swieta”

* przygotowanie poczestunku

» nakrycie stolu dla JURY konkursu.

Prowadzenie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych dla wybranych o0sob

(najstabiej funkcjonujacych):

nauka podstawowych technik szkolnych (pisanie po $ladzie, nauka

podpisywania si¢),

utrwalanie podstawowych technik szkolnych (czytanie, rozwigzywanie

krzyzowek i rebusow),

nauka czynno$ci dnia codziennego (parzenie herbaty, smarowanie chleba,

zabiegi higieny osobiste] w tym mycie glowy),

nauka redukowania zachowan nieakceptowanych spotecznie takich jak: upor,

odmowa wykonania polecenia wyrazana krzykiem, czekanie na pomoc innych

0s0b przy jedzeniu, otwieraniu drzwi itp.

prowadzenie zaje¢ za pomocg programu aktywnosci KNILLA:

* nauka prostych stéw w tym zwrotow grzecznosciowych,

= nauka prostych gestow,

= nauka wskazywania czesci ciata,

* nauka poruszania si¢ w najblizszym otoczeniu,

* powtarzanie prostych stéw; imion nazw przedmiotow, prostych zwrotow
grzecznosciowych,

= nauka liczenia do 10.
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6.11.6. Pracownia plastyczna:

Ksztaltowanie 1 utrwalanie umiejetnosci wlasciwego dobierania kolorow
1 postugiwania si¢ szkicem - poprzez wykonywanie kartek okolicznosciowych
(odwzorowywanie, kolorowanie, korekta, dekorowanie, dodawanie napiséw
np. ,,Wesotych Swiat™).

Nabywanie umiejetnosci i nawyku estetycznego wykonywania prac.

Nabywanie umiejetnosci pracy w grupie.

Minimalizowanie nadmiernego napig¢cia psychoruchowego (rozwijanie mig¢sni
ramion, dtoni i palcow) - ¢w. grafomotoryczne w zeszytach ¢wiczen.

Nauka nowych umiejetnosci, technik plastycznych, postlugiwanie si¢ Srodkami
artystycznego wyrazu.

Ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami plastycznymi.
Rozpoznawanie koloréow (laczenie barw, opis i nazewnictwo).

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien manualnych poprzez tworzenie wiasnych
projektow.

Aktywizacja do dziatania poprzez wykonywanie prac przeznaczonych do
sprzedazy podczas:

— WOSP

— balu charytatywnego organizowanego przez Rade Rodzicéw Przedszkola nr 1
— kiermaszéw Wielkanocnych,

— kiermaszéw Bozonarodzeniowych.

Przygotowanie uczestniczki do udziatu w Olimpiadzie Umiejetnosci Zawodowych
w Miedzyrzeczu.

Ksztaltowanie nawyku sprzatania miejsca pracy.

Tworzenie dekoracji okolicznosciowych.

6.11.7. Pracownia krawiecko-hafciarska:

Utrwalanie znajomos$ci podstawowych zasad BHP — bezpieczne uzytkowanie
maszyn do szycia, nozyczek, igiet i innych sprzetow w pracowni.

Zapoznanie uczestnikow 1 doskonalenie haftu krzyzykowego na kanwach
drukowanych.

Zapoznanie uczestnikéw i doskonalenie haftu przed igltg na ptotnie.

Doskonalenie techniki filcowania na mokro i na sucho (wykonywanie kulek,

waleczkow, kwiatkow, serduszek, elementow do wyrobu bizuterii z filcu).
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Nauka oraz utrwalanie umiejetnosci obstugiwania maszyn do szycia (overlok 5-Cio

nitkowy, maszyna wieloczynno$ciowa oraz hafciarka):

wlaczanie, wylgczanie,

— zakladanie nici,

— dobor odpowiedniego Sciegu do wykonywanej pracy,

— zmiana igly,

— zmiana stopki,

— ustawienie odpowiedniego §ciegu w maszynie,

— konserwacja (czyszczenie, oliwienie);

Nauka elementoéw materiatoznawstwa:

— utrwalanie umiejetnosci z zakresu rozpoznawania i nazywania podstawowych
rodzajow tkanin,

— zapoznanie si¢ z wlasciwo$ciami tkanin;

Ksztaltowanie umiejetnosci obstugi pralki automatyczne;.

Nauka odpowiedniego segregowania rzeczy do wyprania.

Utrwalanie umiejg¢tnos$ci rozwieszania prania.

Nauka 1 ¢wiczenie umiejetnosci prasowania i1 sktadania garderoby.

Przyjmowanie zlecen od klientow:

— nawigzanie wspolpracy ze sklepem z r¢kodzietem (sprzedaz wykonanych prac),

— wspolpraca z zielonogorska kwiaciarnia (sprzedaz drobnych elementow
ozdobnych do bukietow oraz gotowych prac uszytych w pracowni — poduszki,
koty, aniotly, serca, zawieszki itp.).

Wspotpraca z innymi jednostkami:

— uszycie kurtyn teatralnych dla Kota Parateatralnego dziatajacego przy Szkole
Podstawowej nr 2,

— uszycie obrusow dla Klubu Wojskowego.

Ksztattowanie umiej¢tnosci pracy w grupie osob znanych i nowopoznanych

(zajecia z wolontariuszami oraz zaproszonymi dzie¢mi ze szkot).

Nauka i utrwalanie umiejetnosci technik szycia recznego 1 maszynowego,

fastrygowania, doboru $ciegdw, szycia po S$ladzie, zszywania, techniki

patchworku, haftu maszynowego (komputerowego), naszywania aplikacji.

Wykonywanie gotowych prac (poduszki w roznych ksztattach, przytulanki, torby

na zakupy, torby na butelki, fartuchy kuchenne, obrusy, kapcie, ocieplacze na

dlonie, anioty).
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Szycie strojow do przedstawien teatralnych.
Trening higieny osobistej.
Przygotowywanie uczestniczki do wudziatu w olimpiadzie umiej¢tnosci

zawodowych w Migdzyrzeczu.

6.11.8. Pracownia rozwoju zawodowego i osobistego:

Zapoznanie uczestnikOw z prawami i obowigzkami pracowniczymi, oraz prawami
pracownikow z niepetnosprawnoscia.

Nauka tworzenia dokumentow aplikacyjnych (CV, podanie o prace, list
motywacyjny).

Organizacja spotkan z doradcg zawodowym.

Nawiazywanie kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.

Organizacja wyj$¢ do wybranych zakladéw pracy.

Nauka i doskonalenie pisania, czytania i liczenia.

Budowanie w uczestnikach motywacji do poszukiwania i podjecia zatrudnienia.
Poszukiwanie pracodawcow gotowych do zatrudnienia osoby
z niepelnosprawnoscia.

Usprawnianie 1 rozwijanie sfery osobowej 1 spolecznej m.in. poprzez: prace nad
emocjami, nauk¢ samodzielnego podejmowania decyzji przez uczestnikow,
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

Nauka korzystania z instytucji publicznych (urzedy, biblioteki, restauracje, Kino,
teatr, muzeum itp.).

Ksztattowanie w uczestnikach umiejetnosci dbania o wyglad 1 higieng osobista.
Organizacja czasu wolnego.

Cwiczenia autoprezentacji.

Doskonalenie w uczestnikach umiejetnosci komunikacji interpersonalne;.
Profilaktyka uzaleznien.

Dbanie o dobre samopoczucie uczestnikow (relaksacja, spacery).

Wizyta w warsztacie $lusarskim pana Damiana Weretko w Kro$nie Odrzanskim —
zapoznanie wybranych uczestnikéw ze specyfika pracy w tym zaktadzie.

Udziat chetnych uczestnikow w Kkursie z pierwszej pomocy.

Wyjazd komunikacja podmiejska do kina w Zielonej Gérze na film pt. ,,Chce si¢
zy¢’ 07.11.2013r.

Wizyta w zakltadzie szewskim w Krosnie Odrzanskim — zapoznanie wybranych

uczestnikoOw ze specyfikg pracy szewca.
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We wszystkich pracowniach uczestnicy zdobywali i utrwalali umiejetnosci
z zakresu kompetencji spotecznych 1 zawodowych:

o wspotpracy w malej grupie 1 przestrzegania zasad niezbednych
do prawidlowego jej funkcjonowania,

o zachowania odpowiednich relacji pionowych i poziomych,

o ksztaltowania pozytywnych postaw spolecznych: asertywnos$ci, otwartosci,
akceptacji, wyrozumiatos$ci, szacunku dla innej osoby;

o tworzenia przyjacielskiej atmosfery,

o komunikacji interpersonalnej.

6.12. Poza terapia zajgciowa w pracowniach, prowadzona byta takze fizjoterapia,
realizowana w WTZ w Kro$nie Odrzanskim gtéwnie poprzez:
e kinezyterapig,
o fizykoterapie,
¢ hydroterapie,
e masaz leczniczy,
e terapi¢ manualna,

e klimatoterapig.

Fizjoterapig w okresie sprawozdawczym, objetych bylo 41 uczestnikow. Zgodnie,
z grafikiem ustalonym przez zatrudnionego w WTZ fizjoterapeute, uczestnicy
korzystali z fizjoterapii 2 do 3 razy w tygodniu, w zaleznoS$ci od stopnia uposledzenia
uktadu ruchowego. Codzienne zajecia z zakresu fizjoterapii, obejmujace
kinezyterapi¢, masaz leczniczy, terapi¢ manualng oraz fizykoterapie¢, odbywaly
si¢ w sali rehabilitacyjnej w WTZ, natomiast nauka gier zespotowych
i zabawy ruchowe - w sali sportowej przy jednostce wojskowej, miejskiej hali
sportowo-widowiskowej lub na boisku SP 2. Hydroterapie realizowano na basenie
w Zielonej Gorze.

W ramach kinezyterapii prowadzone byty:

— ¢wiczenia w odcigzeniu konczyn dolnych 1 gérnych,

— C¢wiczenia bierne, redresyjne, oporowe 1 samo wspomagane kkg 1 kkd,

— ¢wiczenia na UGUL-u,

— ¢wiczenia ogdlno kondycyjne (rotor, bieznia, trenazer),

— ¢wiczenia usprawniajgce na materacu i laweczce szwedzkiej,

— ¢wiczenia izometryczne 1 oddechowe.
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W ramach terapii manualnej:

— ¢wiczenie manualne dioni z wykorzystaniem posiadanych w sali narzedzi
1 Sprzgtow.

W ramach masazu leczniczego:

— masaz leczniczy suchy.

W ramach fizykoterapii:

— zabiegi fizykalne (lampa Sollux);

Ponadto realizowano:

e Usprawnianie lokomocji oraz zwigkszenie kondycji fizyczne;j:
o wyjazdy na ptywalni¢ do Zielonej Gory,
o spacery z kijkami (Nordic Walking).

e nauk¢ w gry zespotowe i indywidualne (BOCCIA, tenis stotowy, bilard),

udzial uczestnikow w Spartakiadzie Sportowej Osob Niepelnosprawnych
w Wiechlicach (rozgrywki pitki noznej, konkurencje sportowe i zr¢gcznosciowe),
e w roku sprawozdawczym, grupa uczestnikow trzy razy brata udziat
w wojewddzkich zawodach Bocci w Zielonej Gorze, organizowanych przez

Stowarzyszenie ,,Zieloni”;

udzial uczestnikow w spartakiadzie sportowej w Gorzycy, gdzie druzyna
reprezentantow WTZ w Kros$nie Odrzanskim, zdobyta I miejsce w hokeju na

trawie;

doskonalenie umiejetnosci gry w DARTA i w KREGLE, wprowadzenie
sportowej rywalizacji wsérdéd uczestnikow. W 2013 roku przeprowadzono
X Turniej DARTA oraz I Turniej w kreggle. W roku sprawozdawczym w turnieju
DARTA wzigto udziat 30 osob, natomiast w turnieju w KREGLE — 18 osob.
Rozstrzygnigcie turniejow i wregczenie statuetek oraz dyplomdow nastapito
podczas spotkania optatkowego w okresie Swiat Bozego Narodzenia, na
zakonczenie roku kalendarzowego;

e program ,Odchudzam si¢”, w ktérym udzial brali uczestnicy z nadwaga
(poprzez dietg¢ i odpowiedni dobdér ¢wiczen starali si¢, na miarg swoich

mozliwos$ci, zmniejszy¢ wage ciata).

6.13. Uczestnicy mogli takze skorzysta¢ z pomocy psychologicznej ktéra obejmowata:
v’ psychoterapie,
v’ trening interpersonalny,
v’ psychoedukacje,

v’ socjoterapie.
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W roku sprawozdawczym, w skutek rezygnacji z pracy w WTZ pani psycholog

z powodu wyjazdu do Warszawy, zatrudniono nowego psychologa, ktory:

e Zapoznal si¢ z dokumentacjg terapeutyczng i uczestniczyl wraz z terapeutami
w ewaluacji postepéw w rehabilitacji oraz tworzeniu IPR(6w) na kolejny okres.

e Prowadzil indywidualne rozmowy wspierajgce z uczestnikami celem:

— wzmocnienia emocjonalnego,

— ksztaltowania lepszych kompetencji spotecznych i komunikacyjnych,

— omowienia biezacych probleméw natury: emocjonalnej, egzystencjalnej oraz
motywacyjnej.

e Zorganizowal i przeprowadzil spotkania terapeutyczno-integracyjne zwane dalej
,matymi spoleczno$ciami,,, ktorych celami sa miedzy innymi: ksztaltowanie
poczucia wspotodpowiedzialnosci za ,,Warsztaty,,; ksztaltowanie postaw
prospotecznych; ~ wzmacnianie  poczucia  przynaleznosci;  ksztaltowanie
kompetencji komunikacyjnych i spotecznych; swobodna wymiana do$wiadczen
oraz pomyslow; omawianie biezacych problemdéw spotecznosci.

e Sukcesywnie uczestniczyl w posiedzeniach Rady Programowe;.

e Prowadzilem poradnictwo psychologiczne dla rodzin uczestnikow.

e Bralem czynny udziat w imprezach okolicznosciowych i kulturalnych oraz
sportowych organizowanych przez WTZ: przeglad teatralny; spotkanie wigilijne,
zajecia sportowe na sali.

e Uczestniczyt w zajeciach terapeutycznych wzmacniajagc motywacje do pracy

uczestnikow, rozwigzujac dorazne problemy.

6.14. Praca socjalna i trening ekonomiczny realizowane przez pracownika
socjalnego
W roku sprawozdawczym w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Kro$nie
Odrzanskim, pracownik socjalny prowadzit trening ekonomiczny ze wszystkimi
uczestnikami. Trening ten odbywal si¢ w formie bezgotdéwkowej 1 gotowkowe;j.
Uczestnicy otrzymywali w ramach treningu ekonomicznego S$rodki finansowe
wyptacane zgodnie z obowigzujagcym w placowce Regulaminem Organizacyjnym.
Na poczatku roku Rada Programowa ustalita wysokos¢ srodkow przeznaczonych na
trening ekonomicznego w wysokosci 60 zt miesiecznie. W celu udokumentowania
treningu ekonomicznego, dla kazdego uczestnika prowadzona byla indywidualna
ewidencja rozliczen finansowych. Podstawg rozliczenia wydatkowanych srodkow byta

faktura lub paragon podpisany przez uczestnika.
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Na poczatku roku uczestnicy wraz z pracownikiem socjalnym zaplanowali wydatki
na rok biezacy. Wiekszo$¢ postanowita przeznaczy¢ cze$¢ pienigdzy z treningu
ekonomicznego na aktywny wypoczynek i1 oszczedzala, by modc doplaci¢ do
planowanej wycieczki do Warszawy. Pozostala kwotg dysponowali zgodnie
z zatozeniami w IPR 1 indywidualnymi potrzebami.
W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy, w zaleznosci od umiejetnosci
i zatozen w Indywidualnych Programach Rehabilitacji, uczyli si¢ wartosci pienigdza,
dokonywali prostych i/lub zlozonych zakupow w malych sklepach, na bazarze
1 w supermarketach, oszczedzali i planowali wydatki, dokonywali operacji na
ksigzeczkach oszczednosciowych PKO. Wraz z pracownikiem socjalnym lub
instruktorem terapii z pracowni gospodarstwa domowego, dokonywali zakupow
w supermarkecie (Biedronka, Netto, Eko, Horex i Polo Market) na potrzeby tej
pracowni, wg wczesniej sporzadzonej listy przy pomocy instruktora terapii zajeciowej
z pracowni gospodarstwa domowego. Nowi uczestnicy zaktadali ksigzeczki
oszczedno$ciowe, a pozostali, w miar¢ potrzeb, wymieniali zuzyte na nowe.
Poza prowadzeniem treningu ekonomicznego, w roku sprawozdawczym
pracownik socjalny wykonywat inne zadania z zakresu pracy socjalnej oraz wspierania
uczestnikow WTZ, takie jak:
e wizyty w $rodowisku w celu pozyskania informacji i rozméw z osobami
z niepetnosprawnoscia, ktore nie uczgszczaja do WTZ, a mogtyby;

e przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

e zapoznanie nowo przyjetych uczestnikdéw 1 ich rodzicow z terapeutami
1 pracowniami funkcjonujacymi w WTZ

e przygotowywanie list obecnos$ci uczestnikow na kazdy miesigc 1 dostarczanie

kopii list z podpisami do PCPR,

e nauka i utrwalanie pisania swojego imienia i nazwiska z wybranymi

uczestnikami,

e nauka i utrwalanie umiej¢tnosci poslugiwania si¢ zegarem wskazowkowym

z wybranymi uczestnikami,

e dyktowanie tekstu z ksigzki, pisanie ze stuchu, dodawanie, odejmowanie,

mnozenie i dzielenie pisemne z Wybranymi uczestnikami,

¢ utrwalanie nawyku codziennej higieny ciala,

e wizyty u fryzjera i w salonie kosmetycznym,

e treningi spoteczne - wyjécia do WBK, PCPR, PKO i agencji PKO oraz

Biblioteki Publicznej i Biblioteki Wojskowej;
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e wizyty z uczestnikami u lekarzy wg potrzeb (dermatolog, ginekolog,
psychiatra, lekarz rodzinny oraz gabinet zabiegowy — zastrzyki),

e organizacja imprezy z uczestniczkami z okazji Dnia Chtopaka,

e zakupy z uczestnikami i przygotowanie prezentow z okazji Mikotajek,

e Uudzial i pomoc w organizacji IX Wojewddzkiego Przegladu Matych Form
Teatralnych i Muzycznych Warsztatow Terapii Zajeciowe;,

e pomoc i udzial we wszystkich przedsigwzigciach z zakresu rehabilitacji
spotecznej i integracji,

e przygotowanie trojki uczestnikow do konkursu pt. ,Teoria o zdrowiu
w piguice”,

e opieka nad uczestnikami podczas hydroterapii w basenie,

e wpieranie w dzialaniach z zakresu rehabilitacji zawodowej, pracowni rozwoju
osobistego i zawodowego (wyjscia do Urzedu Pracy, pracodawcow, wyjazd do
kina komunikacja podmiejska, szkolenie z pierwszej pomocy, opieka podczas
wyjazdu na olimpiade umiejetnosci zawodowych);

e pehnienie zastepstw w pracowniach w przypadku nieobecnosci terapeuty.
6.15. Rehabilitacja zawodowa

Warsztaty Terapii Zajgciowej, zgodnie z art. 10 ustawy z 1997 roku
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, sa
forma aktywnos$ci wspomagajaca proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob
niepetnosprawnych.

W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, realizacja celow
rehabilitacji zawodowej w roku sprawozdawczym, odbywata si¢ przede wszystkim
przez  stosowanie rdéznorodnych techniki 1 metod terapii  zajgciowe]
w os$miu pracowniach terapeutycznych. Najwickszy nacisk na rehabilitacj¢ zawodowa
zostal potozony w pracowni rozwoju zawodowego, w ramach ktorej uczestnicy:

e brali udzial w spotkaniach indywidualnych 1 grupowych z doradca
zawodowym (14 oséb),

e zapoznali si¢ z praca w zaktadzie Slusarskim (12 osob),

e zapoznali si¢ pracg szewca (5 0sob),

e korzystali z komunikacji miejskiej w Zielonej Gorze i podmiejskiej na trasie

Krosno Odrzanskie — Zielona Gora (9 osob),
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Ponadto w roku sprawozdawczym:

— Jedna osoba ukonczyla kurs kosmetyczny, prowadzony przez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego PRESTIGE w Zielonej gorze.
— Jedenas$cie 0sob ukonczyto kurs pierwszej pomocy przedmedycznej.
Postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej poczynione przez uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzanskim w roku 2013, przedstawia punkt 7.1 niniejszego sprawozdania.

6.16. Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji, realizowane
w 2013 roku:

Celem rehabilitacji spotecznej jest wiaczenie oséb z niepelnosprawnoscia we
wszystkie przejawy zycia spotecznego, by mogly by¢ i czu¢ si¢ uzytecznym i w pelni
warto$ciowym cztonkiem spoteczno$ci oraz korzysta¢ ze wszystkich dobr przez nig
wytwarzanych, jak rowniez przyczynia¢ si¢ do ich pomnazania. Jest to proces, ktory
ma na celu mozliwie jak najwigksze usamodzielnienie. Do tego, aby proces
rehabilitacji spotecznej mogt przebiega¢ 1 zakonczy¢ sie¢ pomyslnie, niezbedna jest
wola i przygotowanie, zar6wno osoby z niepelnosprawnoscia, jak i spoteczenstwa,
ktére musi chcie¢ przyjaé te osobe w swoje kregi na rownych prawach. Dlatego
Warsztaty Terapii Zajeciowej, mimo iz nie s3 jednostka kulturalng, staraja sie
wlacza¢ osoby niepetnosprawne w zycie kulturalne miasta, a takze tworzy¢ kulture
poprzez wystepy teatralne 1 muzyczne oraz organizacj¢ Wojewodzkiego Przegladu
Matych Form Teatralnych i Muzycznych Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Zardwno uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, jak i sam fakt
pojawiania si¢ uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej w miejscach publicznych,
(np. przy okazji realizacji treningu ekonomicznego 1 spotecznego, czy wystaw
1 kiermaszéw prac przez nich wykonanych), wptywa na ogdlny wizerunek tych osob
wsrod ludzi, ktorzy rzadko majg kontakt z osobami z niepetnosprawnoscia. Integralng
czgscig rehabilitacji spolecznej jest przygotowanie catego spoteczenstwa do
wzajemnego wspolzycia 1 wspolpracy, co tez Warsztaty Terapii Zajeciowe] czynig
poprzez organizacj¢ i udziat w wielu przedsiewzigciach kulturalnych, integracyjnych,
sportowo-rekreacyjnych, konkursowych itp. oraz propagowanie podstawowej wiedzy
0 osobach z niepelnosprawnos$cia, o ich mozliwosciach i ograniczeniach oraz ich
rehabilitacji.

W roku sprawozdawczym, w planie pracy Warsztatow Terapii Zajgciowe;j

przewidziane byty takze zajecia poza godzinami pracy i siedzibg WTZ.

33



Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej, w ktorych uczestnicy WTZ wzigli

aktywny udzial w roku 2013, obejmujgce imprezy integracyjne i

kulturalne

organizowane przez WTZ w Krosnie Odrzanskim oraz przez inne jednostki

przedstawia zatgcznik nr 6 do niniejszego sprawozdania.

6.17. Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za zaangazowanie,

aktywnos¢ i osiagniecia w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji:

— pochwaly,
— wyrdznienia,

— dyplomy,

— nagrody rzeczowe (w konkursach),

— wyjazdy i1 wyjscia dla wyrdéznionych uczestnikow na imprezy kulturalne

1 integracyjne z ograniczong ilo$cig osob.

. Efekty i postepy w terapii uczestnikow:

7.1. W zakresie rehabilitacji

poczynilo 31 oséb.

zawodowej,

Rehabilitacja zawodowa

L.p. Sfera

Zakres

Liczba uczestnikow, ktérzy
poczynili postepy

1. Dojrzatos¢
1 umiejetnosci
zawodowe

Dyscyplina pracy
I przestrzeganie
regulaminu WTZ

5

Kreatywnos$¢

Samodzielnosé

Pracowito$¢é

Dokladnos¢

I EGEEN

Postugiwanie si¢
narzedziami,
urzadzeniami 1
maszynami

Przygotowanie do pracy
w zawodzie

Tempo pracy

Wytrwatos¢

2. Motoryka

Sprawno$¢ manualna

Poziom zrgcznosci
i koordynacji ruchowej

Staranno$c¢ 1 dokladnosé

Nabywanie nowych
umiejetnosci

postepy w roku sprawozdawczym,
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Rehabilitacja zawodowa

L.p. Sfera Zakres Liczba uczestnikéw,
ktorzy poczynili postepy
3. | Postawa Odpowiedzialnoéé 5
zawodowa
Odporno$¢ na zmeczenie 1
Zachowanie wobec
wspotpracownikow 1
w pracy
Dbatos¢ o materialy 5
i narzedzia
Kontynuacja pracy bez
s 2
obecnosci instruktora
Punktualnos¢ 1
Entuzjazm przy
nabywaniu nowych 1
umiejetnosci
Determinacja w pracy -
Umiejetnosé i
koncentracji w pracy
4 Zasoby Czyta i pisze 2
Samokontrola w pracy 1
umiejetnosci 5
Wzbogacanie wiedzy na
. 11
temat zaktadéw pracy
6. | Akceptacja Inicjatywa w proszeniu o
wspolpracownikow pomoc 1
Umiejetnos¢ wspotpracy i
z innymi
7. Tempo pracy Sprawnos$¢ manualna 1
Niepowodzenia nie
powoduja zmniejszenia 1

tempa pracy

Szybkos¢ w
wykonywaniu czynnosci
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7.2. W zakresie rehabilitacji spolecznej, postepy w roku sprawozdawczym, poczynito

21 osob.

Rehabilitacja spoleczna
L.p. Sfera Zakres Liczba uczestnikow, ktorzy
poczynili postepy
1 Spoteczna Dojrzato$¢ emocjonalna 2
Harmonijne wspolzycie 7
W grupie
Umiejetnosé
odpowiedniego 3
zachowania si¢
w miejscach publicznych
Umiejetnosé
. . 1
komunikowania si¢
Umiejetnos¢ dzielenia si¢ )
I niesienia pomocy
Tworzenie wi¢zi )
1 przyjazni
Przestrzeganie norm i
1 zasad spotecznych
2. Emocjonalno- Adekwatno$¢ okazywania
motywacyjna emocji do sytuacji — 1
syntonia z otoczeniem
Realna ocena siebie 1
Réwnowaga emocjonalna 3
Umiejetnose
rozwigzywania swoich 3
problemow
Poczucie wlasnej wartos$ci 3
Profilaktyka uzaleznien 1
Aktywnos¢ podczas zajec 1
Odpornos$¢ na frustracje 1
Motywacja do pracy -
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Rehabilitacja spoleczna
L.p. Sfera Zakres Liczba uczestnikéw, ktorzy
poczynili postepy

3. Intelektualna Zainteresowania 7
poznawcze i kulturalne
Pamigé 1
Organizacja czasu 4
wolnego
Nauka nowych 1
umiejetnosci
Umiejegtnosé
odpowiedniego 1
zachowania si¢ w
miejscach publicznych
Uwaga i koncentracja 1
Umiejetno$¢ ponoszenia
odpowiedzialnosci za -
siebie, mienie, zadania

4. Ogdlny stan Profilaktyka zdrowotna 1

zdrowia Profilaktyka uzaleznien 1

5.. | Higiena osobista | Podstawowe nawyki 1
higieniczne
Czystos¢ odziezy -
Czysto$¢ ciata 1 zgbow -

7.3. W sferze zaradno$Sci osobistej i samodzielnosci, postepy w roku

sprawozdawczym, poczynilo 20 osob.

Czynnosci zycia codziennego i ogolna zaradnos$¢
L,p, Zakres Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili
postepy
Umiejetnos¢ dysponowania pieniedzmi 1
i planowania wydatkow
2. Dokonywanie prostych zakupow 11
3. Pranie odziezy 3
4. Ubieranie si¢ stosownie do pogody 2
5. Przygotowanie prostych positkow 1
6. Utrzymanie porzadku w swoim 5
najblizszym otoczeniu
7. Orientacja w elementarnych zasadach 1
zycia codziennego
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8. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa po

ocenie kompleksowej realizacji Indywidualnych Programow

Rehabilitacji uczestnikow:

Rada Programowa w 2013 roku dokonata kompleksowej oceny 4 uczestnikow.

We wszystkich przypadkach podjeta decyzje 0 przedtuzeniu ich uczestnictwa w terapii

w Warsztatach Terapii Zajeciowej, ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych

postepow w rehabilitacji.

9. Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna:

Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim,
plany pracy w poszczegdlnych pracowniach,

dzienniki pracy - prowadzone przez pracownikow WTZ,

dokumentacja, stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby niepelnosprawne;j
do uczestnictwa w Warsztacie (podanie o przyjecie, orzeczenie o Stopniu
niepelnosprawnosci),

wywiady $rodowiskowe w domu rodzinnym uczestnika (miejsce zamieszkania,
stan rodzinny uczestnika, warunki mieszkaniowe i bytowe itp.),

dokumentacj¢ z przebiegu treningu ekonomicznego,

Indywidualne Programy Rehabilitacji,

potroczne 1 roczne indywidualne arkusze oceny postgpéw w rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej,

kompleksowe oceny trzyletnie,

notatki stuzbowe,

opinie psychologiczne,

sprawozdania roczne z realizacji zadan w poszczegolnych pracowniach,
sprawozdania roczne z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkoéw
finansowych,

zeszyt protokotow ze spotkan Rady Programowej Warsztatow,

teczka protokotdéw ze spotkan z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

10. Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

10.1.

Formy kontaktow i wspélpraca z rodzinami uczestnikow:

indywidualne rozmowy,
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10.2.

10.3.

rozmowy telefoniczne i korespondencja pisemna,

wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

spotkania z Radg Programowg Warsztatow (w okresie sprawozdawczym, odbylo
si¢ jedno zebranie z rodzicami/opiekunami uczestnikow WTZ w dniu 7 lutego
2014 r.),

uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez Warsztaty,
zajecia otwarte, w ktorych moga uczestniczy¢ rodzice i/lub opiekunowie

1 obserwowac pracg swoich dzieci oraz terapeutow.
Rodzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikow:

pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow Warsztatow
1 zmniejszajacych skutki ich niepelnosprawnosci,

pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemow rodziny,

pomoc w sprawach prowadzonych przed orzecznictwem o niepelnosprawnosci,
udzielanie informacji o mozliwos$ciach otrzymania pomocy finansowej
ze S$rodkow PFRON w ramach programow celowych i zadan zleconych
samorzadom terytorialnym oraz pomoc w przygotowaniu stosowych wnioskow,

udzielanie informacji o przystugujacych prawach.

Uczestnictwo rodzicow i opiekunow uczestnikow w zyciu Warsztatow:

praca w Radzie Rodzicow,
wspoétorganizowanie i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych (Zabawa
Walentynkowa, IX Wojewddzki Przeglad Matych Form Teatralnych
i Muzycznych Warsztatow Terapii Zajeciowej, spotkanie integracyjne z rodzicami
uczestnikow w kregielni),

udziat rodzicoOw w organizowanych przez WTZ wycieczkach.

11. Wspolpraca z organizacjami i Srodowiskiem lokalnym

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w roku sprawozdawczym

wspotpracowaly z:

samorzadami na szczeblu gminy, powiatu 1 wojewodztwa,
instytucjami dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych,
pracodawcami,

sponsorami,

Dowodcg Garnizonu Krosno Odrzanskie 1 5 Kresowym Batalionem Saperow,
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12,

Dowddca 1 Zastgpca Dowddcy oraz Kierownikiem Sekcji Wychowawczej
Wojskowego Oddziatu Gospodarczego

osrodkami kultury (Regionalne Centrum Animacji Kultury w Zielonej Gorze,
Klub Wojskowy w Krosnie Odrzanskim, Centrum Artystyczno Kulturalne
ZAMEK w Krosnie Odrzanskim),

Warsztatami Terapii Zajgciowej z wojewodztwa lubuskiego,

Powiatowym Os$rodkiem Wsparcia ,,Integracja” w Kro$nie Odrzanskim i Gubinie,
Domem Pomocy Spotecznej w Szczawnie,

Srodowiskowymi Domami Samopomocy,

szkotami 1 przedszkolami na terenie gminy,

Domem Dziecka w Kro$nie Odrzanskim,

Ochotniczym Hufcem Pracy,

Powiatowym Urzedem Pracy,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Krosnie Odrzanskim,

Mass-mediami - promocja dziatan Warsztatow w dziedzinie likwidacji barier

psychologicznych i spotecznych w stosunku do oséb z niepetnosprawnoscia.

Pozyskane Ssrodki zewnetrzne w ramach wspolpracy

z organizacjami i Srodowiskiem lokalnym

Dofinansowanie w wysokosci 10.000 zt z Wojewodztwa Lubuskiego -
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, na organizacje IX Wojewddzkiego
Przegladu Matych Form Teatralnych 1 Muzycznych Warsztatow Terapii
Zajgciowe].

Darowizna w wysokosci 500 zt od prywatnego darczyfhcy, na organizacje
IX Wojewddzkiego Przegladu Matych Form Teatralnych 1 Muzycznych

Warsztatow Terapii Zajeciowe;.
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