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1. Informacje ogolne

1.1. Nazwa i adres Warsztatow Terapii Zajeciowe;:

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim
ul. Piastow 10h
66-600 Krosno Odrzanskie
Imig i nazwisko kierownika WTZ: Ewa Nowicka
Jednostka prowadzaca WTZ: Gmina Krosno Odrzanskie
Data utworzenia WTZ w Krosnie Odrzanskim: 15.12.2000 r.
Data rozpoczecia dziatalnosci przez Warsztaty: 02.01.2001 r.
Podstawa dziatalnosci:
Uchwala Rady Miejskiej Nr XX/153/2000 z dnia 15 grudnia 2000 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej
w Kro$nie Odrzanskim,
Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Kro$nie
Odrzanskim,
Umowa nr 1/WTZ/2021 o prowadzenie i finansowanie dzialalno$ci
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim z dnia 14 stycznia
2021 roku pomiedzy Powiatem Kro$nienskim, a Gming Krosno Odrzanskie,
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze
zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
warsztatéw terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz.U. 2004 Nr 63
poz. 587).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 paZzdziernika
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warsztatow terapii zajeciowej

(Dz.U. 2020 p0z.1877).

Liczba uczestnikow: 41 os6b
Liczba pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez WTZ: 31
Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 762,57 m?2

Przystosowanie Warsztatow do potrzeb uczestnikow: budynek jest pozbawiony

barier architektonicznych i wyposazony w dostosowane dla uczestnikow lazienki

i WC oraz odpowiednig liczb¢ pomieszczen do terapii uczestnikow.

1.11. Srodek transportu: Volkswagen T5 Caravelle — przekazany przez Gmine Krosno

Odrzanskie do uzytkowania Warsztatom Terapii Zajeciowe;j.



2. Finanse Warsztatow
2.1. Kwota $rodkéw uzyskanych na dziatalnos¢ WTZ w 2020 roku: 1.026.927,72 zi.

Zrédla finansowania:

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 840.135,48 zi,

> Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim - 98.468,00 zl,

» Gmina Krosno Odrzanskie — 39.554,98 zl,

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, grant na realizacje
projektu pt. ,,Remont infrastruktury warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim — 45.864,26 z1,

» dochody ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow WTZ — 2.905,00 zl.

2.2. Kwota srodkéw finansowych wydatkowanych na dziatalnos¢ WTZ w 2020 roku

wyniosta 1.026.920,47 zk;
w tym:
» z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 840.128,63 zl,
» ze Starostwa Powiatowego w Kros$nie Odrzanskim - 98.468,00 z1,
» z Gminy Krosno Odrzanskie — 39.554,58 zl,
» z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, grantu na

realizacj¢ projektu pt. ,Remont infrastruktury warsztatow Terapii Zajgciowe]
w Krosnie Odrzanskim — 45.864,26 z1,
» z dochodow ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow — 2.905,00 zi.

W budzecie na rok 2020 ujeto grant oraz wklad wiasny Gminy na realizacje
projektu pt. ,Remont infrastruktury warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim w tacznej kwocie 85.418,84 zl.

Programy: pn. ,,Zajecia klubowe w WTZ” oraz ,,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja
spoteczno-zawodowa 0s6b z niepelnosprawnos$ciami” realizowano pozabudzetowo.
Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji programu ,Zajecia klubowe w WTZ”,
stanowi oddzielny dokument, ktory zostat ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy
rodzinie w Krosnie Odrzanskim, w dniu 08.02.2021 roku, natomiast sprawozdanie
z realizacji umowy o powierzenie grantu na realizacj¢ projektu pn. ,,Bezpieczne WTZ
1 rehabilitacja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami”, wystano do
Lubuskiego Oddziatu PFRON w dniu 5 listopada 2020 roku.

Srodki pochodzace =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych oraz $rodki wlasne Starostwa Powiatowego w Kro$nie
Odrzanskim, przekazywane byly na konto Gminy Krosno Odrzanskie, a nastepnie

przez Gming na wyodrebnione konto Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie
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Odrzanskim. Srodki Powiatu w roku sprawozdawczym przekazywane byty
w transzach miesiecznych, natomiast $rodki PFRON w transzach kwartalnych.
Po zakonczeniu kazdego kwartatu, WTZ skladaly informacje z wydatkowanych
srodkdw do PCPR i Urzedu Miasta w Kro$nie Odrzanskim. Dodatkowo, co miesiac,
do Urzedu Miasta sktadane byly finansowe sprawozdania miesigczne na drukach
RB 28S i RB 27S oraz kwartalne RBN i RBZ.

Szczegotowe, roczne sprawozdania finansowe z wykonania dochodow
i wydatkow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w 2020 roku,

stanowiq zalgczniki nr 1-5.

2.3. Procentowy udzial poszczegélnych wydatkéw zwigzanych z dzialalno$cia WTZ

w wykorzystaniu $rodkéw finansowych w 2020 roku:

2.3.1. Wynagrodzenia pracownikow lgcznie z dodatkowym wynagrodzeniem

rocznym 56,43%
2.3.2. Umowy zlecenia 2,68%
2.3.3. Narzuty na wynagrodzenia (sktadki ZUS) 9,79%
2.3.4. Odpisy na ZFSS 1,69%
2.3.5. Uslugi obce (zdrowotne, remontowe i pozostate) 11,86%
2.3.6. Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,21%
2.3.7. Materiaty 1,90%
2.3.8. Materiaty do terapii 0,49%
2.3.9. Srodki zywnosci 0,49%
2.3.10. Wyposazenie 5,45%
2.3.11. Energia, gaz, woda 4,69%
2.3.12. Koszty dowozu uczestnikow/eksploatacja samochodu 0,97%
2.3.13. Koszty treningu ekonomicznego 2,07%
2.3.14. Szkolenia 0,24%
2.3.15. Podréze stuzbowe 0,10%
2.3.16. Wycieczki i rehabilitacja spoteczna 0,37%
2.3.17. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 0,12%
2.3.18. Koszty ubezpieczenia majatku 0,35%
2.3.19. Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen

kserograficznych 0,05%
2.3.20. Optata z tytutu trwatego zarzadu 0,01%
2.3.21. Podatek VAT 0,04%



2.4. Dochody osiagniete ze sprzedazy prac i produktow wykonanych przez
uczestnikow WTZ w ramach realizowanego programu terapii oraz z wynajmu
pomieszczen.

W roku sprawozdawczym Warsztaty Terapii Zajgciowej w Kro$nie Odrzanskim
uzyskalty dochod ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow,
w wysokoséci 396,00 zt. Srodki finansowe pozyskane ze sprzedazy prac uczestnikow
byly przekazywane do kasy WTZ wraz z raportami dziennymi z kasy fiskalnej.
Nastepnie w catosci przekazywane byly na konto dochodowe Gminy Krosno
Odrzanskie. Uchwatlg nr XX1/180/20 z dnia 4 czerwca 2020 roku, plan wydatkow na
rok 2020 zostat zwigkszony takze o kwot¢ 2.509,00 zl z tytulu dochodow ze
sprzedazy prac, wypracowanych w grudniu 2019 roku.

Rada Miejska, uchwatami:
* nr XXI/180/20 z dnia 4 czerwca 2020 roku (2.709,00 zt),
* nr XXIV/203/20 z dnia 8 pazdziernika 2020 roku (196,00 zt),
systematycznie zwigkszata plan budzetowy Warsztatow o wptacone kwoty.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, w porozumieniu

z uczestnikami, w calosci przeznaczyly wypracowany dochdd ze sprzedazy prac
uczestnikow, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja i rehabilitacjg spoteczna
uczestnikow tej placowki, w formie nagrod za udzial w turnieju Darta oraz konkursie

na najtadniejsza ozdobe choinkowa.

3. Uczestnicy WTZ
3.1. Liczba uczestnikow Warsztatoéw na dzien 31.12.2020 r. - 41 oséb

3.1.1. Liczba uczestnikow w przedziale wickowym:
e 21-29 - 7 0s6b (17,07%),
e 30-39 - 18 0s6b (43,90%),
e 40 latiwigcej - 16 0sob (39,02%).

3.1.2. Podzial ze wzglgdu na pteé:
e Kobiety - 20 0s06b (48,78%),
® mezczyzni - 21 0s06b (51,22%).

3.1.3. Podzial ze wzgledu na zamieszkiwang gming:

e z Gminy Krosno Odrzanskie - 28 0sdb (68,29%),

e 7z Gminy Dabie - 3 osoby (7,32%),
e 7z Gminy Bytnica - 7 0s6b (17,07%),
e 7z Gminy Maszewo - 3 osoby (7,32%).



3.1.4. Podzial ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci:
e znaczny - 30 0s06b (73,17%),
e umiarkowany - 11 osob (26,83%).

3.1.5. Podziat ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci:
(z uwagi na niepelnosprawno$¢ sprzezona, podanych wielkos$ci nie nalezy sumowac)

e choroby psychiczne — 17 osob,

e narzad ruchu - 9 oséb (w tym: jedna poruszajaca si¢ wytacznie na wozku
inwalidzkim, 3 na wozku i z balkonikiem, 3 o kulach i na wozkach),

e narzad wzroku — 5 oso6b (w tym 1 osoba niewidoma),

e choroby neurologiczne — 16 o0sob,

e epilepsja— 7 osob,

e uposledzenie umystowe — 41 0sob,

e choroby uktadu oddechowego i krazenia — 2 osoby,

e zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu — 8 0s6b,

e zespot Downa — 5 0sob,

e zesp6Ol Williamsa — 1 osoba,

e zespot tamliwego chromosomu X — 1 osoba,

e inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakaZne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego — 1 0soba.

3.2. Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatow w poszczegélnych

miesigcach okresu sprawozdawczego:

Na frekwencj¢ w roku sprawozdawczym ogromny wpltyw miata pandemia
koronawirusa. Od 12.03.2020 do 22.05.2020 dziatalnos¢ WTZ byla zawieszona.
Po odwieszeniu dzialalno$ci frekwencja uczestnikow systematycznie rosta, az we
wrzesniu osiggnela 58,76%. Ponad pigcdziesigcioprocentowa frekwencja nie
pozwalala na utrzymanie rezimu sanitarnego dlatego, zgodnie z przyjetymi
procedurami, wprowadzono rotacyjny system zaje¢, polegajacy na podzieleniu
uczestnikéw na potowe i1 prowadzeniu zaje¢ przez dwa tygodnie dla jednej grupy,
a nastepne dwa tygodnie dla drugiej grupy. Dzigki temu i dzigki wprowadzonym
procedurom, udato si¢ unikng¢ zachorowan wsrdd uczestnikow, mimo wystepowania

choroby u znacznej czesci kadry.



STYCZEN 41 0s6b 69,69%

LUTY 41 osob 69,27%

MARZEC 41 0sob do 11.03.2020 — 85,14%
od 12.03.2020 — 0%
(zawieszenie dziatalnosci)

KWIECIEN 41 0s6b 0% (zawieszenie
dziatalnosci)
MAJ 41 osoéb do 22.05.2020 — 0%

(zawieszenie dziatalnosci)
od 25.05.2020 — 21,95%

CZERWIEC 41 0s6b 21,60%
LIPIEC Miesigc urlopowy, wolny od zajeé
SIERPIEN 41 0s6b 23,54%
WRZESIEN 41 0s6b 58,76%
PAZDZIERNIK 41 0s6b do 09.10.2020 — 55,40%

od 12.10.2020 - 17,07
(wprowadzenie
rotacyjnego systemu
zajec)
LISTOPAD 41 0sob 9,63% (rotacyjny system
zaje¢ i 5-cio dniowa
kwarantanna)
GRUDZIEN 41 o0s6b 11,96% (rotacyjny system

zajec)

3.3. Liczba osob, ktore opuscily placowke w okresie sprawozdawczym:
Z listy uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim,
z dniem 28.08.2020 r. wykreslono Pana ......................ooeee,
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Pisemna rezygnacja Pana ....................cocoeeiinnn. z dnia 25.08.2020 roku,

podyktowana nagta koniecznos$cig zmiany miejsca zamieszkania.

3.4. Liczba osob przyjetych do placéwki w okresie sprawozdawczym:
Decyzja Rady Programowej WTZ nr 3/28/08/2020 z dnia 28.08.2020 r. (protokot
nr WTZ.411.11.2020.1Z), do udziatu w zajeciach terapeutycznych w Warsztatach
Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres probny od 01.09.2020 do
30.11.2020, Panig .............cccevennnnn Nastepnie decyzjg nr 4/27/11/2020 z dnia
27.11.2020 (protokot nr WTZ.411.15.2020.17), uczestniczka Pani ........................

zostala przyjeta, po okresie probnym, na czas nieokreslony od dnia 01.12.2020 r.



4, Kadra WTZ na dzien 31.12.2020 roku:

4.1. Liczba o0s6b zatrudnionych - 15 0s6b na umowg o prace i 4 osoby na umowe

zlecenie.

4.2. Liczba etatow — 11,125

4.3. Charakterystyka zatrudnienia:

. . Data Forma .
Stanowisko | Wyksztalcenie | Tytul Etat satrudnienia | zatrudnienia Uwagi
Kierownik wyzsze mgr inz. 1 02.01.2001 r. Umowa o prace
Terapeuta wyzsze mgr Ya 04.02.2019r. Umowa o prace
Zajeciowy
Starszy terapeuta $rednie - 1 | 18.09.2007r. | Umowa o prace
Zajeciowy
Instruktor Za Pracownice
reintegracji Srednie - Ya 08.10.2019rr. Umowa na P rzebyrvaj.ch
zawodowej zastepstwo na urlopie
rodzicielskim
Instruktor terapii . urlop
Zajeciowei WYyZSze mgr Ya 01.12.2012r. Umowa o prace rodzicielski
Gtowna ksicgowa srednie technik 1 01.04.2013r. Umowa o prace
Starszy terapeuta WYZSZe mgr ¥4 01.01.2015rr. Umowa o prace
ZajeClowWy
Starszy terapeuta wyzsze licencjat 1 01.12.2016r. Umowa o prace
ZajeClowWy
Pracownik . : -
socjalny wyzsze licencjat Ya 27.03.2017r. Umowa o prace
Kasjer WyZsze licencjat s 01.05.2018r. | Umowa o prace
Kierowca $rednie - %lg 18.09.2017 . Umowa o prace
Psycholog WyZsze mgr Ya 01.12.2019. Umowa o prace
Instruktor ] _ ,
zawodowej
Terapeuta srednie - 2 01.10.2018T. | Umowa o prace
zajeciowy
Terapeuta wyzsze mgr Ya 15.01.2020T. | Umowa o prace
zajeciowy
Fizjoterapeuta wyzsze mgr Ya 01.09.2020r. Umowa o pracg

Sprzataczka - - - - Umowa zlecenie
Obsluga kotlowni ; - - - Umowa zlecenie
gazowej
Informatyk - - - - Umowa zlecenie
Konserwator - - - - Umowa zlecenie

W roku sprawozdawczym, dzigki wzrostowi wynagrodzen, zatrudnienie zostalo

unormowane i charakteryzowato si¢ niewielkg fluktuacja pracownikow.




5. Dzialalnos¢ Rady Programowej WTZ
5.1. Rad¢ Programowa tworzyli nast¢epujacy pracownicy Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim:

— kierownik (przewodniczgca Rady Programowej),

terapeuci 1 starsi terapeuci zajeciowi,

instruktorzy reintegracji zawodowej,

psycholog,

pracownik socjalny,

fizjoterapeuta.
5.2. Zadania Rady Programowej:

— ustalanie planow pracy,

— kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatow Terapii Zaj¢ciowe;,

— przygotowywanie rocznych Indywidualnych Programéw Rehabilitacji
dla wszystkich uczestnikow WTZ,

— dokonywanie semestralnej oceny realizacji Indywidualnych Programow
Rehabilitacji uczestnikow przy ich udziale, okresowej oceny rocznej i oceny
kompleksowej,

— ustalanie sktadow osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych,

— okreslanie wysokosci 1 zasad przyznawania 1 dysponowania $rodkami
finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym,

— nagradzanie i karanie uczestnikow,

— podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikow Warsztatow.

5.3. Praca Rady Programowej w roku sprawozdawczym:

Posiedzenia Rady Programowej WTZ w okresie sprawozdawczym, ze wzgledu
na ryzyko zarazenia COVID-19, odbywaty si¢ w ograniczonym zakresie. Wszystkie
spotkania Rady Programowej s3a udokumentowane w formie protokotow.
W 2020 roku odbyto si¢ 15 takich spotkan.

W dniu 3 stycznia 2020 roku, Rada przeanalizowata zasadno$¢ treningu
ekonomicznego w formie gotdéwkowej wobec wszystkich uczestnikéw 1 okreslita
wysoko$¢ $rodkow finansowych przyznawanych w ramach treningu. Decyzja
nr 1/03/01/2020, przyznano gotéwkowy trening ekonomiczny w wysokosci 60 zt
miesi¢cznie, dla wszystkich uczestnikow WTZ w Krosnie Odrzanskim. W styczniu,
cztonkowie Rady Programowej ztozyli sprawozdania z realizacji zadan w 2019 roku

I przedtozyli plany pracy na rok 2020, ustalili takze sktady osobowe poszczegdlnych



grup terapeutycznych. Przez caty styczen Rada Programowa dokonywata rocznej
oceny postepow uczestnikow.

W lutym cztonkowie Rady Programowej opracowali Indywidualne Programy
Rehabilitacji na rok 2020 dla wszystkich uczestnikow. Nie odbyto si¢ zaplanowane
na marzec zebranie Rady Programowej z rodzicami/opiekunami uczestnikow
Warsztatow Terapii Zaj¢ciowej, ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19. Czlonkowie
Rady Programowej, przez caly rok, byli w statym kontakcie telefonicznym
Zz  rodzicami/opiekunami  uczestnikow.  Kontakt  telefoniczny  zaréwno
z rodzicami/opiekunami jak i samymi uczestnikami byt szczegolnie nasilony podczas
zawieszenia dziatalnos¢ WTZ od 12-go marca do 23-go maja.

W czerwcu, lipcu i sierpniu, cztonkowie Rady Programowej pracowali nad
okresowg oceng postepoOw w pierwszym potroczu 2020 roku.
W okresie sprawozdawczym Rada podj¢ta 4 decyzje, w tym:
— jedng o ustaleniu wysokosci treningu ekonomicznego i liczbie osob majacych
bra¢ w nim udzial,
— jedng o skre$leniu osoby z listy uczestnikow WTZ,
— jedng o przyjeciu do udzialu w zajeciach WTZ na okres probny,
— 1 jedng o przyjeciu do udziatu w zajeciach WTZ na czas nieokreslony,
po okresie probnym.
Ponadto, dokonano trzyletniej oceny kompleksowej 20-tu uczestnikow.

Na kazdym spotkaniu Rady, jej czlonkowie zatwierdzali protokoty
z poprzednich spotkan, omawiali plany pracy oraz sprawy biezace, dotyczace
podstawowej dziatalnosci terapeutycznej jednostki 1 problemow dotyczacych
uczestnikow, prowadzonej wobec nich rehabilitacji oraz zmieniajacej si¢ sytuacji
epidemicznej.

W czasie zawieszenia zajgé, cztonkowie Rady Programowe, zaangazowani byli
w szycie maseczek oraz archiwizacje dokumentow dotyczacych uczestnikéw 1 ich

rehabilitacji w WTZ.

6. Sposob realizacji, rodzaje, formy i metody rehabilitacji

prowadzonej w WTZ
6.1. WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do piatku
w godz. od 7.00 do 15.00. W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udziat

w zajeciach terapeutycznych, w zaleznosci od mozliwosci dojazdu, w godzinach

od 7.00 do 14.00 lub od 8.00 do 15.00. Ze wzglgdu na pandemi¢ COVID-19, w roku
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6.2.

6.3.

sprawozdawczym, cze$¢ zaje¢ odbywata si¢ w formie zdalnej w domach (w czasie
zawieszenia dziatalnosci w WTZ), a nastgpnie w systemie rotacyjnym, w celu

zachowania rezimu sanitarnego.

Zgodnie z art.10 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0S6b niepelnosprawnych, warsztaty terapii zajgciowej zalicza si¢ do podstawowych
form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;.
W ciggu catego okresu sprawozdawczego, w Warsztatach Terapii Zajeciowe]
w Kroénie Odrzanskim, wspierano rehabilitacje zawodowa, spoleczng, lecznicza,
a takze psychologiczng osob z roznymi niepelnosprawnos$ciami, poprzez stosowanie
odpowiednich rodzajow, metod, technik i form terapii, zmierzajacych do rozwijania:

e umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia Codziennego oraz zaradno$ci
osobistej,

e psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci  zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

Dla wielu z naszych uczestnikéw, rehabilitacja prowadzona w WTZ byla jedyng forma

rehabilitacji, w jakiej brali udziat w minionym roku.

Kazdy z uczestnikéw realizowal Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest

tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu,
obserwacji, dziatan i zachowan w WTZ oraz szczegolowej oceny rocznej.
Realizowane w WTZ Indywidualne Programy Rehabilitacji sag okresowo oceniane
i modyfikowane.

Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

e rodzaje, metody, techniki i formy rehabilitacji,

e zakres rehabilitacji,

e metody 1 zakres nauki umiej¢tnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz =zaradnoSci osobistej, a takze psychofizycznych
sprawnos$ci oraz podstawowych 1 specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy,

e formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

e planowane efekty rehabilitacji,

e osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.
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W 2020 roku Indywidualne Programy Rehabilitacji uczestnikow byty
modyfikowane w ciggu roku celem dostosowania form i metod rehabilitacji do
zaistniatych warunkéw. Pandemia wymusita zaniechanie pewnych dziatan na rzecz
innych, niejednokrotnie prowadzonych w formie zdalnej. Wigkszy nacisk potozono
na profilaktyke zdrowotng oraz samodzielng pracg, a takze motywacje do pracy
w domu.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowniach
wedhug indywidualnych wskazan i potrzeb oraz w formie zdalnej w domach. Nad
przygotowaniem 1 realizacja Indywidualnych Programéw Rehabilitacji dla
poszczegbdlnych uczestnikow, czuwat terapeuta-wychowawca, we wspotpracy
z calym zespolem terapeutycznym. Kazdy terapeuta czy inny pracownik
merytoryczny byl wychowawca maksymalnie 5-ciu uczestnikow i odpowiadat za
przygotowanie, wprowadzanie zmian i realizacj¢ Indywidualnych Programow
Rehabilitacji, a takze oceng efektow terapii. Do obowigzkow wychowawcy nalezat
takze kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankow oraz zdawanie

relacji Radzie Programowej z procesu rehabilitacji i oceny okresowej wychowankow.

6.4. Rehabilitacja, prowadzona w WTZ, w roku sprawozdawczym odbywala sie
glownie poprzez terapie zajeciowa, prowadzona w 8 pracowniach terapeutycznych:
6.4.1. gospodarstwa domowego,
6.4.2. komputerowej,
6.4.3. krawiecko-hafciarskiej,
6.4.4. artystycznej,
6.4.5. techniczno-ceramicznej,
6.4.6. florystycznej,
6.4.7. gospodarczej,

6.4.8. rozwoju osobistego i zawodowego.

6.5. Formy terapii zajeciowej stosowane w Warsztatach Terapii Zajeciowej:

6.5.1. grupowa - polegajaca na wykonywaniu roznych badz tych samych zadan przez
kilka osob (najczeSciej uczestnikow przebywajacych w danej pracowni); grupy
byly tworzone celowo lub powstawaty samorzutnie na zasadzie zainteresowan
uczestnikow, lub koniecznos$ci dotaczenia do grupy w zwiazku z nieobecnoscia
ktérego$ z terapeutow;

6.5.2. zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonujg jednoczeénie te samg prace, chociaz

pracujg we wlasciwym dla nich tempie lub biorg udziat w tym samym rodzaju
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terapii, prowadzonej jedng metoda za pomocg tej samej techniki i uzyciu tych
samych narzedzi; najczesciej byly to: spotecznosci, wyjazdy i wycieczki,
imprezy i spotkania z zakresu integracji spotecznej;

6.5.3. indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowaly jego zaburzone sfery
w sposob indywidualny.

6.5.4. Zdalna indywidualna — uczestnik byt w stalym kontakcie telefonicznym
z terapeuta-wychowawca oraz pracownikiem socjalnym, a w razie potrzeby
z psychologiem, kierownikiem lub innymi terapeutami zatrudnionymi w WTZ.

6.5.5. Zdalna grupowa - uczestnicy posiadajacy mozliwosci psychofizyczne,
intelektualne i sprzetowe, byli aktywnymi uczestnikami, utworzonej przez
kierownika i redagowanej przez kilku terapeutow, niepublicznej grupy na

Facebooku pn. ,,Zajecia zdalne na czas zawieszenia dziatalnosci WTZ”.

6.6. Rodzaje terapii zajeciowej prowadzonej] w WTZ w Krosnie Odrzanskim:
6.6.1. ergoterapia — terapia praca, terapia poprzez zajgcia manualne;
6.6.2. socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku
spotkan grupowych, towarzyskich;
6.6.3. arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura.

6.7. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:
6.7.1. bukieciarstwo, florystyka;
6.7.2. zielarstwo,

6.7.3. ogrodnictwo,
6.7.4. hafciarstwo,
6.7.5. krawiectwo,
6.7.6. tkactwo,
6.7.7. dziewiarstwo,
6.7.8. stolarstwo,
6.7.9. ceramika,
6.7.10. gastronomia,

6.7.11. prace porzadkowe.

6.8. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:
6.8.1. ludoterapia/zabawoterapia,
6.8.2. terapia ruchem,
6.8.3. trening umiejetnosci spotecznych,
6.8.4. trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,
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6.8.5.
6.8.6.
6.8.7.
6.8.8.
6.8.9.

trening ekonomiczny,
rekreacja,
relaksacja,
integracja,

silwoterapia,

6.8.10. metody dydaktyczne,

6.8.11. metody behawioralne,

6.8.12. profilaktyka uzaleznien,

6.8.13. profilaktyka zdrowotna.

6.9. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.
6.9.4.
6.9.5.
6.9.6.
6.9.7.
6.9.8.
6.9.9.

rysunek,

papieroplastyka,

rzezba,

sztuki uzytkowe,
zdobnictwo i dekoratorstwo,
muzykoterapia,
biblioterapia,

filmoterapia,

estetoterapia.

6.10. Metody terapii prowadzonej w WTZ realizowane byty w roku sprawozdawczym za

pomoca Wybranych przez kadr¢ merytoryczng technik terapii, przy uzyciu

dostgpnych narzedzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

6.11. Realizacja planéw terapii w poszczegélnych pracowniach w okresie

sprawozdawczym:

6.11.1. Pracownia artystyczna:

Program rehabilitacji w pracowni artystycznej obejmowal ergoterapie, socjoterapie

1 arteterapie.

W ramach socjoterapii zastosowano:

silwoterapie — kontakt z przyroda, spacery po lesie (grzybobranie) celem
wyciszenia, odprezenia i zrelaksowania, tym samym poprawienia stanu
psychicznego 1 fizycznego uczestnikow,

rekreacje — gry i zabawy zespotowe oraz indywidualne (uktadanie puzzli, gry
planszowe), wspolne spacery po mies$cie zwigzane z wyrabianiem orientacji

w terenie oraz rozbudzaniem wrazliwosci na pigkno przyrody, odwiedzanie
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nekropolii (spacery polaczone z rozmowami na tematy wazne, trudne,
nierzadko bolesne, oczyszczajace);

metody dydaktyczne - asymilacja wiedzy (pogadanki, dyskusje), w celu
modelowania zachowan spotecznie akceptowanych, wspolne rozwigzywanie
tamigtowek logicznych i krzyzowek;

dodatkowo, w ramach treningu umiejetnosci spotecznych oraz profilaktyki
zdrowotnej, przeprowadzano rozmowy telefoniczne z uczestnikami i ich
rodzicami, w czasie pracy zdalnej na temat zasad higieny i obostrzen

epidemicznych obowigzujacych w czasie pandemii COVID-19.

W ramach arteterapii zrealizowano:

biblioterapig - stuchanie stuchowisk, wspolne czytanie ksigzek w celu poprawy
umiejetnosci czytania ze zroZzumieniem i ¢wiczenia pamigci,

papieroplastyke — tworzenie precyzyjnych prac z papieru, tj.: zwijanie
rozyczek i kulek z papieru w celu rozwijania zdolnosci manualnych, wycinanie
konfetti;

zdobnictwo i dekoratorstwo — ozdabianie desek i innych elementow
drewnianych r6znymi technikami, w tym malowanie pedzlami i tapowanie

gabka w celu rozwijania kreatywnosci oraz poczucia estetyki.

W ramach ergoterapii w roku sprawozdawczym zrealizowano:

dziewiarstwo i tkactwo — tworzenie gobelinow, szydetkowanie, robotki reczne
na drutach, petelkowanie i ksztaltowanie pompondéw (realizacja zadan
majacych na celu oddzialywanie terapeutyczne poprzez rozwijanie sprawnosci
manualnej),

stolarstwo — szlifowanie reczne papierem $ciernym gotowych elementéw

drewnianych celem uzyskania poprawy sprawnosci manualnej uczestnikow.

Ponadto, w roku sprawozdawczym w pracowni artystycznej zrealizowano:

zajecia z uczestnikami zaje¢ klubowych w WTZ,

podtrzymanie wspotpracy z innymi pracowniami,

przygotowywanie pakietow dla uczestnikow do pracy w domu podczas
zawieszenia dziatalnosci WTZ,

szycie maseczek ochronnych.

15



6.11.2. Pracownia florystyczna:

W ramach rehabilitacji uczestnikow w tej pracowni, w roku sprawozdawczym:

e realizowano program oddziatywan terapeutycznych zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia pickna i estetyki w otaczajgcym Srodowisku oraz
poprawa sprawno$ci manualnej uczestnikdw, w ramach ktoérego, uczestnicy
wykonywali kwiaty z ré6znych materiatow, tworzyli kompozycje florystyczne
plaskie i przestrzenne z zywych i suszonych roslin, a takze wykonywali stroiki
okolicznosciowe. Cze$¢ zaje¢¢, planowanych w ramach tego programu, nie
zostata zrealizowana z powodu zawieszenia dzialalnosci WTZ, oraz zagrozenia
epidemiologicznego zwigzanego z pandemiag COVID — 19. Program bedzie
kontynuowany w kolejnym roku;

e kontynuowano realizacj¢ zalozen zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
zawodowych i spotecznych. Nadal jednak nalezy utrwala¢ prawidtowe
postawy zwigzane z€ wspodldziataniem, bezpieczenstwem oraz prawidlowym
wykonywaniem polecen, ktére wpltywaja, na jakos¢ pracy;

e realizowano zajecia z aromaterapii (kominek aromatyczny), jako forme
uzupelniajaca dla innych form terapii 1 relaksu. Do aromaterapii uzyto jedynie
naturalnych sktadnikow.

e z powodu pandemii COVID-19 nie zrealizowano dziatan z zakresu hortiterapii,

e 7z powodu zawieszenia dzialalnoSci pracowni gospodarstwa domowego,
zwigzanego z pandemiag COVID — 19, realizacja dziatan polegajacych na
przetwarzaniu termicznym roslin nie byta mozliwa;

e zostaly zrealizowane zajecia z zakresu fitoterapii - rozpoznawanie gatunkow
ziol, zbior ze $rodowisk naturalnych, suszenie. Zaje¢cia beda kontynuowane
w kolejnym roku z rozbudowaniem ich o0 ksztalttowanie umiejgtnosci
wykorzystania zi6t w gastronomii oraz kosmetologii;

e W ramach rehabilitacji spotecznej nie zostaty zorganizowane kiermasze oraz

udziat w Jarmarku Bozonarodzeniowym.

6.11.3. Pracownia gospodarstwa domowego:

Program rehabilitacji w pracowni gospodarstwa domowego, zrealizowany
w 2020 roku, obejmowal ergoterapi¢, socjoterapi¢ oraz nabywanie umiejetnosci
zawodowych.

W roku sprawozdawczym zrealizowano:

e poznawanie i przyswajanie zasad zdrowego zywienia,
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¢ nauke wstepnej obrobki produktéw tj. mycie, rozdrabianie, krojenie,

e nabywanie i/lub podtrzymywanie umiejetnosci uzywania matego AGD, nozy,

obieraczek, tarek, zgodnie z zasadami BHP,

e doskonalenie przygotowania potraw z potproduktow,

¢ nauke planowania menu dla grupy na caty tydzien,

e ksztaltowanie i utrwalanie umiej¢tnosci samodzielnego wykonywania prostych

positkow,

e nabywanie 1 utrwalanie umiejetnosci odpowiedniego przechowywania

Zywnosci,
e poznawanie sposobow przedluzania okresu przydatnosci do spozycia warzyw
1 OWOCOW poprzez zamrazanie,

e nauke dobierania odpowiednich przypraw do przygotowywanych positkow,

e ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci przygotowania Stanowiska pracy

zgodnie z zasadami BHP,

e nauke zastgpowania S$rodkow chemicznych i czyszczenia przedmiotow

domowymi sposobami (soda, ocet),

e nauke¢ ekonomicznego wykorzystania $rodkéw chemicznych i artykulow

spozywczych,

e nabywanie i utrwalanie umiejetnosci obstugi zmywarki i piekarnika,

e wyrabianie nawyku prawidlowego i systematycznego czyszczenia Sprzetow

duzego AGD (kuchenka, piekarnik, zmywarka, lodowka),

e ksztaltowanie 1 doskonalenie umiejetnosci mycia naczyn recznie,

e utrwalanie umiejetnoéci doboru Sciereczek kuchennych zgodnie z ich

przeznaczeniem,

e nabywanie i podtrzymywanie nawyku systematycznego sprzatania stanowiska

pracy,

e nauke segregowania odpadow.

We wspoélpracy z pracownig gospodarcza, W ramach ergoterapii, zrealizowano
nauke wykonywania prac porzadkowych na zewnatrz (przed budynkiem WTZ), takich
jak:

e grabienie i zamiatanie chodnikow przed budynkiem,

e rozpoznawanie uszkodzen i przycinanie krzewow,

e wykopywanie, przesadzanie i sadzenie krzewow,

e segregowanie odpadow zielonych,
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czyszczenie kostki brukowej.

W ramach codziennych zaje¢, ksztaltowano kompetencje zawodowe takie jak

nawyk porzadkowania miejsca pracy, systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢ za

powierzone narzedzia i sprzety.

W ramach socjoterapii stosowano metody dydaktyczne takie jak pogadanki

i dyskusje w celu:

ksztaltowania pozytywnych relacji w grupie,

rozwijania i utrwalania umiej¢tnosci wzajemnej wspOlpracy, pomocy
I zaufania;

przekazywania, uzupelniania i1 wutrwalania wiedzy na temat zagrozen
zwigzanych z COVID 19,

stosowania przez uczestnikow zalecen dotyczacych bezpieczenstwa w dobie

pandemii tj. dystans, dezynfekcja, maseczka.

W czasie zawieszenia zaje¢ z powodu pandemii, z uczestnikami i opiekunami

utrzymywano staly kontakt telefoniczny i przez aplikacj¢ Messenger. Udzielano

wsparcia wg indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Przekazano maseczki ochronne

dla uczestnikow 1 opiekundw.

W trosce o ciaglos¢ rehabilitacji przekazywano uczestnikom pakiety zadaniowe do

wykonania w domu, dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

kazdego uczestnika.

6.11.4. Pracownia komputerowa:

W ramach zaje¢ w tej pracowni, w 2020 roku zrealizowano:

poznawanie znaczenia poszczegoélnych klawiszy na klawiaturze oraz nauke
obstugi komputera, drukarki, skanera i kserokopiarki;

nauke pracy w edytorze tekstu — Word Pad i Word Office:

nauke poruszania si¢ W programie Paint,

przepisywanie teksow,

nabywanie i utrwalanie umiejetnosci kopiowania, wycinania i wstawiania
tekstu,

nabywanie umiej¢tnosci tworzenia tabel,

ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci Wykorzystania narzedzi z paska
formatu,

nauke pisania CV, podan o prace, listow motywacyjnych, postow

internetowych, e-maili, usprawiedliwien;
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nauke obrobki fotografii cyfrowej,

archiwizacj¢ fotografii dokumentacyjnej i pamigtkowej WTZ,

nauke korzystania z przegladarek internetowych,

nauke zaktadania skrzynek pocztowych, wysytania i odbierania wiadomosci
e-mail,

nauke korzystania z portali spoteczno$ciowych,

doskonalenie sprawno$ci manualnej, refleksu, koordynacji wzrokowo-
ruchowej, usprawnianie funkcji percepcyjno—motorycznych oraz koncentracji
uwagi, poprzez granie w gry komputerowe, zr¢cznosciowe i logiczne dla 0s6b
z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu oraz 0sob z zaburzeniami motoryki mate;.
W czasie zawieszenia zaj¢C, uczestnicy otrzymywali zadania do pracy w domu

I utrzymywany byt z nimi staty kontakt telefoniczny.

6.11.5. Pracownia krawiecko-hafciarska:

W roku sprawozdawczym, w ramach ergoterapii, uczestnicy:

utrwalali znajomos$¢ podstawowych przepisow BHP (bezpieczne uzytkowanie
przyborow krawieckich, maszyn do szycia i innych sprzetow w pracowni),
doskonalili umiejetnos¢ obstugi wieloczynnosciowej maszyny do szycia
¢wiczac:

- wlaczanie 1 wylaczanie,

- zakladanie nici,

- dobor 1 ustawienie odpowiedniego sciegu do wykonywanej pracy,

- zmiang igly 1 stopki,

- konserwacjg;

uczyli si¢ szy¢ recznie $ciegiem przed igla i Sciegiem za igla,

uczyli si¢ szy¢ zabawki 1 przytulanki z tkanin o r6znej fakturze i grubosci,
uczyli si¢ szy¢ maszynowo rzeczy uzytkowe:

- poduszki,

- poszewki,

- torby na zakupy,

- kapcie,

- maseczki jednorazowe oraz wielokrotnego uzytku,

- fartuszki ochronne,

- 0zdoby okolicznosciowe;

uczyli si¢ podstaw szydetkowania (tancuszek, potstupek i stupek),
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e uczyli si¢ prasowac bezpiecznie dla siebie i tkaniny,

e uczyli si¢ reperowania i przerabiania odziezy,

e doskonalili haft przed igla,

e doskonalili haft wstazkowy,

e doskonalili haft krzyzykowy na kanwie drukowanej,

e doskonalili technik¢ filcowania na sucho - ptaskie i przestrzenne elementy

dekoracyjne i figurki,

e wykonali prace konkursowe:

- poszewka na poduszk¢ z kosmiczng aplikacja (E-Olimpiada Rekodzieta
Artystyczno - Uzytkowego Miedzyrzecz),

- obrazy - tkanina i aplikacja pt. ,,Horror” oraz , Kobicta z glowa pelng
marzen” (XVIII edycja Ogolnopolski Konkurs Plastyczny pn. Sztuka Oséb
Niepetnosprawnych, pt. ,,Tajemnica mojej wyobrazni”).

W ramach socjoterapii i profilaktyki zdrowotnej, stosowano metody dydaktyczne —
asymilacj¢ wiedzy poprzez pogadanki i dyskusje na temat:

e higieny osobistej,

e dostosowania ubioru do pogody i okolicznosci,

e zdrowia,

e zagrozenia zwigzanego z pandemiag COVID-19 i jak si¢ chroni¢ przed

zarazeniem,

e Organizowania czasu wolnego.

W ramach tej pracowni, w roku sprawozdawczym, ksztaltowano nastepujace
kompetencje zawodowe:

e systematycznos$¢,

e odpowiedzialno$¢ za powierzone narzedzia i materialy,

e punktualnos¢,

e nawyk porzadkowania miejsca pracy.

Dodatkowo, realizowano takze trening higieny osobistej:

e ksztaltowanie i utrwalanie nawyku mycia si¢ (codzienny prysznic),

e pranie odziezy rgcznie 1 w pralce automatycznej,

e rozwieszanie i suszenie prania.

Podczas okresowego =zawieszenia zaje¢, w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, pracowano zdalnie, poza placowka.
W ramach tej pracy zrealizowano:

e szycie maseczek jednorazowych oraz wielokrotnego uzytku,
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przygotowanie pakietoéw do pracy w domu dla uczestnikow,

aktywno$¢ na grupie ,,Zajecia zdalne na czas zawieszenia dziatalnosci WTZ” -
na fb,

kontakt telefoniczny z uczestnikami i ich rodzinami/opiekunami:

- rozmowy wspierajace,

- rozmowy na temat zasad zycia spolecznego W czasie epidemii

koronowirusa.

6.11.6. Pracownia techniczno-ceramiczna:

W roku sprawozdawczym rehabilitacja w pracowni techniczno-ceramicznej

odbywata si¢ w ramach ergoterapii, arteterapii oraz socjoterapii. W zalozonych

zakresach zrealizowano:

wykonanie zaplanowanych prac inspirowanych porami roku (patery i misy
w ksztalcie lisci, kubeczki z motywami kwiatowymi, ptaskorzezby i rzezby
Z motywami zwierzecymi);

tworzenie prac uzytkowych okolicznosciowych, takich jak cukierniczki,
dzbanki, §wieczniki i kominki na olejki eteryczne;

stworzenie galerii sztuki na korytarzu I-go pigtra WTZ, w postaci wystawy
ceramicznych masek, zdobionych szkliwami i farbami akrylowymi;
wprowadzenie nowych materialow do pracy, w postaci gliny o innej niz
dotychczas ziarnistosci 1 kolorze oraz specjalistycznych narzedzi do obrobki
masy plastycznej;

nauke malowania ceramiki szkliwami niskotopliwymi i specjalistycznymi
angobami,

udziat w zakonczonym sukcesem (II1 miejsce) konkursie plastycznym
organizowanym przez PFRON (temat: , Tajemnica mojej wyobrazni) oraz
e-olimpiadzie w Migdzyrzeczu (temat: ,,Przybysz z kosmosu™), uwienczonym
pierwszym miejscem wsrod niepetnosprawnych uczestnikéw woj. Lubuskiego;
poprzez prace z gling 1 tworzenie kompletnych prac ceramicznych,
zrealizowano  program  oddziatywan  terapeutycznych  zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia estetyki, wrazliwosci na sztuke (szczegolnie
rekodzieto), wytrwatos$ci, cierpliwosci i skupienia na wykonywanym zadaniu;
szereg podejmowanych czynno$ci manualnych wptynat na poprawe motoryki

malej uczestnikow,
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kontynuowano realizacj¢ zalozen zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
zawodowych (punktualno$¢, rzetelnosé, doktadno$¢ i estetyka wykonanej
pracy);

stworzono system pracy zdalnej w zwiazku z pandemia COVID-19 (zlecanie
zadan wraz z wytycznymi do pracy w domu, dostarczanie materiatu do pracy,

rozliczanie z wykonanej pracy, nacisk na profilaktyke zdrowotna).

6.11.7. Pracownia gospodarcza:

W roku sprawozdawczym, poprzez ergoterapi¢, W pracowni gospodarczej

zrealizowano:

ksztattowanie i utrwalanie nawykow utrzymania czysto$ci W swoim otoczeniu,

nauke¢ zamiatania i mycia podtogi,

nauke¢ prawidtowego oprozniania koszy na $mieci i ich wynoszenie,

nauke wycierania kurzu z mebli,

utrwalanie umiejetnosci  dezynfekcji stotow, krzeset, toalet, umywalek
1 klamek w pomieszczeniach wspdlnych,

ksztaltowanie umiejetnosci w obstudze sprzetu gospodarstwa domowego
(odkurzacz, pralka) oraz wymianie worka w odkurzaczu,

nauke mycia okien,

nauke nazw $rodkow czyszczacych i piorgcych, oraz ich odpowiedniego
dozowania;

ksztaltowanie i utrwalanie nawyku utrzymania w czysto$ci miotet, szufelek,
mopow i wiader;

gruntowne uporzadkowanie piwnicy,

wyrabianie oszczednego gospodarowania srodkami chemicznymi,

inne prace porzadkowe.

6.11.8. Pracownia rozwoju osobistego i zawodowego:

W ramach rehabilitacji w tej pracowni zrealizowano:

trening higieny osobistej,

utrwalanie umiejetnosci zglaszania 1 samodzielnego zatatwiania potrzeb
fizjologicznych,

utrwalanie umiejetnosci przestrzegania zasad intymno$ci w  sytuacji
zatatwiania potrzeb fizjologicznych oraz zachowania kolejnosci czynnos$ci

niezbednych do higienicznego zatatwiania tych potrzeb,
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ksztaltowanie umiejetnosci utrzymania w czysto$ci poszczeg6élnych czesci
ciala,

trening systematycznosci w wykonywaniu czynnos$ci higienicznych,
wzbudzenie potrzeby utrzymania ciata w czystosci,

trening czynnosci zycia codziennego,

nabywanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,

nauk¢ wykonywania prostych prac porzadkowych,

trening estetycznego spozywania positkow 1 zachowania si¢ przy stole,
ksztattowanie nawyku sprzatania po positku,

ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ narzgdziami i sprzetami
gospodarstwa domowego,

nabywanie i utrwalanie podstawowej wiedzy ogodlnej,

zdobywanie wiedzy na temat wlasnej osoby (imi¢, nazwisko, adres
zamieszkana, wlasnoreczny podpis),

nauka uwaznego stuchania oraz innych umiejetnosci wykonawczych
angazujacych procesy poznawcze,

poznawanie siebie za pomocg metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,
nawigzywanie kontaktu z otoczeniem metodg Knilla,

trening przestrzegania zasad bezpieczenstwa i Regulaminu WTZ,

trening punktualnosci,

rozbudzanie aktywnosci tworczej,

wspolprace w zespole,

trening komunikowania sig,

rozwijanie umiejetnosci konsekwencji w dziataniu,

trening koncentracji i skupiania uwagi na zadaniu,

relaksakcje (zmniejszenie napigcia psychicznego 1 fizycznego, poprawa
nastroju i samopoczucia),

ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 i zwigzane z nig zawieszenie dzialalnosci
pracowni gospodarstwa domowego, trening przygotowywania prostych
positkow zrealizowany zostal w niewielkim zakresie, przez okres od 2.01.2020
r.do 11.03.2020 r.
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6.12. Rehabilitacja fizyczna:

Rehabilitacjg fizyczng w okresie sprawozdawczym objetych byto 41 uczestnikow.
Wedlug utozonego planu zaje¢, uczestnicy korzystali z fizjoterapii 2 do 3 razy
w tygodniu. Czgstotliwos¢ odbywanej rehabilitacji zalezna byla od indywidualne;j
sprawnosci uktadu ruchu i potrzeb kazdego uczestnika. Pod koniec roku, w zwiazku z
sytuacjg epidemiologiczng uczestnicy WTZ zostali podzieleni na dwie grupy, w celu
zminimalizowania kontaktu spotecznego i ryzyka zarazenia si¢ wirusem Covid-19. W
zwiazku z tym, na zajecia przyjezdzali co dwa tygodnie, a rehabilitacj¢ ruchowa
odbywali codziennie przez 10 dni. W trakcie trwania pandemii dla uczestnikow nie
przychodzacych na zajecia, przygotowane zostaty pakiety ¢wiczen do wykonywania w
warunkach domowych.

W ramach rehabilitacji ruchowej w 2020 roku, prowadzone zaje¢cia mialy na celu
poprawe ogodlnej sprawnosci fizycznej, normalizacj¢ napigcia mig§niowego,
eliminacj¢ przykurczow, zwigkszenie zakresu ruchu w stawach, nauke przyjmowania
prawidlowej postawy. W sktad ¢wiczen wchodzily:

e (¢wiczenia grupowe i indywidualne ogdlnousprawniajace przy drabinkach,
w siadzie na krzesle, z wykorzystaniem pitek rehabilitacyjnych, lasek
gimnastycznych oraz innych przyrzadow wspomagajacych rehabilitacje;

e ¢wiczenia korekcyjne ”Zdrowy Kregostup” na materacach,

e (Cwiczenia poprawiajgce rownowage 1 koordynacje ruchowa oraz
priopriocepcjg,

e (¢wiczenia czynne wolne, Samowspomagane, czynno-bierne, redresyjne, czynne
z oporem, w odcigzeniu w UGUL-u oraz sitlowe;

e trening stacyjny na przyrzadach na sali gimnastycznej: rower, stepper, bieznia,
orbitrek, rotor KKG, wio$larz, ¢wiczenia z cigzarkami, ¢wiczenia na taweczce.

Ponadto wykonywano:

e masaz klasyczny (normalizacja napiecia migSniowego, ztagodzenie
dolegliwos$ci bolowych),

e naswietlania lampa Sollux (poprawa ukrwienia, obnizenie napigcia
mig$niowego, dziatanie przeciwbolowe i przeciwzapalne, przygotowanie do
masazu).

W celu poprawy koordynacji wzrokowo — ruchowej i zdolno$ci manualnych

odbywaty sie:

e (¢wiczenia manualne dloni,
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uktadanie = ukladanek  konstrukcyjnych o  podstawowym, $rednim

I zaawansowanym stopniu trudnosci,

turniej Darta, turniej Bocci oraz tenisa stotowego.

Aby poprawi¢ wydolno$¢ oddechowa stosowane byty:

¢wiczenia wysitkowe,

¢wiczenia oddechowe.

W ramach organizacji czasu wolnego odbywaty si¢:

relaksacja,
spacery,
gry i zabawy zrecznosciowe: tenis stotowy, rzut lotkami, rzut pitkami, gry

planszowe.

Dzigki korzystaniu z pracowni rehabilitacji ruchowej, wszyscy uczestnicy

Warsztatbw mogli w roku sprawozdawczym, zmniejsza¢é wszelkiego rodzaju

dysfunkcje oraz zaspokaja¢ naturalng potrzebg¢ ruchu.

6.13. Uczestnicy mogli takze skorzysta¢ z pomocy psychologiczne;j.

Psycholog, w ramach swojej pracy w WTZ, realizowata nastepujace dziatania:

zapoznanie si¢ z dokumentacjg uczestnikow WTZ,

sprawdzanie dokumentacji oraz wazno$ci ocen kompleksowych uczestnikow,
rozmowy indywidualne oraz grupowe na prosbe uczestnikow,

spotkania, rozmowy indywidualne, celem omoéwienia  biezgcego
problemu/sytuacji w jakiej znalazt si¢ uczestnik,

rozwigzywanie konfliktéw migdzy uczestnikami, przez prowadzenie mediacji
lub konfrontacji,

spotkania z uczestnikami programu ,,Zajecia klubowe w WTZ” wedlug
ustalonego harmonogramu,

rozmowy z terapeutami-wychowawcami na temat podopiecznych oraz
omawianie biezacej sytuacji uczestnikow,

wspieranie uczestnikow w roéznych sytuacjach zycia codziennego,

sporzadzanie opinii psychologicznej na prosbe uczestnika badz opiekuna,
sporzadzanie ocen kompleksowych dla uczestnikow,

sporzadzanie protokotow ze spotkan Rady Programowej WTZ,

wspodlne wyjscia uczestnikow z terapeutami — celem obserwacji uczestnikow

W sytuacjach zycia codziennego.
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6.14. Praca socjalna 1 trening ekonomiczny realizowane przez pracownika
socjalnego

W roku sprawozdawczym, pracownik socjalny realizowala prace socjalng
I prowadzita trening ekonomiczny ze wszystkimi uczestnikami WTZ. Dodatkowo Jej
zadaniem byl kontakt z potencjalnymi kandydatami na uczestnikow WTZ
W minionym roku przyjeto 1 nowa uczestniczke.

Trening ekonomiczny odbywat si¢ w formie bezgotowkowej i gotowkowe;j.
Uczestnicy otrzymywali, w ramach treningu ekonomicznego, s$rodki finansowe
wyptacane zgodnie z obowigzujacym w placowce Regulaminem Organizacyjnym.
Na poczatku roku, Rada Programowa ustalita wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na
trening ekonomiczny w kwocie 60 2zt miesigcznie dla kazdego Uczestnika.
W celu udokumentowania treningu ekonomicznego, prowadzona byta indywidualna
ewidencja rozliczen finansowych. Podstawg rozliczenia wydatkowanych $§rodkow byta
faktura lub paragon podpisany przez uczestnika.

Na poczatku roku sprawozdawczego Uczestnicy, przy wsparciu pracownika
socjalnego, zaplanowali wydatki na caty rok, ktore zostaty ujete w Indywidualnych
Programach Rehabilitacji. W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy,
w zaleznosci od swoich mozliwosci i potrzeb oraz zatozen w Indywidualnych
Programach Rehabilitacji, uczyli sig:

e wartosci pieniadza,

e wypehiania drukéw w ksigzeczkach oszczednosciowych,

e dokonywania prostych i/lub ztozonych zakupéw w matych sklepach, drogerii,

na bazarze i w supermarketach;

e oszczedzania na konkretny cel,

e planowania wydatkow,

e gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi,

e dokonywania operacji na ksigzeczkach oszcz¢dnosciowych PKO i kontach

bankowych,

e dokonywania samodzielnych wyboréw i samodzielnego podejmowania

decyzji,

e dokonywania zakupow prze Internet,

e Kkorzystania i dokonywania zakupu ustug (wizyty u fryzjera, kosmetyczki,

fotografa itp.)
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Nowa uczestniczka, z pomoca pracownika socjalnego, zalozyta konto
oszczedno$ciowe, a pozostali, w miarg potrzeb, wymieniali zuzyte ksigzeczki PKO na
nowe.

W roku sprawozdawczym, trening ekonomiczny byt w duzym stopniu utrudniony
przez pandemi¢. Pracownik socjalny pozostawata w statym kontakcie telefonicznym
z uczestnikami i1 umawiata si¢ z nimi indywidualnie na realizacj¢ treningu
ekonomicznego. Podczas rozméw telefonicznych, uczestnicy byli informowani
o wptaconym treningu, stanie srodkéw na ksigzeczce oszczgdnosciowej lub rachunku
banowym. Rozmowy dotyczyly rowniez planowania i realizacji zakupéw po powrocie
na zajecia. Rozmawiano takze o stosowaniu i przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa
zwigzanego z COVID-19.

W ramach prowadzenia treningu ekonomicznego, Pracownik socjalny
przygotowata i prowadzita karty treningu ekonomicznego uczestnikow na 2020 rok,
co miesiec (poza lipcem, w ktorym uczestnicy nie otrzymuja gotowki na trening
ekonomiczny) wyliczata kwoty i przygotowywata lity wyptat, pobierata pienigdze
z rachunku biezacego WTZ i1 wptacata na ksiazeczki lub konta uczestnikow zgodnie
z lista.

Poza prowadzeniem treningu ekonomicznego, w ramach szeroko pojetej pracy
socjalnej, ksztaltowane byly umiejetnosci spoteczne uczestnikow. Ksztattowanie tych
umiejetnosci oparte bylo na treningach spotecznych. Uspotecznienie obejmowato
m.in. takie zakresy jak: samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych i kontaktow interpersonalnych, korzystanie z instytucji uzytecznosci
publicznej, profilaktyke zdrowotna, dokonywanie samodzielnych wyborow
i samodzielne podejmowanie decyzji, a takze branie odpowiedzialnosci za podjete
decyzje. W roku sprawozdawczym duzy nacisk potozono na profilaktyke zdrowotna
poprzez edukacje w temacie zagrozenia zarazeniem COVID-19, sposobow
zabezpieczenia si¢ przed zarazeniem, prawidtowych zachowan podczas pandemii
I przestrzeganie rezimu sanitarnego w WTZ.

Uczestnicy uczyli sie takze demokracji i samorzadnosci. Pracownik socjalny
wspierata prace samorzadu uczestnikow. Pracownik socjalny edukowata i wspierata
ich w tych dziataniach.

Ponadto rola pracownika socjalnego byla takze praca w §rodowisku rodzinnym.
W miar¢ potrzeb i mozliwosci, odwiedzata rodziny uczestnikow 1 prowadzita prace
socjalng, czgsto we wspodlpracy z psychologiem 1 Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Pracownik socjalny dbata takze o frekwencj¢ uczestnikdw 1 wyjasniata przyczyny zbyt
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dhugiej nieobecnosci W WTZ, wspierata ich w nabywaniu przez nich kompetencji
zawodowych, takich jak: sumienno$¢, punktualnosé¢, usprawiedliwianie nieobecnosci
1 spoznien, dyscyplina pracy, odpowiedzialne wypetnianie obowigzkéw dyzurnego,

przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw i przepisow.

6.15. Rehabilitacja zawodowa

Warsztaty Terapii Zajeciowej, zgodnie z art. 10 ustawy z 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, sa
forma aktywnos$ci wspomagajacg proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, realizacja celow
rehabilitacji zawodowej w roku sprawozdawczym, odbywata si¢ przede wszystkim
przez  stosowanie réznorodnych techniki 1 metod terapii  zajeciowej
W os$miu pracowniach terapeutycznych. W roku sprawozdawczym czg$¢ zajec
z zakresu ergoterapii zostala przeniesiona na samodzielng (badz ze wsparciem
opiekunow) prace w domu. Uczestnicy otrzymywali zadania do wykonania.

W  roku sprawozdawczym niektore planowane dzialania, zwigzane
z wychodzeniem na zewnatrz (do Urzgdu Pracy czy pracodawcow) zostaty zaniechane
ze wzgledu na ryzyko zarazenia COVID-109.

Postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej poczynione przez uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzanskim w roku 2020, przedstawia punkt 7.1 niniejszego sprawozdania.

6.16. Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji, realizowane
w 2020 roku
Celem rehabilitacji spotecznej jest wlaczenie oséb z niepetnosprawnos$cia we
wszystkie przejawy zycia spotecznego, by mogty by¢ i czu¢ si¢ uzytecznym i w petni
wartosciowym czlonkiem spoleczno$ci oraz korzysta¢ ze wszystkich dobr przez nig
wytwarzanych, jak rowniez przyczynia¢ si¢ do ich pomnazania. Jest to proces, ktory
ma na celu mozliwie jak najwigksze usamodzielnienie, wyrabianie zaradno$ci
osobistej 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej, a takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypetiania rél spotecznych. Do tego, aby proces rehabilitacji
spotecznej] mogt przebiega¢ 1 zakonczy¢ si¢ pomyslnie, niezbedna jest wola
1 przygotowanie, zarowno osoby z niepetnosprawnoscia, jak i spoteczenstwa, ktore
musi chcie¢ przyjac t¢ osobg w swoje kregi na rownych prawach. Dlatego Warsztaty
Terapii Zajeciowej] w  Krosnie Odrzanskim staraja si¢  wlaczaé osoby

z niepelnosprawnoscig w zycie spoteczne i kulturalne gminy i powiatu.
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W roku sprawozdawczym, dziatania te zostalty w duzej mierze ograniczone
z powodu pandemii. W planie pracy Warsztatow Terapii Zajeciowej, przewidziany
byl szereg zaje¢ z zakresu integracji spotecznej, ktore nie zostaly zrealizowane ze
wzgledu na zagrozenie zarazeniem COVID-19. Na poczatku roku uczestnicy,
z wielkim sukcesem (zdobycie | miejsca) wzigli udziat w ,,Walentynkowym turnieju
kragli” organizowanym przez POW Integracja. W ciggu calego roku
(w ograniczonym przez pandemi¢ stopniu) uczestniczyli w turnieju Darta
organizowanym wewnetrznie W WTZ w Krosnie Odrzanskim. W dniu 25-go lutego
uczestniczyli w zabawie ostatkowej organizowanej przez WTZ w Zarach. Uczestnicy
brali takze czynny udziat w konkursach artystycznych organizowanych zdalnie.
W konkursie plastycznym organizowanym przez PFRON (temat: ,,Tajemnica mojej
wyobrazni), 3. miejsce w kategorii Rzezba Kameralna i Ptaskorzezba zdobyta praca
pt. ,,Wladca $wiata” autorstwa naszego uczestnika Gustawa Galona, natomiast
w E-Olimpiadzie R¢kodzieta Artystyczno-Uzytkowego 2020 w Miedzyrzeczu (temat:
,Przybysz z kosmosu”), w konkurencji ,,ceramika”, sukces odniosta uczestniczka
Katarzyna Kucharczyk, zdobywajac | miejsce oraz Anna Kacprzak zdobywajac III
miejsce w Kkategorii ,,krawiectwo”. Na koniec roku, dzigki wsparciu darczyncow, dla
naszych uczestnikow zorganizowaliSmy Mikotajki. W ramach integracji ze
srodowiskiem lokalnym, zainicjowano akcje zbierania gier planszowych i puzzli do
wykorzystania w rehabilitacji uczestnikow. Zwienczeniem $wigtecznego nastroju byt
zorganizowany konkurs na najpickniejszg ozdobg choinkowa, ktorg uczestnicy mogli
wykona¢ w domu oraz rozstrzygniecie turnieju Darta.

Postepy W zakresie rehabilitacji spotecznej poczynione przez uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzanskim w roku 2020, przedstawia punkt 7.2.

6.17. Zajecia klubowe

W 2020 roku, w ramach oddzielnego programu, kontynuowane byly zajecia
klubowe dla uczestnikow bedacych absolwentami WTZ, ktorzy opuscili placowke
w celu podjecia zatrudnienia oraz dla 0s6b oczekujacych na przyjecie do WTZ.

Od 1 lutego 2020 roku do 31 stycznia 2021 roku, w WTZ w Kroénie Odrzanskim,
realizowana byta Il edycja programu ,,Zajecia klubowe w WTZ” dla 8 absolwentow
I 3 0sob oczekujacych na przyjecie do placowki (tacznie 11-tu osdb), finansowany ze
srodkow PFRON. Zadanie to realizowane bylo pozabudzetowo, w ramach

oddzielnego programu.
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Szczegodtowe sprawozdanie z realizacji programu ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ”,

stanowi oddzielny dokument, ktory zostat ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy

rodzinie w Krosnie Odrzanskim, w dniu 08.02.2021 roku.

6.18. Zastosowane przez zespol

uczestnikow za

Zaangazowanie,

terapeutyczny WTZ, metody nagradzania

aktywnos¢ i osiagniecia

Indywidualnego Programu Rehabilitacji:

— pochwaty indywidualne,

— nagrody rzeczowe (w konkursach).

w

realizacji

6.19. Zastosowane przez zespoél terapeutyczny WTZ, metody karania uczestnikéw

za nieprzestrzeganie Regulaminu WTZ:

— upomnienia stowne terapeutow,

— upomnienia stowne kierownika WTZ.

7.1. W zakresie rehabilitacji

poczynito 20 0séb.

zawodowej,

7. Efekty i postepy w terapii uczestnikow:

postepy w roku sprawozdawczym,

Rehabilitacja zawodowa
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktorzy poczynili
postepy
1. Dojrzatosé¢ Dyscyplina pracy 3
i umiejetnosci zawodowe | i przestrzeganie regulaminu WTZ

Samodzielnos¢ 1
Doktadnos¢ 1

2. Sfera intelektualna Nauka nowych umiej¢tnosci 1

3. Postawa zawodowa Nabywanie nowych umiejetnosci 7
Odpowiedzialno$¢ 2
Dbalo$¢ o materiaty i narzedzia 2
Starannos¢ i doktadno$¢ 2
Kontynuacja pracy bez pomocy 1
instruktora

4. Zasoby Czyta i pisze 4

. Motoryka Sprawnos$¢ manualna 4

6. Tempo pracy Wplyw niepowodzen na tempo 1

pracy
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7.2. W zakresie rehabilitacji spolecznej, postepy w roku sprawozdawczym, poczynilo

30 0séb.
Rehabilitacja spoleczna
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktorzy poczynili
postepy
1. | Sferaintelektualna | Organizacja czasu wolnego 3
Zainteresowania poznawcze 1
i kulturalne
Pamigé 1
2. | Sfera spoteczna Harmonijne wspotzycie w grupie 5
Umiejetnos$¢ ponoszenia 2
odpowiedzialnosci za siebie, mienie,
zadania
Przestrzeganie norm i zasad 2
spotecznych
WSspotpraca z rodzicami 6
3. | Sferaemocjonalno | Motywacja do pracy 2
- motywacyjna Réwnowaga emocjonalna 3
Nawigzywanie prawidtowych relacji 2
Odporno$¢ na frustracje 3
Zaangazowanie W kontaktach 2
spotecznych
Umiejetnos$¢ rozwigzywania swoich 4
problemow
4. Ogolny stan Profilaktyka uzaleznien 6
zdrowia Profilaktyka zdrowotna 4
5. Higiena osobista | Prawidtowe nawyki higieniczne 2
7.3. W sferze zaradno$ci osobistej i samodzielnosci, postepy w roku

sprawozdawczym, poczynito 13 osob.

Czynnosci zycia codziennego i ogolna zaradnos$é
L.p. Zakres Liczba uczestnikow, ktérzy poczynili
postepy
1. Umiejetnos$¢ dysponowania pieni¢gdzmi 5
1 planowania wydatkow
2. Utrzymanie porzadku w swoim 3
najblizszym otoczeniu
3. Pranie odziezy 1
4. Ubierani si¢ stosownie do pogody 1
5. Samodzielne poruszanie si¢ w terenie 1
6. Trening czynnos$ci zycia codziennego 2
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8. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa po

ocenie kompleksowej realizacji Indywidualnych Programow

Rehabilitacji uczestnikow

Rada Programowa w 2020 roku dokonata kompleksowej oceny 20-tu uczestnikow.

W stosunku do 6-ciu osob podjeto decyzje o przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze

wzgledu na okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia. Jednej osobie przedtuzono

uczestnictwo w WTZ ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci skierowania do osrodka

wsparcia, natomiast w przypadku pozostalych 13-tu oséb, Rada Programowa podjcta

decyzje o przedtuzeniu ich uczestnictwa w rehabilitacji w Warsztatach Terapii

Zajeciowej, ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przyszitych postgpow

w rehabilitacji.

9. Prowadzona w Warsztatach dokumentacja merytoryczna:

Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajgciowej w Krosnie Odrzanskim,
plany pracy w poszczegdlnych pracowniach,

dzienniki zajg¢ prowadzone przez pracownikow WTZ,

dokumentacja, stanowigca  podstawe  do  zakwalifikowania  osoby
z niepetnosprawnoscig do uczestnictwa w WTZ (podanie 0 przyjecie, orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci),

dokumentacja z przebiegu treningu ekonomicznego,

Indywidualne Programy Rehabilitacji,

potroczne 1 roczne indywidualne arkusze oceny postgpoéw w rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej,

kompleksowe oceny trzyletnie,

notatki stuzbowe,

opinie psychologiczne,

sprawozdania roczne z realizacji zadan w poszczego6lnych pracowniach,
sprawozdania roczne z dzialalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow
finansowych,

sprawozdania z poszczegolnych treningdow lub zadan dodatkowych,

protokotly ze spotkan Rady Programowej Warsztatow,

protokoty spotkan cztonkéw Rady Programowej z rodzicami/opiekunami

prawnymi uczestnikow.
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10. Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

10.1. Formy kontaktow i wspoélpraca z rodzinami uczestnikéw zrealizowane w roku

sprawozdawczym:

e ze¢ wzgledu na ryzyko zarazenia COVID-19 byly to gloéwnie rozmowy
telefoniczne,

e w szczegdlnych przypadkach, indywidualne rozmowy w WTZ.
10.2. Rodzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikow:

e pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow Warsztatow
1 zmniejszajacych skutki ich niepelnosprawnosci,

e pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemow rodziny,

e Uudzielanie informacji o przystugujacych prawach,

e udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej
ze S$rodkow PFRON w ramach programow celowych 1 zadan zleconych
samorzadom terytorialnym oraz pomoc w przygotowaniu stosownych wnioskow.
W  roku sprawozdawczym gltownie z programu ,Pomoc  osobom
niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych

wywotanych chorobami zakaZznymi”.

10.3. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw uczestnikéw w zyciu Warsztatow:

e praca w Radzie Rodzicow.

11. Wspolpraca z organizacjami i Srodowiskiem lokalnym

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w roku sprawozdawczym
Wspotpracowaly z:

e samorzadami na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa;

e wojtami 1 soltysami,

e instytucjami dzialajacymi na rzecz osob z niepelnosprawnoscia,

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kro$nie Odrzanskim,

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabiu,

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bytnicy,

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Maszewie,

e Warsztatami Terapii Zajeciowej z wojewodztwa lubuskiego,

e Warsztatami Terapii Zajeciowej z innych wojewodztw,
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12,

Ogolnopolskim Forum Warsztatoéw Terapii Zajeciowe],

Powiatowym Os$rodkiem Wsparcia ,,Integracja” w Kro$nie Odrzanskim i Gubinie,
Domem Pomocy Spotecznej w Szczawnie,

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

Lubuskim Oddziatem PFRON,

lokalnymi mediami.

Pozyskane Ssrodki zewnetrzne w ramach wspolpracy

z instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym:

grant na zakup wyposazenia i §rodkow do dezynfekcji pomieszczen i rak:

o 7.560,00 zt z PFRON w ramach funduszy UE, w kwocie;

srodki finansowe na pokrycie kosztow remontu WTZ (wyremontowanie dachu,
pracowni gospodarstwa domowego oraz $wietlicy) w kwocie 85.418,84 zt, w tym:
o 45.864,26 zI ze srodkow PFRON,

o 39.554,58 z1 ze srodkéw Gminy Krosno Odrzanskie;

na realizacje programu pn. ,Zajecia Klubowe w WTZ” od 1 lutego 2020
do 31 stycznia 2021 roku:

o 59.400,00 zt ze srodkow PFRON.
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