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1. Informacje ogolne

1.1. Nazwa i adres Warsztatow Terapii Zajeciowe;:

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim
ul. Piastow 10h
66-600 Krosno Odrzanskie

Imig i nazwisko kierownika WTZ: Ewa Nowicka
Jednostka prowadzaca WTZ: Gmina Krosno Odrzanskie

Data utworzenia WTZ w Kro$nie Odrzanskim: 15.12.2000 r.

Data rozpoczecia dziatalnosci przez Warsztaty: 02.01.2001 r.

Podstawa dziatalnosci:
Uchwala Rady Miejskiej Nr XX/153/2000 z dnia 15 grudnia 2000 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej
w Kro$nie Odrzanskim,
Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Kro$nie
Odrzanskim,
Umowa nr 1/WTZ/2021 o prowadzenie i finansowanie dzialalno$ci
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim z dnia 14 stycznia
2021 roku pomiedzy Powiatem Kro$nienskim, a Gming Krosno Odrzanskie,
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze
zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
warsztatéw terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. ze zmianami (tekst
jednolity Dz.U. 2021 poz. 2284).

Liczba uczestnikow: 41 os6b
Liczba pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez WTZ: 31

Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 762,57 m?2

Przystosowanie Warsztatow do potrzeb uczestnikow: budynek jest pozbawiony

barier architektonicznych i wyposazony w dostosowane dla uczestnikéw lazienki

i WC oraz odpowiednig liczbe pomieszczen do terapii uczestnikow.

1.11. Srodek transportu: Volkswagen T5 Caravelle — przekazany przez Gmine Krosno

Odrzanskie do uzytkowania Warsztatom Terapii Zajeciowe;j.



2. Finanse Warsztatow

2.1. Kwota s$rodkow uzyskanych na dziatalnos¢ WTZ w 2021 roku: 993.120,00 zi
Zrédla finansowania:
» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 889.536,00 zi,
> Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim - 98.837,00 zl,

» dochody ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow WTZ — 4.747,00 zl.

2.2. Kwota $rodkow finansowych wydatkowanych na dziatalno$¢ WTZ w 2021 roku
wyniosta 993.113,76 zt;
w tym:
» z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 889.529,76 zt,
» ze Starostwa Powiatowego w Kro$nie Odrzanskim - 98.837,00 z,
» z dochodow ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow — 4.747,00 z1.
Dodatkowo, realizowano zaje¢cia klubowe w ramach programu ,,Zajecia klubowe
w WTZ”, na realizacj¢ ktorych, pozyskano srodki z PFRON w wysokosci 54.000 zt.
Program ten realizowany byt pozabudzetowo. Szczegdlowe sprawozdanie z realizacji
programu ,,Zajecia klubowe w WTZ”, stanowi oddzielny dokument, ktory zostat
ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kros$nie Odrzanskim, w dniu
04.02.2022 roku.

Srodki pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz $rodki wiasne Starostwa Powiatowego w Krosnie
Odrzanskim, przekazywane byly na konto Gminy Krosno Odrzanskie, a nastgpnie
przez Gming¢ na wyodrebnione konto Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim. Srodki Powiatu w roku sprawozdawczym przekazywane byty
w transzach miesi¢cznych, natomiast srodki PFRON w transzach kwartalnych.
Po zakonczeniu kazdego kwartatu, WTZ skladaty informacje z wydatkowanych
srodkow do PCPR 1 Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim. Dodatkowo, co miesiac,
do Urzedu Miasta sktadane byly finansowe sprawozdania miesi¢czne na drukach
RB 28S i RB 27S oraz kwartalne RBN i RBZ.

Szczegotowe, roczne sprawozdania finansowe z wykonania dochodow
i wydatkow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w 2021 roku,

stanowiq zalgczniki nr 1-5.



2.3. Procentowy udzial poszczegolnych wydatkéw zwiazanych z dzialalno$cia WTZ

w wykorzystaniu Srodkéw finansowych w 2021 roku:

2.3.1. Wynagrodzenia pracownikow lgcznie z dodatkowym wynagrodzeniem

rocznym 63,95%
2.3.2. Umowy zlecenia 3,12%
2.3.3. Narzuty na wynagrodzenia (sktadki ZUS) 12,32%
2.3.4. Odpisy na ZFSS 1,80%
2.3.5. Uslugi obce (zdrowotne, remontowe i pozostate) 2,61%
2.3.6. Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,25%
2.3.7. Materiaty 1,68%
2.3.8. Materialy do terapii 0,82%
2.3.9. Srodki zywnosci 0,81%
2.3.10. Wyposazenie 2,50%
2.3.11. Energia, gaz, woda 4,92%
2.3.12. Koszty dowozu uczestnikow/eksploatacja samochodu 1,04%
2.3.13. Koszty treningu ekonomicznego 1,86%
2.3.14. Szkolenia 0,45%
2.3.15. Podréze stuzbowe 0,04%
2.3.16. Wycieczki i rehabilitacja spoteczna 1,04%
2.3.17. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 0,12%
2.3.18. Koszty ubezpieczenia majatku 0,37%
2.3.19. Zakup materiatléw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen

kserograficznych 0,12%
2.3.20. Optata z tytutu trwalego zarzadu 0,01%
2.3.21. Podatek VAT 0,12%
2.3.22. Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 0,05%

2.4. Dochody osiagniete ze sprzedazy prac i produktow wykonanych przez
uczestnikow WTZ w ramach realizowanego programu terapii.

W roku sprawozdawczym, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim
uzyskaty dochdd ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow, w wysokosci
4.747,00 zb. Srodki finansowe pozyskane ze sprzedazy prac uczestnikow byty
przekazywane do kasy WTZ wraz z raportami dziennymi z kasy fiskalnej. Nastepnie

w catosci przekazywane byly na konto dochodowe Gminy Krosno Odrzanskie.



Rada Miejska, uchwatami:

e nr XXXI1/261/21 z dnia 29 kwietnia 2021 roku (695,00 zt),

o nr XXXI1/273/21 z dnia 20 maja 2021 roku (75,00 z),

e nr XXXIV/284/21 z dnia 29 czerwca 2021 roku (203,00 zt),

e nr XXXVIII/299/21 z dnia 30 wrzes$nia 2021 roku (499,00 zt),

*  nr XXXIX/308/21 z dnia 27 pazdziernika 2021 roku (1.263,00 z}),

* nr XL/312/21 z dnia 30 listopada 2021 roku (2.012,00 zt),
systematycznie zwigkszata plan budzetowy Warsztatow o wptacone kwoty.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, w porozumieniu

z uczestnikami, w catosci przeznaczyly wypracowany dochod ze sprzedazy prac
uczestnikow, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja i rehabilitacja spoteczng
uczestnikow tej placowki, w formie dwudniowej wycieczki do Karpacza-Szklarskiej

Por¢by-Bolestawca.
. Uczestnicy WTZ

3.1. Liczba uczestnikow Warsztatow na dzien 31.12.2021 r. - 41 oséb
3.1.1. Liczba uczestnikow w przedziale wickowym:
e 18-29 - 10 0s6b (24,39%)),
e 30-39 - 16 0s06b (39,02%),
e 40 latiwigcej - 15 0s6b (36,59%).
3.1.2. Podzial ze wzgledu na ptec:
e Kkobiety - 21 0s6b (51,22%),
® mezczyzni - 20 0s6b (48,78%).
3.1.3. Podziat ze wzgledu na zamieszkiwang gming:

e 7z Gminy Krosno Odrzanskie - 28 0sob (68,29%),

e 7z Gminy Dabie - 3 osoby (7,32%),
e z Gminy Bytnica - 7 0s6b (17,07%),
e 7z Gminy Maszewo - 3 osoby (7,32%).

3.1.4. Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci:
e znaczny - 30 0s06b (73,17%),
e umiarkowany - 11 osob (26,83%).

3.1.5. Podzial ze wzglgdu na rodzaj niepetnosprawnosci:
(z uwagi na niepelnosprawnos¢ sprze¢zona, podanych wielkosSci nie nalezy sumowac)

e choroby psychiczne — 17 osob,
e narzad ruchu - 9 oséb (w tym: jedna poruszajaca si¢ wytacznie na wozku

inwalidzkim, 3 na wozku i z balkonikiem, 3 o kulach i na wozkach),



e narzad wzroku — 5 osob (w tym 1 osoba niewidoma),

e choroby neurologiczne — 17 osob,

e epilepsja— 8 osob,

e uposledzenie umystowe — 41 osob,

e choroby uktadu oddechowego i krazenia — 2 0soby,

e zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu — 8 0s6b,

e zespol Downa — 5 osob,

e zespol Williamsa — 1 osoba,

e zespol tamliwego chromosomu X — 1 osoba,

e inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego — 1 osoba.

3.2. Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatow w poszczegdlnych

miesiacach okresu sprawozdawczego:

Na frekwencje, w roku sprawozdawczym, wcigz ogromny wplyw miata

pandemia koronawirusa.

STYCZEN 41 0s6b 52,12%
LUTY 41 0sob 57,07%
MARZEC 41 0s6b 58,64%
KWIECIEN 41 0s6b 59,23%
MAJ 41 os6b 60,12%
CZERWIEC 41 0s6b 62,60%
LIPIEC Miesigc urlopowy, wolny od zaje¢

SIERPIEN 41 0s6b 70,18%
WRZESIEN 41 o0sob 62,42%
PAZDZIERNIK 41 0s6b 69,11%
LISTOPAD 41 0s6b 51,60%
GRUDZIEN 41 0s6b 56,43%




3.3. Liczba oséb, ktore opuscily placowke w okresie sprawozdawczym:

3.3.1. Z listy uczestnikéw Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim,
z dniem 27.08.2021 r., decyzja nr 04/27/08/2021 z dnia 27.08.2021r. (protokot
nr WTZ.411.16.2021.1Z) wykre$lono Pana ...............................

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Pisemna rezygnacja Pana ........................... z dnia 21.08.2021 roku,
podyktowana stanem zdrowia rodzicow.

3.3.2. Z dniem 03.09.2021r. z listy uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim, decyzja nr 05/03/09/2021 z dnia 3.09.2021r. (protokot
nr WTZ.411.17.2021.17), wykreslono Pana ..............................

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Pisemna rezygnacja Pana ..................... z dnia 02.09.2021 roku,
podyktowana perspektywa zmiany miejsca zamieszkania.

3.3.3. Decyzja numer  11/29/09/2021 z dnia  29.09.2021r.  (protokot
nr WTZ.411.20.2021.1Z), z listy uczestnikéw z dniem 29.09.2021 r., skre$lono

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Pisemna  rezygnacja Pana  .........cocociiiiiiiiiiiinni ,  podyktowana
pogarszajacym si¢ stanem zdrowia, uniemozliwiajacym dojazd do WTZ oraz
kilkugodzinng rehabilitacje.

3.3.4. Decyzja nr  17/30/12/2021 z  dnia  30.12.2021r. (protokot
nr WTZ.411.28.2021.1Z), po zakonczonym okresie probnym, nie przyjeto na
kolejny okres Pana .............ccoovviiiiiiiiiiinininn,

Przyczyny nieprzyjecia na kolejny okres:
Bardzo niska frekwencja podczas okresu probnego oraz wykazywany brak checi
uczestnictwa w WTZ przezPana .............c.ccoeevenenn..

3.3.5. Decyzja numer 18/30/12/2021 z dnia  30.12.2021r.  (protokoét
nr WTZ.411.28.2021.1Z), z listy uczestnikéw z dniem 31.12.2021r., skreslono

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Dhugotrwata nieobecno$¢ 1 zmiana miejsca zamieszkania.



3.4. Liczba os6b przyjetych do placéwki w okresie sprawozdawczym:

3.4.1. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 07/10/09/2021 z dnia 10.09.2021 r.
(protokot nr WTZ.411.18.2021.17), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres
probny od 20.09.2021 do 20.12.2021, Pana ............c.ccceenenne. , uczestnika
zaje¢ klubowych.

3.4.2. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 09/10/09/2021 z dnia 10.09.2021 r.
(protokot nr WTZ.411.18.2021.1Z), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres
probny od 20.09.2021 do 20.12.2021, Pana ..........ccooveviniiinininennnn,

3.4.3. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 14/29/09/2021 z dnia 29.09.2021 r.
(protokét nr WTZ.411.20.2021.1Z), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres
probny 0d 11.10.2021 do 11.01.2022, Panig ...........ccovvvinineeneninnnnnn,

3.4.4. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 19/30/12/2021 z dnia 30.12.2021 r.
(protokot nr WTZ.411.28.2021.1Z), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajgciowe] w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres
proébny 0d 01.01.2022 do 31.03.2022, PaNa ........cceuvniiiniiiiiiiiiaiaiannanns

3.4.5. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 20/30/12/2021 z dnia 30.12.2021 r.
(protokét nr WTZ.411.28.2021.1Z), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres
probny od 01.01.2022 do 31.03.2022, Pana ...........c.ccevevvvenennnn..



4, Kadra WTZ na dzien 31.12.2021 roku:

4.1. Liczba o0s6b zatrudnionych - 14 0s6b na umowg o prace i 4 osoby na umowe

zlecenie.
4.2. Liczba etatow — 10,625

4.3. Charakterystyka zatrudnienia:

. . Data Forma .
L.p.| Stanowisko | Wyksztalcenie | Tytul Etat - I~ Uwagi
zatrudnienia | zatrudnienia
Starszyterapeuta | ssze | licencjat| 1 01.12.2009 r, | Umowa o prace na
zajeciowy czas nieokres§lony
2. Starszy tgrapeuta wyzsze mgr 1 01.12.2012 r. Umowg 0 pracg na
ZajeCiowy czas nieokres§lony
3. Starszy terapeuta . . _ Umowa o prace na urlop
Zajeciowy Srednie 1 18.09.2007r. czas nicokreslony | rodzicielski
4. za
Starszy terapeuta pracownicg
y ferap WYZSze mgr 1 01.03.2021 r. | Umowa zastepstwa | przebywajaca
zajeciowy na urlopie
rodzicielskim
5. Starszy terapeuta . Umowa o pracg na
2 WyZsze mgr Ya 01.01.2015r .
Zajeciowy T " | czas nieokreslony
6. Te_rapeuta $rednie - /A 01.10.2018r. Umow'a 0 pracg¢ na
zajeciowy czas nieokreslony
7 Terapeuta srednie - Y4 01.02.2019 r. | Umowa o pracg na
zajeciowy czas nieokreslony
8. Terapeuta , . 5 Umowa o prace do
zajgciowy Srednie } /4 08.10.2019 . 30 czerwca 2022r.
9. Terapeuta WyZsze mgr 3 15.01.2020 r. | Umowa o pracg do
zajeciowy 30 czerwca 2022 r.
10 Psycholog WyZSZG mgr % 01.12.2019 r. Umowa o prace na
czas nieokreslony
11. Pracownik . licenciat y, 97.03.2017 Umowa o prace na
socjalny wyzsze J N e | czas nieokreslony
12, . ) . . 1 Umowa o prac¢ na
Kasjer WyZsze licencjat Is 01.05.2018 1. | (/a6 nicokreslony
13. Kierowca $rednie - 5g 18.09.2017 r, | Umowa o pracg na
czas nieokreslony
14. Glowna $rednie technik 1 01.04.2013 r. | Umowa o pracg na
ksiggowa czas nieokreslony
15. Kierownik Wyzsze mgr inz. 1 02.01.2001 r. | Umowa o pracg na
czas nieokreslony
16. i
Sprzataczka - - - - Umowa zlecenie pilr)nr izezt;élzlzﬁ
17. Obstuga Obstuga
kottowni - - - - Umowa zlecenie kottowni
gazowej gazowej
18.
Informatyk - - - - Umowa zlecenie Informatyk
19.
Konserwator - - - - Umowa zlecenie | Konserwator




5. Dzialalnos¢ Rady Programowej WTZ

5.1. Rade¢ Programowa tworzyli nastepujacy pracownicy Warsztatow Terapii

Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim:

kierownik (przewodniczaca Rady Programowej),
terapeuci 1 starsi terapeuci zajeciowi,
instruktorzy reintegracji zawodowej,

psycholog,

pracownik socjalny,

fizjoterapeuta.

5.2. Zadania Rady Programowej:

ustalanie plandéw pracy,

kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatow Terapii Zajgciowe;j,
przygotowywanie rocznych Indywidualnych Programéw Rehabilitacji
dla wszystkich uczestnikow WTZ,

dokonywanie semestralnej oceny realizacji Indywidualnych Programow
Rehabilitacji uczestnikow przy ich udziale, okresowej oceny rocznej 1 oceny
kompleksowej,

ustalanie skladéw osobowych poszczegolnych grup terapeutycznych,
okreslanie wysokosci 1 zasad przyznawania 1 dysponowania S$rodkami
finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym,

nagradzanie i karanie uczestnikow,

podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikow Warsztatow.

5.3. Praca Rady Programowej w roku sprawozdawczym:

Posiedzenia Rady Programowej WTZ, w okresie sprawozdawczym, odbywaty

si¢ dwa do trzech razy w miesigcu. Wszystkie spotkania Rady Programowej sa

udokumentowane w formie protokotow. W 2021 roku odbyto si¢ 28 takich spotkan.

W dniu 13 stycznia 2021 roku, Rada przeanalizowata zasadno$¢ treningu

ekonomicznego w formie gotdéwkowej wobec wszystkich uczestnikow i1 okreslita

wysokos$¢ srodkoéw finansowych, przyznawanych w ramach treningu. Decyzja

nr 1/13/01/2021, przyznano gotowkowy trening ekonomiczny w wysokosci 60 zt

miesi¢cznie, dla wszystkich uczestnikow WTZ w Kro$nie Odrzanskim.

W styczniu, cztonkowie Rady Programowej ztozyli sprawozdania z realizacji

zadan w 2020 roku i przedtozyli plany pracy na rok 2021, ustalili takze sktady
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osobowe poszczegdlnych grup terapeutycznych. Przez caly styczen Rada
Programowa dokonywata rocznej oceny postgpow uczestnikow.

W lutym, cztonkowie Rady Programowej opracowali Indywidualne Programy
Rehabilitacji na rok 2021 dla wszystkich uczestnikow. Ze wzgledu na pandemig
COVID-19, nie planowano spotkania Rady Programowej z rodzicami/opiekunami
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej. Cztonkowie Rady Programowe;j, przez
calty rok, byli w stalym kontakcie telefonicznym z rodzicami/opiekunami
uczestnikow.

W czerwcu, lipcu i sierpniu, cztonkowie Rady Programowej pracowali nad
okresowg oceng postepow w pierwszym potroczu 2021 roku.

W okresie sprawozdawczym Rada podjeta 20 decyzji, w tym:

— jedng o ustaleniu wysoko$ci treningu ekonomicznego i liczbie osob

majacych bra¢ w nim udzial,

— 4 0 zaproponowaniu do zatwierdzenia kandydata na uczestnika Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, Burmistrzowi Krosna
Odrzanskiego,

— jedng o zaproponowaniu do niezatwierdzenia kandydata na uczestnika
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, Burmistrzowi
Krosna Odrzanskiego, ze wzgledu na brak wskazania do terapii zajeciowe;]
W orzeczeniu 0 niepelnosprawnosci,

— 5 o0 przyjeciu do udziatu w zajeciach WTZ na okres probny,

— 4 o skresleniu osoby z listy uczestnikow WTZ,

— 4 o nieprzyjeciu kandydata na uczestnika WTZ,

— ijedna o nieprzyjeciu uczestnika po okresie probnym na czas nieokreslony.

Ponadto, dokonano trzyletniej oceny kompleksowej dwoch uczestniczek.

Na kazdym spotkaniu Rady, jej czlonkowie zatwierdzali protokoty
z poprzednich spotkan, omawiali plany pracy oraz sprawy biezace, dotyczace
podstawowej dziatalnosci terapeutycznej jednostki i problemow dotyczgcych
uczestnikow, prowadzonej wobec nich rehabilitacji oraz zmieniajacej si¢ sytuacji

epidemicznej.
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6. Wplyw pandemii na dzialalnos¢ Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim:

W 2021 roku, mimo stanu pandemii, dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej
W Krosnie Odrzanskim nie byta zawieszana. Warsztaty prowadzity swoja dziatalno$¢
przez caly rok, w $cistym rezimie sanitarnym, zgodnie z zarzadzeniem kierownika
WTZ nr WTZ.021.5.2020.EN z dnia 25 maja 2020 roku, w sprawie wprowadzenia
procedur, majacych na celu zapobieganie zakazeniom SARS-CoV-2 w Warsztatach
Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim.

Pandemia COVID-19 miata duzy wplyw na frekwencj¢ uczestnikow. Kilkoro
Uczestnikow, od czasu ogloszenia stanu epidemii do tej pory, nie wrocila na zajgcia
w obawie przed zarazeniem.

Konieczno$¢ wprowadzenia procedur, zgodnych z wytycznymi, spowodowata
niestety duze ograniczenia w rehabilitacji, zarOwno spotecznej jak i zawodowej.
Ograniczono kontakty pomiedzy uczestnikami oraz wyjsécia na zewnatrz. Ograniczenia
te, negatywnie wplynely na uczestnikow, ich rehabilitacje 1 osiggane efekty. Gro form
rehabilitacji, ktore dotychczas realizowalismy, polegato na wyjsciu do $rodowiska
I wejsciu w nie. Dzieki treningom spotecznym i zawodowym, nasi Uczestnicy mogli
uczy¢ si¢ roznych rdl spotecznych np. roli klienta (poprzez trening ekonomiczny),
sprzedawcy (podczas sprzedazy prac na kiermaszach), pracownika (podczas praktyk
zawodowych), petenta (podczas wizyt w instytucjach uzytecznosci publicznej),
pacjenta (podczas wizyt u lekarza) itp. W minionym roku, na powrdt, powoli
wprowadzali$my te treningi, a cz¢$¢ z nich realizowaliSmy wewnatrz placowki
w sztucznie stworzonych warunkach. Duza wage przyktadaliSmy do profilaktyki
zdrowotnej. Na terenie placowki zostaly zorganizowane szczepienia. Dzigki temu
mieli$my stosunkowo mato zakazen COVID-19.

Mimo pandemii, w ramach realizacji programu ,,Zajecia klubowe w WTZ”, dwie
nasze Absolwentki powrécity na rynek pracy i podjely zatrudnienie w nowych
miejscach pracy. Jedna w firmie sprzatajacej, a druga w gabinecie masazu

i fizjoterapii jako recepcjonistka.
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7. Sposob realizacji, rodzaje, formy i metody rehabilitacji
prowadzonej w WTZ

7.1

7.2.

7.3.

. WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku

w godz. od 7.00 do 15.00. W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udziat

w zajeciach terapeutycznych, w zaleznosci od mozliwosci dojazdu, w godzinach

od 7.00 do 14.00 lub od 8.00 do 15.00.

Zgodnie z art.10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osOb niepelnosprawnych, warsztaty terapii zajeciowej zalicza si¢ do podstawowych
form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.
W ciggu calego okresu sprawozdawczego, w Warsztatach Terapii Zajeciowe]
w Kros$nie Odrzanskim, wspierano rehabilitacje zawodowa, spoleczna, lecznicza,
a takze psychologiczng osoéb z roznymi niepelnosprawnos$ciami, poprzez stosowanie
odpowiednich rodzajow, metod, technik i form terapii, zmierzajacych do rozwijania:

e umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej,

e psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych 1 specjalistycznych
umiejetnosci  zawodowych, umozliwiajagcych uczestnictwo w  szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

Dla wielu z naszych uczestnikow, rehabilitacja prowadzona w WTZ byta jedyna forma

rehabilitacji, w jakiej brali udziat w minionym roku.

Kazdy z uczestnikow realizowal Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest

tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu,
obserwacji, dziatan i zachowan w WTZ oraz szczegdétowej oceny rocznej.
Realizowane w WTZ Indywidualne Programy Rehabilitacji sg okresowo oceniane
i modyfikowane.

Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

e rodzaje, metody, techniki i formy rehabilitacji,

e zakres rehabilitacji,

e metody 1 zakres nauki umiejetnoSci wykonywania czynno$ci Zzycia
codziennego oraz zaradnoSci osobistej, a takze psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym

albo podjecie pracy,
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7.4.

7.5.

e formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

e planowane efekty rehabilitacji,

e osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

W 2021 roku Indywidualne Programy Rehabilitacji uczestnikow uwzgledniaty
ryzyko zakazenia koronawirusem (SARS-CoV-2). Pandemia wymusita zaniechanie
pewnych dzialan na rzecz innych. Wigkszy nacisk potozono na profilaktyke
zdrowotng oraz samodzielng pracg, a takze motywacje do pracy w domu.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowniach
wedlug indywidualnych wskazan i potrzeb. Nad przygotowaniem i realizacja
Indywidualnych Programow Rehabilitacji dla poszczegdlnych uczestnikow, czuwat
terapeuta-wychowawca, we wspdlpracy z calym zespolem terapeutycznym. Kazdy
terapeuta, czy inny pracownik merytoryczny, byt wychowawca maksymalnie 5-Ciu
uczestnikow 1 odpowiadal za przygotowanie, wprowadzanie zmian i realizacj¢
Indywidualnych Programow Rehabilitacji, a takze ocene efektow terapii. Do
obowigzkow wychowawcy nalezal takze kontakt z rodzicami lub opiekunami
prawnymi wychowankéw oraz zdawanie relacji Radzie Programowej z procesu

rehabilitacji i oceny okresowej wychowankow.

Rehabilitacja, prowadzona w WTZ, w roku sprawozdawczym odbywala sie
glownie poprzez terapie zajeciowa, prowadzona w 8 pracowniach terapeutycznych:
7.4.1. gospodarstwa domowego,

7.4.2. komputerowej,

7.4.3. krawiecko-hafciarskiej,

7.4.4. artystycznej,

7.4.5. techniczno-ceramicznej,

7.4.6. florystycznej,

7.4.7. gospodarczej,

7.4.8. rozwoju osobistego i zawodowego.

Formy terapii zajeciowej stosowane w Warsztatach Terapii Zajeciowej:

7.5.1. grupowa - polegajaca na wykonywaniu roznych badz tych samych zadan przez
kilka osob (najczesciej uczestnikow przebywajacych w danej pracowni); grupy
byly tworzone celowo lub powstawaty samorzutnie na zasadzie zainteresowan
uczestnikow, lub koniecznos$ci dotaczenia do grupy w zwigzku z nieobecnoscia

ktérego$ z terapeutow;
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7.5.2. zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonujg jednoczesnie t¢ samg pracg, chociaz
pracujg we wlasciwym dla nich tempie lub biorg udziat w tym samym rodzaju
terapii, prowadzonej jedng metoda za pomoca tej samej techniki 1 uzyciu tych
samych narzedzi; najczgéciej byly to: spotecznosci, wyjazdy i wycieczki,
imprezy i spotkania z zakresu integracji spotecznej;

7.5.3. indywidualna - uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowaly jego zaburzone sfery

w sposob indywidualny.

7.6. Rodzaje terapii zajeciowej prowadzonej w WTZ w Kroénie Odrzanskim:
7.6.1. ergoterapia — terapia praca, terapia poprzez zajgcia manualne;
7.6.2. socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku
spotkan grupowych, towarzyskich;
7.6.3. arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztukg i kultura.

7.7. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:
7.7.1. bukieciarstwo, florystyka;
7.7.2. zielarstwo,

7.7.3. ogrodnictwo,
7.7.4. hafciarstwo,
7.7.5. krawiectwo,
7.7.6. tkactwo,
7.7.7. dziewiarstwo,
7.7.8. stolarstwo,
7.7.9. ceramika,
7.7.10. gastronomia,

7.7.11. prace porzadkowe.

7.8. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:
7.8.1. ludoterapia/zabawoterapia,
7.8.2. terapia ruchem,
7.8.3. trening umiejetnosci spolecznych,
7.8.4. trening w zakresie czynnos$ci zycia codziennego,
7.8.5. trening ekonomiczny,
7.8.6. rekreacja,
7.8.7. relaksacja,
7.8.8. integracja,
7.8.9. silwoterapia,
15



7.8.10. metody dydaktyczne,

7.8.11. metody behawioralne,

7.8.12. profilaktyka uzaleznien,

7.8.13. profilaktyka zdrowotna.

7.9. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

7.9.1.
7.9.2.
7.9.3.
7.9.4.
7.9.5.
7.9.6.
7.9.7.
7.9.8.
7.9.9.

rysunek,

papieroplastyka,

rzezba,

sztuki uzytkowe,
zdobnictwo i dekoratorstwo,
muzykoterapia,
biblioterapia,

filmoterapia,

estetoterapia.

7.10. Metody terapii prowadzonej w WTZ, realizowane byty w roku sprawozdawczym

za pomocg Wybranych przez kadr¢ merytoryczng technik terapii, przy uzyciu

dostepnych narzedzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

7.11. Realizacja planéw terapii w poszczegélnych pracowniach w okresie

sprawozdawczym:

7.11.1. Pracownia artystyczna:

Program rehabilitacji w pracowni artystycznej obejmowat ergoterapig, socjoterapie

1 arteterapie.

W ramach ergoterapii w roku sprawozdawczym zrealizowano:

dziewiarstwo i tkactwo — tkanie gobelinow, szydetkowanie, robotki reczne na
drutach, petelkowanie i ksztaltowanie pomponow (wprowadzone techniki
stuzyty gléwnie rozwijaniu sprawnosci manualnych uczestnikow, ¢wiczeniu
doktadnos$ci, estetyki wykonania prac, cierpliwosci 1 wytrwatoSci
w wykonywaniu zadania do konca);

stolarstwo — szlifowanie r¢czne papierem $ciernym gotowych elementow
drewnianych, celem uzyskania poprawy sprawnos$ci manualnej uczestnikow
1 doktadno$ci w wykonywaniu pracy;

prace porzgdkowe - sprzatanie pracowni, zachowanie odpowiedniej kolejnosci
wykonywanych prac, przestrzeganie przepisow BHP, ¢wiczenie doktadnosci

w wykonywaniu prac porzagdkowych;
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trening sprzedazy bezposredniej - (sprzedaz palm wielkanocnych, stroikow na
groby z okazji Wszystkich Swietych oraz prac o tematyce Bozonarodzeniowej)

nauka liczenia pieni¢dzy, obstugi klienta, obstugi kasy fiskalnej.

W ramach arteterapii zrealizowano:

zdobnictwo i dekoratorstwo — malowanie i tapowanie elementéw drewnianych,
praca z klejem na gorgco przy tworzeniu stroikow okolicznosciowych
i kompozycji dekoracyjnych (wybrane techniki stuzyly nabywaniu, przez
uczestnikow, umiejetnosci postugiwania si¢ pedzlem, gabka do tapowania,
pistoletem do kleju na goragco, rozwijaniu kreatywnosci oraz poczucia estetyki,
a takze ksztattowaniu umiejetnosci doboru elementow dekoracyjnych pod
wzgledem ksztattow i kolorow);

biblioterapie - stuchanie tekstow biblioterapeutycznych, stuchowisk, czytanie
ksigzek i omawianie tresci, w celu ¢wiczenia czytania ze zrozumieniem,
pamigci 1 koncentracji;

papieroplastyke — tworzenie obrazéow z Kkolorowego papieru (tapet,
wzornikéw), w celu rozwijania zdolno$ci manualnych, poprzez wycinanie,

uktadania, przyklejanie itp.;

W ramach socjoterapii zastosowano:

silwoterapie — uwrazliwianie na pigkno natury, kontakt z przyroda, spacery po
lesie (grzybobranie), celem wyciszenia, odprezenia i zrelaksowania, tym
samym poprawienia stanu psychicznego i fizycznego uczestnikow,

rekreacje — wspolne spacery po okolicy, zwigzane z wyrabianiem orientacji
w terenie oraz rozbudzaniem wrazliwosci na pigkno przyrody;

metody dydaktyczne - asymilacja wiedzy (pogadanki, dyskusje), w celu
modelowania zachowan spotecznie akceptowanych;

hortiterapie (ogrodoterapig) czynng i bierng - pozwalajaca rozwija¢ intelekt,
modyfikowa¢ samopoczucie oraz zwigksza¢ sprawnos¢ motoryczng.
Hortiterapia  jest dziedzing socjoogrodnictwa, ktore zajmuje  si¢
wspotzalezno$ciami migdzy ogrodnictwem a cztowiekiem. Jest ztozong forma
terapii — taczy w sobie wiedze¢ ogrodniczg oraz szereg réoznorodnych terapii,
jak np. arteterapia (czyli terapia poprzez sztuke), ergoterapia (ktora
wykorzystuje do terapii prace i rekreacje), psychoterapia (poniewaz stymuluje
procesy emocjonalne, poznawcze i decyzyjne), koloroterapi¢ i wiele innych.
Forma czynna hortiterapii, w roku sprawozdawczym, polegata gtéwnie na

porzadkowaniu ogrodka dziatkowego, wycinaniu krzakow i duzych chwastow
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oraz koszeniu trawy kosa akumulatorowa. Bierna natomiast - na obserwacji
roslin, wstuchiwaniu si¢ w dzwigki przyrody, poznawaniu zapachow ogrodu.
Celem hortiterapii byta przede wszystkim stymulacja zmystow, ktore majg
bezposredni i posredni wptyw na kondycje psychiczna, intelektualng i ruchowa
cztowieka;

dodatkowo, w ramach treningu umiejetnosci czynnosci Zycia codziennego,

prowadzono trening higieny osobistej z wybranymi uczestnikami.

Ponadto, w roku sprawozdawczym w pracowni artystycznej zrealizowano:

zajecia z uczestnikami zaje¢ klubowych w WTZ,
przygotowanie uczestnika do wzigcia udziatu w ,,E-Olimpiadzie R¢kodzieta
Artystyczno-Uzytkowego 20217

podtrzymanie wspOlpracy z innymi pracowniami.

7.11.2. Pracownia florystyczna:

W ramach rehabilitacji uczestnikow w tej pracowni, w roku sprawozdawczym:

Realizowano  program  oddzialywan  terapeutycznych, zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia pigkna i estetyki oraz poprawg sprawnosci manualnej
uczestnikow, w ramach ktorego uczestnicy wykonywali kwiaty z réznych
materiatow, tworzyli kompozycje florystyczne ptaskie i przestrzenne z zywych
1 suszonych roslin, wytapiali $wiece z wosku pszczelego przy uzyciu
specjalnych  form, wykonali palmy wielkanocne, a takze stroiki
okoliczno$ciowe na Dzien Wszystkich Swietych i Boze Narodzenie.
Kontynuowano realizacj¢ zalozen zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
zawodowych i spotecznych. Nadal jednak nalezy utrwala¢ prawidtowe
postawy zwigzane ze wspotdziataniem, bezpieczenstwem oraz prawidlowym
wykonywaniem polecen, ktore wptywaja na jakos¢ pracy.

Realizowano zajgcia z aromaterapii (kominek aromatyczny), jako forme
uzupetniajaca dla innych form terapii i relaksu. Do aromaterapii uzyto jedynie
naturalnych sktadnikow.

We wspoélpracy z pracownig gospodarstwa domowego, zrealizowano nauke
przetwarzania termicznego zebranych roslin (produkowano midéd z mniszka
lekarskiego oraz kawe z zotedzi).

Zostaty zrealizowane zajgcia z zakresu fitoterapii - rozpoznawanie gatunkéw
ziol, zbidr ze Srodowisk naturalnych, suszenie, przetwarzanie. Zajecia cieszg

si¢ duzym zainteresowaniem uczestnikow i beda kontynuowane w kolejnym
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roku, z rozbudowaniem ich o zdobywanie wiedzy na temat wykorzystania ziot
w gastronomii oraz kosmetologii.

e Realizowano zajecia z zakresu silwoterapii, polegajace rozbudzaniu potrzeby
kontaktu z naturg 1 czerpaniu z niej pozytywnych oddziatywan
terapeutycznych oraz na praktycznej nauce zbierania daré6w natury (grzybow,
ziol, galazek, szyszek, zotedzi, kasztandw itp.) i wykorzystania ich do celow
gastronomicznych, leczniczych lub dekoracyjnych.

e W ramach rehabilitacji spotecznej zostaly zorganizowane kiermasze prac
podczas imprez gminnych (Turniej Rycerski, Grzybobranie w Nowym

Raduszcu) oraz przed Dniem Wszystkich Swietych i Bozym Narodzeniem.

7.11.3. Pracownia gospodarstwa domowego:

Gléwnym celem pracowni gospodarstwa domowego bylo przede wszystkim
usamodzielnienie uczestnikéw w zakresie czynno$ci Zycia codziennego, gltownie
przygotowywania positkow i uzyskanie zaradno$ci, potrzebnej do samodzielnego
egzystowania. W przyjaznej atmosferze, powodujacej dobre samopoczucie,
uczestnicy:

e uczyli si¢ przygotowywac proste positki, ktére wspolnie spozywali;
e poprzez wykonywanie takich czynnos$ci jak obieranie, krojenie, tarkowanie

I Smarowanie pieczywa, ¢wiczyli sprawnos¢ manualna;

e Drali udziat we wspolnym tworzeniu jadtospisu i listy zakupow;

e W ramach treningu ekonomicznego, dokonywali zakupow w sklepie
spozywczym oraz uczyli si¢ odpowiednich zachowan konsumenckich;

e poznali zasady prawidlowego przechowywania zywnosci oraz skrupulatnie
pilnowali dat waznosci produktéw spozywczych, bedacych na stanie pracowni;

e ksztaltowali cechy niezbedne w pracy, takie jak punktualnosc,
odpowiedzialno$¢, cierpliwos¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

e Uczyli sie rowniez utrzymywac porzadek na stanowisku pracy.

Pracownia byta odpowiedzialna za przygotowanie poczestunkoéw z okazji:

e spotkania optatkowego w WTZ - wspodlne przygotowanie potraw wigilijnych

(podtrzymywanie tradycji, nauka przygotowywania potraw wigilijnych);

e Dnia Chtopaka,

e Dnia Pracownika Socjalnego,
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,Wieczoru Strachu” dla dzieci z rodzin zastgpczych (przygotowanie
»strasznych potraw” — (¢wiczenie kreatywnos$ci w  przygotowywaniu

przekasek).

Sukcesem pracowni, w roku sprawozdawczym, byto zdobycie 1 miejsca

w ,,Olimpiadzie R¢kodzieta Artystyczno-Uzytkowego” w kategorii Gastronomia —

temat: ,,Basniowa budowla”, przez jedna z uczestniczek. Podopieczna wykonata tort

w ksztalcie zamku.

Zajecia realizowane w pracowni wplywaly pozytywnie na samopoczucie

podopiecznych, wzmacniajgc przy tym ich poczucie wiasnej wartosci i wiary we

wlasne mozliwo$ci.

7.11.4. Pracownia komputerowa:

W ramach zaje¢ w tej pracowni, w 2021 roku zrealizowano:

poznawanie znaczenia poszczegélnych klawiszy na klawiaturze oraz nauke
obstugi komputera, drukarki, skanera 1 kserokopiarki;

nauke poruszania si¢ w programie Paint,

nauke pracy w edytorze tekstu — Word Pad i Word Office,

przepisywanie teksow,

nabywanie 1 utrwalanie umiej¢tnosci kopiowania, wycinania 1 wstawiania
tekstu,

nauke pisania CV, podan o pracg, listow motywacyjnych, postow
internetowych, e-maili, usprawiedliwien;

nauke obrobki fotografii cyfrowej,

archiwizacj¢ fotografii dokumentacyjnej 1 pamigtkowej WTZ,

przygotowanie prezentacji zdj¢¢ z okazji Jubileuszu 20-lecia WTZ,

nauke korzystania z przegladarek internetowych,

nauke zaktadania skrzynek pocztowych, wysytania i odbierania wiadomosci
e-mail,

nauke korzystania z portali spoteczno$ciowych,

doskonalenie sprawnosci manualnej, refleksu, koordynacji wzrokowo-
ruchowej, usprawnianie funkcji percepcyjno—motorycznych oraz koncentracji
uwagi, poprzez granie w gry komputerowe, zrecznosciowe i logiczne dla osob
z trudnos$ciami w czytaniu i1 pisaniu oraz 0sob z zaburzeniami motoryki matej;

techniki szkolne (pisanie po $ladzie, kolorowanie).
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7.11.5. Pracownia krawiecko-hafciarska:
W roku sprawozdawczym, w ramach ergoterapii, uczestnicy:
e utrwalali znajomos$¢ podstawowych przepisow BHP (bezpieczne uzytkowanie
przyboréw krawieckich, maszyn do szycia oraz innych sprzetow w pracowni);
e doskonalili umiejetnos¢ obstugi wieloczynnosciowe] maszyny do szycia
¢wiczac:
- wlaczanie i wylaczanie,
- zakladanie nici,
- dobor 1 ustawienie odpowiedniego sciegu do wykonywanej pracy,
- zmiang igly i stopki,
- konserwacjg;
e szyli rgcznie $ciegiem przed iglg i $ciegiem za igla,
e szyli zabawki i przytulanki z tkanin o r6znej fakturze i grubosci,
e szyli maszynowo rzeczy uzytkowe, m.in.:
- poduszki,
- poszewki,
- torby,
- kapcie,
- maseczki wielokrotnego uzytku,
- fartuszki ochronne,
- obrusy,
- biezniki,
- komplety dla niemowlat (kocyk+ poduszka),
- ozdoby okolicznosciowe;
e uczyli si¢ prasowaé w sposob bezpieczny dla siebie i tkaniny,
e reperowali odziez,
e szydetkowali (tancuszek, stupek, potstupek),
e naszywali maszynowo aplikacje,
¢ haftowali, na tkaninie oraz kanwie drukowanej, stosujac:
- haft przed igla,
- haft krzyzykowy,
- haft wstazkowy;
e filcowali metodg na sucho:

- plaskie i przestrzenne elementy dekoracyjne, figurki,
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- aplikacje;

tworzyli proste prace metoda kinusayga (patchwork bez szycia),

e wykonywali prace konkursowe m.in. praca pt. "Bajkowy Swiat", wykonana

haftem tancuszkowym i sznureczkowym na tkaninie po wzorze (E-Olimpiada

Re¢kodzieta Artystyczno-Uzytkowego, Miedzyrzecz).

W ramach socjoterapii stosowano metody dydaktyczne — asymilacje wiedzy

poprzez pogadanki i dyskusje na temat:

higieny osobistej,
zdrowia,

dostosowania ubioru do pogody 1 okolicznosci,

zagrozenia oraz zasad Zzycia spolecznego w czasie epidemii koronowirusa

COVID-19

organizowania czasu wolnego.

W ramach tej pracowni, w roku sprawozdawczym, ksztaltowano nastepujace

kompetencje zawodowe:

punktualnos¢,

systematycznos¢,

odpowiedzialno$¢ za powierzone narz¢dzia i materialy,

nawyk porzadkowania miejsca pracy

Dodatkowo w ramach pracowni realizowano:

trening higieny osobistej:

- codzienny prysznic,

- pranie odziezy recznie i w pralce automatycznej,
- rozwieszanie i suszenie prania;

trening ruchowy:

- nordic walking,

- spacer po okolicy;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego m.in.:

- wyjscia do kawiarni, pizzerii,

- spacery;

wspotprace z innymi pracowniami,
sprzedaz prac uczestnikow podczas imprez:
- Turniej Rycerski,

- kiermasz Bozonardzeniowy.
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7.11.6. Pracownia techniczno-ceramiczna:

W roku sprawozdawczym rehabilitacja w pracowni techniczno-ceramicznej

odbywata si¢ w ramach ergoterapii, arteterapii oraz socjoterapii. W zatozonych

zakresach zrealizowano:

Wykonanie zaplanowanych prac inspirowanych naturg (patery, misy, kubeczki
z motywami kwiatowymi, ptaskorzezby i rzezby z motywami zwierzecymi —
inspiracja dodatkowa dla postaci: ,,Bestiariusz stowianski”, dzwonki wietrzne,
poidetka dla ptakow).

Tworzenie prac uzytkowych okolicznosciowych, takich jak cukierniczki,
$wieczniki i kominki na olejki eteryczne.

Stworzenie dekoracji $ciennej z drobnych elementow ceramicznych (kwiaty,
liScie, rozetki, motyle) malowanych farbami akrylowymi; praca grupowa.
Probne rzezbienie postaci ludzkich (ze wzgledu na duzy poziom trudnoS$ci
1 wysoka, w zwigzku z tym, frustracje uczestnikow, kontynuacje tej czesci
planu, przeniesiono na kolejny rok sprawozdawczy).

Wprowadzenie nowych materiatéw do pracy, w postaci gliny o innej niz
dotychczas ziarnistosci i kolorze oraz specjalistycznych narzgdzi do obrobki
masy plastycznej.

Zastosowanie gotowych form gipsowych do tworzenia ramek do zdj¢¢, 0zdob
Swigtecznych, dekoracji Sciennych.

Wykonanie tabliczek ceramicznych z alfabetem Braille’a; praca grupowa.
Kontynuowano nauke malowania ceramiki szkliwami niskotopliwymi
i specjalistycznymi angobami.

Udziat w e-olimpiadzie w Migdzyrzeczu (temat: ,,Posta¢ z bajki”), ktory zostat
uwienczony pierwszym miejscem wsrod niepetnosprawnych uczestnikow woj.
lubuskiego.

W ramach wspotpracy z innymi pracowniami, wykonano zestaw doniczek,
zdobigcych parapety w wyremontowanych pomieszczeniach WTZ oraz
elementy dekoracyjne ceramiczne, zastosowane w S$wigtecznych stroikach,
przeznaczonych do sprzedazy na kiermaszach.

Toczenie na kole garncarskim zostalo przesunigte na kolejny okres
sprawozdawczy, ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne (praca terapeuty
z uczestnikiem przy kole szkoleniowym, wymaga bardzo bliskiego kontaktu,
co w warunkach pandemicznych jest wykluczone ze wzglgdu na

bezpieczenstwo obu stron).
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Tworzenie naturalnych mydet sodowych dtugo dojrzewajacych.

Poprzez prace z gling 1 tworzenie kompletnych prac ceramicznych,
zrealizowano  program  oddzialywan  terapeutycznych,  zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia estetyki, wrazliwosci na sztuke (szczegolnie
rekodzieto), wytrwato$ci, cierpliwos$ci i skupienia na wykonywanym zadaniu.
Szereg podejmowanych czynno$ci manualnych wptynat na poprawe motoryki
matej.

Kontynuowano realizacj¢ zatozen zwigzanych z ksztaltowaniem postaw

zawodowych (punktualno$¢, rzetelno$¢, doktadnos¢ i estetyka wykonanej

pracy).

7.11.7. Pracownia gospodarcza:

W roku sprawozdawczym, poprzez ergoterapi¢ w pracowni gospodarczej,

zrealizowano:

ksztattowanie 1 utrwalanie nawykow utrzymania czysto§ci w swoim otoczeniu;
nauke zamiatania i mycia podtogi;

nauke¢ wycierania kurzu z mebli;

ksztaltowanie umiejgtnosci w obsludze sprzetu gospodarstwa domowego
tj. odkurzacz, pralka;

nauke nazw S$rodkow piorgcych i czyszczacych oraz ich odpowiedniego
dozowania;

nauke postugiwania si¢ przemystowym odkurzaczem pioragcym (pranie
dywanow, krzesel, sof, tapicerki samochodowej);

ksztaltowanie 1 utrwalanie nawykow utrzymania w czysto$ci miotet, szufelek,
mopow 1 wiader;

uzupetnianie mydta, papieru toaletowego, rgcznikéw papierowych i ptynu do
dezynfekcji;

nauke segregacji $mieci;

nauke usuwania plam z ubran;

porzadki przed budynkiem Warsztatow Terapii Zajeciowej;

poprawe zdolno$ci manualnej, poprzez wycinanie materialdéw potrzebnych do
terapii;

pogadanki na temat dbania o higieng osobistg 1 dostosowania ubioru do pogody
1 okolicznosci;

inne prace porzadkowe.
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7.11.8. Pracownia rozwoju osobistego i zawodowego:

W 2021 roku w ramach rehabilitacji spolecznej pracowano nad:

wzmacnianiem mocnych stron uczestnikow 1 rozwijaniem zasobow poprzez
zajecia teatralne, muzyczne, pedagogiczne oraz nad utrzymaniem zdobytych
umiejetnos$ci i korzystania z nich;

ksztaltowaniem umiejetnosci wspotpracy 1 pracy w grupie, w parze,
przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego;

ksztaltowaniem nawykdéw higienicznych i przestrzeganiem zasad zwigzanych
z COVID-19;

osigganiem roéwnowagi emocjonalnej poprzez zajgcia muzykoterapeutyczne,
relaksacje, rozmowy terapeutyczne, pogadanki, Spiewanie, muzykowanie na
instrumentach;

ksztattowaniem kompetencji spoteczno-emocjonalnych.

W ramach rehabilitacji zawodowej pracowano nad:

dyscypling pracy, punktualnoscig i obowigzkowoscig, przestrzeganiem zasad
panujacych w placéwce 1 pracowni;

ksztattowaniem umiejetnosci dbatosci o materiaty 1 narzedzia oraz nawykow
sprzatania po pracy, respektowaniem przestrzeni pracy innych osob;
nabywaniem nowych umiejetnosci z zakresu papieroplastyki, technik
techniczno-plastycznych, plecenia makram, grania na keyboardzie;
¢wiczeniami pamigci za pomocg zabaw 1 technik mnemonicznych, nauka rdl,
czytaniem tekstow;

ksztaltowaniem umiejetnosci wykonania prostych prac remontowych -—
przygotowanie pomieszczenia do malowania, posprzatanie go, szpachlowanie,

malowanie $cian.

W ramach terapii pedagogicznej pracowano nad:

rozwijaniem funkcji poznawczych i jezykowych: postrzegania, roznicowania,
koncentracji, uwagi za pomocag ¢wiczen umystowych, logicznych, zabaw
pedagogicznych, rozmoéw tematycznych;

koordynacja wzrokowo-ruchowg oraz suchowo-ruchowa;

poprawg jako$ci pisma poprzez ¢wiczenia grafomotoryczne;

Podjete dzialania:

zorganizowanie wspolnego $piewania przy akompaniamencie gitary,

projekcja przedstawien teatralnych (z archiwum Teatru Telewizji),
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oprawa artystyczna na Dzien Pracownika Socjalnego (wystep uczestnikéw
1 wykonanie upominkéw),

oprawa artystyczna Spotkania Optatkowego w WTZ,

nawigzano wspotprace z POW Integracja — wspolne zajgcia muzyczno-
wokalne,

praca z tekstem — nauka rél na pamigé, ¢wiczenia dykcyjne i intonacyjne,
¢wiczenia czytania;

stworzenie scenariusza i tekstow piosenek do filmu z okazji 20-lecia istnienia
WTZ oraz zrealizowanie go (wspolpraca z M. Grzegorzewska-Blazewicz),
prace remontowe w pracowni — pomalowanie $cian w pracowni rozwoju
1 gabinecie ksiggowej oraz dekoracji na swietlicy,

wyjazd z uczestnikami na grzyby,

opieka merytoryczna nad praktykantka,

dekoracja okoliczno$ciowa korytarza i swietlicy,

wykonanie prac na kiermasze.

7.12. Rehabilitacja fizyczna:

W

okresie sprawozdawczym, rehabilitacja fizyczna prowadzona byta

w ograniczonym zakresie, ze wzgledu na brak fizjoterapeuty.

Cwiczenia prowadzone byly przez terapeutéow i/lub kierowce zatrudnionego

w WTZ i ograniczaty si¢ do ¢wiczen ogélnosprawno$ciowych na przyrzadach (rower,

steper, wio$larz, bieznia, orbitrek, rotor KKG) w sali gimnastycznej, gier ruchowych

(boccia, tenis stotowy, dart) oraz spacerow.

7.13. Uczestnicy mogli takze skorzysta¢ z pomocy psychologicznej.

Psycholog, w ramach swojej pracy w WTZ, realizowata nastgpujace dziatania:

prowadzenie spotkan spotecznosci terapeutycznej] WTZ,

biezace zapoznawanie si¢ z dokumentacja dostarczang przez uczestnikow,
sprawdzanie dokumentacji oraz waznosci ocen kompleksowych uczestnikow,
sporzadzenie dwoch ocen kompleksowych uczestnikow, we wspotpracy
z zespotem terapeutycznym,

rozmowy indywidualne oraz grupowe na prosbe uczestnikow,

spotkania, rozmowy indywidualne, celem omoéwienia  biezacego
problemu/sytuacji w jakiej znalazt si¢ uczestnik,

rozwigzywanie konfliktow miedzy uczestnikami, przez prowadzenie mediacji

lub konfrontacji,
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e spotkania i rozmowy telefoniczne z uczestnikami programu ,,Zajg¢cia klubowe
w WTZ” wedhug ustalonego harmonogramu,

e rozmowy z terapeutami-wychowawcami na temat podopiecznych oraz
omawianie biezacej sytuacji uczestnikow,

e wspieranie uczestnikow w roznych sytuacjach zycia codziennego,

e wspolne wyjscia uczestnikéw z terapeutami — obserwacja zachowan,

e sporzadzanie opinii psychologicznych na prosbe uczestnika, opiekuna badz
terapeuty,

e udzial w spotkaniach Rady Programowej WTZ i sporzadzanie protokotow ze

spotkan.

7.14. Praca socjalna i trening ekonomiczny, realizowane przez pracownika
socjalnego.

W roku sprawozdawczym, pracownik socjalny realizowala pracg socjalng
i prowadzita trening ekonomiczny z uczestnikami WTZ. Dodatkowo Jej zadaniem
byla praca w $rodowisku 1 poszukiwanie o0s6b z niepelnosprawnosciami,
potrzebujacych wsparcia przez placowke pobytu dziennego. Spotykata sie
z potencjalnymi kandydatami na uczestnikow WTZ i ich rodzinami, przedstawiajac
role placowki 1 korzysci ptynace z uczestnictwa w terapii. Obszar objety tymi
dziataniami w ubiegltym roku to: Krosno Odrzanskie, Bytnica, Strumienno, Morsko.

W  ramach pracy socjalnej, ksztaltowane byly umiejetno$ci spoteczne
uczestnikow. Ksztaltowanie tych umiejetnosci oparte byto na treningach spotecznych.
Uspotecznienie  obejmowalo  m.in.  takie zakresy jak: samodzielnos¢,
odpowiedzialno$§¢, rozwo6j umiejetnosci  komunikacyjnych 1 kontaktow
interpersonalnych, korzystanie z instytucji uzytecznosci publicznej, dokonywanie
samodzielnych wyborow 1 samodzielne podejmowanie decyzji, a takze branie
odpowiedzialnos$ci za podjete decyzje.

W roku sprawozdawczym kontynuowano profilaktyke zdrowotng poprzez
edukacje w temacie zagrozen zarazeniem Si¢ COVID-19, sposobdéw zabezpieczenia
si¢ przed zarazeniem, prawidlowych zachowan podczas pandemii i przestrzegania
rezimu sanitarnego w WTZ. Zorganizowano mobilny punkt szczepien w placowce,
a rolg pracownika socjalnego bylo zachecanie uczestnikow i ich rodzin do
zaszczepienia si¢. Praca socjalna opierala si¢ takze na licznych kontaktach
telefonicznych z uczestnikami, monitorowaniu aktualnej sytuacji zdrowotnej,
ustalaniu przyczyn zbyt dtugiej nicobecnosci na zajeciach, przekazywaniu informacji

zwigzanych z dziatalno$cig placowki. Waznym elementem pracy socjalnej w zakresie
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profilaktyki zdrowotnej, bylo wsparcie pracownika socjalnego w umawianiu na
wizyty do lekarzy i wsparcie podczas wizyt, zarowno u lekarza internisty, jak
i ginekologa, a takze podczas badan laboratoryjnych, po uprzednim skierowaniu na
badania przez lekarza.

Uczestnicy kontynuowali nauke demokracji i samorzadnos$ci. Pracownik socjalny
edukowata 1 wspierata, wybrany przez uczestnikow, samorzad w ich dziataniach.
Niezbedna okazata si¢ pomoc Skarbnikowi w przygotowaniu i prowadzeniu karty
sktadek, a calemu samorzadowi w ustalaniu i realizowaniu wydatkow z zebranych
srodkow.

Ponadto rolg pracownika socjalnego byta takze praca w srodowisku rodzinnym.
W miarg potrzeb 1 mozliwos$ci, odwiedzata rodziny uczestnikow i prowadzita prace
socjalng, czesto we wspolpracy z psychologiem i/lub terapeuta.

Pracownik socjalny wspierata uczestnikow w nabywaniu przez nich kompetencji
zawodowych, takich jak: sumienno$¢, punktualnos$¢, usprawiedliwianie nicobecnosci
1 spdznien, dyscyplina pracy, odpowiedzialne wypetnianie obowigzkoéw dyzurnego,
przestrzeganie obowigzujacych regulaminow i przepisow.

Trening ekonomiczny, prowadzony przez pracownika socjalnego, odbywat sie
w formie bezgotowkowej i gotowkowej. Uczestnicy otrzymywali, w ramach treningu
ekonomicznego, srodki finansowe wyptacane zgodnie z obowigzujacym w placowce
Regulaminem Organizacyjnym. Na poczatku roku, Rada Programowa ustalila
wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na trening ekonomiczny w kwocie 60 zt
miesigcznie dla kazdego Uczestnika. W celu udokumentowania treningu
ekonomicznego, prowadzona byla indywidualna ewidencja rozliczen finansowych.
Podstawg rozliczenia wydatkowanych srodkéw byla faktura lub paragon podpisany
przez uczestnika.

Na poczatku roku sprawozdawczego Uczestnicy, przy wsparciu pracownika
socjalnego, zaplanowali wydatki na caty rok, ktore zostaty ujete w Indywidualnych
Programach Rehabilitacji. W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy,
w zaleznosci od swoich mozliwosci i potrzeb oraz zatozen w Indywidualnych
Programach Rehabilitacji, uczyli sig:

e wartos$ci pienigdza,

e wypelniania drukéw w ksigzeczkach oszczednosciowych,

e dokonywania prostych i/lub ztozonych zakupéw w matych sklepach, drogerii,

na bazarze i w supermarketach;

e oszczedzania na konkretny cel,
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planowania wydatkow,

gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi,

dokonywania operacji na ksigzeczkach oszczednosciowych PKO i kontach
bankowych,

dokonywania samodzielnych wyboréw 1 samodzielnego podejmowania

decyzji,

dokonywania zakupéw prze Internet,

korzystania i dokonywania zakupu ustug (wizyty u fryzjera, kosmetyczki,
fotografa itp.)

Nowi uczestnicy, z pomocg pracownika socjalnego, zatozyli konta
oszczedno$ciowe, a pozostali, w miar¢ potrzeb, wymieniali zuzyte ksigzeczki PKO na
nowe.

W roku sprawozdawczym, podczas wyjs¢ do sklepow, w celu realizacji treningu
ekonomicznego, pracownik socjalny ¢wiczyta z uczestnikami zasady poruszania si¢
w przestrzeni publicznej podczas pandemii. Uczestnicy trenowali zachowanie
dystansu spotecznego, podtrzymywali badz ksztattowali nawyk zaktadania maseczek
1 odpowiedniego mycia oraz dezynfekowania dtoni.

W ramach prowadzenia treningu ekonomicznego, Pracownik socjalny
przygotowata i prowadzita karty treningu ekonomicznego uczestnikow na 2021 rok,
co miesigc (poza lipcem, w ktorym uczestnicy nie otrzymuja gotoéwki na trening
ekonomiczny) wyliczata kwoty i przygotowywata listy wyptat, pobierata gotowke
z rachunku biezagcego WTZ 1 wplacata na ksiazeczki lub konta uczestnikow zgodnie
Z przygotowana, sprawdzong przez glowng ksiegowa 1 zatwierdzong przez

Kierownika, lista.

7.15. Rehabilitacja zawodowa.

Warsztaty Terapii Zajeciowej, zgodnie z art. 10 ustawy z 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, sa forma
aktywnosci, wspomagajaca proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6éb
Z niepelnosprawnosciami. Rehabilitacja zawodowa stanowi integralng czgs¢
rehabilitacji kompleksowej.

W Warsztatach Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim, realizacja celow
rehabilitacji zawodowej, odbywata si¢ przede wszystkim przez stosowanie
réznorodnych techniki i1 metod terapii zajgciowej w o$miu pracowniach
terapeutycznych. Mozliwosci, jakie daje terapia zajeciowa, wykorzystywane byly

przede wszystkim do prowadzenia tzw. preorientacji zawodowej uczestnikow WTZ
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w Kro$nie Odrzanskim. W ramach rehabilitacji zawodowej, w 2021 roku, potozono
nacisk na:
e poznawanie samego siebie, swoich mozliwosci 1 predyspozycji;
e rozpoznawanie  swoich  zasobéw  (zainteresowan, umiejetnosci,
kompetencji);
e wyrabianie pozytywnego stosunku do pracy zawodowej,
e zapoznawanie z roznymi zawodami,
e poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych;
e wyrabianie w uczestnikach gotowosci do wejscia na rynek pracy,
e rozpoznanie hierarchii potrzeb i wartosci uczestnikow, z uwzglednieniem
potrzeby/wartosci pracy,
e okreslenie aspiracji i potrzeb zwigzanych z wlasnym rozwojem,
mozliwo$ciami 1 sposobami ich realizacji;
e konfrontacje zasobdéw i preferencji uczestnikoOw z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcow.
Ponadto, cztery uczestniczki 1 czterech wuczestnikow (tgcznie 8 o0s6b
z niepelnosprawno$ciami), wzigto udziat w warsztatach z doradztwa zawodowego
,»Osoba niepelnosprawna na rynku pracy” 1 uzyskalo dyplom ukonczenia tych
warsztatow. W roku sprawozdawczym niektore planowane dziatania, zwigzane
z wychodzeniem na zewnatrz (do Urzedu Pracy czy pracodawcow) zostaty odroczone
ze wzgledu na ryzyko zarazenia COVID-19.
Postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej poczynione przez uczestnikow WTZ
w Krosnie Odrzanskim w roku 2021, przedstawia tabela w punkcie 8.1 niniejszego

sprawozdania.

7.16. Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji, realizowane
w 2021 roku
Celem rehabilitacji spotecznej jest wilaczenie osdb z niepelnosprawnosciag we
wszystkie przejawy zycia spotecznego, by mogty by¢ i czué si¢ uzytecznym i w pehni
warto$ciowym czlonkiem spotecznos$ci oraz korzysta¢ ze wszystkich dobr przez nig
wytwarzanych, jak réwniez przyczynia¢ si¢ do ich pomnazania. Jest to proces, ktory
ma na celu mozliwie jak najwigksze usamodzielnienie, wyrabianie zaradnosci
osobiste] 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej, a takze wyrabianie umiej¢tnosci
samodzielnego wypehiania rél spotecznych. Do tego, aby proces rehabilitacji
spotecznej mogt przebiega¢ 1 zakonczy¢ si¢ pomyslnie, niezbgdna jest wola

I przygotowanie, zarowno osoby z niepelnosprawnoscia, jak i spoleczenstwa, ktore
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musi chcie¢ przyjac te osobe w swoje kregi na rownych prawach. Dlatego Warsztaty
Terapii  Zajeciowej w  Krosnie Odrzanskim starajag si¢ wlaczaé osoby
z niepetnosprawnoscig w zycie spoteczne i kulturalne gminy i powiatu.

W roku sprawozdawczym, dziatania zwigzane z przygotowaniem spolecznos$ci
lokalnej na przyjgcie osob z niepelnosprawnosciami, byly ograniczone z powodu
pandemii. W planie pracy Warsztatow Terapii Zajeciowej, zaplanowano zajecia
z zakresu integracji spotecznej, mozliwe do zrealizowania, bez narazania uczestnikow
na zarazenie si¢ COVID-19.

Pierwsza polowa ubieglego roku nie sprzyjala wyjsciom na zewnatrz i integracji
spotecznej. Czas pandemii to niestety czas izolacji. Sytuacj¢ nieco zmienity
szczepienia, zarowno te indywidualne jak i zorganizowane w placowce. Jesienia,
z wielkg rado$cig, nasi uczestnicy spotkali si¢ z mieszkancami Domu Pomocy
Spotecznej w Szczawnie, na grzybobraniu 1 wspdlnym ognisku. W dniu 30 wrze$nia,
dziewczyny przygotowaly dla meskiej czgsci spotecznosci WTZ, przyjecie
niespodziank¢ i1 drobne upominki. Na poczatku pazdziernika, w ramach nauki
spedzania czasu wolnego, rekreacji 1 integracji spotecznej, uczestnicy wzieli udziat
w dtugo wyczekiwanej, dwudniowej wycieczce do Karpacza — Szklarskiej Poreby —
Bolestawca. Celem wyjazdu byto:

— nauka aktywnego wypoczynku,

— poznanie nowych miejsc,

— wzbogacenie wiedzy,

— ¢wiczenie orientacji w nieznanym miejscu,

— poznanie historii ceramiki i sposobow jej tworzenia oraz zdobienia,

— sprawdzenie 1 ¢wiczenie samodzielno$ci uczestnikbw w  czynnosciach

samoobstugowych,

— integracja uczestnikéw 1 pracownikow WTZ poprzez wspolne spedzanie czasu

poza placowka.
Spadek zachorowan pozwolit nam takze na spotkanie z grupa dzieci z rodzin
zastepczych 1 zorganizowanie dla nich w listopadzie, przy wspdlpracy z Fundacja
»Bezpieczna  Dolinka”, wieczoru strachu. Spotkania integracyjne  0sob
z niepelnosprawnos$cia z dzie¢mi, to bardzo wazny element edukacji spoteczenstwa
(od najmlodszych lat) i przygotowania spoteczno$ci lokalnej na przyjecie 0sob
z niepelnosprawnosciami jako pelnoprawnych cztonkéw spotecznosci. Koniec roku

obfitowat takze w kiermasze prac wykonanych przez uczestnikow. W pazdzierniku,
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uczestnicy sprzedawali stroiki na groby zmartych, natomiast w grudniu, prace
1 ozdoby Bozonarodzeniowe.

Uczestnicy brali takze czynny udzial w konkursach artystycznych organizowanych
zdalnie. W  _E-Olimpiadzie = Re¢kodzieta  Artystyczno-Uzytkowego 20217
w Miedzyrzeczu, w kategorii ,,ceramika”, sukces odniosta uczestniczka ................. ,
zdobywajac [ miejsce, ..........cvennennn w kategorii ,,gastronomia”, takze zdobywajac
I miejsceoraz ................oeeven.n. , ktory zdobyt II miejsce w kategorii ,,stolarstwo”.

Pod koniec roku, zakonczono prace nad filmem z okazji Jubileuszu 20-lecia
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, z udzialem naszych
uczestnikow. Efekt tej pracy mozna obejrze¢ na YouTube, badZ zagladajac na nasz
profil na Facebooku.

Koniec roku to takze $wigteczny nastrdj i podtrzymywanie tradycji
Bozonarodzeniowych. Z tej okazji w WTZ odbylo si¢ spotkanie optatkowe i chod
w bardzo ograniczonym gronie, to po rocznej przerwie i braku mozliwosci zasiadania
przy wspdlnym stole, wywotato ono mnoéstwo pozytywnych emocji. Zwienczeniem
Swigtecznego nastroju byl zorganizowany konkurs na najpigkniejsza ozdobe
choinkow3.

Postepy w zakresie rehabilitacji spotecznej poczynione przez uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzanskim w roku 2021, przedstawiajg tabele w punkcie 8.2 1 8.3,

7.17. Zajecia klubowe

W 2021 roku, w ramach oddzielnego programu, kontynuowane byty zajecia
Klubowe dla uczestnikow bedacych absolwentami WTZ, ktorzy opuscili placowke
w celu podjecia zatrudnienia oraz dla 0s6b oczekujacych na przyjecie do WTZ.

Od 1 lutego 2021 roku do 31 stycznia 2022 roku, w WTZ w Krosnie Odrzanskim,
realizowana byta 1V edycja programu ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ” dla 7 absolwentow
I 3 0sob oczekujagcych na przyjecie do placowki (tgcznie 10-Ciu 0sob), finansowanego
ze $rodkow PFRON. Zadanie to realizowane bylo pozabudzetowo, w ramach
oddzielnego programu. Mimo pandemii, w ramach realizacji programu ,Zajecia
klubowe w WTZ”, dwie nasze absolwentki powrdcity na rynek pracy i podjety
zatrudnienie w nowych miejscach pracy. Jedna w firmie sprzatajacej, a druga
w gabinecie masazu i fizjoterapii jako recepcjonistka.

Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji programu ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ”,
stanowi oddzielny dokument, ktory zostat ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy

rodzinie w Krosnie Odrzanskim, w dniu 04.02.2022 roku.
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7.18. Zastosowane przez zespol terapeutyczny WTZ, metody nagradzania
uczestnikow za zaangazowanie, aktywno$¢ i osiagniecia w realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji:

— pochwaty indywidualne,
— nagrody rzeczowe (w konkursach).

7.19. Zastosowane przez zespol terapeutyczny WTZ, metody karania uczestnikow
za nieprzestrzeganie Regulaminu WTZ:
— upomnienia stowne terapeutow,

— upomnienia stowne kierownika WTZ.

8. Efekty i postepy w terapii uczestnikow:

8.1. W zakresie rehabilitacji zawodowej, postepy w roku sprawozdawczym poczynito

20 osab.
Rehabilitacja zawodowa
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktérzy poczynili
postepy
1. Dojrzatos¢ Dyscyplina pracy i przestrzeganie 5
i umiejetnosci zawodowe | regulaminu WTZ

2. Postawa zawodowa Nabywanie nowych umiejg¢tnosci 5
Odpowiedzialnos¢ 3
Punktualnos$¢ 1
Dbatos$¢ o materialy i narzedzia 4
Obchodzi si¢ troskliwie 1
z materiatami i narzedziami
Staranno$¢ 1 doktadno$¢ 1
Kontynuacja pracy bez obecnosci 1
instruktora
Umiejetno$¢ pracy przez dtuzszy 1
CzaSs
Umiejetno$¢ koncentracji w pracy 1
Konczy to co zaczyna 1

3. Stosunek do opiekuna Pozytywne nastawienie do 1

pracy opiekuna i pracy

4. Zasoby Czyta i pisze
Umiejetnos¢ samodzielnej pracy
Podstawy ekonomii i sprzedazy 4
bezposredniej

5. Motoryka Sprawno$¢ manualna 2
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8.2. W zakresie rehabilitacji spolecznej, postepy w roku sprawozdawczym poczynito

17 oséb.
Rehabilitacja spoleczna
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktorzy poczynili
postepy
1. | Sferaintelektualna | Organizacja czasu wolnego 2
Zainteresowania poznawcze 7
i kulturalne
Poglebianie wiedzy o czlowieku 1
Pamie¢ 2
2. | Sfera spoteczna Harmonijne wspolzycie w grupie 3
Umiejetno$é odpowiedniego 1
zachowania si¢ w miejscach
publicznych
Tworzenie wiezi i przyjazni 1
Przestrzeganie norm i zasad 1
spotecznych
Wspdtpraca z rodzicami 1
3. | Sferaemocjonalno | Réwnowaga emocjonalna 5
- motywacyjna Zaangazowanie w kontaktach 1
spotecznych
Aktywno$¢ podczas zajec¢ 1
Umiejetno$¢ rozwigzywania swoich 1
problemow
4 gjgrgbl\l/iyasmn Profilaktyka zdrowotna 2
5. Higiena osobista | Prawidtowe nawyki higieniczne 2
Czystos¢ ciala 1
8.3. W sferze zaradno$Sci osobistej i samodzielnosci, postepy w roku

sprawozdawczym poczynilo 4 osoby.

CzynnoSci zycia codziennego i ogolna zaradnos$¢
L.p. Zakres Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili
postepy
1. Utrzymanie porzadku w swoim 1
najblizszym otoczeniu
2, Pranie odziezy 1
3. Samodzielne poruszanie si¢ w terenie 1
4. Trening czynnosci zycia codziennego 1

34




9.

10.

Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa po
ocenie kompleksowej realizacji Indywidualnych Programéw

Rehabilitacji uczestnikéw

Rada Programowa w 2021 roku dokonata kompleksowej oceny dwoch uczestniczek.
W stosunku do obu podjeto decyzje o przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na

okresowy brak mozliwo$ci podjecia zatrudnienia.

Prowadzona w Warsztatach dokumentacja merytoryczna:

e Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim,

e plany pracy w poszczegdlnych pracowniach,

e dzienniki zaj¢¢ prowadzone przez pracownikow WTZ,

e dokumentacja, stanowigca  podstaw¢ do  zakwalifikowania  0soby
z niepetnosprawnoscia do uczestnictwa w WTZ (podanie o przyjecie, orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnos$ci, zatwierdzenie kandydatury przez Burmistrza
Krosna Odrzanskiego w uzgodnieniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie),

e dokumentacja z przebiegu treningu ekonomicznego,

e Indywidualne Programy Rehabilitacji,

e polroczne 1 roczne indywidualne arkusze oceny postgpow w  rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej,

e kompleksowe oceny trzyletnie,

e notatki stuzbowe,

e opinie psychologiczne,

¢ informacje o przyczynach zaprzestania uczestnictwa w WTZ,

e sprawozdania roczne z realizacji zadan w poszczego6lnych pracowniach,

e sprawozdania roczne z dziatalnos$ci rehabilitacyjnej 1 wykorzystania Srodkoéw
finansowych,

e sprawozdania z poszczegolnych treningdw lub zadan dodatkowych,

e protokoty ze spotkan Rady Programowej Warsztatow,

e protokoty spotkan czltonkow Rady Programowej z rodzicami/opiekunami

prawnymi uczestnikow.
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11. Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

11.1. Formy kontaktow i wspoélpraca z rodzinami uczestnikéw zrealizowane w roku

sprawozdawczym:

e ze¢ wzgledu na ryzyko zarazenia COVID-19 byly to gloéwnie rozmowy

telefoniczne,

e w szczegolnych przypadkach, indywidualne rozmowy w WTZ lub miejscu

zamieszkania Uczestnika.
11.2. Rodzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikéw:

e pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow Warsztatow
1 zmniejszajacych skutki ich niepetnosprawnosci,

e pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemow rodziny,

e udzielanie informacji o przystugujacych prawach,

e pomoc w zmianie opiekuna prawnego,

e Uudzielanie informacji o mozliwo$ciach otrzymania pomocy finansowej
ze S$rodkow PFRON w ramach programow celowych i1 zadan zleconych

samorzadom terytorialnym oraz pomoc w przygotowaniu stosownych wnioskow.

11.3. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunow uczestnikow w zyciu Warsztatow:

e praca w Radzie Rodzicow.

12. Wspélpraca z organizacjami i Srodowiskiem lokalnym

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim w roku sprawozdawczym
wspotpracowaly z:

e samorzadami na Szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa;

e wojtami i sottysami,

e instytucjami dzialajacymi na rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia,

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim,

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabiu,

e (Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bytnicy,

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Maszewie,

e Warsztatami Terapii Zajeciowe] z wojewodztwa lubuskiego,

e Warsztatami Terapii Zajeciowej z innych wojewodztw,

e Ogoblnopolskim Forum Warsztatow Terapii Zajeciowej,
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e Powiatowym Osrodkiem Wsparcia ,,Integracja” w Kros$nie Odrzanskim i Gubinie,
e Domem Pomocy Spotecznej w Szczawnie,

e Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

e Lubuskim Oddziatem PFRON,

e lokalnymi mediami.

13. Pozyskane srodki zewnetrzne w ramach wspélpracy

z instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym:

e na realizacj¢ programu pn. ,Zajecia Klubowe w WTZ” od 1 lutego 2021
do 31 stycznia 2022 roku:
— 54.000,00 zt ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
e na dofinansowanie kosztow szkolenia dla pracownikéw ,Kadra i uczestnicy
WTZ - prawa i obowigzki, wlasciwa komunikacja i motywowanie do aktywnosci
w nowoczesnych formach terapii - szkolenie metodami aktywizujacymi":

— 9.200,00 zt ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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