>» P krosno

odrzanskie
Krosno Odrzanskie, dnia 27 lutego 2023 roku

WTZ.032.1.2023.EN

Sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania srodkow finansowych
Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim

w 2022 roku

Sporzgdzita: Zatwierdzit:

Zalgczniki:

1) Wykonanie wydatkow budzetowych w roku 2022

2) Informacja o dochodach biezacych i ich wykonaniu na dzien 31 grudnia 2022 roku

3) Informacja o wydatkach biezacych i ich wykonaniu na dzien 31 grudnia 2022 roku

4) Informacja o wydatkach na wynagrodzenia i pochodne oraz ich wykonaniu na dzien
31 grudnia 2022 roku

5) Cz¢s¢ opisowa dotyczaca realizacji planu wydatkow i dochodéw w roku 2022



1. Informacje ogolne

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

Nazwa i1 adres Warsztatow Terapii Zajeciowe;:
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kros$nie Odrzanskim
ul. Piastow 10h
66-600 Krosno Odrzanskie
Imig i nazwisko kierownika WTZ: Ewa Nowicka
Jednostka prowadzaca WTZ: Gmina Krosno Odrzanskie
Data utworzenia WTZ w Krosnie Odrzanskim: 15.12.2000 r.
Data rozpoczecia dziatalnosci przez Warsztaty: 02.01.2001 r.
Podstawa dziatalnosci:

e Uchwala Rady Miejskiej Nr XX/153/2000 z dnia 15 grudnia 2000 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej
w Kro$nie Odrzanskim,

e Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Kros$nie
Odrzanskim,

e Umowa nr 1/WTZ/2021 o prowadzenie i finansowanie dzialalnoSci
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim z dnia 14 stycznia
2021 roku pomiedzy Powiatem Kro$nienskim, a Gming Krosno Odrzanskie,

o« Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze
zmianami),

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
warsztatéw terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. ze zmianami (tekst
jednolity Dz.U. 2021 poz. 2284).

Liczba uczestnikow: 41 os6b
Liczba pomieszczen uzytkowych zajmowanych przez WTZ: 31

Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 762,57 m?2

1.10. Przystosowanie Warsztatow do potrzeb uczestnikow: budynek jest pozbawiony

barier architektonicznych i wyposazony w dostosowane dla uczestnikéw lazienki
i WC oraz odpowiednia liczbe¢ pomieszczen do terapii uczestnikow. WTZ
zapewnia w tym budynku informacje na temat rozkladu pomieszczen, w sposob
wizualny i dotykowy. Podmiot posiada petle indukcyjna do obslugi osob
slaboslyszacych.

1.11. Srodek transportu: Volkswagen T5 Caravelle — przekazany przez Gmine Krosno

Odrzanskie do uzytkowania Warsztatom Terapii Zajeciowe;j.



2. Finanse Warsztatow
2.1. Kwota $rodkéw uzyskanych na dziatalnos¢ WTZ w 2022 roku: 1.194.151,00 zk

Zrédla finansowania:

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 1.061.736,00 zt,
> Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim — 117.971,00 zl,

» dochody ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow WTZ — 11.128,00 zl,
» darowizna — 3.315,00 zi

2.2. Kwota $rodkow finansowych wydatkowanych na dziatalno$¢ WTZ w 2022 roku
wyniosta 1.192.228,02 zk;

w tym:

z PFRON - 1.061.730,02 zt,

ze Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim - 117.971,00 z1,

z dochoddéw ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow — 9.212,00 zi,
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z darowizny — 3.315,00 zi

Dodatkowo, realizowano zajecia klubowe w ramach programu ,,Zajecia klubowe
w WTZ”, na realizacj¢ ktorych, pozyskano srodki z PFRON w wysokosci 55.800 zl.
Program ten realizowany byt pozabudzetowo. Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji
programu ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ”, stanowi oddzielny dokument, ktory zostal
ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim, w dniu
01.02.2023 roku.

Srodki pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz $rodki wiasne Starostwa Powiatowego w Kro$nie
Odrzanskim, przekazywane byly na konto Gminy Krosno Odrzanskie, a nastgpnie
przez Gming na wyodrebnione konto Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim. Srodki Powiatu w roku sprawozdawczym przekazywane byty
w transzach miesiecznych, natomiast Srodki PFRON w transzach kwartalnych.
Po zakonczeniu kazdego kwartatu, WTZ skladaly informacje z wydatkowanych
srodkow do PCPR i Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim. Dodatkowo, co miesigc,
do Urzedu Miasta sktadane byly finansowe sprawozdania miesi¢czne na drukach
RB 28S i RB 27S oraz kwartalne RBN i RBZ.

Szczegotowe, roczne sprawozdania finansowe z wykonania dochodow
i wydatkow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w 2022 roku,

stanowiq zalgczniki nr 1-5.



2.3. Procentowy udzial poszczegolnych wydatkéw zwiazanych z dzialalno$cia WTZ

w wykorzystaniu Srodkéw finansowych w 2022 roku:

2.3.1. Wynagrodzenia pracownikow lgcznie z dodatkowym wynagrodzeniem

rocznym 61,57%
2.3.2. Umowy zlecenia 4,80%
2.3.3. Narzuty na wynagrodzenia (sktadki ZUS) 12,37%
2.3.4. Odpisy na ZFSS 1,56%
2.3.5. Uslugi obce (zdrowotne, remontowe i pozostate) 2,76%
2.3.6. Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,23%
2.3.7. Materiaty 4,26%
2.3.8. Materialy do terapii 1,21%
2.3.9. Srodki zywnosci 0,95%
2.3.10. Wyposazenie 1,14%
2.3.11. Energia, gaz, woda 4,11%
2.3.12. Koszty dowozu uczestnikow/eksploatacja samochodu 1,12%
2.3.13. Koszty treningu ekonomicznego 1,91%
2.3.14. Szkolenia 0,39%
2.3.15. Podréze stuzbowe 0,15%
2.3.16. Wycieczki i rehabilitacja spoteczna 0,77%
2.3.17. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 0,10%
2.3.18. Koszty ubezpieczenia majatku 0,32%
2.3.19. Zakup materiatléw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen

kserograficznych 0,05%
2.3.20. Optata z tytutu trwatego zarzadu 0,00%
2.3.21. Podatek VAT 0,19%
2.3.22. Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 0,04%

2.4. Dochody osiagniete ze sprzedazy prac i produktow wykonanych przez
uczestnikéw WTZ w ramach realizowanego programu terapii oraz z darowizny.

W roku sprawozdawczym, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim
uzyskaty dochdd ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikow, w wysokosci
9.212,00 zb. Srodki finansowe pozyskane ze sprzedazy prac uczestnikow byly
przekazywane do kasy WTZ wraz z raportami dziennymi z kasy fiskalnej. Nastepnie

w catosci przekazywane byly na konto dochodowe Gminy Krosno Odrzanskie.



Plan wydatkow na rok 2022 zostat zwigkszony takze o kwote 1.917,00 zt z tytutu
dochodow ze sprzedazy prac wypracowanych w grudniu 2021 r. oraz darowizng
w wysokosci 3.315,00 zk.

Rada Miejska, uchwatami:
* nr XLV/350/22 z dnia 29 marca 2022 roku (2.005,00 zt),
« nr XLVII/357/22 z dnia 28 kwietnia 2022 roku (3.805,00 zt),
* nrL/377/22 z dnia 28 czerwca 2022 roku (1.013,00 zt),
« nrLI/383/22 z dnia 25 sierpnia 2022 roku (539,00 zt),
« nrLI1/393/22 z dnia 29 wrzeénia 2022 roku (3.315,00 zt),
* nr LIV/408/22 z dnia 25 listopada 2022 roku (3.767,00 zt),
systematycznie zwigkszata plan budzetowy Warsztatow o wptacone kwoty.
Warsztaty Terapii Zajeciowej w  Krosnie Odrzanskim, w porozumieniu
z uczestnikami, przeznaczyly wypracowany dochod ze sprzedazy prac uczestnikow,
na pokrycie wydatkdw zwigzanych z integracja i rehabilitacjg spoleczng uczestnikow
tej placowki:
e udzial Uczestnikéw w ,,Biegu Sladem Zarskich Uliczek” — 100,00 zt,
e udzial w zabawie Andrzejkowej w strzelcach Krajefiskich — 525,00 zl,
e ustuga transportowa na zabaw¢ Andrzejkowa, spektakl teatralny oraz mecz
koszykowki — 3.253,00 z1,
e bilety na spektakl —2.280,00 zt,
e produkty spozywcze do przygotowania spotkania oplatkowego w WTZ oraz
stoiska WTZ podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego — 3.054,00 zi.
Otrzymang darowizng¢ przeznaczono na wydatki biezace - ustugi obce, w tym:
ustuga serwisowa kotlowni gazowej, obstuga BHP, wynajem garazu, wywoéz
pojemnikoéw na odpady, koszty dostawy, naprawa zawieszenia i drzwi przesuwnych
w samochodzie, przeglad windy, monitoring systemu alarmowego oraz badanie
techniczne samochodu. Nie wydatkowano kwoty 1.917,00 zt ze wzgledu na fizyczny
brak $rodkéow na rachunku bankowym WTZ. Kwota ta zostanie przekazana przez
Gming Krosno Odrzanskie w biezgcym roku i bedzie przeznaczona na pokrycie

wydatkéw zwigzanych z integracja i1 rehabilitacjg spoleczng uczestnikdéw.



3. Uczestnicy WTZ

3.1. Liczba uczestnikow Warsztatow w 2022 roku wynosita 41 oséb, stan na dzien
31.12.2022 r. - 38 0s0b

3.1.1. Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

18 -29 - 8 0s6b (21,05%),
30-39 - 14 0s6b (36,84%),
40 lat i wiecej - 16 0sob (42,11%).

3.1.2. Podziat ze wzgledu na ptec:

kobiety - 18 0s6b (47,37%),
mezczyzni - 20 0s06b (52,63%).

3.1.3. Podziat ze wzglgdu na zamieszkiwang gming:

z Gminy Krosno Odrzanskie - 22 osoby (57,89%),

z Gminy Dabie - 5 0s6b (13,16%),
z Gminy Bytnica - 6 0s6b (15,79%),
z Gminy Maszewo - 5 0s06b (13,16%).

3.1.4. Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci:

znaczny - 29 0s06b (76,32%),
umiarkowany -9 o0sob (23,68%).

3.1.5. Podziat ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci:

(z uwagi na niepelnosprawnos$¢ sprzezong, podanych wielkos$ci nie nalezy sumowac)

choroby psychiczne — 17 osob,

narzad ruchu - 9 0s6b (w tym: jedna poruszajaca si¢ wytgcznie na wozku
inwalidzkim, 2 na wozku i z balkonikiem, 2 o kulach i na wozkach),
narzad wzroku — 5 osob (w tym 1 osoba niewidoma),

choroby neurologiczne — 13 0sob,

epilepsja — 5 osob,

uposledzenie umystowe — 38 0sdb,

choroby uktadu oddechowego i krazenia — 2 0soby,

zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu — 10 0s6b,

zespOt Downa — 4 osoby

zespOt Williamsa — 1 osoba,

zespot tamliwego chromosomu X — 1 osoba,

inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego — 1 0soba.



3.2. Ogélna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatéw w poszczegélnych

miesigcach okresu sprawozdawczego:

Miesiac Liczba oséb Frekwencja na zajeciach
uczestniczacych w WTZ || wyliczona procentowo

STYCZEN 41 0s6b 61,87%
LUTY 40 0s6b 61,00%
MARZEC 41 o0sob 59,38%
KWIECIEN 41 0s6b 71,83%
MAJ 41 o0s6b 79,63%
CZERWIEC 41 0sob 71,10%
LIPIEC 41 0sob 64,81%
SIERPIEN Miesiac urlopowy, wolny od zajec

WRZESIEN 41 o0s6b 80,60%
PAZDZIERNIK 39 0s6b 76,07%
LISTOPAD 38 0s6b 79,21%
GRUDZIEN 38 0s6b 67,29%

3.3. Liczba osob, ktore opuscily placowke w okresie sprawozdawczym:
3.3.1. Z listy uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Kro$nie Odrzanskim,
z dniem 28.01.2022 r., decyzja nr 03/21/01/2022 z dnia 21.01.2022 r. (protokot
nr WTZ.411.02.2022.17) wykre$lono Pana Pawta Kowalewskiego.
Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Pisemna rezygnacja Pana Pawla Kowalewskiego z dnia 18.01.2022 roku,
podyktowana przyczynami osobistymi.

3.3.2. Z dniem 22.04.2022 r. z listy kandydatow oczekujacych na przyjecie do

Warsztatow  Terapii  Zajeciowej] w  Krosnie  Odrzanskim, decyzja
nr 10/22/04/2022 z dnia 22.04.202 r. (protokét nr WTZ.411.11.2022.17),
wykreslono Pana Norberta Bednarczyka.

Przyczyny skreslenia z listy kandydatéw Warsztatow:

Brak kontaktu (mimo licznych prob), zarowno z Panem N. Bednarczykiem

jak i z opiekunem (mamag).



3.3.3. Z dniem 22.04.2022 r. z listy kandydatow oczekujacych na przyjecie do

Warsztatow  Terapii  Zajgciowej w  Krosnie  Odrzanskim, decyzja
nr 11/22/04/2022 z dnia 22.04.202 r. (protokét nr WTZ.411.11.2022.17),
wykre$lono Pana ....................

Przyczyny skreslenia z listy kandydatow Warsztatow:

Brak kontaktu (mimo licznych prob), zarowno z Panem .......................
jak 1 z opiekunem (mama).

3.3.4. Decyzja nr 09/08/04/2022 z dnia  8.04.2022 r. (protokot
nr WTZ.411.09.2022.17), po zakonczonym okresie probnym, nie przyjeto na
kolejny okres Pani ...............ccooeviiiiiiiiininnn.

Przyczyny nieprzyjecia na kolejny okres:

Bardzo niska frekwencja w ostatnim miesigcu okresu probnego oraz deklaracja
Mmamy uczestniczki o rezygnacji z mozliwosci kontynuowania rehabilitacji
W WTZ przez cOrke .......oooeiiiiiiii,

3.3.5. Decyzja nr 18/10/06/2022 z dnia  10.06.2022 r. (protokoét
nr WTZ.411.17.2022.1Z), z listy uczestnikow z dniem 10.06.2022 r., skreslono
Panig ... .

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

3.3.6. Decyzja nr 19/10/06/2022 z dnia  10.06.2022 r.  (protokot

nr WTZ.411.17.2022.1Z), z listy uczestnikéw z dniem 10.06.2022 r., skreslono

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

3.3.7. Decyzja nr  21/09/09/2022 z dnia  9.09.2022 r.  (protokot
nr WTZ.411.22.2022.1Z), z listy uczestnikéw z dniem 1.10.2022 r., skre$lono

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:
Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

3.3.8. Decyzja nr  23/07/10/2022 z dnia  7.10.2022 r.  (protokot
nr WTZ.411.23.2022.17), z listy uczestnikéw z dniem 10.10.2022 r., skreslono

Przyczyny opuszczenia Warsztatow:

Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.



3.4. Liczba o0s6b przyjetych do placéwki w okresie sprawozdawczym:
3.4.1. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 01/10/01/2022 z dnia 10.01.2022 r.
(protokoét nr WTZ.411.01.2022.1Z), przedluzono okres probny udziatu
w zajeciach terapeutycznych w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie
Odrzanskim, Pani .....................oo.. do dnia 11.04.2022 r.
3.4.2. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 06/25/02/2022 z dnia 25.02.2022 r.
(protokot nr WTZ.411.05.2022.17), do udzialu w zajeciach terapeutycznych

w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyj¢to na okres

probny od 01.03.2022 do 31.05.2022, Pana ...................... Nastepnie decyzja
nr 16/20/05/2022 z dnia 20.05.2022 (protokét nr WTZ.411.15.2022.17),
uczestnik Pan .......................... zostat przyjety, po okresie probnym, na czas

nieokreslony od dnia 01.06.2022 r.

3.4.3. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 07/28/03/2022 z dnia 28.03.2022 r.
(protokoél nr WTZ.411.07.2022.1Z), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzanskim, przyjeto po okresie
prébnym, na czas nieokreslony od dnia 01.04.2022 r., Pana ...........................

3.4.4. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 08/28/03/2022 z dnia 28.03.2022 r.
(protokoét nr WTZ.411.07.2022.1Z), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajgeciowej w Kro$nie Odrzanskim, przyjeto po okresie
probnym, na czas nieokreslony od dnia 01.04.2022 r., Pana ..........................

3.4.5. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 13/25/04/2022 z dnia 25.04.2022 r.
(protokét nr WTZ.411.12.2022.17), do udzialu W zajeciach terapeutycznych

w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na okres

probny od 01.05.2022 do 31.07.2022, Pana ...........cccevuvninininnnn, Nastepnie
decyzja nr 20/28/07/2022 z dnia 28.07.2022 r., przedtuzono okres prébny do dnia
30.11.2022r.

3.4.6. Decyzja Rady Programowej WTZ nr 22/07/10/2022 z dnia 7.10.2022 r.
(protokot nr WTZ.411.23.2022.1Z), do udzialu w zajeciach terapeutycznych
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim, przyjeto na czas

nieokreslony 0d 10.10.2022 r., Pania ............cccoeeviiiiiiiiiiininn,



4, Kadra WTZ na dzien 31.12.2022 roku:

4.1. Liczba o0s6b zatrudnionych - 13 0s6b na umowg o prace i 5 0S6b na umowe

zlecenie.

4.2. Liczba etatow — 10,75

4.3. Charakterystyka zatrudnienia:

. . Data Forma .
L.p.| Stanowisko | Wyksztalcenie | Tytul Etat - I~ Uwagi
zatrudnienia | zatrudnienia
Starszy terapeuta . . . Umowa o prace na
Zajeciowy Wyzsze licencjat 1 01.12.2009r. | . nicokreglony
2. Starszy terapeuta . Umowa o prace na
zajeciowy wyzsze mgr 1 01.12.2012r. czas nieokreslony
3. Starszy terapeuta . . _ 5 Umowa o prac¢ na
ZajeCiowy Srednie % 18.09.2007r. czas nieokres§lony
4, Starszy terapeuta . Umowa o prace na
Zaicciowy WYZSze mgr 1 01.07.2022r. czas nieokreslony
5. Starszy terapeuta . 3 Umowa o prace na
Zajeciowy wyzsze mgr /4 01.01.2015r. czas nicokreslony
6. Tgrapeuta Srednie - /A 01.10.2018r. Umowg 0 pracg¢ na
Zajeciowy czas nicokreslony
7 Terapeuta Srednie - Y 01.02.2019 r. | Umowa o pracg na
zajeciowy czas nieokreslony
8. Terapeuta . . 3 Umowa o prace na
zajeciowy Srednie } /4 08.10.2019 . czas nieokreslony.
czas nieokreslony
10. Pracownik . . . 5 Umowa o prace na
socjalny WyZzZsze licencjat Va 27.03.2017r1. | . nicokreslony
11. . . . . Umowa o prace na
Kasjer WyZzsze licencjat YYs 01.05.2018r. | a6 nieokpres’lgny
12. Kierowca srednie - 5/g 18.09.2017 r. | Umowao pracg na
czas nieokreslony
13, Gléwna srednie technik 1 01.04.2013 r. | Umowa o pracg na
ksiggowa czas nieokreslony
14. Kierownik wyzsze mgr inz. 1 02.01.2001 r. | Umowa 0 prace na
czas nieokres$lony
15. X
Osobg - - - - Umowa zlecenie Spr.zqtanle’
sprzatajaca pomieszczen
16. .
Osobg - - - - Umowa zlecenie Spr.zqtame,
sprzatajaca pomieszczen
17. Inspektor Ochrona
P - - - - Umowa zlecenie danych
Ochrony Danych osobowych
18. .
Informatyk - - - - Umowa zlecenie Informatyk
19.
Konserwator - - - - Umowa zlecenie | Konserwator
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5. Dzialalno$¢ Rady Programowej WTZ
5.1. Rade¢ Programowa tworzyli nastepujacy pracownicy Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim:

— kierownik (przewodniczgca Rady Programowej),

terapeuci 1 starsi terapeuci zajeciowi,

psycholog,
— pracownik socjalny.
5.2. Zadania Rady Programowej:

— ustalanie planow pracy,

— kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatow Terapii Zaj¢ciowe;,

— przygotowywanie rocznych Indywidualnych Programow Rehabilitacji
dla wszystkich uczestnikow WTZ,

— dokonywanie semestralnej oceny realizacji Indywidualnych Programow
Rehabilitacji uczestnikow przy ich udziale, okresowej oceny rocznej i oceny
kompleksowej,

— ustalanie sktadow osobowych poszczegélnych grup terapeutycznych,

— okreslanie wysokosSci 1 zasad przyznawania 1 dysponowania $rodkami
finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym,

— nagradzanie i karanie uczestnikow,

— podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikow Warsztatow.

5.3. Praca Rady Programowej w roku sprawozdawczym:

Posiedzenia Rady Programowej WTZ, w okresie sprawozdawczym, odbywaty
si¢ dwa do trzech razy w miesigcu. Wszystkie spotkania Rady Programowej sg
udokumentowane w formie protokotow. W 2022 roku odbyto si¢ 27 takich spotkan.

W dniu 10 stycznia 2022 roku, cztonkowie Rady Programowej przeanalizowali
zasadno$¢ treningu ekonomicznego w formie gotdwkowej wobec wszystkich
uczestnikow i okreslili wysoko$¢ srodkow finansowych, przyznawanych w ramach
treningu. Decyzja nr 2/10/01/2022, przyznano gotowkowy trening ekonomiczny
w wysokosci 60 zt miesigcznie, dla wszystkich uczestnikéw WTZ w Krosnie
Odrzanskim.

W styczniu, cztonkowie Rady Programowej ztozyli sprawozdania z realizacji
zadan w 2021 roku i przedtozyli plany pracy na rok 2022, ustalili takze sktady
osobowe poszczegdlnych grup terapeutycznych. Przez caly styczen Rada

Programowa dokonywala rocznej oceny postepow uczestnikow. W lutym,
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cztonkowie Rady Programowej opracowali Indywidualne Programy Rehabilitacji na
rok 2022 dla wszystkich uczestnikoéw. W czerwcu, lipcu i sierpniu, cztonkowie Rady
Programowej pracowali nad okresowg oceng postgpow w pierwszym potroczu 2022
roku.

Czlonkowie Rady Programowej przez caty rok byli w staltym kontakcie
telefonicznym z rodzicami/opiekunami uczestnikow. Odbyly si¢ takze trzy spotkania
dla chetnych rodzicow/opiekundéw. Pierwsze zatytutowane ,,Poznajemy si¢”. Jego
celem bylo wzajemne poznanie si¢, zwigkszenie otwartosci, budowanie zaufania,
integracja grupy, jak rowniez dbanie o dobre samopoczucie rodzicoéw/opieckunow tak,
by mogli cho¢ na chwilke zapomnie¢ o trudach i troskach dnia codziennego. Rodzice
brali aktywny udziat w spotkaniu, a takze sami zglosili che¢ na kolejne spotkanie.
Drugie spotkanie odbylo si¢ w pracowni techniczno-ceramicznej, a jego celem bylo
pokazanie rodzicom/opiekunom w jaki sposob pracujg ich podopieczni i ile trudu
oraz umiej¢tnosci wymaga wykonanie pracy w glinie. Spotkanie to byto tez okazja do
rozmoéw. Ostanie spotkanie bylo kultywowaniem tradycji 1 wspolnie spgdzonym
czasem przy wykonywaniu stroikow Bozonarodzeniowych.

W okresie sprawozdawczym Rada podjeta 23 decyzje, w tym:

— jedng o ustaleniu wysokosci treningu ekonomicznego i liczbie osob

majacych bra¢ w nim udzial,

— dwie o0 przedstawieniu do zatwierdzenia kandydata na uczestnika

Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim, Burmistrzowi
Krosna Odrzanskiego i Pani Dyrektor PCPR w Kro$nie Odrzanskim,

— jedna o zaproponowaniu do niezatwierdzenia kandydata na uczestnika
Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim, Burmistrzowi
Krosna Odrzanskiego i Pani Dyrektor PCPR w Kros$nie Odrzanskim, ze
wzgledu na brak wskazania do terapii zajeciowej w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci,

— dwie o przyjeciu do udziatu w zajeciach WTZ na okres probny,

— trzy o przyjeciu na uczestnika na czas nieokreslony, po odbytym okresie

probnym,

— jedna o przyjeciu uczestniczki zaje¢ klubowych (absolwentki WTZ, ktéra

uUtracita prac¢) na pelnoprawng uczestniczkg WTZ, na czas nieokreslony;

— dwie o przedtuzeniu okresu probnego,

— pie¢ o skresleniu osoby z listy uczestnikow WTZ,

— dwie o skresleniu kandydatow z lity oczekujacych na przyjecie do WTZ,
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— jedna o nieprzyjeciu uczestnika po okresie probnym na czas nieokreslony,
— trzy o zawieszeniu uczestnika w prawach uczestnika.
Ponadto, dokonano trzyletniej oceny kompleksowej 10 uczestnikow.
Na kazdym spotkaniu Rady, jej czlonkowie zatwierdzali protokoly
z poprzednich spotkan, omawiali plany pracy oraz sprawy biezace, dotyczace
podstawowej dziatalnos$ci terapeutycznej jednostki i problemow dotyczacych

uczestnikow oraz prowadzonej wobec nich rehabilitacji.

6. Sposéb realizacji, rodzaje, formy i metody rehabilitacji
prowadzonej w WTZ

6.1

6.2.

6.3.

.WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku

w godz. od 7.00 do 15.00. W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udziat

w zajeciach terapeutycznych, w zaleznoéci od mozliwosci dojazdu, w godzinach

od 7.00 do 14.00 lub od 8.00 do 15.00.

Zgodnie z art.10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, warsztaty terapii zajeciowej zalicza si¢ do podstawowych
form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej.
W ciggu catego okresu sprawozdawczego, w Warsztatach Terapii Zajeciowe]
w Krosnie Odrzanskim, wspierano rehabilitacje zawodowa i spoleczna, a takze
psychologiczng, os6b z roéznymi niepelnosprawno$ciami, poprzez stosowanie
odpowiednich rodzajow, metod, technik i1 form terapii, zmierzajacych do rozwijania:

e umiejetnosci wykonywania czynnoSci zycia codziennego oraz zaradnosSci
osobistej,

e psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych 1 specjalistycznych
umiejetnosci  zawodowych, umozliwiajagcych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

Dla wielu z naszych uczestnikow, rehabilitacja prowadzona w WTZ byla jedyna forma

rehabilitacji, w jakiej brali udzial w minionym roku.

Kazdy z uczestnikéw realizowal Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu,
obserwacji, dziatan i1 zachowan w WTZ oraz szczegdélowej oceny rocznej.
Realizowane w WTZ Indywidualne Programy Rehabilitacji sa okresowo oceniane

i modyfikowane.
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6.4.

Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

rodzaje, metody, techniki i formy rehabilitacji,

zakres rehabilitacji,

metody 1 zakres nauki umiej¢tnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnoSci osobistej, a takze psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajagcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy,

formy wspolpracy z rodzing lub opiekunami,

planowane efekty rehabilitacji,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowniach

wedlug indywidualnych wskazan i potrzeb. Nad przygotowaniem i realizacja

Indywidualnych Programow Rehabilitacji dla poszczegdlnych uczestnikow, czuwat

terapeuta-wychowawca, we wspotpracy z calym zespotem terapeutycznym. Kazdy

terapeuta, czy inny pracownik merytoryczny, byt wychowawca maksymalnie 5-Ciu

uczestnikow i1 odpowiadal za przygotowanie, wprowadzanie zmian i realizacj¢

Indywidualnych Programow Rehabilitacji, a takze ocen¢ efektow terapii. Do

obowigzkow wychowawcy nalezal takze kontakt z rodzicami lub opiekunami

prawnymi wychowankow oraz zdawanie relacji Radzie Programowej z procesu

rehabilitacji i oceny okresowej wychowankow.

Rehabilitacja, prowadzona w WTZ, w roku sprawozdawczym odbywala sie

glownie poprzez terapie zajeciowa, prowadzong w 8 pracowniach terapeutycznych:

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.
6.4.7.
6.4.8.

artystycznej,

florystycznej,

gospodarstwa domowego,

dziatan tworczych,

krawiecko-hafciarskiej,

techniczno-ceramicznej,

gospodarczej,

rozwoju osobistego i zawodowego.
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6.5. Formy terapii zajeciowej stosowane w Warsztatach Terapii Zajeciowej:

6.5.1. grupowa - polegajaca na wykonywaniu roznych, badz tych samych zadan
przez kilka oséb (najczgsciej uczestnikow przebywajacych w danej pracowni);
grupy byly tworzone celowo lub powstawaly samorzutnie na zasadzie
zainteresowan uczestnikow, lub koniecznosci dotaczenia do grupy w zwigzku
z nieobecnoscig ktdrego$ z terapeutow;

6.5.2. zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonujg jednocze$nie te sama prace, chociaz
pracuja we wlasciwym dla nich tempie lub biorg udziat w tym samym rodzaju
terapii, prowadzonej jedng metoda za pomoca tej samej techniki i uzyciu tych
samych narzedzi; najczgéciej byly to: spolecznosci, wyjazdy i wycieczki,
imprezy i spotkania z zakresu integracji spotecznej;

6.5.3. indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowatly jego zaburzone sfery

w sposob indywidualny.

6.6. Rodzaje terapii zajeciowej prowadzonej w WTZ w Krosnie Odrzanskim:
6.6.1. ergoterapia — terapia praca, terapia poprzez zajecia manualne;
6.6.2. socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku
spotkan grupowych, towarzyskich;

6.6.3. arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura.

6.7. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:
6.7.1. bukieciarstwo, florystyka;
6.7.2. zielarstwo,

6.7.3. ogrodnictwo,
6.7.4. hafciarstwo,
6.7.5. krawiectwo,
6.7.6. tkactwo,
6.7.7. dziewiarstwo,
6.7.8. stolarstwo,
6.7.9. ceramika,
6.7.10. gastronomia,

6.7.11. prace porzadkowe.

6.8. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:
6.8.1. ludoterapia/zabawoterapia,
6.8.2. terapia ruchem,
6.8.3. trening umiej¢tnosci spotecznych,
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6.8.4. trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,

6.8.5. trening ekonomiczny,

6.8.6. rekreacja,

6.8.7. relaksacja,

6.8.8. integracja,

6.8.9. silwoterapia,

6.8.10. metody dydaktyczne,

6.8.11. metody behawioralne,

6.8.12. profilaktyka uzaleznien,

6.8.13. profilaktyka zdrowotna.

6.9. Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

6.9.1. rysunek,

6.9.2. papieroplastyka,

6.9.3. malarsto,
6.9.4. rzezba,

6.9.5. sztuki uzytkowe,

6.9.6. zdobnictwo i dekoratorstwo,

6.9.7. muzykoterapia,

6.9.8. teatroterapia,
6.9.9. biblioterapia,

6.9.10. filmoterapia,

6.9.11. estetoterapia.

6.10.

6.11.

Metody terapii prowadzonej w WTZ, realizowane byly w roku sprawozdawczym
za pomocg Wybranych przez kadr¢ merytoryczng technik terapii, przy uzyciu
dostepnych narzedzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

Realizacja planow terapii w poszczegolnych pracowniach w okresie

sprawozdawczym:

6.11.1. Pracownia artystyczna:

Program rehabilitacji w pracowni artystycznej obejmowal ergoterapie, socjoterapie

1 arteterapie.

W ramach ergoterapii w roku sprawozdawczym zrealizowano:

e dziewiarstwo i tkactwo — tkanie gobelinéw, szydetkowanie, robdtki reczne na
drutach, petelkowanie i ksztattowanie pompondéw (wprowadzone techniki

stuzyly gléwnie rozwijaniu sprawnosci manualnych uczestnikow, ¢wiczeniu
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dokfadnosci, estetyki wykonania prac, cierpliwosci 1 wytrwato$ci
w wykonywaniu zadania do konca);

stolarstwo — szlifowanie r¢czne papierem $ciernym gotowych elementow
drewnianych, celem uzyskania poprawy sprawno$ci manualnej uczestnikow
1 doktadnosci w wykonywaniu pracy;

prace porzgdkowe - sprzatanie pracowni, zachowanie odpowiedniej kolejnosci
wykonywanych prac, przestrzeganie przepisow BHP, ¢wiczenie doktadno$ci

w wykonywaniu prac porzadkowych.

W ramach arteterapii zrealizowano:

papieroplastyke — tworzenie precyzyjnych prac z papieru takich jak: zwijanie
rozyczek i kulek z papieru czy wycinanie konfetti, w celu rozwijania zdolnos$ci
manualnych,

zdobnictwo i dekoratorstwo — ozdabianie desek i innych elementéw
drewnianych, réznymi technikami, w tym poprzez malowanie pedzlami
i tapowanie gabka, w celu rozwijania kreatywnosci i poczucia estetyki;
malarstwo - malowanie pedzlem po numerkach, na gotowych ptotnach
z nadrukiem (¢éwiczenie rozpoznawania kolorow i cyfr, precyzyjnego
postugiwania si¢ pedzelkiem, cierpliwos$ci, doktadnosci i starannosci);
biblioterapie - stuchanie stuchowisk, wspdlne czytanie ksigzek 1 omawianie

tresci, w celu ¢wiczenia czytania ze zrozumieniem, pamigci i koncentracji.

W ramach socjoterapii zastosowano:

silwoterapie — kontakt z przyroda, spacery z dala od ruchu ulicznego, celem
wyciszenia, odpr¢zenia, roztadowania napigé 1 zrelaksowania, a tym samym
poprawienia stanu psychicznego 1 fizycznego uczestnikow, a takze
rozbudzania wrazliwosci na pigkno przyrody;

rekreacje — gry i zabawy zespotowe oraz indywidualne (uktadanie puzzli, gry
planszowe), wspolne spacery po miescie i wyjazdy (odwiedzanie nekropolii)
sluzace wyrabianiu orientacji w terenie, umiejetno$ci zachowania si¢
w miejscach publicznych;

metody dydaktyczne - asymilacja wiedzy (pogadanki, dyskusje), w celu
modelowania zachowan spotecznie akceptowanych, a takze ¢wiczenia umystu

poprzez rozwigzywanie tamigtowek logicznych 1 krzyzowek;

Ponadto, w roku sprawozdawczym, w ramach zaj¢¢ w pracowni artystycznej,

uczestnicy wzieli udziat w E-Olimpiadzie Rg¢kodzieta Artystyczno-Uzytkowego,

tworzac lalke stowianska ,,motanke”.
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6.11.2. Pracownia florystyczna:

W ramach rehabilitacji uczestnikow w tej pracowni, w roku sprawozdawczym:

Zrealizowano  program  oddzialywan  terapeutycznych,  zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia pigkna i estetyki w otaczajgcym srodowisku;
¢wiczono sprawno$¢ manualng poprzez nauke wigzania kokardek,
wykonywanie kwiatow z roznych materiatdéw oraz kompozycji florystycznych
ptaskich i przestrzennych z zywych i suszonych roslin (stroiki okoliczno$ciowe
na Dzien Wszystkich Swietych i Boze Narodzenie, palmy Wielkanocne);

w ramach zaje¢ w pracowni, uczestnicy wzieli udzial w E-Olimpiadzie
Rekodziela  Artystyczno-Uzytkowego 1 wykonali papierowa serwetke
z motywem ludowym, zajmujac III miejsce w wojewodztwie;

realizowano zajgcia z aromaterapii (kominek aromatyczny), jako forme
uzupetniajacg dla innych form terapii i relaksu. Do aromaterapii uzyto jedynie
naturalnych skfadnikow. Uczestnicy samodzielnie wykonywali $§wiecie
z wosku sojowego i pszczelego;

we wspolpracy z pracownig gospodarstwa domowego, kontynuowano nauke
przetwarzania termicznego zebranych roslin (produkowano miéd z mniszka
lekarskiego oraz kawe z zotedzi);

kontynuowano realizacj¢ zajg¢ z zakresu fitoterapii - rozpoznawanie gatunkow
ziot, zbior ze $rodowisk naturalnych, suszenie, przetwarzanie. Zajecia
wzbogacono o zdobywanie wiedzy na temat wykorzystania zi6t w gastronomii
oraz kosmetologii;

kontynuowano zajecia z zakresu silwoterapii, polegajace rozbudzaniu potrzeby
kontaktu z naturg 1 czerpaniu z niej pozytywnych oddzialywan
terapeutycznych oraz na praktycznej nauce zbierania darow natury (grzybow,
ziot, gatazek, szyszek, zoledzi, kasztanow itp.) i wykorzystania ich do celow
gastronomicznych, leczniczych lub dekoracyjnych;

w ramach rehabilitacji zawodowej, kontynuowano realizacj¢ zatozen
zwigzanych z ksztalttowaniem postawy zawodowej, stosunku do przetozonych
I wspotpracownikow, punktualnosci i odpowiedzialno$ci,

w ramach rehabilitacji spolecznej, zostaly zorganizowane kiermasze prac
z okazji Niedzieli Palmowej, Dnia Wszystkich Swietych, Bozego Narodzenia,
a takze podczas imprez gminnych (Turniej Rycerski, Jarmark

Bozonarodzeniowy).
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6.11.3. Pracownia gospodarstwa domowego:

Gléwnymi  celami  pracowni  gospodarstwa domowego, W  roku
sprawozdawczym, bylo przede wszystkim wdrozenie uczestnikom zasad higieny
w kontakcie z produktami zywnos$ciowymi, wyrobienie poczucia estetyki, ¢wiczenie
doktadno$ci, usamodzielnienie i uzyskanie zaradno$ci w czynno$ciach zycia
codziennego, potrzebnej do samodzielnego funkcjonowania, a takze wzmocnienie
wiezi miedzy uczestnikami i dbanie o dobre relacje pionowe i1 poziome. Umiejetnosé
tworzenia i zachowania dobrych relacji jest niezb¢dna w pracy zawodowej, zwlaszcza
na stanowisku pomoc kuchenna (gdzie obowigzuje praca zespotowa). Zachowanie
prawidtowych relacji z przelozonymi 1 wspotpracownikami jest kluczowym
czynnikiem utrzymania si¢ W pracy i zadowolenia z niej.

Uczestnicy w ramach pracowni gospodarstwa domowego, w zaleznosci od swoich

mozliwos$ci psychofizycznych:

e uczyli si¢ gospodarnosci,

e zostali zapoznani z zasadami i z piramidg zdrowego odzywiania,

e uczyli si¢ przygotowywaé proste positki, zdrowe i lekkostrawne potrawy,
dania maczne (pierogi, kluski §laskie), dania z ziemniakow, ciasta, desery,
ktore wspolnie spozywali;

e uczyli si¢ parzy¢ kawe 1 herbate,

e ksztattowali nawyk zakladania fartucha, rgkawiczek oraz dokladnego mycia
rak przed przygotowaniem positku, prawidtowego mycia i wyparzania naczyn
oraz doktadnego wycierania stotéw;

e dbali o estetyke nakrywania do stotu,

e doskonalili umiej¢tnos¢ postugiwania sig¢ sztuécami,

e wspoOlnie tworzyli jadtospis oraz listy niezbednych zakupow,

e dokonywali zakupow w sklepie spozywczym oraz uczyli si¢ odpowiednich
zachowan konsumenckich;

e uczyli si¢ w bezpieczny sposéb obstugiwac sprzety AGD oraz narzedzia,
bedace na wyposazeniu pracowni;

e (¢wiczyli swoja sprawno$¢ manualng, miedzy innymi poprzez wykonywanie
takich czynnosci jak obieranie, krojenie, tarkowanie i smarowanie pieczywa;

e poznali zasady prawidlowego przechowywania zywnosci oraz skrupulatnie
pilnowali dat waznosci produktow spozywczych znajdujgcych si¢ w pracowni;

e uczyli si¢ rowniez utrzymywac porzadek na stanowisku pracy;
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e ksztaltowali cechy niezbedne w pracy takie jak punktualnos¢,
odpowiedzialno$¢, cierpliwos¢ oraz wspolpraca w grupie.

Pracownia byta odpowiedzialna za przygotowanie poczestunkow z okazji:

e zabawy Walentynkowej w WTZ,

e thustego czwartku,

e Dnia Kobiet,

e Dnia Chiopaka,

e wieczoru filmowego w WTZ,

e S$niadania wielkanocnego w WTZ — wspdlne przygotowanie potraw
wielkanocnych (podtrzymywanie tradycji, nauka przygotowywania potraw
wielkanocnych),

e spotkania optatkowego w WTZ - wspolne przygotowanie potraw wigilijnych
(podtrzymywanie tradycji, nauka przygotowywania potraw wigilijnych),

e Migdzynarodowego Dnia Osob z Niepelnosprawnoscia.

Sukcesem pracowni, w roku sprawozdawczym, bylo zdobycie 1 miejsca

w ,,Olimpiadzie Rgkodzieta Artystyczno-Uzytkowego” w kategorii Gastronomia —

temat: ,,Wiejski talerz”, przez jednego z uczestnikow.

6.11.4. Pracownia dzialan twoérczych:
Pracownia w 2022 roku swym dziataniem obejmowata rehabilitacje spoteczna
1 zawodowg oraz terapi¢ pedagogiczna.

W ramach rehabilitacji spolecznej w roku sprawozdawczym pracowano nad:

e integracja grupy i poczuciem jednosci za pomoca zespolowych dziatan
(wspolne $piewogranie, gry 1 zabawy zespolowe, tance, imprezy
okolicznos$ciowe),

e motywacjg do pracy poprzez zajecia dotyczace wartoSci Oraz poznawanie
wiasnych mozliwosci,

e wzmacnianiem mocnych stron uczestnikow 1 rozwijaniem zasobdw, poprzez
zajecia teatralne, muzyczne, pedagogiczne;

e utrzymaniem zdobytych umiejetnosci i umiejetnoscig korzystania z nich

e ksztaltowaniem umiejetno$ci wspotpracy i pracy w grupie i w parze, oraz
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego;

e osigganiem réwnowagi emocjonalnej poprzez zajecia muzykoterapeutyczne,
¢wiczenia oddechowe, zajecia o emocjach i potrzebach, rozmowy i pogadanki

terapeutyczne, $piewanie, muzykowanie na instrumentach;
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ksztaltowaniem nawykow higienicznych,
ksztattowaniem kompetencji spoteczno-emocjonalnych poprzez zajecia

tematyczne.

W ramach rehabilitacji zawodowej pracowano nad:

dyscypling pracy, punktualno$cig i obowigzkowoscig, przestrzeganiem zasad
panujacych w placowce i pracowni;

ksztaltowaniem umiejetnosci dbatosci o materiaty 1 narzedzia oraz nawykow
sprzatania po pracy I respektowania przestrzeni pracy innych osob,
ksztaltowaniem umiejetnosci wykonania prostych prac remontowych —
przygotowanie pomieszczenia do malowania, posprzatanie go, malowanie
Scian, szpachlowanie;

nabywaniem nowych umiejetnosci z zakresu papieroplastyki, technik
techniczno-plastycznych, plecenia makram

¢wiczeniami pamigci za pomoca zabaw i technik mnemonicznych, czytaniem
tekstow i instrukcji;

rozszerzeniem kompetencji zawodowych poprzez poprowadzenie zaje¢ na
temat sprzedazy prac, organizacji stoiska, zachowania si¢ w stosunku do

klienta.

W ramach terapii pedagogicznej pracowano nad:

rozwijaniem funkcji poznawczych i jezykowych: postrzegania, roznicowania,
koncentracji, uwagi za pomoca ¢wiczen umyslowych, logicznych, zabaw
pedagogicznych, rozméw tematycznych;

koordynacja wzrokowo-ruchowg oraz stuchowo-ruchows,

poprawg jako$ci pisma poprzez ¢wiczenia grafomotoryczne,

ksztatltowaniem umiejgtnosci liczenia.

Podjete dziatania:

zorganizowanie wspolnych $piewan przy akompaniamencie gitary,

projekcja przedstawien teatralnych (z archiwum Teatru Telewizji) i filmow,
praca z tekstem — ¢wiczenia dykcyjne i intonacyjne, ¢wiczenia czytania;

prace remontowe w pracowni — pomalowanie $cian w pracowni gospodarczej,
kantorku, pokoju socjalnym, gabinecie kierownika;

dekoracja okoliczno$ciowa korytarza 1 swietlicy,

wykonanie prac na kiermasze okoliczno$ciowe,

organizacja wyjazdu na spektakl teatralny do Stubic.
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6.11.5. Pracownia krawiecko-hafciarska:

W roku sprawozdawczym, w ramach ergoterapii, uczestnicy:

utrwalali znajomo$¢ podstawowych przepisow BHP (bezpieczne uzytkowanie
przyboréw krawieckich, maszyn do szycia oraz innych sprzetow w pracowni);
doskonalili umiejetnos¢ obstugi wieloczynnosciowej maszyny do szycia
¢wiczac:

- wlaczanie i wylaczanie,

- zakladanie nici,

- dobor 1 ustawienie odpowiedniego sciegu do wykonywanej pracy,

- zmiang igly i stopki,

- konserwacjg;

szyli recznie Sciegiem przed igla i §ciegiem za igla,

szyli rgcznie i maszynowo zabawki i przytulanki z tkanin o réznej fakturze i
grubosci,

szyli maszynowo rzeczy uzytkowe, m.in.:

- kosmetyczki,

- portfeliki,

- poduszki,

- poszewki,

- torby,

- worki na kapcie,

- kapcie,

- fartuszki ochronne,

- maty wechowe dla psow,

- ozdoby okoliczno$ciowe;

szyli maszynowo patchwork,

naszywali maszynowo aplikacje,

reperowali i przerabiali odziez,

szydelkowali stosujac:

- lancuszek,

- stupek,

- potstupek;

prasowali w sposob bezpieczny dla siebie 1 tkaniny,
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haftowali, na tkaninie oraz kanwie drukowanej, stosujac:

- haft przed igta,

- haft krzyzykowy;

filcowali metodg na sucho ptaskie i przestrzenne elementy dekoracyjne
(zawieszki, figurki i aplikacje),

filcowali metodg na mokro kulki 1 wateczki,

wykonywali prace konkursowe m.in. torba na zakupy z motywem ludowym
szyta maszynowo, ktora zajgta pierwsze miejsce w swojej kategorii na

E-Olimpiadzie Rekodzieta Artystyczno-Uzytkowego, Miedzyrzecz.

W ramach socjoterapii stosowano:

metody dydaktyczne — asymilacje wiedzy poprzez pogadanki i dyskusje na
temat:

- higieny osobistej,

- zdrowia,

- dostosowania ubioru do pogody i okoliczno$ci,

- organizowania czasu wolnego.

trening z zakresu czynnosSci zycia codziennego, poprzez trening higieny
osobistej (z wybranymi osobami):

- codzienny prysznic,

- pranie odziezy r¢cznie i w pralce automatycznej,

- rozwieszanie i suszenie prania;

trening ruchowy — spacery po okolicy;

trening umiejetnosci spedzenia czasu wolnego m.in.:

- wyjscia do pizzerii, restauracji, kawiarni,

- spacery.

W ramach tej pracowni, w roku sprawozdawczym, ksztattowano nastepujace

kompetencje zawodowe:

punktualnos¢,
systematycznos¢,
odpowiedzialnos¢ za powierzone narzedzia 1 materiaty,

nawyk porzadkowania miejsca pracy.
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6.11.6. Pracownia techniczno-ceramiczna:

W roku sprawozdawczym rehabilitacja w pracowni techniczno-ceramicznej

odbywata si¢ w ramach ergoterapii, arteterapii oraz socjoterapii. W zatozonych

zakresach zrealizowano:

wykonanie zaplanowanych prac dekoracyjnych (ozdoby wiszace ,,dla domu
1 ogrodu”), prac uzytkowych (misy, patery, mydelniczki);

tworzenie zleconych prac uzytkowych okoliczno$ciowych, takich jak
cukierniczki, §wieczniki 1 kominki na olejki eteryczne;

utrwalanie podstaw samodzielnej pracy z glina,

nauke metody tworzenia form przestrzennych, sposobow taczenia elementow,
zasady suszenia, korygowania i sposobow naprawczych w procesie tworczym;
probne rzezbienie postaci ludzkich (ze wzgledu na duzy poziom trudnosci
i wysoka, w zwigzku z tym, frustracj¢ uczestnikow, kontynuacje tej czegsci
planu rozszerzono o kolejny rok sprawozdawczy);

wprowadzenie nowych materiatéw do pracy, w postaci gliny o innej niz
dotychczas ziarnisto$ci 1 kolorze oraz specjalistycznych narzedzi do obrébki
masy plastycznej;

zastosowanie gotowych form gipsowych do tworzenia ozddb §wigtecznych,
dekoracji $ciennych, pater;

kontynuacje nauki malowania ceramiki  szkliwami  niskotopliwymi
1 specjalistycznymi angobami z uzyciem specjalistycznych pedzli i gabek;
udziat w E-Olimpiadzie Rekodzieta Artystyczno-Uzytkowego w Miedzyrzeczu
(temat: ,,Ludowe naczynie uzytkowe”), uwienczony drugim miejscem wsrod
uczestnikow z niepetnosprawnoscig z wojewodztwa lubuskiego;

w ramach wspolpracy z innymi pracowniami, wykonano patery i miski jako
podstawy $wiagtecznych stroikow z przeznaczeniem na sprzedaz kiermaszowa;
tworzenie naturalnych mydet sodowych dtugo dojrzewajacych,

poprzez prace z gling 1 tworzenie kompletnych prac ceramicznych,
zrealizowano  program  oddziatywan  terapeutycznych  zwigzanych
z rozbudzaniem poczucia estetyki, wrazliwosci na sztuke (szczegolnie
rekodzieto), wytrwatos$ci, cierpliwosci i skupienia na wykonywanym zadaniu;
szereg czynno$ci manualnych wptywajacych na poprawg motoryki mate;j;
zatozenia zwigzane z ksztalttowaniem postaw zawodowych (punktualnosé,

rzetelno$¢, doktadno$¢ 1 estetyka wykonanej pracy).
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6.11.7. Pracownia gospodarcza:

w

roku sprawozdawczym, poprzez ergoterapi¢, W ramach rehabilitacji

zawodowej, zrealizowano:

ksztattowanie i utrwalanie nawykow utrzymania czysto$ci w swoim otoczeniu;
nauke zamiatania i mycia podiogi;

nauke wycierania kurzu z mebli;

ksztaltowanie umiejetnosci w obstudze sprzetu gospodarstwa domowego
tj. odkurzacz, pralka;

nauke nazw $rodkéw piorgcych i1 czyszczacych oraz ich odpowiedniego
dozowania;

ksztaltowanie 1 utrwalanie nawykow utrzymania w czystosci miotel, szufelek,
mopow i1 wiader;

uzupetnianie mydta, papieru toaletowego, recznikow papierowych i ptynu do
dezynfekcji;

nauke porzadkowania tazienek (gruntowne mycie sanitariatow, armatury,
luster, dozownikow na mydlo, drzwi 1 framug; dezynfekcja baterii
umywalkowych 1 prysznicowych, uchwytow przy toaletach 1 prysznicach oraz
klamek);

nauke mycia korytarzy i sprzatania klatek schodowych,

nauke czyszczenia na mokro 1 sucho balustrad oraz ich odkazania,

nauke Czyszczenia na mokro i sucho parapetow i kaloryferow, usuwania kurzu
z tablic informacyjnych, skrzynek hydrantowych i gasnic, omiatania pajeczyn;
nauke postugiwania si¢ przemystowym odkurzaczem pioragcym (pranie
dywanow, krzesel, sof, tapicerki samochodowe;);

nauke segregacji $mieci;

porzadki przed budynkiem Warsztatow Terapii Zajeciowe;;

poprawe zdolno$ci manualnej, poprzez wycinanie materiatow potrzebnych do
terapii;

pogadanki na temat dbania o higieng osobistg 1 dostosowania ubioru do pogody
1 okolicznosci;

nauke mycia okien,

utrwalanie umiejetnosci dezynfekcji stotow 1 krzesel,

inne prace porzadkowe.

W zakresie rehabilitacji spotecznej zrealizowano:

treningi umiejetnosci spotecznych,
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e wspieranie komunikacji,

e zajecia grupowe, podczas ktorych uczyli si¢ umiejetnosci stuchania,
reagowania na wypowiedzi innych, zadawania pytan oraz poznania wtasnych
stylow komunikac;ji.

W ramach realizacji zalozen tej pracowni, czworo uczestnikow zostato

przygotowanych do pracy polegajacej na sprzgtaniu pomieszczen i terendw przy

budynkach.

6.11.8. Pracownia rozwoju osobistego i zawodowego:
W ramach rehabilitacji zawodowej, uczestnicy w roku sprawozdawczym:

e przegladali i analizowali oferty pracy zamieszczone w Internecie i innych
massmediach. W ramach zaje¢ omawiano znalezione ogloszenia pod
wzgledem kwalifikacji, jakie trzeba posiada¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku, dokumentoéw jakie trzeba przedlozy¢ pracodawcy, charakterystyki
zawodu itp.;

e tworzyli dokumenty aplikacyjne;

e rozwigzywali i analizowali testy: osobowos$ci, kompetencji zawodowych,
zainteresowan;

e (¢wiczyli autoprezentacje,

e 24 0soby braly udziat w warsztatach z aktywizacji zawodowe;j.

Podjete dziatania w roku sprawozdawczym, doprowadzily do wyjscia na otwarty
rynek pracy 4 osOb z niepelnosprawnos$ciami. Uczestnicy podj¢li zatrudnienie na
> etatu w firmie IMPEL, na stanowiskach osob sprzatajacych plac wokot budynkow
wojskowych, na terenie jednostki wojskowej. Jednoczesnie nie stracili kontaktu
z WTZ w Kroénie Odrzanskim, poniewaz zostali zakwalifikowaniu do programu
»Zajecia klubowe w WTZ”. Dzieki temu wcigz otrzymywali wsparcie i pomoc
w utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Mozliwos¢ uczestniczenia w zajgciach klubowych

data Im poczucie bezpieczenstwa i pomogta przetamac lek przed zmiana.

6.12. Rehabilitacja fizyczna:
W okresie sprawozdawczym, rehabilitacja fizyczna prowadzona byla
w ograniczonym zakresie, ze wzgledu na brak fizjoterapeuty.
Cwiczenia prowadzone byly przez terapeutéow i/lub kierowce zatrudnionego
w WTZ i ograniczaty si¢ do ¢wiczen ogdlnosprawnosciowych na przyrzadach (rower,
steper, wio$larz, bieznia, orbitrek, rotor KKG) w sali gimnastycznej, gier ruchowych

(boccia, tenis stotowy, dart) oraz spacerow.
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6.13. Uczestnicy mogli takze skorzysta¢ z pomocy psychologicznej.
Psycholog, w ramach swojej pracy w WTZ, realizowata nastepujace dziatania:

e zapoznawanie si¢ z dokumentacjg dostarczang przez uczestnikow do WTZ,

e sporzadzanie opinii psychologicznych na prosb¢ uczestnika, opiekuna badz
terapeuty,

e rozmowy indywidualne oraz grupowe wedtug potrzeb,

e rozwigzywanie konfliktow miedzy uczestnikami, przez prowadzenie mediacji
lub konfrontacji,

e spotkania i rozmowy telefoniczne z uczestnikami programu ,,Zajecia klubowe
w WTZ” wedlug ustalonego harmonogramu, oraz spontaniczne w razie
zglaszanych na biezaco potrzeb,

e rozmowy z terapeutami-wychowawcami na temat ich wychowankow oraz
omawianie biezacej sytuacji uczestnikow,

e wspdlne wyjscia uczestnikoOw =z terapeutami — obserwacja zachowan
uczestnikow w roznych sytuacjach zycia codziennego,

e sporzadzenie 10 ocen kompleksowych uczestnikéw, we wspdlpracy
z zespotem terapeutycznym;

e prowadzenie spotkan spotecznosci terapeutycznej WTZ,

e gry i zabawy stolikowe z uczestnikami,

e rozmowy z uczestnikami podczas pracy w pracowniach, obserwacja ich przy
wykonywaniu zadan;

e prowadzenie dla uczestnikow spotkan tematycznych pt. ,,Zdrowe nawyki
zywieniowe” oraz ,,Mito$¢ bez odwzajemnienia”,

e udzial w spotkaniach Rady Programowej WTZ 1 sporzadzanie protokotow ze

spotkan.

6.14. Praca socjalna i trening ekonomiczny, realizowane przez pracownika
socjalnego.

W roku sprawozdawczym, pracownik socjalny realizowata prace socjalng

i prowadzita trening ekonomiczny z uczestnikami WTZ. Do zadan pracownika

socjalnego  nalezala  praca w  Srodowisku i poszukiwanie  0sob

z niepetlnosprawnosciami ze wskazaniem do terapii zajgciowej, potrzebujacych

wsparcia ze strony placowki pobytu dziennego, jaka sa warsztaty terapii zajeciowe;j.

W ramach tego zadania, pracownik socjalny, zatrudniona w WTZ w Krosnie

Odrzanskim, odbyla wiele spotkan z potencjalnymi kandydatami na uczestnikoéw

WTZ 1 ich rodzinami, przedstawiajac rol¢ i zadania placowki oraz korzysci ptynace
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z uczestnictwa w terapii. W roku sprawozdawczym, kandydatow do WTZ
poszukiwata na terenie: Krosna Odrzanskiego, Bytnicy, Radnicy, Mitowa.

Prowadzona praca socjalna obejmowata ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikOw poprzez treningi spoteczne. Ksztattowanie tych umiejetnosci oparte byto
na treningach spotecznych. Uspolecznienie obejmowato m.in. takie zakresy jak:
samodzielnos¢ w czynno$ciach zycia codziennego, podejmowaniu decyzji,
dokonywaniu wyborow, odpowiedzialno$¢ za podj¢te dzialania 1 decyzje, rozwdj
umiejetnosci  komunikacyjnych i kontaktow interpersonalnych, korzystanie
z instytucji uzyteczno$ci publicznej takich jak: bank, Urzad Miasta (np. wymiana
dowodu osobistego), lekarz rodzinny, lekarz specjalista, market, bazar, salon
fryzjerski, fotograf itp.

W minionym roku, praca socjalna obejmowata takze dzialania zwigzane
z profilaktyka zdrowotng. Bylo to wsparcie ze strony pracownika socjalnego
W umawianiu na wizyty do lekarza rodzinnego, jak i do lekarza ginekologa oraz
wsparcie podczas wizyt w gabinecie lekarskim. Jednym z elementéw profilaktyki
zdrowotnej byt réwniez temat prawidtowej pielegnacji ciata, higieny osobistej
(higiena skory, higiena intymna, wloséw, paznokci, jamy ustnej), jej zasad
1 podstawowych nawykoéw, majacych na celu zachowanie zdrowia fizycznego
I psychicznego. Waznym zadaniem pracownika socjalnego byta profilaktyka
uzaleznien, polegajaca na u§wiadamianiu zardwno uczestnikom, jak 1 ich opiekunom,
wplywu alkoholu na organizm (rozmowy telefoniczne z opiekunami, wizyty w domu
uczestnika).

Przy wsparciu pracownika socjalnego, uczestnicy kontynuowali nauke
demokracji i samorzadnosci. Po wybraniu nowego samorzadu, pracownik socjalny
wspierala samorzad WTZ. Pomagala w ustalaniu 1 realizowaniu wydatkéw
z zebranych $rodkow, zgodnie z zatozonymi celami. Duzego wsparcia wymagat jak
zawsze skarbnik, poniewaz to na nim spoczywalo rozeznanie si¢ w prowadzeniu
karty sktadek, przyjmowaniu wptat i wpisywanie wplat na kart¢ sktadek, a takze
przygotowywanie miesiecznych informacji o ewentualnych niezaptaconych
sktadkach przez niektorych uczestnikow.

Pracownik socjalny udzielata takze pomocy i wsparcia w nabywaniu kompetencji
zawodowych takich jak: sumiennos¢, punktualno$é, pamigtanie o usprawiedliwianiu
nieobecnosci 1 spoéznien na czas, pisanie usprawiedliwien, dbanie o odpowiedzialne
wypelnianie  obowigzkow  dyzurnego,  przestrzeganie  dyscypliny  pracy

I obowigzujacego regulaminu WTZ.
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Do zadan nalezato réwniez naliczanie i wplata treningu ekonomicznego na
ksigzeczki oszczednosciowe 1 rachunki oszczednosciowe uczestnikow w banku.
Nastepnie  zewidencjonowanie  wplaconego treningu  ekonomicznego na
indywidualnych kartach treningu. W ramach ustalonej kwoty treningu, w wysokos$ci
60,00 zt miesi¢cznie dla kazdego z uczestnikdéw, uczestnicy mogli dokonywa¢ wyptat
w banku i realizowaé zaplanowane zakupy oraz ptaci¢ za uméwione ustugi, €zego
potwierdzeniem jest dotgczony do karty treningu paragon lub faktura podpisane przez
uczestnika.

Poczatek roku byl czasem planowania wydatkéw. Kazdy z uczestnikow, przy
wsparciu pracownika socjalnego, zaplanowat wydatki na caty rok, co zostato ujete
w Indywidualnym Programie Rehabilitacji.

W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy uczyli sie:

¢ planowania wydatkow,

e gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi,

e dokonywania wyptat z ksigzeczek i rachunkéw oszczednosciowych,

e dokonywania samodzielnych wyboréw i samodzielnego podejmowania

decyzji,

o dokonywania zakupow przez Internet,

e korzystanie z ustug fryzjera, kosmetyczki, fotografa itp.;

e wartoS$ci pieniadza,

e dokonywania prostych i/lub ztozonych zakupéw w matych sklepach,

drogeriach, na bazarze i marketach;

e oszczedzania na konkretny cel,

korzystania z  aplikacji IKO  (uczestnicy posiadajacy  rachunki
oszczednosciowe).

Nowi uczestnicy, przy wsparciu pracownika socjalnego, zaktadali rachunki
oszczednosciowe. Posiadacze ksigzeczek dokonywali wymiany tych ksiazeczek na
nowe. Uczestnicy posiadajacy ksigzeczki oszczedno$ciowe mogli zglasza¢ cheé
przeksztalcenia ksigzeczki na rachunek oszczgdnosciowy, z jednoczesnym
uruchomieniem aplikacji IKO, umozliwiajacej staty dostep do informacji o stanie
konta.

W ramach prowadzenia treningu ekonomicznego, pracownik socjalny
przygotowata i prowadzita Karty treningu ekonomicznego uczestnikow na 2022 rok,
CO miesigc (poza sierpniem, w ktorym uczestnicy nie otrzymali gotowki na trening

ekonomiczny) wyliczala kwoty i przygotowywata listy wyptat, pobierata gotowke
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z rachunku biezacego WTZ i wplacata na ksiazeczki lub konta uczestnikéw, zgodnie
z przygotowana, sprawdzong przez glowng ksiegowa 1 zatwierdzong przez

kierownika, listg.

6.15. Rehabilitacja zawodowa.

Warsztaty Terapii Zajgciowej, zgodnie z art. 10 ustawy z 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, s forma
aktywnos$ci, wspomagajacg proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb
z niepelnosprawno$ciami. Rehabilitacja zawodowa stanowi integralng czgs¢
rehabilitacji kompleksowej. W Warsztatach Terapii Zajeciowej w  Krosnie
Odrzanskim, realizacja celow rehabilitacji zawodowej, odbywata si¢ we wszystkich
pracowniach przez stosowanie réznorodnych techniki i metod terapii zajeciowe;.
Mozliwosci, jakie daje terapia zajeciowa, wykorzystywane byty przede wszystkim do
prowadzenia tzw. preorientacji zawodowej uczestnikow WTZ w Kros$nie Odrzanskim.

Rehabilitacje zawodowsa, ukierunkowang bezposrednio na wychodzenie
uczestnikow WTZ w Krosnie Odrzanskim na rynek pracy w 2022 roku, prowadzono
W pracowni rozwoju osobistego 1 zawodowego. Dzialania tej pracowni opisuje
ppkt 6.11.8 niniejszego sprawozdania. Gtownym celem prowadzonych dziatan byto
wprowadzenie osOb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy, zgodnie z ich
mozliwo$ciami  psychofizycznymi, jak réwniez ze zdobytymi wcze$niej
umiejetnosciami, przy uwzglednieniu reorientacji zawodowe;j.

Uczestnicy brali udziat w warsztatach z aktywizacji zawodowej, gdzie dowiedzieli
si¢ co to jest rynek pracy, zapoznali si¢ ze specyfikg réznych zawodow, uczyli sie
technik poszukiwania pracy, poznali prawa pracownika z niepetnosprawnoscia,
tworzyli dokumenty aplikacyjne. Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym
pomagaly im sprecyzowaé swoje mocne 1 stabe strony, zainteresowania, zdolnosci itp.
Rehabilitacja zawodowa odbywata si¢ przy wspotpracy z Urzedem Pracy,
pracodawcami i organizacjami pozarzagdowymi.

Dziatania podj¢te w roku sprawozdawczym:

e aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej,

e wzmacnianie rehabilitacji zawodowej rehabilitacja spoteczna,

e rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych, umozliwiajacych podjecie pracy

zawodowej lub szkolenia zawodowego;

e stwarzanie osobom z niepelnosprawnoscig niezdolnym do podjecia pracy,

warunkéw do pozyskania lub przywracania umiej¢tnosci niezbednych do

podjecia zatrudnienia;
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e Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, wptywanie na mentalno$¢ spoleczna,
budowanie pozytywnego wizerunku 0soby z niepelnosprawnoscia
intelektualna, tamanie stereotypow, przetamywanie lekéw i uprzedzen.

Jak wspomniano w ppkt 6.11.8, podjete dziatania w roku sprawozdawczym,
doprowadzity do wyjscia na otwarty rynek pracy 4 uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowe] w Krosnie Odrzanskim.

Postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej poczynione przez uczestnikow WTZ
W Krosnie Odrzanskim w roku 2022, przedstawia tabela w ppkt 7.1 niniejszego

sprawozdania.

6.16. Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji, realizowane
w 2022 roku

Celem rehabilitacji spotecznej jest wiaczenie 0sob z niepelnosprawno$ciami we
wszystkie przejawy zycia spolecznego, by mogly by¢ 1 czu¢ si¢ uzytecznym i w petni
warto$ciowym czlonkiem spotecznos$ci oraz korzysta¢ ze wszystkich dobr przez nig
wytwarzanych, jak réwniez przyczynia¢ si¢ do ich pomnazania. Jest to proces, ktory
ma na celu mozliwie jak najwigksze usamodzielnienie, wyrabianie zaradno$ci
osobistej 1 pobudzanie aktywnos$ci spolecznej, a takze wyrabianie umiej¢tnosci
samodzielnego wypehiania rél spotecznych. Do tego, aby proces rehabilitacji
spolecznej] mogt przebiega¢ 1 zakonczyC¢ si¢ pomyS$lnie, niezbedna jest wola
1 przygotowanie, zarOwno osoby z niepetnosprawnoscia, jak 1 spoteczenstwa, ktore
musi chcie¢ przyjac t¢ osobe w swoje kregi na rownych prawach. Dlatego Warsztaty
Terapii  Zajgciowej w  Kro$nie Odrzanskim staraja si¢ wilaczaé osoby
z niepetnosprawnoscig w zycie spoteczne 1 kulturalne gminy 1 powiatu.

W roku sprawozdawczym, w ramach rehabilitacji spotecznej oraz dziatan
integracyjnych, przygotowujacych spoteczno$¢ lokalng na przyjecie o0sob
Z niepelnosprawnosciami, zrealizowano:

e zabawe Walentynkowa,

e pieczenie faworkow 1 nadziewanie paczkow, przy wspolpracy z Piekarnia-

Cukiernig Dom Chleba,

e dzien gier planszowych,

e kilkudniowy kiermasz Wielkanocny,

e sprzedaz palm w Niedzielg Palmowa,

¢ $niadanie Wielkanocne, z udzialem zaproszonych gosci,

e udzial w wystawie pajakow i1 skorpionoéw, zorganizowanej przez CAK Zamek;
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udziat w Wiosennym Festynie Rado$ci na zaproszenie Zespotu Szkot
Specjalnych w Krosnie Odrzanskim,

wyjscia do restauracji, kawiarni, a nawet McDonalda, przy okazji wyjazdu na
basen do Gubina,

udziat w $wiecie miasta ,,Rybobraniu”,

udziat w Wielkim Odpuscie Rokitnianskim,

spotkanie integracyjne z dzie¢mi, nad jeziorem w Lochowicach, z okazji Nocy
Swietojanskiej, zorganizowane wspélnie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kro$nie Odrzanskim,;

spotkania integracyjne z rodzicami/opiekunami uczestnikow,

grzybobrania,

uroczystosci z okazji Dnia Kobiet i Dnia Chtopaka,

kiermasze przed Dniem Wszystkich Swietych,

udzial w konkursie ,,Sztuka Osob Niepelnosprawnych” organizowanym przez
PFRON i zdobycie 3 miejsca w kategorii rzezba kameralna;

udziat w uroczystym otwarciu Punku Selektywnej Zbiorki Odpadoéw
Komunalnych  w  Kro$nie Odrzanskim i konkursie ekologicznym,
zorganizowanym przez Krosnienskie Przedsigbiorstwo Wodociggowo —
Komunalne, zwienczony sukcesem i zajeciem I miejsca za stworzenie
konkursowej figury z odpadow pt. ,,Tesla z krzesla”;

udziat w ,E-Olimpiadzie Rekodzieta Artystyczno-Uzytkowego 20227
w Miedzyrzeczu, w konkurencji gastronomicznej, sukces odniost uczestnik
Kamil Lukaszow, zdobywajac 1 miejsce za wykonanie ,,wiejskiego talerza”,
Tomasz Deluga w konkurencji krawieckiej, takze zdobywajac | miejsce za
uszycie torby na zakupy z motywami ludowymi oraz Damian Perchlicki, ktory
zdobyt II miejsce w konkurencji ceramicznej, za wykonanie ceramicznego,
ludowego naczynia uzytkowego, a takze Lukasz Rutkiewicz w konkurencji
florystycznej, zajmujac IIl miejsce za wykonanie serwetki — wycinanki
ludowej;

wyjazd na mecz koszykowki pomigdzy Enea Zastal BC Zielona Gora a Trefl
Sopot do CRS w Zielonej Gorze,

udzial w zabawie Andrzejkowej, zorganizowanej przez \Warsztaty Terapii
Zajeciowe] w Strzelcach Krajenskich,

uroczysto$¢ z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob z Niepelnosprawno$ciami,
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e spotkanie z uczniami i uczennicami Szkoly Podstawowej nr 1 z okazji

Migdzynarodowego Dnia Osoéb z Niepelnosprawno$ciami. PrzygotowaliSmy
dla Nich rézne zadania, dzigki ktorym mogli poczué si¢ jak osoby
z niepelnosprawnosciami. Nasz Jakub prezentowatl jak porusza¢ si¢ z biatg
laska i omija¢ przeszkody. Uczniowie mogli sprobowaé zrobi¢ to samo z
zastonigtymi oczami. Mogli tez sprawdzi¢ jak wykonuje si¢ codzienne
czynnos$ci 1 rozpoznaje przedmioty, gdy ma si¢ uszkodzony narzad wzroku.
Najwigcej problemow sprawiato Im zapinanie i Skiadanie koszul. Kolejne
zadania, ktorych doswiadczyli Uczniowie SP-1, to chodzenie o kulach i jazda
na wozku inwalidzkim. Byla takze nauka jezyka migowego;

udziat w Mikotajkowym Turnieju Kregli zorganizowanym przez Powiatowy
Osrodek Wsparcia INTEGRACJA (zajecie 1l miejsca),

wyjazd na spektakl teatralny do Stubic,

kiermasze Bozonarodzeniowe,

udziat w imprezie miejskiej ,,Jarmark Bozonarodzeniowy” — dwa stoiska:
jedno z ozdobami $wiatecznymi, drugie ze $wigtecznymi potrawami;

podtrzymywanie tradycji Bozonarodzeniowych poprzez przygotowanie
w WTZ spotkania optatkowego.

Na koniec wrzesnia, w ramach nauki spedzania czasu wolnego, rekreacji

1 integracji spotecznej, dzigki wspoOlpracy ze Stowarzyszeniem Pracownikow

I Przyjaciot Warsztatow Terapii Zajeciowej SYNERGIA i pozyskanym $rodkom, nasi

uczestnicy, wraz z grupa uczestnikow z WTZ w Strzelcach Krajenskich, wzieli udziat

w projekcie pt. ,,Zaktywizowani turystycznie, czujemy si¢ fantastycznie”. W ramach

projektu wyjechali wspolnie na trzydniowa wycieczk¢ nad morze do Kamienia

Pomorskiego, Lukecina, Trzgsacza i Rewala. Gléwne cele wyjazdu to:

wzrost aktywnosci turystycznej naszych uczestnikow,

nauka aktywnego wypoczynku,

poznanie nowych miejsc,

wzbogacenie wiedzy,

¢wiczenie orientacji w nieznanym miejscu,

sprawdzenie i ¢wiczenie samodzielnosci uczestnikOw w czynnosciach
samoobstugowych,

integracja uczestnikow WTZ z Krosna Odrzanskiego i Strzelec Krajenskich

poprzez wspolne spedzanie czasu poza placowkami.
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Postepy w zakresie rehabilitacji spotecznej poczynione przez uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzanskim w roku 2022, przedstawiajq tabele w punkcie 7.2'1 7.3.

6.17. Zajecia klubowe

W 2022 roku, w ramach oddzielnego programu, kontynuowane byly zajgcia
klubowe dla uczestnikow bedacych absolwentami WTZ, ktérzy opuscili placowke
w celu podjecia zatrudnienia oraz dla 0s6b oczekujgcych na przyjecie do WTZ.

Od 1 lutego 2022 roku do 31 stycznia 2023 roku, w WTZ w Kroénie Odrzanskim,
realizowana byta V edycja programu ,,Zajecia klubowe w WTZ” dla 10 absolwentow,
finansowanego ze $rodkéw PFRON. Zajecia klubowe dla oséb oczekujacych na
przyjecie do WTZ nie byly prowadzone ze wzglgedu na nieobecno$¢ na zajeciach
klubowych i brak kontaktu zaréwno z kandydatami, jak i z ich opiekunami, przez
okres dwoch miesiecy, czego konsekwencja bylo skreslenie ich z listy o0sob
oczekujacych, a tym samym z zaje¢ klubowych. Do grupy uczestnikow zajeé
klubowych, systematycznie w ciggu roku sprawozdawczego, dolaczali kolejni
absolwenci WTZ w Kro$nie Odrzanskim, ktoérzy w 2022 roku podjeli zatrudnienie na
otwartym rynku pracy.

Zadanie to realizowane bylo pozabudzetowo, w ramach oddzielnego programu.
Szczegotowe sprawozdanie z realizacji programu ,Zajecia klubowe w WTZ”,
stanowi oddzielny dokument, ktory zostat ztozony w Powiatowym Centrum Pomocy
rodzinie w Kro$nie Odrzanskim, w dniu 01.02.2023 roku.

6.18. Zastosowane przez zespol terapeutyczny WTZ, metody nagradzania
uczestnikOw za zaangazowanie, aktywno$S¢ 1 osiagniecia w realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji:

— pochwaty indywidualne,

— nagrody rzeczowe (w konkursach).

6.19. Zastosowane przez zespol terapeutyczny WTZ, metody karania uczestnikow
za nieprzestrzeganie Regulaminu WTZ:
— upomnienia stowne terapeutdw,
— upomnienia stowne kierownika WTZ,

— zawieszenia w prawach uczestnika.
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/. Efekty i postepy w terapii uczestnikow:

7.1. W zakresie rehabilitacji zawodowej, postepy w roku sprawozdawczym poczynito

12 oséb.
Rehabilitacja zawodowa
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktorzy poczynili
postepy
1. Dojrzatosé Postugiwanie si¢ narzgdziami, 1
i umiejetnosci zawodowe | urzadzeniami i maszynami

Dyscyplina pracy i przestrzeganie 2
regulaminu WTZ
Samodzielnos¢ 1
Przygotowanie do pracy w 4
zawodzie

2. Zasoby Czyta i pisze 2
Podstawy ekonomii i sprzedazy 4
bezposredniej
Pewnos¢ siebie w pracy 1
Samokontrola w pracy 1

3. Postawa zawodowa Nabywanie nowych umiejetnosci 4
Odpowiedzialno$¢ 2
Dbalo$¢ o materiaty i narzedzia 1
Staranno$¢ i doktadno$¢ 1
Umiejetno$¢ koncentracji w pracy 1

4. Motoryka Sprawnos$¢ manualna 1

7.2. W zakresie rehabilitacji spolecznej, postepy w roku sprawozdawczym poczynito

13 oséb.
Rehabilitacja spoleczna
L.p. Sfera Zakres Liczba
uczestnikow,
ktérzy poczynili

postepy
1. Sfera Organizacja czasu wolnego 1
intelektualna | Zainteresowania poznawcze i kulturalne 4
Pamigc¢ 2
2. | Sfera spoleczna | Harmonijne wspotzycie w grupie 1
Umiejetno$¢ komunikowania sie 2
Przestrzeganie norm i zasad spotecznych 1
3. | Sfera Réwnowaga emocjonalna 3
emocjonalno - | Zaangazowanie w kontaktach spotecznych 1
motywacyjna | Motywacja do pracy 1
4. | Ogo6lny stan Profilaktyka zdrowotna 3
zdrowia Profilaktyka uzaleznien 1
Czystos¢ ciata 1
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7.3. W

sferze zaradnos$ci osobistej i samodzielno$ci, postepy w roku

sprawozdawczym poczynito 5 0sob.

Czynnosci zycia codziennego i ogolna zaradnos¢
L.p. Zakres Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili
postepy

1. Utrzymanie porzadku w swoim 1

najblizszym otoczeniu
2. Umiejetnos¢ dysponowania pienigdzmi 3

i planowania wydatkow
3. Samoobstuga podczas korzystania z 1

toalety

8. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowg po

oceni

e kompleksowej realizacji Indywidualnych Programoéw

Rehabilitacji uczestnikow

Rada Programowa w 2022 roku dokonata kompleksowej oceny 10 uczestnikow.

W stosunku do czterech z nich, zdecydowata o podjeciu zatrudnienia na otwartym rynku

pracy. Wobec szeéciu, Rada Programowa podjeta decyzje o przedtuzeniu uczestnictwa

w terapii: w tym w przypadku trzech z nich ze wzglgdu na okresowy brak mozliwo$ci

podjeci

a zatrudnienia i rowniez w trzech, ze wzgledu na pozytywne rokowania co do

przysztych postgpow w rehabilitacji.

9. Prowadzona w Warsztatach dokumentacja merytoryczna:

Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajgciowej w Kro$nie Odrzanskim,
plany pracy w poszczeg6dlnych pracowniach,

dzienniki zajg¢ prowadzone przez pracownikow WTZ,

dokumentacja,  stanowigca  podstawe  do  zakwalifikowania  osoby
z niepetnosprawnoscia do uczestnictwa w WTZ (podanie o przyjecie, orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci, zatwierdzenie kandydatury przez Burmistrza
Krosna Odrzanskiego w uzgodnieniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie),

dokumentacja z przebiegu treningu ekonomicznego,

Indywidualne Programy Rehabilitacji,

potroczne 1 roczne indywidualne arkusze oceny postepow w rehabilitacji
zawodowej i spotecznej,

kompleksowe oceny trzyletnie,

notatki stuzbowe,
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opinie psychologiczne,

informacje o przyczynach zaprzestania uczestnictwa w WTZ,

sprawozdania roczne z realizacji zadan w poszczegolnych pracowniach,
sprawozdania roczne z dziatalnos$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania $Srodkoéw
finansowych,

sprawozdania z poszczeg6lnych treningdéw lub zadan dodatkowych,

protokotly ze spotkan Rady Programowej Warsztatow,

protokoly spotkan cztonkow Rady Programowej z rodzicami/opiekunami

prawnymi uczestnikow.

10. Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

10.1.

Formy kontaktow i wspolpraca z rodzinami uczestnikéw zrealizowane w roku

sprawozdawczym:

10.2.

Cztonkowie Rady Programowej, przez caly rok, byli w staltym kontakcie

telefonicznym z rodzicami/opiekunami uczestnikow.

Odbyly sie takze trzy spotkania dla chetnych rodzicéw/opiekunow:

— pierwsze zatytulowane ,,Poznajemy si¢”. Jego celem byto wzajemne poznanie
si¢, zwigkszenie otwarto$ci, budowanie zaufania, integracja grupy, jak rowniez
dbanie o dobre samopoczucie rodzicow/opiekunow, tak by mogli cho¢ na
chwilke zapomnie¢ o trudach i troskach dnia codziennego. Rodzice brali
aktywny udziat w spotkaniu, a takze sami zgtosili ch¢¢ na kolejne spotkanie;

— drugie spotkanie odbyto si¢ w pracowni techniczno-ceramicznej, a jego celem
byto pokazanie rodzicom/opiekunom w jakich sposob pracuja ich podopieczni
i ile trudu oraz umiejetnosci wymaga wykonanie pracy w glinie. Spotkanie to
bylo tez okazjg do rozmow 1 integracji;

— ostanie spotkanie, bylo kultywowaniem tradycji i wspodlnie spedzonym czasem
przy wykonywaniu stroikéw Bozonarodzeniowych.

W szczegdlnych przypadkach, indywidualne rozmowy w WTZ lub miejscu

zamieszkania Uczestnika.
Rodzaje pomocy Swiadczonej rodzinom uczestnikow:

pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikoéw Warsztatow
1 zmniejszajacych skutki ich niepetnosprawnosci,
pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemow rodziny,

udzielanie informacji o przystugujacych prawach,
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11.

10.3.

pomoc W pozyskaniu dofinansowania i wyjezdzie na turnus rehabilitacyjny,
udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowe;j
ze $rodkow PFRON, w ramach programoéw celowych i zadan zleconych

samorzadom terytorialnym oraz pomoc w przygotowaniu stosownych wnioskow.

Uczestnictwo rodzicow i opiekunow uczestnikow w zyciu Warsztatow:

udziat w trzech spotkaniach tematycznych,

praca w Radzie Rodzicow.

Wspolpraca z organizacjami i Srodowiskiem lokalnym

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim w roku sprawozdawczym

wspotpracowaly z:

12,

samorzadami na szczeblu gminy, powiatu 1 wojewodztwa;
wojtami i soltysami,

instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabiu,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bytnicy,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Maszewie,

Warsztatami Terapii Zajgciowej z wojewodztwa lubuskiego,
Warsztatami Terapii Zajgciowej z innych wojewddztw,
Ogo6lnopolskim Forum Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Powiatowym Osrodkiem Wsparcia ,,Integracja” w Kro$nie Odrzanskim i Gubinie,
Domem Pomocy Spotecznej w Szczawnie,

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Lubuskim Oddzialem PFRON,

lokalnymi mediami.

Pozyskane Ssrodki zewnetrzne w ramach wspolpracy

z instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym:

na realizacj¢ programu pn. ,,Zajecia Klubowe w WTZ” od 1 lutego 2022
do 31 stycznia 2023 roku:
— 55.800,00 zt ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych;
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na dofinansowanie kosztow szkolenia dla pracownikow WTZ pt. ,,Wdrazanie

modelu aktywizacji zawodowej i budowanie relacji z rodzicami oraz opiekunami

uczestnikow Warsztatow terapii zajeciowej":

— 13.464,00 zk ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Pracownikéw 1 Przyjaciolt Warsztatow Terapii

Zajeciowe] SYNERGIA, na realizacje¢ zadania pn. ,,Zaktywizowani turystycznie,

czujemy si¢ fantastycznie.”, pozyskano:

— 16.000,00 zt ze sSrodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przy udziale Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w Zielonej Gorze,

— 7.600,00 zl ze s$wiadczen pieni¢znych od odbiorcow zadania publicznego,

— 2.325,00 z1 ze $srodkoéw whasnych Stowarzyszenia SYNERGIA.
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