Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 11/2021

Dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Osiecznicy
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

Regulamin wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Zespole Edukacyjnym w Osiecznicy

Podstawa prawna:
- art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
- rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1260),
- art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),
- ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207).

§1
1. Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy,
pracownikéw samorzgadowych, zatrudnionych w Zespole Edukacyjnym w Osiecznicy .
2. Regulamin wynagradzania tworzy sie¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w jednostce.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Edukacyjnym w
Osiecznicy na podstawie umowy o prace;

3) zakfadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w Zespole Edukacyjnym w Osiecznicy, ktérym
przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej;

4) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie;

5) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Osiecznicy;

6) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

7) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu.

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych;



2)

3)

4)

5)

6)

7

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz regulaminu wynagradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2018 poz. 1872);

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151 i 151! - 1511? ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969) — dotyczy sytuacji, kiedy w jednostce zatrudnionych jest co najmniej 20
pracownikow;

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art.
92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spoftecznego w razie choroby i macierzyhstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek ojcowski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikacji.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu

wynagradzania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca

pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabeli nr | w zatgczniku

nr 3 do rozporzadzenia ptacowego (zatacznik nr 2).

§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

§6

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci od 300,00 zt do 1 100,00 ztotych. Dodatek funkcyjny przystuguje

pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za prace i jest wliczany do podstawy

wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.



§7
1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za szczegdlne
osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci do 3% planowanego
osobowego funduszu ptac.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoty/przedszkola.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy.
Wysokos¢ nagrod ustalana jest corocznie w budzecie placéwki.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

o gk~ w0 DN

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:
a) przestrzeganie zasad ustalonego porzadku/regulaminu pracy.
b) przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
c) ztozonos$¢ realizowanych zadan,
d) wzorowe wypetnianie obowigzkow,
e) terminowe wykonywanie zadan,
f) wykazywanie inicjatywy w pracy,
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Zespotu
Edukacyjnego w Osiecznicy,
h) dbanie o dobro Zespotu Edukacyjnego w Osiecznicy,
i) dbanie o stan techniczny powierzonych urzgdzen i sprzetow,

J) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

§8
1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe Ilub powierza
dodatkowe zadania, moze byé przyznawany dodatek specjalny w wysokosci od 10% do 40%
przystugujacemu mu wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za czas efektywnie przepracowany.
3. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony.
4. Dodatek specjalny nie jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

§9
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w dniu 23 kazdego miesigca. Jezeli dzien 23 jest dniem wolnym

od pracy, to wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy

oraz inne obowigzujgce przepisy w zakresie wynagrodzenia pracownikéw.



§11
Ustala sie:
1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1),

2. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zatgcznik nr 2),

§13

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2022 r.

§14

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 15
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wglagdu w Zespole Edukacyjnym

w Osiecznicy.

§ 16
Zmiany regulaminu wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalenia.

§17
Traci moc zarzadzenie Nr 1/2018 Dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Osiecznicy z dnia 16 stycznia
2018r w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw niebedgcych nauczycielami

w Zespole Edukacyjnym w Osiecznicy.

(podpis pracodawcy)

(podpisy przedstawiciela
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



Zatgcznik nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw pomocniczych i obstugi zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w zlotych* w zlotych

I 2150 3600

Il 2200 3650
I 2250 3700
v 2300 3750
\% 2350 3800
VI 2400 3850
Wil 2450 3900
Vil 2500 3950
IX 2550 4000
X 2600 4050
Xl 2650 4100
Xl 2700 4200
X 2750 4300
XV 2800 4400
XV 2850 4500
XVI 2900 4600
XVII 2950 4700
XVII 3000 4800
XIX 3100 4900
XX 3200 5000
XXI 3400 5100
XXII 3600 5200

*stawki minimalnego miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslonego w rozporzadzeniu Radny Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.)



Zatgcznik nr 2

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Minimalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wynagrqdzenia : staz pracy
zasadniczego wyksztatcenie w latach
1. wozny Il podstawowe -
2. wozna oddziatowa Il podstawowe -
3. starszy wozny 1l podstawowe -
4, sprzgtaczka 1l podstawowe -
5. palacz c.o. v kl?rgds;?:;\gi.lo. -
6. konserwator Y, zasadnicze zawodowe -
7. kierownik gospodarczy XIII Srednie 6
8. pomoc kuchenna v podstawowe -
9. kucharz \% zasadnicze zawodowe -
10. starszy kucharz Vi zasadnicze zawodowe 3
11. intendent \% zasadnicze zawodowe 2
12. referent* \% Srednie -
13. starszy referent Vi srednie 2
14, samodzielny referent VI srednie 4
15. pomoc hauczyciela Vi podstawowe -
16. :jnzif)ec::?ez?aoplekunka \% wg odrebnych przepisow™) 1
17. opiekunka dziecieca Vi wg odrebnych przepisow*) 2
18. starsza opiekunka dziecieca VI wg odrebnych przepisow*) 5
19. pielegniarka VI wg odrebnych przepisow*) -
20. starsza pielegniarka VIII wg odrebnych przepisow*) -
21. sekretarka v Srednie 6
22. sekretarz szkoty** Xl Srednie 5
23. specjalista VI Srednie 3
24, starszy specjalista X wyzsze 3

*stanowisko referenta moze by¢ tworzone w szkotach liczacych ponizej 200 ucznidow oraz w przedszkolach o liczbie
wychowankéw mniejszej niz 150,

**stanowisko sekretarza moze by¢ utworzone w szkotach liczgcych co najmniej 200 uczniéw,

*)Opiekunkg dzieciecg moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego, 2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunkg dzieciecg moze by¢ takze osoba, ktdéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztaicenie: 1) wyzsze na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub 2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub, b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub
w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt 2 ppkt 2 lit. a, nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy
na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.




