STATUT
ZESPOLU EDUKACYJNEGO
W OSIECZNICY

Nowelizacja statutu - Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzes$nia 2023 rok



Spis tresci:

Rozdzial I POStaNOWIENIA 0ZOINE ... ..oviieiiti e e 3
Rozdziat Il Cele i zadania Zespohu ..........coouiiriiiiii e 5
Rozdziat Ill  Organy Zespotu i ich kompetencje...........oooviiiiiiiiiiiii e, 10
Rozdzial IV Organizacja praCy ZeSpolu .........c.oeiniiniirii i, 17
Rozdziat V  Szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow............ 28

Rozdzial VI Nauczyciele i inni pracownicy Zespohl...........ccovvvviiiiiiiniiiiniieniieenieeneenn 4l

Rozdzial VII Uczniowie Zespotu ........oouiiiiiiii i e 46
Rozdzial VIII Bezpieczenstwo W SZKOIC.........oouiiiiiiii e 49
Rozdzial X = ReKIrutacja ........ccooviiiiiiiiii e 49

Rozdzial IX POStANOWIENIA KONCOWE . ..o, 51



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Zespot Edukacyjny w Osiecznicy dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672,1718);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230,
z 2023 r, poz. 1234),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
984,1234,1586,1672);

4) konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2022 poz. 1780);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1370);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2023 r. poz. 1062);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023 poz.1211);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 poz. 1569);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1594 );

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);



13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2020 poz. 2198);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkdéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 poz.1055);

§ 2

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Osiecznicy 1 Przedszkola w Osiecznicy;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu Edukacyjnego, o ktorym mowa
w pkt 8

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Osiecznicy;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Osiecznicy;

8) Zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Edukacyjny w Osiecznicy;

Organem prowadzacym Zespo6l jest Gmina Krosno Odrzanskie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp.

§3

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Edukacyjny w Osiecznicy.

W sklad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Osiecznicy
2) Przedszkole w Osiecznicy.

3. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Szkolnej 15 w Osiecznicy.

4. Zespot uzywa pieczeci podtuznej 0 tresci:

Zesp6t Edukacyjny Zesp6t Edukacyjny
Szkota Podstawowa Przedszkole
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Osiecznicy
w Osiecznicy
Zespot Edukacyjny
w Osiecznicy

ul. Szkolna 15, 66-600 Krosno Odrz.
NIP: 9261669586, REG: 080987886
Tel/fax 683837024



5 Zespot uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami pieczeci urzedowej okraglej zawierajacej
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: Zespot Edukacyjny
w Osiecznicy.

6 Szkota posiada sztandar, motto, logo szkoty oraz ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny
jest zapisany w dokumencie ,,Ceremonial szkoty”, ktory jest integralng czescia Statutu.

§4
1. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku
od 3do 7 lat.
2. W Zespole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Mienie Zespotu stanowi:
1w czesci szkoty podstawowej: na poziomie parteru - 4 klasy lekcyjne, swietlica, pokoj
nauczycielski, gabinet Dyrektora, gabinet profilaktyki zdrowotnej, sala gimnastyczna
i przylegte do niej dwie szatnie oraz 4 toalety; na poziomie pigtra — trzy sale lekcyjne,
sala komputerowa, gabinet terapii oraz trzy toalety,
2) w czesci przedszkola: dwie sale zajgé, tazienka, szatnia oraz zmywalnia,
3) w czgsci biblioteki: trzy sale biblioteczne oraz zaplecze,
4) plac zabaw dla dzieci,
5) boisko sportowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespotu
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:



1) wychowanie przedszkolne organizowane w 2 oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w Przedszkolu ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka,
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, w zakresie zadan zwigzanych

Z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w  przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych  tresci  adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow



techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupehlnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacym do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcym dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych o0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$eé,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej,

15) rozpoznawanie wtasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,

16) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

18) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,



19) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

20) ksztaltowanie umiejegtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym.
§8
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych i dydaktyczno-
wyrownawczych,

5) prace pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Kroénie Odrzanskim, Sadem
Rodzinnym w Kro$nie Odrzanskim, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kros$nie Odrzanskim
1 iInnymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach:
a) nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek zabezpieczy¢ tad i porzadek w trakcie przerw,

b) miejsce pelnienia dyzuréw i obsadg okresla plan dyzuréw dostosowany do planu lekcji,



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami 1 po
zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w szkole,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowe reagowanie kazdego pracownika Zespotu na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosC 1 nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;i,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z sSrodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza miejscowos¢,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111
Organy zespolu ich kompetencje

§10

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.



§11
. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoSci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych

wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o



dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawoweyj,
15) dopuszczanie do uzytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
W szczegblnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Zespotu,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status

pracownikow samorzadowych,



6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Zespole

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Zespotu,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor jest obowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia okolicznos$ci
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki sa delegowane na wicedyrektora.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota 1 przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespohu.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z
funkcji dyrektora Zespotu.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Zespotu.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.



2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespolty uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole,



5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu, rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§16

I. Organy Zespolu pracuja na rzecz Zespotu, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw Zespotu o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora.

4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomi¢dzy organami Zespotu, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

§17

1. Sposoby rozwigzywania konfliktow w Zespole:
I) spory pomigdzy organami Zespolu rozwigzywane sg na szczeblu podstawowym miedzy
uczestnikami sporu przez komisj¢ statutowa, W sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel
kazdego organu:
a) komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wigkszo$cig gltosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow,
b) sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej, w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono,
C) organ, ktoérego wing komisja ustalita musi naprawic¢ skutki swojego dziatania
w ciggu 3 miesi¢cy 0d ustalenia rozstrzygnigcia przez komis;je,
d) w razie braku porozumienia, uczestnicy sporu zwracaja si¢ do organéw nadzorujgcych
spory odpowiednio do ich kompetencji:
- w sprawach finansowych (gospodarczych) do Gminy Krosno Odrzanskie,
- w sprawach pedagogicznych do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, miedzy uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, z mozliwoscia
odwotania si¢ stron do Dyrektora Szkoty,
a) uczen zglasza SWoje zastrzezenia za posrednictwem przewodniczgcego



klasowego do przewodniczacego SU,

b) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem przedstawia
sprawe hauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy w celu rozwigzania
sporu,

C) sprawy nierozstrzygnigte Kierowane sa do Dyrektora Zespotu, ktory podejmuje
ostateczne decyzje.

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a rodzicami
uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty z mozliwos$cig odwotania si¢ do organow
zwierzchnich,

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty

miedzy nauczycielami i pracownikami szkoty a Dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny z mozliwoscia
odwotania si¢ stron.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§18

1. Szczegobdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty i przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. Arkusz organizacyjny Zespotu dyrektor opracowuje do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ W szczegolnosci:

1) czas pracy Zespotu,

2) liczbe pracownikow Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska,

3 ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Zespo6t,

§19
1 Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy.
2 Oddziat szkolny mozna dzieli¢ na grupy:
1) na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci
I programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych,
2) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,
3) w przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 lub 30 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego,
4) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach



liczacych od 12 do 26 ucznidéw.
3 Zajecia edukacyjne w Kklasach I-I1l1 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe 25:

1) Dyrektor szkoty dzieli dany oddziat, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe 25 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

3) liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 ucznioéw,

4) jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale,

5) oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§20
1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzy lekcjami trwajg 10 minut. Dwie przerwy trwaja 15 minut i dwie 5 minut.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogo6lny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy (potrocza). Pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia
do ostatniego pigtku stycznia, a drugi okres do konca roku szkolnego. Okresy koncza si¢
klasyfikacjg $§rodroczng 1 roczng.

§21
1. Dyrektor Zespotu jest obowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajgcia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:



1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze koniecznos¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) lekcje oraz konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z planem klasy w czasie rzeczywistym w MS
Teams;

2) na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klas VIII moga korzysta¢ z konsultacji

z przedmiotéw egzaminacyjnych stacjonarnie,

3) nauczyciel na podstawie obecnosci na zajgciach w MS Teams wpisuje e-obecno$é w

Dzienniku elektronicznym;

4) w razie nieobecnosci rodzic ma obowigzek niezwlocznie usprawiedliwic ja droga

elektronicznag;

5) nauczyciel w Dzienniku elektronicznym zamieszcza informacje o zadaniach, pracach

domowych, itp.;

6) nauczyciele monitoruja postgpy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego, MS

Teams poprzez:

- obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia na zajeciach w MS Teams,

- zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,

- rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

- terminowe wykonywanie zadan,

- wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach,

- wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania

kolejnych zadan;

7) lekcja on-line trwa 45 minut;

8) wszystkie zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia pozalekcyjne i
zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ w MS Teams,

9) zajecia dla uczniow niepetnosprawnych oraz uczniow z trudng sytuacjg rodzinng, moga
odbywac si¢ stacjonarnie na wniosek rodzicow przy mozliwos$ci zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi w trakcie takich zajec;

10) wychowawcy kontroluja udziat uczniéw swoich klas w lekcjach on-line, pozostajag w $cistym
kontakcie z rodzicami, pedagogami i dyrektorem szkoty;



11) uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za pomoca dziennika
elektronicznego lub podczas rozmowy w MS Teams;

12) rodzice/prawni opickunowie uczniéw sa informowani o postepach w nauce swoich dzieci za
pomoca dziennika elektronicznego lub telefonicznie;

13) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu, naleza
do nich miedzy innymi:

- zadania praktyczne wykonane przez ucznia,

- odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w MS Teams,

- odpowiedzi pisemne, w tym testy 1 kartkowki,

- obserwacja pracy ucznia,
- rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona w skali
stopniowej).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze CZasowo
modyfikowac tygodniowy zakres treSci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, takze tygodniowy lub semestralny
rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, realizuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe, zgodne z ich
potrzebami i zainteresowaniami.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatlowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22a

1. Dzieci 1 uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem



szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z
jezyka polskiego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku
ksztalcenia.

Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane s3 poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
718;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnos$cig w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdd uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Zespole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,

a w szczeg6lnos$ci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicéw oraz placowek,

instytucji 1 zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzgddéw pracy,

Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Zespole jest pedagog szkolny.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy

potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia

edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1

pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami,

praktyki, wolontariat.

Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot

nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§24

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
organizacje¢ dojazdu do szkoty Zespot organizuje zajgcia Swietlicowe.

2.Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25

uczniow.



3. Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 do 16.00 w czasie dostosowanym do
planu zaje¢ edukacyjnych uczniéw.
4. Zgtoszenie dziecka do §wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do §wietlicy szkoty kompletnie
wypelnionej przez rodzica dziecka — ,,Karty zgloszenia dziecka do §wietlicy”.
5. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:
1) organizowanie pomocy w nhauce,
2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
3) organizowanie zaje¢¢ zapewniajac rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniéw, prawidlowy
rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji, uwzgledniajac ich potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe,
a takze mozliwosci psychofizyczne,
4) ksztalcenie nawykow wlasciwego wspolzycia W grupie rowiesniczej,
5) realizowanie swoich zadan wedlug rocznego planu pracy, $cisle powigzanych z zadaniami
opiekunczo-wychowawczymi Zespotu.
6. Pracownikiem swietlicy jest wychowawca swietlicy.

§ 25
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania w higienicznych warunkach jednego cieptego
positku w stotowce szkolne;j.
2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktéra ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, na wniosek rodzicow, pokrycie
kosztow positkow zapewnia OPS.

4. Stotowka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej w godzinach: 10.35 — 10.50 i 11.35 — 11.50.

§ 26
1 Szkota udostgpnia pomieszczenia dla Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Kro$nie
Odrzanskim, sluzace realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2 Pomieszczenia biblioteki sktadajg si¢ z wypozyczalni i czytelni.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
4  Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
oraz z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposabianie ich do
samoksztatcenia,
2) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,
3) wdrazanie uczniow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,
4) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych i kulturalnych
uczniow,
5) pomoc uczniom w poszukiwaniach czytelniczych,
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,
7) gromadzenie podrecznikow, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ich

w



wypozyczanie zgodne z regulaminem wypozyczania podrgcznikow
8) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.
5 Szczegétowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i1 przydziat czynnosci bibliotekarza
okreslajg odrebne przepisy.
6 W przypadku zagubienia, uszkodzenia lub zniszczenia materialdow bibliotecznych, czytelnik
zobowigzany jest do naprawienia powstatej z tego tytulu szkody w nastgpujacy sposob:
1) przywrécenie stanu poprzedniego poprzez przekazanie na rzecz biblioteki dzieta identycznego
lub innego, na ktore istnieje zapotrzebowanie w bibliotece w uzgodnieniu z bibliotekarzem,
2) zaplate odpowiedniej sumy pieni¢znej tytulem odszkodowania w kwocie odpowiadajgcej
rynkowej wartosci dzieta , w uzgodnieniu z bibliotekarzem.

§ 26a

1. W szkole wydzielone jest miejsce, w ktorym w wyznaczonych dniach pracuje pielggniarka szkolna.
2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a

pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

3. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

§ 27

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) dydaktyczno — wyrownawcze,
e) rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci,
) logopedycznych.
2) warsztatow dla uczniéw i rodzicoéw,

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiagzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w szkole z
przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i



1.

technik ksztalcenia na odlegtos¢, okreslajagc obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego
psychologa i logopedy szkolnego:

1) dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i logopeda ustala zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
1 przekazuje informacje rodzicom, opiekunom za pomoca edziennika i strony internetowe;j
szkoty”.

§ 28

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kro$nie Odrzanskim oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:

2.
3.

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog oraz pedagog specjalny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

~N o o b

§ 29

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza przedszkola prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Zespotu programy wychowania
przedszkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat grupujacy dzieci w wiekuod3  do
7 lat, z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.
Przedszkole prowadzi 2 oddziaty.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Do oddzialu mogg by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne - nie wigcej niz 1-2 dzieci w oddziale, lecz
bez zapewnienia przez przedszkole opieki specjalistycznej. Jezeli jest wigksza liczba dzieci
niepetnosprawnych — liczba dzieci w oddziale powinna wynosi¢ od 15 do 20. Rodzice zobowigzani
sa do przedlozenia orzeczenia lekarskiego o stopniu niepelnosprawnosci.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe. Czas zajec
dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata — okoto 15 minut,



b) z dzie¢mi w wieku 5 —7 lat — 30 minut.

10 Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

11 Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozklad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12 Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

13 Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, po uzgodnieniu dyrektora z rada rodzicow, przez pig¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.45 do 15.45.

14 W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiega¢ si¢ o
umieszczenie dziecka w przedszkolu dyzurujacym. Zgloszenia o przyjecie do przedszkola
dyzurujacego skladaja rodzice do dyrektora w terminie dol5 czerwca kazdego roku.

15 Optate za przedszkole dyzurujace uiszczaja rodzice w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato
skierowane wedlug stawek tam obowigzujacych.

16 W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych organizacj¢ dziatalnosSci Przedszkola ustala
Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

17 Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest 5 godzin dziennie.

18 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolu
Z przyczyn niezaleznych, dyrektor zespolu, w porozumieniu z wychowawcami, organizuje
realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

19 Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) zajecia odbywaja si¢ w MS Teams;

2) nauczyciel na podstawie obecnosci na zajeciach w MS Teams wpisuje e-obecno$¢ w
Dzienniku elektronicznym;

3) w razie nieobecnosci rodzic ma obowigzek niezwtocznie usprawiedliwi¢ ja droga
elektroniczna;

4) nauczyciel monitoruje postepy dziecka poprzez:
- obserwacje pracy dziecka,
- zaangazowanie dziecka w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,
-rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
5) sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnos$ci:
- obserwacja pracy dziecka,
- rozmowa podsumowujaca, ustna lub pisemna informacja zwrotna;
- fotografia wytworéw dziecka,
- nagrania.



6) rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o postepach swoich dzieci za pomocg dziennika
elektronicznego.

20 . Dyrektor zespotu, w porozumieniu z wychowawcami, ustala plan pracy przedszkola oraz
przekazuje go rodzicom i opiekunom za pomoca dziennika elektronicznego.

21 Tresci programowe nauczyciel modyfikuje, wybierajac z podstawy programowej te, ktore
pozwolg na ksztalcenie umiejgtnosci 1 sg mozliwe do realizacji w warunkach edukacji zdalne;.

22 Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielami, a rodzicami jest dziennik
elektroniczny, strona facebook lub komunikator Messenger.

§ 30

1 Przedszkole realizuje podstawe programowa przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu,
natomiast czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
obejmuje godziny od 7:00 do 12:00.

2 Pobyt dziecka w wieku 3 — 5 lat w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie

realizowania podstawy programowej. Pobyt dziecka sze$cioletniego w przedszkolu jest bezptatny.

3. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego

na realizacje¢ podstawy programowej wynosi 1 zt i jest ustalona przez Rad¢ Miejska w Krosnie

Odrzanskim.

4. Przedszkole prowadzi wyzywienie dzieci sktadajace si¢ z dwoch positkow:
1) optaty za wyzywienie W catosci pokrywaja rodzice,

2) zasady zwrotu kosztow za wyzywienie W przedszkolu w przypadku nieobecnosci dziecka

ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow; ustala si¢ zwrot kosztow za wyzywienie,

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, od drugiego dnia nieobecnosci.

5. Optaty za przedszkole nalezy dokona¢ do dnia 15 — tego kazdego miesigca, na podany na
poczatku roku szkolnego numer konta. Nieterminowe regulowanie naleznosci za przedszkole
egzekwowane jest na drodze postgpowania sgdowego.

§31

1 Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z przedszkola. Sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze z domu do przedszkola oraz z przedszkola do
domu.

2 Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach od 6.45 - 8 00 .

3 W przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

4 Rodzice (opiekunowie prawni) osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi w sali, w
przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.
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Osoba odbierajgca dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma obowigzek zwrdcenia uwagi,
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych
mogacych stworzy¢ zagrozenie.

Rodzice (opiekunowie prawni ) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe
I czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwos$ci dziecka i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

§ 32

Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicéw ( prawnych opiekundéw).

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na pismie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o§wiadczeniu (wylegitymowanie osoby odbierajacej dziecko).

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola.

Personel przedszkola ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub
upowazniong osobg. Jesli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje.
Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami .

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godz. 15.45. W momencie przekazania
dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.
Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie z sali informujac o tym
osobiscie nauczyciela wychowawce.



14 W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
nauczycielki, majacej dziecko pod opieka.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§33

1.0Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania
oceny.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
- motywowanie ucznia do dalszej pracy,
- dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
-formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w Przedmiotowych Systemach
Oceniania oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow),

- ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,

- biezace ocenianie, ocenianie srodroczne 1 roczne klasyfikowanie, wedtug skali 1 w formach
przyjetych w danej szkole,

- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

- ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu), warunkow ich
poprawiania i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 34

1.Rok szkolny podzielony jest na okresy.
2 Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadzane jest 2 razy w ciggu roku w terminach: styczen i
czerwiec.
3.W klasach I —I1I szkoty podstawowe; :
1) ocena klasyfikacyjna roczna i $Srodroczna jest oceng opisowa zawierajgcg poziom i postepy w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztalcenia,



2) ocena biezgca w klasach I-III jest oceng opisowa wyrazong stownie, wedlug skali, ktorej
odpowiadajg zapisy skrotowe: wspaniale - W , bardzo dobrze - Bd , tadnie - L , postaraj si¢ -
Ps , pomysl - P, pracuj wiecej — Pw,

3) ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia : kulture osobistg ,
aktywnos$¢ i stosunek do obowiazkéw szkolnych oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie
wiasne 1 innych osob,

4) ocena biezaca, srodroczna klasyfikacyjna oraz roczna z religii wyrazona jest w stopniach wg
skali 1-6 ( niedostateczna - ndst, dopuszczajgca - dop, dostateczna — dst, dobra - db, bardzo
dobra - bdb, celujaca - cel),

5) ocena klasyfikacyjna roczna i §rodroczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowa,

6) ocena biczgca z jezyka angielskiego w k1. I-II jest oceng opisowa wyrazong stownie:
wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj si¢, pomysl, pracuj wigce;j.

4.W klasach IV=VIII szkoty podstawowe;j:
1) ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna wyrazona jest w stopniach wedtug
szesciostopniowe;j skali:
- stopien pozytywny: celujacy - 6
- stopien pozytywny: bardzo dobry - 5
- stopien pozytywny: dobry - 4
- stopien pozytywny: dostateczny - 3
- stopien pozytywny: dopuszczajacy - 2
-stopien negatywny: niedostateczny - 1,

3) Kategoriom ocen przyporzadkowane s3 kolory, odpowiadajace nastepujacym rodzajom
uczniowskich aktywnosci:
- czerwony - testy, sprawdziany, prace klasowe
-zielony - kartkowka, odpowiedz ustana
- niebieski - zadania domowe
- 701ty - praca na lekcji, aktywnos¢
- chabrowy -zadania dodatkowe nicobowiazkowe
- WIZOSOWY - praca w grupie

4) oceny te uzasadnione sg nastepujgcymi kryteriami:

a) stopien celujacy (6): Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie rozwigzuje problemy
1 zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi umiejg¢tnosciami,
systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ korzystajac z r6znych zrodet informacji. Prace sa
oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,

b) stopien bardzo dobry (5): uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie rozwigzuje problemy
1 zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,
systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z roznych zrodetl informacji,

C) stopien dobry (4): Opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne,
ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia — uczen



ma niewielkie braki, jednak inspirowany przez nauczyciela samodzielnie rozwigzuje
zadania o pewnym stopniu trudnosci, wykorzystuje wiedze w sytuacjach typowych,

d) stopien dostateczny (3): uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomo$ci i
umieje¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
wigze si¢ z ktopotami przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia;
wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna — pozwala mu jedynie na rozumienie
najwazniejszych zagadnien; uczen samodzielnie wykonuje tylko proste zadania,
wyrywkowo stosujac wiedz¢ w sytuacjach typowych, na lekcjach sporadycznie wykazuje
si¢ aktywnoscia, a z podstawowych zrodet informacji korzysta tylko pod kierunkiem
nauczyciela,

e) stopien dopuszczajacy (2): Opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie i przedmiotach pokrewnych; uczen ma duze braki w wiedzy, ktore jednak
mozna usungé¢ w dtuzszym czasie. Jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio
motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste zadania
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiaja edukacje na
nastepnym etapie.

f) stopien niedostateczny (1): w zakresie podstawowej wiedzy braki sg tak duze, Ze nie
rokujg nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela. Uczen nie rozumie
prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci. Nie potrafi
odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela. Nie podejmuje
prob rozwigzywania zadan, mimo pomocy nauczyciela, wykazuje si¢ brakiem
systematycznosci i checi do nauki. Braki uniemozliwiaja edukacje na nastgpnym etapie
nauczania.

6) uczen, ktory opanowat wymagania podstawowe moze otrzymac ocen¢ dopuszczajaca lub
dostateczng, natomiast uczen, ktory opanowat wymagania ponadpodstawowe — ocen¢ od dobre;j
do celujacej, w zaleznosci od zakresu ich przyswojenia;

7) ocena biezaca wyrazona jest w stopniach 1 — 6; dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”, ,,-” oraz kropek,
kresek, znakdéw: np, bz jako oznaczenie nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania domowego,
a takze komentarz pisemny w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela;
opisowa ocena biezaca informuje ucznia o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢; wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
przebiegac jego proces uczenia sig.

8) oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki uwzglgdniajg wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
przedmiotow; na ocen¢ z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wptywaja: systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

9) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczef, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; moze by¢ réwniez
zwolniony catkowicie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o



braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres
wskazany w tej opinii - w tym przypadku uczen na wniosek rodzicow moze nie uczestniczy¢ w
zaj¢ciach wychowania fizycznego — jesli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna i przez
okres zwolnienia nie jest z nich oceniany;

10) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz zajg¢ komputerowych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,»zwolniona”; decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ wydaje Dyrektor Zespotu na podstawie
orzeczenia lekarskiego (o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach na czas
okreslony);

11) z przedmiotu przygotowanie do zycia w rodzinie nie stawia si¢ stopni; na $§wiadectwie
szkolnym - zapis “uczestniczyt”;

12) w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen niedostateczna -
ndst, dopuszczajaca - dop, dostateczna - dst, dobra - db, bardzo dobra - bdb, celujaca - cel, z
zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz ocen z zachowania, ktore nalezy wpisywac
pelnymi nazwami;

13) dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym symbolu ,,0”, ktory oznacza , iz dang
parti¢ materiatu (sprawdzian, test, prac¢ plastyczna, uczen musi zaliczy¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela — PSO), w przeciwnym razie otrzymuje oceng niedostateczna,;

14) dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym symbolu ,,uz”, ktory oznacza, ze zadanie
zostato uzupeinione;

15) dostosowanie wymogoéw edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia
wskazanych w opinii lub orzeczeniu (poradni psychologiczno- pedagogicznej), wydanych nie
wezesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej). Indywidualne zasady dostosowan nauczyciele przedmiotow umieszczaja przy
planach pracy poszczeg6lnych klas;

16) ) ocena $rodroczna i roczna z zachowania w klasach I-VI11 uwzglednia: wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, dbalos$¢ o bezpieczefnistwo i zdrowie wlasne
oraz innych oséb, godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku
innym osobom; ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

17) w kl. IV-VIII obowigzuje punktowy System oceniania zachowania, zachowanie oceniane jest
wedhug podanej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne , nieodpowiednie, naganne ; w kl.
I-1IT obowiazuje opisowa ocena z zachowania, natomiast punktowy system oceniania zachowania
stanowi jedynie staty element obserwacji postawy ucznia.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim otrzymujg z

danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej

lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

7. Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej poszczeg6lni nauczyciele informuja uczniow



i rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotu i
zachowania - zapis w dzienniku elektronicznym. Przedstawiajg jednocze$nie procedury
odwotywania si¢ od tych ocen. Proponowane oceny z przedmiotu badz zachowania mogg si¢ zmienic¢
- podwyzszy¢ lub ulec obnizeniu.

8. O zagrozeniach oceng niedostateczng szkota informuje rodzicow (w formie pisemnej) 4 tygodnie
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej- zapis w dzienniku elektronicznym. Zalogowanie si¢
opiekuna w e-dzienniku jest jednoznaczne z potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci oceny
dziecka.

9. Od oceny s$rodrocznej 1 rocznej wystawionej przez nauczyciela uczniowi przystuguje odwotanie w
trybie administracyjnym, egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia badz
jego rodzicoéw zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz jeden tydzien przed zakonczeniem
zaj¢¢ edukacyjnych w danym okresie.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu,
jezeli uznaja, ze §rodroczna / roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12.Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 35

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauczania lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota. Egzamin klasyfikacyjny w tym przypadku nie obejmuje zaj¢é
edukacyjnych: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne i zaj¢cia techniczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w



wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany”.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja , ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.

§ 36

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11I , na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia.

3. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-11 do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po
uzyskaniu zgody wychowawecy klasy lub na wniosek wychowawecy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje §wiadectwo promocyjne (ukonczenia szkoty) z
wyroznieniem, gdy w klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl §rednig
ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 37

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
uczen , ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych powinien mie¢ formg¢ ¢wiczen praktycznych .

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich .

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg :

- dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia - jako cztonek komis;ji .

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje jako



osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac jednak mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 38

1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela
roczna ocena klasyfikacyjna zostata jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw / prawnych opiekunow
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz dwie
niedostateczne oceny okresowe z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow, zgloszong
do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktycznych w
danym okresie . Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze
to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien zaj¢¢ dydaktycznych w danym okresie.

4. Komisj¢ egzaminacyjng powoluje dyrektor szkoty.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, zaje¢
technicznych, muzyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

6. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji w
porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia,
o ktory ubiega si¢ uczen.

7. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego moze:

- podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
- pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

§ 39

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci, okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrebnymi
przepisami.



10.

11.

Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapic,
aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego
egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany - termin gtowny ( maj), termin dodatkowy (
czerwiec) w trzech kolejnych dniach:

- pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

- drugiego dnia — z matematyki;

- trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru ( biologia,

chemia, fizyka, historia, geografia)
Egzamin 6smoklasisty trwa:

- Z jezyka polskiego — 120 minut;

- z matematyki — 100 minut;

- z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.
Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w
komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie
gldownym i terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu
nadzorujacego czasu rozpoczgcia i zakonczenia.
Przed rozpoczgciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych miejscach
arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
oraz naklejki przygotowane przez okregowa komisje egzaminacyjng. Uczen nie podpisuje
arkusza egzaminacyjnego.
Przed rozpoczegciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie zespotu
nadzorujacego sprawdzajg w obecnosci uczniow poprawnos¢ zamieszczenia danych oraz
naklejek w arkuszu egzaminacyjnym.
W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za
zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty. Dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pis$mie rodzicdw ucznia o
wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, nie p6zniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Z egzaminu zwolnieni s3 laureaci konkurséw przedmiotowych. W zaswiadczeniu o
szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie
wyniku z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.



12. W celu zorganizowania egzaminu w danej szkole dyrektor szkoty powotuje przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego. Przewodniczacym moze by¢ dyrektor szkoty lub wskazany przez
niego nauczyciel zatrudniony w danej szkole. Przewodniczacy, jego zastepca oraz cztonkowie
zespolow egzaminacyjnych muszg odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egzaminu
organizowane przez komisj¢ okregowa.

13. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje pozostatych cztonkéw zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

14. Do zadan przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego nalezy:

- nadzorowanie przygotowania sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony egzamin,
- sprawdzenie nienaruszenia przesylek zawierajacych zestawy oraz ich zabezpieczenie;
(w przypadku stwierdzenia, ze przesytki zostaty naruszone, przewodniczgcy zawiesza
egzamin i powiadamia komisj¢ okregowa),
- sprawdzenie ilo$ci dostarczonych do szkoly zestawow zadan 1 kart odpowiedzi oraz
zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole,
- poinformowanie uczniéw o warunkach przebiegu sprawdzianu,
- nadzorowanie prawidtowego przebiegu egzaminu,
- przedtuzanie czasu trwania egzaminu,
- sporzadzenie wykazu uczniow, ktorzy nie przystapili do egzaminu albo przerwali egzamin,
- zabezpieczenie, po zakonczeniu egzaminu zestawow zadan i kart odpowiedzi i niezwloczne
dostarczenie ich do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okregowej,
- nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu egzaminu.

15. Jezeli uczen niesamodzielnie rozwigzuje zadania lub zakldca przebieg sprawdzianu, utrudniajac
prace pozostatym uczniom, jego egzamin zostaje przerwany i uniewazniony.

16. Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu z przyczyn losowych badz zdrowotnych w ustalonym
terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej.

17. W szczegolnych przypadkach losowych badZz zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w wyznaczonym terminie, dyrektor komisji okregowej moze zwolni¢ ucznia z
obowiagzku przystapienia do egzaminu.

18. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym. Wynik nie wplywa na
ukonczenie szkoty.

19. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie
szkoly probnego zastosowania materiatdw egzaminacyjnych w postaci propozycji zadan oraz ich
zestawOw do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty.

§ 40

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Informacja ma posta¢ pisemng i dotyczy:

- wymagan programowych wyrazonych na dwoch poziomach (podstawowym i



ponadpodstawowym),

- wymagan obowigzujacych ucznia do udziatu w sprawdzaniu osiggni¢¢ metodami
wskazanymi przez nauczyciela,

- okreslania warunkéw poprawiania wynikdw ucznia.

2. Rodzice informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na zebraniu ogélnym we wrze$niu. W
formie pisemnej wymagania sg do wgladu u nauczyciela przedmiotu i w dzienniku elektronicznym
LIBRUS —w plikach do pobrania. Uczniowie o wymaganiach edukacyjnych powiadomieni sg w
czasie lekcji przez nauczycieli przedmiotéw oraz przez wychowawce. Rodzice i uczniowie
powiadomieni zostajg rowniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(srédrocznej) oceny klasytikacyjne;.

3. Nauczyciele na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowujg wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

(opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach punktowego oceniania zachowania, a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W szkole obowigzuja zasady oceniania ksztattujacego. Ustalono nastgpujace formy, czestotliwose
oraz narzgdzia 1 zasady kontroli:

- zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekcji
powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie i jednocze$nie na kontrole
(kontrola ustna) wg przedmiotowego systemu oceniania

- prace klasowe w postaci testu, wypracowania, sprawdzianu po zakonczeniu dziah,
semestru, roku po lekcji powtorzeniowej z dwutygodniowym wyprzedzeniem; opracowano
punktacje na poszczegolne stopnie szkolne:

0-34% - ndst

35-53% -dop

54 —-75% -dst

76-85% -db

86-93% - bdb

94-100% - cel
- w ciggu tygodnia moga odby¢ sie tylko 3 prace klasowe, w ciggu dnia nie wigc niz jedna
(zapowiedz jeden tydzien przed terminem);
- kartkowki obejmuja material z trzech ostatnich tematéw, nie muszg by¢ zapowiadane,
liczba kartkowek w ciggu dnia jest nieograniczona;
- wypracowania, dyktanda, notatki, zadania domowe wg nauczycielskiego systemu oceniania;
- ocena pracy ( sprawdzian, praca klasowa) do trzech tygodni od zebrania prac;
- przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu z danego przedmiotu, uczen powinien otrzymac
minimum trzy oceny w semestrze.
- obowigzuje miesieczny okres adaptacyjny dla uczniow klasy IV - bez ocen
niedostatecznych.

6. Ocene niedostateczng otrzymang podczas kontroli ustnej uczen moze poprawic na nastepnej lekcji.
Oceng¢ niedostateczng z pracy klasowej uczen poprawia w ciggu dwoch tygodni od otrzymania
oceny. Uczen rowniez ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej z kartkowki. Do



poprawy ocen uczen przystepuje dobrowolnie.
7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia. Dla
umozliwienia biezgcego informowania uczniéw i rodzicéw, podsumowania osiggni¢¢ ucznia i klasy
oraz doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele gromadza informacje biezace dotyczace:
a) osiggnie¢ 1 brakow ucznia w zakresie wymagan programowych;
b) wynikow sprawdzania osiggnie¢ uczniow poszczegdlnymi, ustalonymi na poczatku roku
szkolnego metodami;
¢) obowigzuje systematyczne wpisywanie w e-dzienniku biezacych ocen w tym czeste
wprowadzanie ocen opisowych w formie pisemnych komentarzy do ocen cyfrowych badz
notatek w ramach oceny ksztattujacej (T); ocena opisowa w kl. I -111 przygotowana jest na
podstawie kart kontrolnych i kart pracy ucznia;
d) obowiazuje udostepnienie uczniom i rodzicom / prawnym opiekunom na ich zyczenie
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia, gromadzonych przez nauczyciela w
czasie roku szkolnego; w obecnosci nauczyciela rodzic, uczen moze przeanalizowaé
interesujgce go prace.

8. Informacja zwrotna (pisemna lub ustna) dotyczy jakosci 1 skuteczno$ci pracy ucznia w

odniesieniu do nacobezu:

1) powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie mocnych stron pracy ucznia - tego, co zrobit dobrze,
b) wskazanie tego, co zrobit Zle,
¢) wyjasnienie, co i jak nalezy poprawic,
d) wskazanie kierunku i sposobu pracy ucznia na przyszto$¢ w celu wzbogacenia jego
wiedzy, usprawnienia umiej¢tnosci oraz ksztaltowania

pozytywnych postaw.

2) powinna zapewni¢ uczniom:
1) jasne i zrozumiate kryteria oceny;
2) takie same zasady oceniania na wszystkich przedmiotach;
3) mozliwos¢ samooceny;
4) indywidualno$¢ oceniania;
5) obiektywizm;
6) motywacje¢ do dalszej pracy.

3) powinna zapewnic¢ rodzicom:
1) przejrzysto$¢ systemu oceniania;
2) jawno$¢ kryteriow oceniania;
3) biezacy wglad w postepy dziecka.

9. Informacje o ocenach rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg poprzez:

a) uczestnictwo w zebraniach — zestawienie ocen na kartkach, z ewentualnym komentarzem
wychowawcy;
b) zapisy w e-dzienniku, zeszytach przedmiotowych i ocenione prace klasowe;
¢) rozmowy indywidualne;
d) prognozowane oceny - miesiagc przed posiedzeniem rady pedagogicznej kl. IV-VIII
€) prognozowane oceny opisowe - miesigc przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j kl. I-111
f) oceny opisowe srodroczne (klasy I-111)



g) wystawione oceny w skali 1-6
10. Podsumowanie $rodroczne i roczne osiggni¢¢ ucznia i klasy mozliwe jest dzigki prowadzeniu
dokumentacji i polega na:
a) dokonaniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacej poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do zatozonych wymagan i efektow ksztalcenia, wskazujace;j
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
b) sporzadzeniu ocen opisowych w kl. I-11;
¢) wystawieniu ocen w skali 1-6 w klasach 1V-VIII;
d) omoéwieniu wynikow w czasie posiedzenia rady pedagogicznej i podczas spotkan z
rodzicami.
e) o ocenie rocznej decyduje nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage postepy ucznia oraz
srednig ocen klasyfikacyjnych z obu pétroczy.
11. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wigkszo$ci zebran z rodzicami oraz nie kontaktujg si¢ z
wychowawecg klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne oraz nie korzystajg z
dziennika elektronicznego, nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac ocene, powolywac
sie na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
$rédrocznych lub rocznych.

§ 40a

1.Rozr6znia si¢ dwa typy klasyfikacji szkolnej: roczng i koncowa (na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.):
- klasyfikacja roczna to podsumowanie osiggnie¢ ucznia oraz ustalenie ocen z zaj¢é
edukacyjnych w danym roku szkolnym;

- klasyfikacja koncowa obejmuje roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej, czyli 6smej i roczne oceny z obowigzkowych
zajec, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.

2 Klasyfikacja uczniow klas 6smych jest klasyfikacja koncowa. Oznacza to, ze na §wiadectwie
ukonczenia szkoty pojawig si¢:

a) oceny z przedmiotéw, ktore uczen realizowal w ostatnim roku szkoty (jezyk polski,
matematyka, jezyk obcy, historia, chemia, fizyka, geografia, biologia, informatyka,
wychowanie fizyczne, wiedza o spoleczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa);

b) oceny z lat wczesniejszych (przyroda, plastyka, muzyka, technika).

3.Srednia ocen z przedmiotéw umieszczonych na $§wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
obejmuje wszystkie wymienione wyzej przedmioty i ma wptyw na rekrutacje do szkoty $rednie;.

§ 41

1. Celem ewaluacji Punktowego Systemu Oceniania Zachowania jest zbadanie:



- znajomosci zasad i kryteriow Punktowego Systemu Oceniania Zachowania,

- zgodnosci praktycznego procesu punktowego oceniania zachowania z jego teoretycznymi
zalozeniami,

- stopnia akceptacji Punktowego Systemu Oceniania Zachowania,

- wplywu punktowego oceniania zachowania na rozwoj ucznia.

2. Celem ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania jest:
- rozpoznanie istoty, przejawow i przyczyn trudnosci uczniéw w zrozumieniu WSO,
- poréwnanie uwag 1 spostrzezen nauczycieli z odbiorem tego systemu przez uczniow i
rodzicow,
- wykorzystanie informacji zawartych w ankietach do poprawy skuteczno$ci pracy
dydaktycznej,
- wprowadzenie zmian i modyfikacji, jezeli w wyniku przeprowadzonej analizy beda takie
pozadane.

3. Badanie przeprowadza si¢ z wykorzystaniem ankiety i obejmuje uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

4. Co rok poddaje si¢ ewaluacji wybrany obszar WSO lub Punktowy System Oceniania
Zachowania.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU.

§ 42

1. Zespot zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

§ 43

1. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,



4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora w tym
zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek zespotu,
12) wspieranie rozw6j psychofizyczny dzieci i uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
13) cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu uczniow oraz ich sprawiedliwie
traktowac,
14) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw,
15) informowaé ucznidéw, rodzicow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, atakze Rade
Pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno —wychowawczych swoich uczniow.

§ 44
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do wucznidow, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,



9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kros$nie Odrzanskim
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow i wychowankow we wspolpracy z nauczycielem;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow i wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankdéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem i wychowankiem; dostosowaniu sposobow
i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form ksztatcenia i
srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw 1 wychowankow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia i
wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizyczne;

7) udzielanie uczniom i wychowankom oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) realizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3 Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i



ograniczajagcych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosne;j
I pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy Scistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:



1) informowanie o zawodach istniejgcych a rynku pracy,
2) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia,
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac si¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej,
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy,

6) ksztattowanie umiejgtnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnych decyzji.

§ 45

|. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnosci:
1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢
co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiagni¢¢ ucznidéw,
3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow W sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniéw,
2. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu.

§ 46

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty .
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci :
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢, przygotowanie
do zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie, motywowanie uczniow do udzialu
w zajeciach pozalekcyjnych, wspieranie uczniow majacych trudnosci W nauce,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami:
a) roznych form zycia zespotowego,
b) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,



5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy uczniow szczegdlnie uzdolnionych i
uczniéw Z ré6znymi trudnosciami),
6) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla

7

swoich wychowankow 1 doradztwa dla rodzicow oraz wspotpraca z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna.

prowadzenie dokumentacji klasy (oddziatu) i kazdego ucznia (dziennik, arkusze obserwacyjne,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne),

wnioskowanie dla swoich uczniow 0 pomoc materialng i zdrowotng, stypendium
motywacyjne do Dyrekcji Zespotu Edukacyjnego, Rady Rodzicow, opieki spoteczne;.

§ 47

1.W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

1) Sekretarz,

2) Sprzataczka,

3) Wozna oddziatowa,
4) Konserwator.

Rozdzial VII

Uczniowie i Rodzice Zespotu
§ 48

I. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy,

korzystania z pomocy doraznej w zakresie okreslonym przez rad¢ rodzicow, w uzgodnieniu  z
wychowawca i dyrektorem Zespotu,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, a W szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, bez uwlaczania godnosci drugiego czlowieka
I instytuciji,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce, a takze do znajomo$ci wymagan edukacyjnych realizowanego programu
na poszczego6lne stopnie.

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie Zespotu przez dzialalno$¢ samorzadowa oOraz zrzeszanie si¢



w organizacjach dziatajacych w Zespole,
11) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu, zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego, aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) wspottworzenie autorytetu szkoty, dbania o jej honor i tradycje:
a) kontynuacje tradycji i obrzedowosci szkoty (udziat w rocznicowych apelach),
b) szacunek dla symboli panstwowych,
C) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci.

3) uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia wobec kolegow, nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty;
4) stosowania si¢ do wszelkich zasad bezpieczenstwa i dbania o zdrowie poprzez:

a) absolutng abstynencj¢ i niepalenie papierosoOw oraz e-papierosow,

b) odpowiedzialne i spokojne zachowanie si¢ w czasie przerw i lekcji,

C) uczestniczenie w pogadankach dotyczacych spraw zdrowia i bezpieczenstwa,

d) przestrzeganie regulaminu wycieczki, nie oddalanie si¢ samowolnie od opiekuna,

e) uczniowi nie wolno opuscic¢ terenu szkoty w czasie lekcji, przerwy i zaplanowanych
imprez, nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie ze swietlicy, boiska, stotowki i zwalniac si¢
ze szkoty bez uprzedniego pisemnego zyczenia rodzicow.

5) uczen powinien okazywac usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na pismie w terminie 7
dni (po powrocie do szkoty) lub poprzez dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym
LIBRUS SYNERGIA,;

6) podporzadkowywacé si¢ wszelkim zarzadzeniom dyrektora dotyczacym spotecznosci
uczniowskiej i wykonywa¢ polecenia nauczycieli w sposéb zdyscyplinowany
i odpowiedzialny;

7) powinien zna¢ system kar i nagrod obowigzujacy w Zespole.

§ 49

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkOw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
statutu, regulaminow 1 zarzadzeh porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniow to:

1) nagana dyrektora;

2) nagana wychowawcy;

3) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$§wiaty i dyrektora szkoty, do ktorej
uczen bedzie uczeszczal;

5) zawieszenie w prawie do udziatu w zaj¢ciach nadobowigzkowych, wycieczkach, imprezach
klasowych, zawodach sportowych, konkursach.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkolty moze, za zgoda



rodzicow oraz nieletniego, zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb
zastosowania §rodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

4. Udzielenie nagany jest przekazane rodzicom w formie pisemnej i odnotowane w dzienniku
elektronicznym.

5. Dyrektor Zespolu moze wystgpi¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, w szczegdlnosci za:

1) przewinienia ucznia wykraczajace poza przyjete normy szkolne,
2) drastyczne pobicie ucznia,
3) wymuszanie pieni¢dzy lub innych srodkéw rzeczowych,
4) kradzieze na terenie 1 poza terenem szkoty,
5) zachowanie wymagajace interwencji policji,

6. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni do:
1) wychowawcy,
2) Rzecznika Praw Ucznia przy Samorzadzie Uczniowskim w Zespole,
3) Dyrektora,
4) Rzecznika Praw Dziecka przy Sejmie Rzeczpospolitej,

7. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad szkolny moga wyrdzniajagcym si¢ uczniom
przyzna¢ nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata ustna dyrektora na forum szkoty,

3) pochwata od samorzadu uczniowskiego na forum szkoty,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom,

6) list pochwalny do rodzicow.

8. Kandydaci do nagrod rzeczowych powinni zosta¢ zatwierdzeni przez rade pedagogiczng
lub dyrektora zespotu.

9. Szkota nagradza za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce:
a) Swiadectwo z wyrdznieniem — §r. 4,75 uzyskana ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii i bardzo dobre zachowanie,
b) $wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda — $r. 4,8 1 wzorowe zachowanie,
2) wzorowg (97%) frekwencje,
3) najlepszy wynik egzaminu ukonczenia szkoty,
4) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach,
5) "Wiktory" w dziedzinach — humanista, matematyk, przyrodnik, sportowiec, artysta,
6) czytelnictwo,
7) najwyzsza Srednia ocen rocznych w szkole.

10. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniui zastosowanej wobec



niego karze.

11. Dyrektor moze wystapi¢ do Lubuskiego Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na
postawe ucznia.

§ 50

I. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo wnies¢ skarge:
1) do wychowawcy klasy,
2) do Rzecznika Praw Ucznia przy Samorzadzie Uczniowskim Zespotu,
3) do dyrektora Zespotu,
4 do Rzecznika Praw Dziecka przy Sejmie Rzeczpospolitej.

Rozdzial VIII

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§51
7. Warunki pobytu w Zespole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) w czasie pobytu w Zespole w godzinach od 7.45 do 14.20 nauczyciele petnia dyzury,

2) nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek zabezpieczy¢ tad i porzadek podczas przerw
migdzylekcyjnych;

3) wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do informowania uczniéw o grozacych im
niebezpieczenstwach mogacych wystapi¢ w okreslonych sytuacjach i konsekwentnie
egzekwowac¢ wlasciwe zachowanie podczas wszelkich form zaje¢;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot
uczniowie sg informowani o zasadach zachowania si¢, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen, jakie moga wystagpi¢ w  miejscu
pobytu;

5) w czasie przerw wszyscy uczniowie majg obowigzek przebywac w obrgbie szkoty;

6) opuszczenie szkoty przed zakonczeniem zaj¢é oraz rezygnacja z wyjazdu autobusem
szkolnym moze nastgpi¢ wytacznie na pisemna prosbe rodzicow,

7) w czasie zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawodow sportowych organizowanych przez Zespo6t uczniowie pozostaja pod opieka osob
do tego upowaznionych,

8) Zespot posiada wypracowany regulamin dowozoéw dzieci, stanowigcy odrebny dokument

Rozdzial IX

Rekrutacja



§ 52
1. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie przed rozpoczeciem nauki w | klasie, wedlug
nastepujacych zasad:

1 do klasy dzieci zamieszkate w obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu (wykaz mieszkancow),

2 kandydaci zamieszkali poza obwodem zespotu, moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, jesli
szkota dysponuje wolnymi miejscami, na pisemng prosbe (wniosek) rodzicéw skierowang
do dyrektora,

3 jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga wprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

4 postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicéw dziecka,

5 na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, w przypadku wiekszej liczby
kandydatow, o ktorych mowa w ust.1, niz liczba wolnych miejsc w szkole brane sa
pod uwage tacznie nastepujace Kryteria:
= wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

» niepelnosprawno$¢ kandydata,

= niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
* niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

» niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

= samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

= objecie kandydata pieczg zastepcza.

6 Kryteria, o ktorych mowa w ust.5 maja jednakowa warto$¢,

7 w przypadku uzyskania réwnorzednych wynikow na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa kryteria ustalone przez
organ prowadzacy,

8 dokumentem potwierdzajacym spehianie kryteriow jest oswiadczenie rodzica kandydata,

9) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupehniajace.
2. Spelnianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci od siddmego roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ takze dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor przyjmuje dziecko w wieku 6 lat do szkoty, jesli:
- dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole,
- posiada opini¢ o mozliwosci rozpocz¢cia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
5. Dyrektor, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok
szkolny.

1) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dyrektor podejmuje po zasiegnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) wniosek w sprawie odroczenia rodzice sktadaja do dyrektora, w roku kalendarzowym, w
ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia,



3) dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
6.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone, nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

1) dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym,

2) rodzice dziecka sktadajg wniosek o odroczenie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3) do wniosku dotagcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

7. Nauka w szkole podstawowej trwa do klasy VIII.

8. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

9. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku, gdy rodzice ztozyli
nieprawdziwe o$wiadczenia w karcie zgloszen do przedszkola lub systematycznie nie
uiszczaja optat za przedszkole .

10. Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla ,,Regulamin rekrutacji

dzieci do przedszkola”, z uwzglgdnieniem zasad:

1) Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Krosno
Odrzanskie,

2) W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych powyzszy warunek, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastgpujace Kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawno$¢ kandydata,
c¢) niepetlnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetlnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastgpcza.
3) Kryteria, o ktorych mowa w ppkt.2) maja jednakowa wartos¢.

4) W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje nadal wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktdrej rodzice albo
rodzic samotnie = wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z



obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

5) Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Krosno Odrzanskie, moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania zgodnie z regulaminem rekrutacji,
gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

6) Podstawa przyjecia do przedszkola dziecka nie objetego wychowaniem przedszkolnym,
jest ztozenie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” oraz wymaganych
dokumentow, natomiast podstawg kontynuacji pobytu w przedszkolu jest ztozenie ,,
Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu”

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 53

4.1 Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.2 Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg przepisy o finansach publicznych oraz akty

wykonawcze ustawy .

4.3 W zespole istniejg regulaminy, ktore nie sa sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak

rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o0 systemie o$wiaty.

4.4 Nawniosek kazdego z organéw Zespotu moga by¢ wprowadzane do statutu zmiany.
4.5 Statut Zespolu moze by¢ zmieniony na drodze uchwalty rady pedagogicznej zwykla

wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

§ 54
51 Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.
5.2 Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



