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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

2. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-11-2017 - 30-11-2017 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Iwona Gruca, Stawomira Morawska. Badaniem objeto 16 dzieci (wywiad grupowy), 26
rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i2 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, a takze obserwacje zaje¢ i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych
danych zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania placéwki:  Procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie oraz

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

ZESPOL EDUKACYINY W OSIECZNICY - PRZEDSZKOLE

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Osiecznica

Ulica Szkolna

Numer 15

Kod pocztowy 66-600

Urzad pocztowy Krosno Odrzanskie
Telefon 683837016

Fax 683837024

Www zeosiecznica.krosnoodrzanskie.pl
Regon 97798550000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 50

Oddziaty 2

Nauczyciele petnozatrudnieni 3.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.08

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 16.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo LUBUSKIE

Powiat krosnienski
Gmina Krosno Odrzanskie
Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Przedszkole w Osiecznicy wchodzi w sktad Zespotu Edukacyjnego ijest placdwka funkcjonujacg na obszarze
wiejskim. Jest to przedszkole dwuoddziatowe, do ktérego uczeszcza 50 dzieci. W placéwce zwraca sie duzg
uwage na integrowanie srodowiska rodzinnego wychowankoéw. Organizowane sg wspoélne imprezy dla dzieci
i rodzicow np.: Dzien Babci i Dziadka, akcja WOéP, Rodzinny Rajd Rowerowy, Piknik Rodzinny, czytanie
przedszkolakom. Przedszkola $cisle wspotpracuje ze Szkotg Podstawowg mieszczacg sie w tym samym budynku.
Dzieci przedszkolne majg mozliwos¢ korzystania z zaje¢ sportowych na sali gimnastycznej oraz zajec
komputerowych. Duza atrakcja s tez przedstawienia teatralne przygotowane przez ucznidw dla
przedszkolakéw. Oferte edukacyjng przedszkola wzbogacajq zajecia dodatkowe np.: karate czy zajecia

rytmiczno - taneczne.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Planowanie i organizowanie procesdw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci uwzglednia indywidualne potrzeby
i mozliwosci kazdego dziecka, co pozwala im na petne korzystanie z oferty edukacyjnej przedszkola. Nauczyciele
stosujq planowanie dydaktyczne (okreslenie celdow, sposobdw i warunkoéw ich realizacji), co warunkuje
prawidtowg organizacje proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci oraz umozliwia state monitorowanie
stopnia ich osiagniecia, a takze wprowadzanie w razie potrzeby uzytecznych zmian. Formutowane przez
nauczycieli wnioski z monitorowania ww. proceséw stuza planowaniu i realizacji dziatan w tej sferze
funkcjonowania przedszkola, co przyczynia sie do jakosciowego rozwoju placowki, kadry pedagogicznej oraz
wychowankdw. Nauczyciele stosujg na zajeciach zréznicowane metody i formy pracy z dzie¢mi, dostosowane
do ich potrzeb, utatwiajace wszystkim dzieciom uczenie sie oraz zapewniajace im wszechstronny rozwdj
i wsparcie. W przedszkolu wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace zespotowg, w ramach ktérej podejmujq
réznorodne dziatania, obejmujace planowanie, realizacje iocene efektywnosci proceséw edukacyjnych,
co wptywa korzystnie na jakos$¢ tej wspotpracy. Wspdlnie rozwigzujgq tez problemy pojawiajace sie w pracy
z dzieckiem, wspierajg sie w pokonywaniu tych trudnosci, ato zkolei motywuje ich do twdrczego

zaangazowania sie w prace zawodowg oraz wzmachia poczucie wspoétodpowiedzialnosci za dobro dziecka.

Nauczyciele w systemowy i réznorodny sposob analizujg mozliwosci, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego dziecka. Wspotpracujg w tym zakresie rowniez z rodzicami i ze specjalistami, co jest opisane
w procedurze funkcjonujacej w przedszkolu. W placéwce powszechnie podejmuje sie dziatania majace na celu
zabezpieczenie indywidualnych potrzeb dzieci, a o ich skutecznosci $wiadczy wysoki poziom zadowolenia
wyrazany przez rodzicow. Prowadzone w przedszkolu zajecia sq adekwatne do rozpoznanych potrzeb
wychowankdw, co przyznajg sami rodzice oraz przynosza oczekiwane efekty w postaci, np. rozwoju zdolnosci,

poprawy relacji z rowiesnikami, poprawy umiejetnosci komunikacyjnych i wyeliminowania dysfunkcji.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

Planowanie iorganizowanie proces6w wspomagania rozwoju iedukacji dzieci uwzglednia
indywidualne potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka, co pozwala im na petne korzystanie z oferty
edukacyjnej przedszkola.

Nauczyciele organizujq zajecia adekwatnie do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci oraz
ich mozliwosci psychofizycznych. Przejawia sie to w takich postawach nauczycieli jak: réznicowanie stopnia
trudnosci zadan wykonywanych przez wychowankéw, inicjowanie wsérdd dzieci zadan, wymagajacych od nich
réznych form aktywnosci, pozostawianie dzieciom decyzji, pozwalajacych na samodzielny wybdr zabawy.
Réwniez aranzacja przestrzeni w przedszkolu sprzyja wyzwalaniu rdéznorodnej aktywnosci dzieci. Rodzice
potwierdzajg takg organizacje i prowadzenie zaje¢ w przedszkolu, ktére odpowiadajg potrzebom i mozliwosciom
ich dzieci oraz podajg przyktady sytuacji, ktére o tym swiadczg. Swobodne wypowiedzi wychowankéw wskazujq,
ze dzieci lubig organizowane dla nich zajecia plastyczne, zabawy konstrukcyjne, zabawy na $wiezym powietrzu,

a takze inicjowanie przez nie zabaw dowolnych, natomiast nie akceptujg zachowan agresywnych innych dzieci.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane

i doskonalone

Nauczyciele stosuja planowanie dydaktyczne (okreslenie celéow, sposobow iwarunkow ich
realizacji), co warunkuje prawidlowa organizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
oraz umozliwia state monitorowanie stopnia ich osiagniecia, a takze wprowadzanie w razie potrzeby

uzytecznych zmian.

W przedszkolu w sposdb systemowy planowane sg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wnioski
formutowane na podstawie tego monitorowania przez dyrektora jak i nauczycieli dotycza doskonalenia procesu
edukacyjnego oraz stosowania indywidualizacji. Wyzej wymienieni respondenci wskazujg rowniez w jaki sposob
monitorowana jest efektywnos¢ realizowanych proceséow. Zwraca sie takze uwage na potrzebe modyfikowania

dziatan w przebiegu organizacji i realizacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, co pozwala
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wprowadzaé uzyteczne zmiany, stuzgce doskonaleniu procesu edukacyjnego.

Obszar badania: Wnioski z monitorowania sq wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu

tych proceséw.

W przedszkolu wnioski z monitorowania przebiegu procesé6w wspomagania i rozwoju dzieci stuza
planowaniu irealizacji dziatan wtej sferze funkcjonowania przedszkola, co przekiada sie

na jakosciowy rozwoj placéwki, kadry pedagogicznej oraz wychowankow.

W przedszkolu przeprowadza sie monitorowanie skutecznosci proceséw wspomagania irozwoju dzieci,
formutuje sie wnioski i rekomendacje, a w oparciu o nie zamieszcza sie w rocznym planie pracy konkretne

dziatania przeznaczone do ich realizacji. Przyktadowe wnioski oraz dziatania podjete na ich podstawie to:

e dzieci majq problem ze zrozumieniem stuchanego tekstu - organizacja czytania dzieciom bajek przez
osoby im znane (rodzice, dyrektor, pani bibliotekarka), $cista wspodtpraca z rodzicami (zadawanie
pytan dzieciom po przeczytaniu tekstu, wymyslanie zakonczenia bajek), organizacja wycieczek
do biblioteki;

e u duzej ilosci dzieci wystepuja wady wymowy - objecie dzieci zajeciami logopedycznymi juz
w miodszej grupie, zaplanowanie warsztatéw dla rodzicéw na temat "Roli rodzicow w terapii mowy

dziecka", zwiekszenie na zajeciach w grupach liczby ¢éwiczen oddechowych i dzwieko - nasladowczych;

e U dzieci wystepujg problemy z koordynacjg wzrokowo - ruchowg - organizacja zaje¢ z gimnastyKki
korekcyjnej, prowadzonych przez nauczyciela wychowania fizycznego ze szkoty podstawowej;
e dzieci maja zaburzong sprawnos¢ grafomotoryczng - zwiekszenie ilosci ¢wiczen, usprawniajgcych

dzieci manualnie.

Rowniez dyrektor informuje o wprowadzanych w razie potrzeby modyfikacjach, wynikajacych z monitorowania

WW. procesow.

Obszar badania: Stosowane metody pracy s dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Nauczyciele stosuja na zajeciach zréznicowane metody i formy pracy z dzie¢mi, dostosowane do ich
potrzeb, co utatwia wszystkim dzieciom uczenie sie oraz zapewnia im wszechstronny rozwaj

i wsparcie.

Nauczyciele stosujg réoznorodne metody i formy pracy z dzieémi. Wedtug nich najczesciej stosowane przez nich
to: metody stowne - opowiadanie, opis, objasnienie, pogadanka, aktywizujgce - burza mozgdéw, gry
dydaktyczne, ¢wiczenia wytwodrcze (techniczne, plastyczne), pedagogika zabawy "Klanza". W mniejszym stopniu
wykorzystujg metode sytuacyjna, gry dydaktyczne, metode aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss
czy metode ruchu rozwijajacego W. Sherborne. Natomiast najczesciej stosowane przez nauczycieli formy pracy
to: praca indywidualna dziecka, praca w parach oraz praca w wiekszych zespotach. Z opinii nauczycieli wynika,

ze dobdér metod jest podyktowany gtdwnie potrzebami dzieci np.: potrzeba ruchu, potrzeba doswiadczania
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i eksperymentowania, potrzeba wyciszenia sie, a takze koniecznoscig dyscyplinowania wychowankdéw czy
umozliwienia im odniesienia sukcesu na miare swoich mozliwosci bez sytuacji rywalizacji miedzy soba.
Nauczyciele jako najbardziej efektywne metody pracy z wychowankami wskazujg metody wytwodrcze,

doswiadczenia oraz elementy pedagogiki Klanzy.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych, wspétpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

W przedszkolu wszyscy nauczyciele angazuja sie w prace zespotowa, w ramach ktérej podejmuja
ré6znorodne dziatania, obejmujace planowanie, realizacje iocene efektywnosci procesow

edukacyjnych, co wptywa korzystnie na jakosc tej wspoétpracy.

W przedszkolu funkcjonujg takie zespoty nauczycieli jak: zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz zespot ds. ewaluacji. W opinii zaréwno dyrektora jak i nauczycieli wszyscy nauczyciele sa powszechnie
zaangazowani w ich dziatalnos¢. Wspdlnie planujg dziatania wychowawcze, edukacyjne i opiekuncze
w perspektywie roku i miesigca. Planujg biezaca realizacje podstawy programowej, terminy obserwacji oraz
diagnoz. Wspdlnie analizujg dziatania i wyniki diagnoz osiagnie¢ dzieci, efekty pracy dydaktycznej i opiekunczo -
wychowawczej oraz wyciqgajgq whnioski do dalszej pracy. Prowadza ewaluacje wewnetrzng, opracowujg
sprawozdania potroczne z pracy opiekunczo-wychowawczej i wspdlnie planujg i realizujg wszystkie wydarzenia,

uroczystosci okoliczno$ciowe, warsztaty, koncerty i wycieczki.

Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele w przedszkolu wspoélnie rozwiazuja problemy, wspieraja sie w pokonywaniu trudnosci
w pracy z dzieémi, co wptywa motywujaco na ich aktywno$é zawodowa oraz wzmacnia poczucie

wspotodpowiedzialnosci za dobro dziecka.

Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele wskazujg podobne przyktady sytuacji wzajemnego wspierania sie nauczycieli

w przedszkolu oraz ptynace z tego korzysci. Nalezg do nich:

e wymiana informacji na temat dzieci - mozliwo$¢ doboru adekwatnych metod i form pracy;

e wymiana pomocy dydaktycznych - wzrost atrakcyjnosci zaje¢;

e wspdlna organizacja imprez przedszkolnych, uroczystosci, wycieczek - zmniejszenie kosztéw
finansowych, pomoc w organizacji;

e czerpanie z wiedzy nauczycieli, uczestniczacych w réznego rodzaju kursach i szkoleniach -
wykorzystanie uzyskanej wiedzy do organizacji zaje¢, zastosowanie nowych metod i form pracy;

« wspdlne opracowanie dokumentacji przedszkola - ujednolicenie dokumentacji, utatwienie pracy;

o konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia rewalidacyjne - uzyskanie wskazéwek do pracy
z dzieckiem, ujednolicenie metod i form pracy;

e wspotpraca z nauczycielami klas I - III szkoty podstawowej - wspdlne odwiedziny, zapraszanie sie
na imprezy i uroczystosci, wspdlne warsztaty mydlarskie, lekcje otwarte z udziatem przedszkolakéw -

szybsza adaptacja w szkole, wymiana wiedzy i doswiadczen;
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e wspodtpraca z nauczycielem jezyka angielskiego pod katem opracowywania diagnoz - pordéwnanie
funkcjonowania dziecka na zajeciach;
e wspdlne opracowanie kodeksu przedszkolaka - ujednolicenie zasad zachowania, obowigzujacych

w kazdej grupie, poprawa zachowania dzieci.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Nauczyciele w systemowy iroznorodny sposdb analizuja mozliwosci, potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoleczna kazdego dziecka. Wspétpracuja w tym zakresie réwniez z rodzicami ize
specjalistami, co jest opisane w procedurze funkcjonujacej w przedszkolu.

W procesie pozyskiwania informacji na temat wychowankdw nauczyciele prowadzg obserwacje i wywiady
Srodowiskowe, rozmawiajg z dzie¢mi irodzicami, corocznie przeprowadzajg ankiete "Oczekiwania rodzicow
wobec przedszkola" oraz analizujg dokumentacje dzieci, m.in. opinie i orzeczenia poradni, zaswiadczenia
lekarskie, wytwory dzieci. Tworzg tez sytuacje zadaniowe, wykorzystuja wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz
wspotpracujg z osrodkiem pomocy spotecznej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym
i parafig. Dziatania te potwierdza wiekszo$¢ rodzicdw w ankietach, z ktérych 20 z 26 twierdzi, ze nauczyciele
bardzo czesto rozmawiajg z nimi o sytuacji ich dzieci, chociaz 5 z 26 uwaza, ze dzieje sie to rzadko. W wyniku
prowadzonej diagnozy rozpoznano, m.in. potrzeby edukacyjne (w tym logopedyczne), emocjonalne, spoteczne

i fizyczne, a takze uposledzenie umystowe w stopniu lekkim oraz uzdolnienia taneczne i plastyczne.

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania s wykorzystywane w

dziataniach edukacyjnych.

W przedszkolu powszechnie podejmuje sie dzialania majace na celu zabezpieczenie indywidualnych

potrzeb dzieci, a o ich skutecznosci swiadczy zadowolenie rodzicow.

Na podstawie rozpoznania potrzeb i mozliwosci wychowankdéw nauczyciele podejmujg adekwatne dziatania, np.
dostosowywanie form i metod pracy, modyfikacje miesiecznych plandéw pracy, stopniowanie trudnosci zadan,
stwarzanie sytuacji do osiggniecia sukcesu, co dostrzezono tez podczas obserwowanych zajec. Ich skutecznosc
potwierdzona jest poprzez, m.in. progres w poszczegdlnych sferach rozwoju, wyeliminowanie lub zmniejszenie
natezenia trudnosci edukacyjno - wychowawczych, umiejetnos¢ budowania relacji z rowiesnikami, wzrost
zaangazowania dzieci w realizowane =zadania, osigganie przez dzieci sukceséw, zmiany w postawach

i zachowaniu dzieci. Efekty dostrzegajg rowniez prawie wszyscy (25 z 26) rodzice.
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Obszar badania: Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscig oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Prowadzone w przedszkolu zajecia sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb i przynosza oczekiwane
efekty.

Wszystkie dzieci o rozpoznanych potrzebach uczestnicza w celowych dziataniach podejmowanych przez
placowke, m.in. zintegrowanych dziataniach podczas biezacej pracy, =zajeciach logopedycznych,
specjalistycznych i rozwijajacych uzdolnienia. Prowadzone jest tez poradnictwo dla rodzicédw oraz warsztaty dla
nich. Planowane sg one w arkuszu organizacyjnym przez dyrektora, w rocznych i miesiecznych planach pracy
nauczycieli, w tym w planie indywidualnej pracy z dzieckiem. Dwa razy w roku dokonywana jest analiza ich
efektywnosci przez specjalistédw, a takze na biezaco przez wychowawcow i rodzicéw, z ktérych 25 z 26 uwaza,
ze wszystkie zajecia s dostosowane do potrzeb ich dzieci. Dostrzegajg oni réwniez u dzieci pozytywne
symptomy w postaci, np. rozwoju zdolnosci, poprawy relacji z réowiesnikami, poprawy umiejetnosci
komunikacyjnych i wyeliminowania dysfunkcji. W biezacym roku szkolnym 1 dziecko objete jest nauka j.
polskiego, 25 zajeciami logopedycznymi i 3 pracg indywidualna.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

W opinii rodzicow dzieci otrzymujaq w przedszkolu wsparcie adekwatne do ich potrzeb.

Wszyscy (26) ankietowani rodzice uwazajg, ze nauczyciele wspierajg ich dziecko w pokonywaniu trudnosci

i dajg mu do zrozumienia, ze wierzg w jego mozliwosci.
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Whnioski

1. Wychowankowie przedszkola maja warunki do wszechstronnego rozwoju, dzieki systemowemu pozyskiwaniu
informacji o ich mozliwosciach i potrzebach oraz podejmowaniu skutecznych dziatan adekwatnych

do zdiagnozowanych potrzeb.

2. W przedszkolu procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s organizowane w sposob planowy,
a monitorowanie ich przebiegu pozwala na dokonywanie stosownych zmian, stuzacych doskonaleniu tych

procesow.

3. Nauczyciele na zajeciach stosujg réznorodne metody i formy pracy z dzie¢mi, dostosowane do ich potrzeb,

co uatrakcyjnia zajecia oraz sprzyja nabywaniu przez wychowankéw nowych wiadomosci i umiejetnosci.
4. Nauczyciele pracujg zespotowo, pomagaja sobie wzajemnie w pokonywaniu trudnosci, pojawiajacych sie

w pracy z dzieckiem, co wzmacnia ich wspoétprace oraz wptywa motywujgco na tworcze zaangazowanie sie

w prace zawodowaq.
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