Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

ZESPOY. EDUKACYINY - SZKOtA PODSTAWOWA IM.
KAWALEROW ORDERU USMIECHU

Osiecznica

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim



Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie

2. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-11-2017 - 30-11-2017 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Iwona Gruca, Stawomira Morawska. Badaniem objeto 34 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 44 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i10 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty: Procesy
edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie oraz Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj

ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

ZESPOL EDUKACYINY - SZKOtA PODSTAWOWA IM.
KAWALEROW ORDERU USMIECHU

Patron im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Osiecznica

Ulica Szkolna

Numer 15

Kod pocztowy 66-600

Urzad pocztowy Krosno Odrzanskie

Telefon 683837024

Fax 683837024

Www zeosiecznica.krosnoodrzanskie.pl
Regon 97057227700000

Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 103

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.79

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 14.71

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 10.3
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo LUBUSKIE

Powiat krosnienski
Gmina Krosno Odrzanskie
Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Szkota Podstawowa w Osiecznicy wchodzi w sktad Zespotu Edukacyjnego ijest placéwka funkcjonujaca
na obszarze wiejskim. Miesci sie w odremontowanym budynku i otoczona jest duzym terenem, na ktérym
znajduje sie ogrodzony plac zabaw oraz boiska sportowe. Posiada réowniez sale gimnastyczng oraz Swietlice.
Z uwagi na wystepujace w srodowisku lokalnym problemy spoteczne, petni role wspierajacg oraz terapeutyczng
dla swoich uczniéow iich rodzin. Stanowi rowniez centrum kultury wsi, poprzez np. organizacje i aktywne

uczestnictwo w imprezach lokalnych.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Organizacja i realizacja proceséw edukacyjnych nie w petni odpowiada oczekiwaniom ucznidéw, ktorzy nisko
oceniajq atrakcyjnos¢ zajeé, szczegdlnie w dniu badania, oraz nie zawsze sg zadowoleni ze sposobu ttumaczenia
przez nauczyciela niezrozumiatych tresci. Czesto w trakcie lekcji widza odniesienie nabywanej wiedzy do zycia
codziennego, ale nie dostrzegajq jej zwigzku z aktualnymi wydarzeniami. W niewystarczajagcym tez stopniu
uczestniczq w planowaniu procesu uczenia sie i sytuacjach, ktére pomogtyby im uczy¢ sie, w tym od siebie
nawzajem. Nauczyciele wspdtpracuja ze sobg w zakresie realizacji zachodzgcych w szkole proceséw oraz
rozwigzywaniu napotkanych probleméw. Przynosi to oczekiwane efekty w postaci poprawy jakosci zaréwno

wynikow dydaktycznych, jak i wychowawczych.

W placéwce panuje przyjazna, rodzinna atmosfera tworzona przez wszystkich pracownikéw szkoty, ktéra
sprzyja uczeniu sie. Podnosi ona poziom motywacji uczniéw, podobnie jak sposdb oceniania i przekazywania
informacji zwrotnej, ktory jest adekwatny do oczekiwan dzieci iich rodzicow. W wiekszosci uczniowie majq
Swiadomos¢ celow lekcji, w ktorej uczestnicza oraz kryteriow osiggniecia sukceséw edukacyjnych. Problemem

wymagajacym interwencji jest powszechne zjawisko wysmiewania sie dzieci z siebie nawzajem.

Szkota rozpoznaje mozliwosci i potrzeby swoich uczniéw oraz ich sytuacje spoteczng, jednak w matym stopniu
dotyczy to diagnozowania ich sposobow uczenia sie. Niemniej placowka podejmuje wiele dziatan adekwatnych
do zdefiniowanych potrzeb, co pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i planowe kierowanie ich
rozwojem. Organizowane sg zajecia zarowno rozwijajace ich uzdolnienia i zainteresowania, jak i wspierajgce ich
w trudnosciach edukacyjnych, chociaz indywidualizacja procesu lekcyjnego nie przebiega w placowce

powszechnie.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Nauczyciele planuja procesy edukacyjne opierajac sie na réznorodnych przestankach, jednak ich

realizacja nie spetnia oczekiwan wiekszosci uczniéw.

Nauczyciele deklarujgq, ze planujac prace wykorzystujg, m.in. wyniki obserwacji, wnioski zgtaszane na radzie
konczacej rok szkolny, informacje uzyskane od rodzicow iinnych nauczycieli. Koreluja tez swoje dziatania
z planem pracy samorzadu uczniowskiego, planujg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokonujg ewaluacji systemdw oceniania. Czes$¢ realizowanych na tej podstawie dziatan znajduje aprobate wérdd
ucznidw, chociaz dostrzegaja tez negatywy, np. brak dyscypliny na lekcjach i stosowanie zbiorowej
odpowiedzialnosci. Znajduje to réwniez odzwierciedlenie w ich wypowiedziach ankietowych dotyczacych pracy
szkoty, w ktérych twierdza, ze wiekszos¢ nauczycieli zrozumiale ttumaczy, jak i podczas obserwowanych zajec.

Natomiast negatywnie dzieci ocenity organizacje pracy w dniu badania w zakresie atrakcyjnosci zajec.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Wszyscy nauczyciele wspoétpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu procesow

edukacyjnych.

W placéowce corocznie powotywane sg zespoty, np. ds. wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ewaluacji
wewnetrznej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i promocji zdrowia, a takze wychowawczo-profilaktyczny
oraz zespoty oddzialowe. W ich prace angazujq sie wszyscy nauczyciele, a kazdy zespot opracowuje
harmonogram spotkan, sporzadza z nich protokoty i przygotowuje roczne sprawozdania z pracy, formutujac
wnioski i rekomendacje. Wspodtpraca obejmuje wszystkie obszary pracy szkoty. Nauczyciele prowadza badania
i analizujg ich wyniki, planujq dziatania naprawcze, doskonalg metody iformy pracy, np. poprzez lekcje
kolezenskie, modyfikuja programy nauczania, realizujg projekty, organizujag pomoc materialng dla ucznidw,
planujq i realizujg imprezy szkolne oraz wspotpracujg w zakresie nawigzywania wspotpracy w celu otrzymania

zewnetrznego wsparcia.

ZESPOL. EDUKACYINY - SZKOtA PODSTAWOWA IM. KAWALEROW ORDERU USMIECHU 5/13

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy. 1/3

Nauczyciele wspétpracuja ze soba w rozwiazywaniu napotykanych probleméw i przynosi to
oczekiwane efekty.

Nauczyciele wymieniajg informacje i rozwigzujg problemy zardwno podczas rozmoéw nieformalnych, jak iw
zespotach oddziatowych. Wspdlnie podejmujg dziatania w odpowiedzi na konkretng sytuacje, np. tworzg
kontrakty z uczniami, zaktadajq dziecku zeszyt monitorowania zachowania lub zwigzany z zapisywaniem zadan
domowych, podejmujg decyzje o odrabianiu przez dziecko zadania domowego w $wietlicy w zwigzku z brakiem
warunkéw w domu. Tworzg tez Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne i ustalajq tematyke szkolen
rady pedagogicznej adekwatnie do problemu, np. zespdt Aspergera. Efektywnos$¢ wiekszosci dziatan dostrzegajg
zarowno nauczyciele, jak i dyrektor, ktory twierdzi, ze nastgpita poprawa wynikow dydaktycznych oraz zmiana

zachowania ucznidéw, ktdrzy jednoczesnie osigqgajg wyzsze oceny zachowania na koniec roku szkolnego.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. 1/4

Organizacja procesé6w edukacyjnych w szkole w malym stopniu uswiadamia uczniom powigzanie
nabywanej wiedzy z aktualnymi wydarzeniami i pozwala dostrzec wykorzystanie jej na innych

przedmiotach.

Nauczyciele uwazajg, ze podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ wykorzystuja wiedze z réznych dziedzin
i odwotujg sie do aktualnych wydarzen. Natomiast podczas obserwowanych zajeé¢, na 6 z 7 dostrzezono
wykorzystanie doswiadczen pozaszkolnych dzieci, nal z 7 wiedzy zinnych przedmiotdw, a na zadnych
zajeciach nauczyciel nie odnidst sie do wydarzen w Polsce i na $wiecie. Jest to spdjne z wypowiedziami ucznidw,
z ktorych 11 z 15 twierdzi, ze zwigzek nabywanej wiedzy z zyciem codziennym pokazywany jest im czesto,
rzadziej (9 z 15) widzg odwotanie do innych przedmiotéw, a 10 z 15 uwaza, ze nauczyciele prawie nigdy nie

nawigzuja do aktualnych wydarzen.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie w niewystarczajacym stopniu partycypuja w organizowaniu i przebiegu procesu uczenia

sie, a ich realny wplyw na niego jest niewielki.

Podczas obserwowanych zaje¢ na 5 z 7 dostrzezono, ze nauczyciel dat uczniom mozliwo$¢ wyboru tempa pracy,
a na pojedynczych mieli wptyw na metody pracy lub zadania do wykonania. W przypadku wyrazenia opinii przez
dzieci na 5 z 7 spotkaty sie z akceptacjg, natomiast w trakcie 2 z 7 uczniowie nie zgtaszali zadnych wtasnych
inicjatyw. Dodatkowo z ankiet wynika, Zze uczniowie najczesciej moga wspotuczestniczy¢ w planowaniu
termindéw sprawdzianéw, jednak rzadko wspdlnie z nauczycielem planujg przebieg lekcji i prawie nigdy nie maja
mozliwosci wyboru zadawanych im zadan domowych. Niemniej deklarujg, ze zgtaszaja swoje propozycje
dotyczace rdéznych aspektdéw pracy szkoty, np. organizacji imprez i zaje¢ pozalekcyjnych lub obowigzujgcych

zasad zachowania.
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Obszar badania: Uczniowie znajgq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Nauczyciele przekazuja uczniom cele lekcji oraz stawiane przed nimi oczekiwania, chociaz dziatania

te nie sa do konca uswiadomione przez wszystkie dzieci.

Podczas wszystkich (7) obserwowanych lekcji nauczyciele przedstawili cele lekcji lub stworzyli warunki do ich
odkrycia, a na 6 z 7 uczniowie poznali kryteria sukcesu. Jednak wypowiedzi ankietowe dzieci $wiadcza o matej
skutecznosci tych dziatan. W dniu badania $wiadomos¢ celdw zaje¢ deklaruje 10 z 19 respondentéw, a 8 z 19
wie, ze je osiggneto. Natomiast w perspektywie catego procesu edukacyjnego cele i kryteria zna 11 z15

uczniow.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. I/7

Sposo6b prowadzenia zajec¢ oraz stosowane metody i formy pracy w malym stopniu zachecaja dzieci
do uczenia sie.

Nauczyciele deklaruja, ze dobierajg metody pracy do potrzeb i mozliwosci oddziatu, a najczesciej stosujg
objasnienie, pogadanke, burze mdzgdéw, prace z podrecznikiem oraz drame. Podkreslajg rowniez najwyzsza
efektywnos$¢ metod aktywizujgcych. Natomiast podczas obserwowanych zaje¢ dostrzezono gtéwnie objasnienie
(7 z 7) oraz instruktaz i prace z podrecznikiem (4 z 7). Na 3 z 7 uczniowie wykonywali ¢wiczenia przedmiotowe,
a takze pracowali indywidualnie (4 z 7), w parach (4 z 7) lub wiekszych grupach (5 z 7). Mata réznorodnosc¢
stosowanych metod przektada sie na opinie ucznidw, z ktérych 8 z 15 uwaza, ze sposob pracy na lekcji nie

zacheca ich do uczenia sie.

Obszar badania: Sposob informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajq uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwéj. 1/8

Nauczyciele w wiekszosci przestrzegaja zasad oceniania i udzielaja uczniom uzytecznej informacji

zwrotnej.

Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ (7) nauczyciele udzielali uczniom informacji zwrotnej na temat
wykonanego zadania, odnoszac sie do ich prawidtowosci i wskazujac sposoby ewentualnej poprawy, jednak
z ankiet dzieci wynika, ze nie jest to powszechne. Dodatkowo wszyscy (10) nauczyciele twierdzg, ze jedyng,
stosowang przez nich metodg informowania ucznidw o ich osiggnieciach jest krotki, ustny komentarz na lekcji.
Jest to zgodne z potrzebami dzieci, dla ktérych jest to najbardziej przydatna forma otrzymywania informacji
zwrotnej, chociaz wymieniajg tez inne, np. informacje pisemng pod wykonanym zadaniem. Jednoczesénie
wiekszosci z nich (12 z 15) informacja ta pomaga im w uczeniu sie, ana 8 z 15 dziata motywujaco,
co potwierdzajg tez wszyscy (44) rodzice. Niemniej przekazywanie informacji w dniu badania negatywnie
ocenia 14 z 19 ucznidw. Natomiast 13 z 15 ucznidw oraz 41 z 44 rodzicow uwazajg, ze nauczyciele

przestrzegajg ustalonych zasad oceniania, chociaz w mniejszym stopniu dziato sie to w dniu badania.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

W szkole panuje rodzinna i przyjazna atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie, a wplyw nauczycieli

i pracownikéw na jej tworzenie pozytywnie motywuje uczniow.

Nauczyciele stosuja pozytywne wzmocnienia przekazujac pozytywne komunikaty, co sprawia, ze dzieci
na wiekszosci zaje¢, bez obaw sygnalizujg problemy, jakie napotykajg. Dostrzezono to réwniez podczas
obserwowanych lekcji. Ponadto 12 z 15 uczniéw uwaza, ze nauczyciele ich nie wySmiewaja, chociaz wszyscy
(15) twierdzg, ze miedzy uczniami jest to zjawisko powszechne. 7 z 15 nie ma tez poczucia sprawiedliwego
traktowania wszystkich dzieci przez nauczycieli. Natomiast pozytywnie atmosfere panujaca w szkole oceniajg
rodzice. 39 z 44 uwaza, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje, a 43 z 44 ma poczucie, ze szanujq ich dziecko. 39
z 44 twierdzi tez, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci swoich ucznidéw i czesciej ich chwalg niz krytykujg (38
z 44).

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos$¢ uczenia sie. 1/10

Nauczyciele w matym stopniu i w wiekszosci jednotorowo, ksztattuja u uczniéw umiejetnosc uczenia

sie, w tym uczenia sie od siebie.

Podczas obserwowanych zaje¢ na wszystkich (7) nauczyciele stwarzali uczniom mozliwo$¢ uczenia sie od siebie,
jednak w wiekszosci polegato to na stuchaniu nawzajem swoich wypowiedzi lub na pracy w grupach. Jedynie
na 3 z 7 dostrzezono udzielenie wskazowek, jak zapamietywaé wazne informacje, a na pojedynczych lekcjach,
jak powtorzy¢ lub znalez¢ wazne informacje. Réwniez na 1 z 7 nauczyciel wskazat uczniom, jak wykorzystac
swoje mocne strony do uczenia sie, chociaz dzieci w wywiadzie podaty przyktady pomocy nauczycieli w kwestii
efektywnego uczenia sie. Brak rdznorodnosci stwarzania sytuacji sprzyjajacych wzajemnemu uczeniu sie,
potwierdzony jest rdwniez wypowiedziami ankietowymi dzieci. W nieco wiekszym stopniu ma w szkole miejsce
wzajemnej pomocy uczniéw. Rowniez w dniu badania dzieci uwazaja, ze w bardzo matym stopniu otrzymali
wskazowki, ktéore pomogltyby im sie uczyé, a 16 z 19 twierdzi tez, ze tego dnia nie pracowali podczas zajec

w parach.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. V/1

W szkole w spos6b systemowy ipowszechny rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz sytuacje spoteczna kazdego ucznia, natomiast w niewielkim stopniu dotyczy to
diagnozowania sposobow uczenia sie ucznidow, co nie wzmacnia efektywnosci procesu

edukacyjnego.

Z wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli wynika, ze w szkole przeprowadza sie diagnoze potrzeb i mozliwosci
uczniow zaréwno na poziomie oddziatu, grupy swietlicowej jak i wszystkich oddziatéw danej klasy oraz szkoty.
Jest ona przeprowadzana przez: wychowawcéw klas, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli specjalistéw,
nauczycieli uczacych w jednym oddziale, wychowawcéw s$wietlicy, katechete, dyrektora szkoty.

Rozpoznawana jest takze sytuacja spoteczna ucznidéw, dzieki prowadzonej systematycznie obserwacji, analizie
dokumentacji uczniéw, rozmoéw z rodzicami i uczniami, analizie tresci opinii i orzeczen z poradni psychologiczno
- pedagogicznej oraz kontaktom z instytucjami, sprawujacymi opieke nad rodzing i uczniem (sad, OPS, PCPR).
Natomiast w ograniczonym zakresie szkota okresla preferowane style uczenia sie swoich uczniéw, a diagnoza ta
nie ma charakteru dziatan powszechnych i systemowych. Na przestrzeni ostatnich dwdch lat 228 ucznidow
zostato rozpoznanych jako osoby potrzebujace wsparcia z réoznych przyczyn, najczesciej jednak ze wzgledu na:
szczegdblne uzdolnienia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci
jezykowych, choroby przewlekte, niepowodzenia edukacyjne oraz zaniedbania $rodowiskowe. Powszechnos$¢
diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidow potwierdzajg zaréwno rodzice jak i sami uczniowie. Z tym, ze 6
z 14 ucznidow przyznaje, ze potowa lub zaden z nauczycieli nie rozmawia z nimi o preferowanych przez nich

sposobach uczenia sie.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w

odniesieniu do potrzeb ucznidéw. V/2

W szkole nie zawsze w sposOb powszechny prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacyjnego,
natomiast widoczna jest uzytecznos¢ wsparcia udzielanego uczniom w tym zakresie, o czym

$wiadczy wysoki poziom zadowolenia wyrazany zaréwno przez uczniow jak i ich rodzicow.

Na podstawie informacji przekazanych przez nauczycieli oraz obserwacji wiekszosci zaje¢ nalezy stwierdzic,
ze prowadzone przez nich rozpoznanie potrzeb ucznidw wykorzystujg do indywidualizowania procesu
edukacyjnego najczesciej poprzez: roznicowanie zakresu materiatu, rodzaju zadan i stopnia ich trudnosci,
przeprowadzanie rozmowy z uczniem w przypadku zauwazenia problemu dydaktycznego, wychowawczego czy

spotecznego, uwzglednianie form, metod isposobdéw dostosowywania wymagan edukacyjnych, biezace
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udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce iinnych probleméw, wspomaganie
indywidualnie ucznidow w razie potrzeby podczas wykonywania zadan na lekcji oraz monitorowanie
zaangazowania sie w zajecia, sposéb wykonywania zadan, nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego
ucznia. Wiekszos¢ nauczycieli deklaruje réwniez, ze procesem indywidualizacji obejmuje catg klase (8 z 10)
lub wiekszos$¢ ucznidw (2 z 10), co nie zawsze znajduje odzwierciedlenie w obserwowanych zajeciach, podczas
ktorych takie sytuacje miaty miejsce w przypadku 4 na 7 lekcji. O uzytecznosci udzielanego uczniom wsparcia
Swiadczg wypowiedzi nauczycieli oraz dyrektora szkoty. Nauczyciele podaja réowniez przyktady zintegrowanych
dziatan wspierajacych uczniow, ktoére realizujg podczas biezacej pracy dydaktycznej. Podobne stanowisko
przyjmujq takze rodzice i uczniowie, ktérzy wskazujg na pozytywne postawy prezentowane przez wychowawcow
klas, swietlicy oraz uczacych nauczycieli, ktérzy stuzg im rada i pomoca w sytuacjach trudnych oraz wierzg

w ich mozliwosci.

Obszar badania: Szkota lub placdwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z

jego sytuacji spotecznej. V/3

Szkota podejmuje szereg réznorodnych dziatan, adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw,
majacych na celu przezwyciezanie trudnosci, wynikajacych z ich sytuacji spotecznej, co pozwala
na wyrownywanie szans edukacyjnych oraz planowe kierowanie rozwojem ucznia. O ich
skutecznosci Swiadczy malejacy wptyw negatywnych czynnikéw $rodowiskowych na proces uczenia

sie uczniéw.

Z wypowiedzi partnerow wynika, ze najczestsze problemy i uwarunkowania, pojawiajace sie w $rodowisku
lokalnym, ktére moga mie¢ wptyw na trudnosci ucznidow to: migracja rodzicéw - trudnosci adaptacyjne dzieci
w nowym S$rodowisku, rozbite rodziny, alkoholizm, zbyt duze zaangazowanie rodzicow w prace - mate
zainteresowanie sprawami swoich dzieci, pobyt dzieci w rodzinach zastepczych, eurosieroctwo - wyjazd
do pracy zagranice jednego lub dwojga rodzicow, trudna sytuacja dzieci w rodzinach zrekonstruowanych -
nieprawidtowe relacje dzieci z partnerem jednego z rodzicdw, przemoc w rodzinie, niski status materialny
i spoteczny rodzicow uczniow. W zwigzku z powyzszym szkota podejmuje szereg réznorodnych dziatan, ktére sq
adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb ucznidw. Nauczyciele wskazujg réwniez na udziat Swietlicy szkolnej
w przezwyciezaniu trudnosci uczniéw, wynikajacych zich sytuacji spotecznej. O skutecznosci dziatan
prowadzonych przez szkote wtym zakresie $wiadczy m.in.: mniejsza absencja ucznidw na zajeciach,
dostosowywanie sie do funkcjonujacych zasad, wzrost inicjatywy u uczniéw w zakresie proponowania wiasnych
pomystdw na zajecia, chetne przychodzenie uczniéw do Swietlicy, zaciesnianie wiezoéw i ksztattowanie
pozytywnych relacji miedzy miodszymi i starszymi dzie¢mi, przyjmowanie przez dzieci nieSmiate i wycofane

postawy otwartej na kontakty z innymi.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia. V/4

W szkole w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowane sg réznego rodzaju
zajecia dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju, a takze zajecia rewalidacyjne,
ktore sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb (edukacyjnych, spotecznych, emocjonalnych), aich

efektywnos¢ potwierdzaja pozytywne opinie zarowno rodzicéw jak i uczniow.

Analiza danych zastanych pozwala stwierdzi¢, ze w szkole w ostatnich dwdch latach wsparcia w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wymagato 228 uczniow. Wyniki prowadzonego rozpoznania potrzeb
i mozliwosci ucznidw sa wykorzystywane do: ustalania form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
konkretnych ucznidéw i zespotéw klasowych, planowania zaje¢ i doboru odpowiednich specjalistéw, organizacji
zaje¢ specjalistycznych i rozwijajacych uzdolnienia uczniéw, organizacji warsztatéw psychoedukacyjnych dla
rodzicéw, organizacji konsultacji (psycholog, logopeda, pedagog), dostosowywania metod iform pracy
do poszczegdinych klas, atakze do indywidualnych potrzeb i mozliwosci poszczegdélnych ucznidw przez
nauczycieli uczacych w jednym oddziale, dostosowania wymagan edukacyjnych oraz kryteridw oceniania
do rozpoznanych potrzeb uczniéw. W szkole 1 - 2 razy w roku przeprowadza sie takze analize efektéw pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ktéra jest dokonywana przez:nauczycieli specjalistdw, nauczycieli
prowadzacych kota zainteresowan, nauczycieli indywidualizujgcych prace na zajeciach - uczacych dane dziecko
(monitorowanie obecnosci na zajeciach, obserwacje), wychowawcéw klas, pedagoga szkolnego - dyrektora
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego (obserwacje lekcji), zespoty nauczycieli dokonujace
wielospecjalistycznej oceny rozwoju ucznidw z orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.
W ostatnich dwdch latach na podstawie przeprowadzonej diagnozy dla ucznidw najczesciej organizowano takie
formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej jak: zajecia korekcyjno - kompensacyjne, zajecia logopedyczne,
zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, porady ikonsultacje dla rodzicow, warsztaty, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, a takze udzielano pomocy poprzez zintegrowane dziatania, przede wszystkim podczas biezacej
pracy z uczniem. Na efektywnos$¢ zajec pozalekcyjnych prowadzonych z uczniami wskazujg zaréowno wypowiedzi
rodzicéw jak i ucznidw. Rodzice podkreslajg dostosowanie zaje¢ prowadzonych w szkole i w $wietlicy do potrzeb
i mozliwosci ich dzieci, ktore wedtug nich przyczyniajg sie przede wszystkim do rozwoju ich zdolnosci, poprawy
wynikdw w nauce, wzrostu motywacji, a takze eliminowania roéznorodnych dysfunkcji. Z kolei uczniowie
przyznajg, ze w szkole prowadzona jest diagnoza ich potrzeb w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
a organizowane zajecia sq dla nich interesujqce i potrzebne, natomiast w mniejszym stopniu opinia ta dotyczy
zajec swietlicowych. Zdaniem wiekszosci ucznidw (12 z 15) réwniez plan zajec jest utozony adekwatnie do ich
potrzeb, dzieki czemu mogq uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych, ktore ich interesujg lub sg im

potrzebne.
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Whnioski

1. Nauczyciele wspédtpracujq ze soba we wszystkich obszarach pracy szkoty i wspdlnie rozwigzujg problemy,

co przekfada sie na uzyskiwanie pozytywnych efektéw wychowawczych i dydaktycznych.

2. Uczniowie majg maty wptyw na organizowanie i przebieg procesu uczenia sie, co sprawia, ze dziatania
realizowane przez szkote nie spetniajg ich oczekiwan inie pobudzajg do aktywnego uczestniczenia w tym

procesie.

3. Stosowane podczas lekcji metody iformy pracy nie zachecajg ucznidw do uczenia sie, co sprawia,
ze w matym stopniu dostrzegajqa powigzanie nabywanej wiedzy zinnymi przedmiotami i aktualnymi

wydarzeniami, a takze w wiekszosci nie nabywajg umiejetnosci uczenia sie.

4. Atmosfera panujgca w szkole oraz powszechne przekazywanie dzieciom celdw i kryteridw zaje¢ sprawiaja,
Ze ocenianie ucznidow oraz uzyskiwana przez nich informacja zwrotna, wywotujg pozytywne odczucia dzieci i ich

rodzicow.

5. W szkole nauczyciele w sposdb systemowy i planowy rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe uczniow oraz ich sytuacje spoteczng, natomiast w niewielkim zakresie diagnoza ta dotyczy sposobdow

uczenia sie, co nie wzmacnia efektywnosci realizowanego procesu edukacyjnego.

6. Nie wszyscy nauczyciele stosujg indywidualizacje w procesie edukacyjnym, natomiast dziatania prowadzone
przez nich w tym zakresie cechuje wysoka uzytecznos¢ potwierdzona pozytywnymi opiniami zaréwno uczniow

jak i ich rodzicow.

7. Dziatania szkoty ukierunkowane sg na przezwyciezanie trudnosci ucznidow, wynikajacych zich sytuacji
spotecznej, co pozwala na systematyczne wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéow oraz planowe kierowanie

ich rozwojem.

8. W szkole w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz rewalidacji organizowane sa réznego
rodzaju zajecia dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju, adekwatne do rozpoznanych
potrzeb (edukacyjnych, spotecznych, emocjonalnych), ktore przynoszg wymierne efekty widoczne w realizacji

procesu edukacyjno - wychowawczego.
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