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Rozdziat |
Postanowienia ogéline

§ 1. Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz.U.2022 poz. 1510) i art. 42 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022 poz. 530) ustala sie Regulamin Pracy
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kro$nie Odrzanskim, zwany dalej
regulaminem.

§ 2. Regulamin Pracy jest aktem normatywnym, ustalajagcym organizacje i porzadek
pracy w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kroénie Odrzanskim oraz
okreslajgcym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 3. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zaktadzie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 4. Pracodawca zapoznaje z treécig Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
fakt zapoznania z tre$cig regulaminu poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, ktére
sktada sie do akt osobowych.

§ 5. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegoétowo
W niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§ 6. llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa:

1) o pracodawcy, oznacza to dyrektora Zakfadu,

2) o pracowniku, oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,

3) o komérkach organizacyjnych, nalezy przez to rozumieé réwniez samodzielne
stanowiska pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Zakfadu,

4) o bezposrednim przetozonym oznacza to kierownika komérki organizacyjnej oraz
inne osoby kierujgce zespotem pracownikéw,

5) o Zakfadzie, oznacza to Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Krosnie Odrzanskim,

§ 7. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Zaktadu udziela pracodawca lub
pisemnie upowazniona przez niego osoba.

§ 8. Bez zgody pracodawcy lub pisemnie przez niego upowaznionej innej osoby nie
mozna wydawa¢ na zewnatrz, ani udostepnia¢ dokumentéw i ich kserokopii
zawierajgcych tajemnice gospodarcze, stuzbowe ipanstwowe, w tym zwigzanych
z ochrong débr osobistych.

§ 9. Osoby uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw, do kontroli dziatalnosci
pracodawcy, majg prawo do podjgcia czynnosci kontrolnych po uprzednim
przedstawieniu dokumentéw uprawniajgcych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli
pracodawcy lub, w razie jego nieobecnosci kierownika kontrolowanej komorki
organizacyjnej. Udostgpnieniu i kopiowaniu podlegajg tylko te dokumenty, ktére sg
niezbgdne do wykonywania kontroli. Fakt przeprowadzenia kontroli ewidencjonowany
jest w Ksigzce Kontroli.

e
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Rozdziat I
Organizacja pracy

§ 10 . Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prace w spos6b zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Ilub
nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

4) przeciwdziataé mobbingowi, oraz szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste
pracownikow,

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz ochrony
ppoz. Zaktadu,

6) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie, zgodnie z Zgdaniem
pracownika przelewem na jego konto bankowe lub w kasie Zakfadu,

7) ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikéw,

10)stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy,

11)wptywaé na ksztattowanie w Zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego,

12)prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw,

13)przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikébw w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub
Zniszczeniem,

14)zapewnia¢ pracownikom odziez ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobistej
oraz dopilnowag, aby srodki te byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

15)zapoznac pracownikdéw z przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej,

16)udzielaé pracownikom naleznych im urlopéw wypoczynkowych zgodnie
z opracowanym planem,

17)informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami,

18)organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikoéw,

19)wspotpracowac z pracownikami w zakresie poprawy warunkdéw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

20)informowac pracownikbw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreSlony
o wolnych miejscach pracy.

§ 11.1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa pracy lub umowa o prace, a takze wykorzystywac czas pracy w petni
na prace zawodowa.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy;
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

 }
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2) przestrzeganie obowigzujgcego w Zaktadzie Regulaminu Pracy i ustalonego
porzadku oraz czasu pracy,

3) dokfadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro Zaktadu, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

6) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow oraz przestrzeganie
zasady wspotzycia spotecznego,

8) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

3. W zwigzku z podstawowymi obowigzkami wymienionymi w ust. 2, kazdy pracownik
zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) dazyé do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawia¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe,

2) wykonywa¢ prace i polecenia przetozonych w sposdéb zgodny z prawem,
optymalnie wykorzystywa¢é do tego dostepne mu Srodki pracy, wiedze
i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego, a w szczeg6lnosci
ekonomicznego dziatania,

3) zna¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej, a takze udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, bra¢ udziat w szkoleniach z tego zakresu,

4) uzywac zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej
oraz $rodkéw ochrony osobistej wytagcznie w czasie wykonywania pracy
okreslonej w umowie o prace lub wynikajgcej z polecen przetozonych,

5) dba¢ o nalezyty stan $rodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad
i porzgdek w miejscu pracy oraz na swoim stanowisku pracy, zgtaszac
przetozonym uwagi w tym zakresie,

6) uzywac srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wytgcznie do wykonywania
zadan stuzbowych,

7) chronié¢ tajemnice panstwowe, stuzbowe i gospodarcze,

8) wiasciwie odnosi¢ sie do przetozonych, wspétpracownikéw i klientéw, majgc na
wzgledzie w szczegodlnosSci zasady: wspétzycia spotecznego, kultury osobistej,
nadrzednoS¢  podstawowych interesbw pracodawcy nad interesami
partykularnymi, poszanowania prawa do odmiennos$ci pogladéw i wyznania oraz
poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych,

9) niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Zakfadzie wypadku
albo zagrozeniu zycia Ilub zdrowia ludzkiego. Niezwiocznie ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie.

§ 12. 1. Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat przydzielong
mu prace lub z innych przyczyn nie moze wykonywaé pracy, obowigzany jest
niezwtocznie zgtosi¢ fakt braku pracy bezposredniemu przetozonemu, ktéry podejmuje
odpowiednig decyzje, co do wykorzystania pozostatego czasu pracy.

3. Bezpo$redni przetozony pracownika, odpowiada za dostarczenie oraz wtasciwe
uzywanie przez pracownika niezbednych do wykonania pracy materiatéw i $rodkow
pracy, a takze za rzetelne rozliczanie pracownika z uzywanych $rodkéw pracy
i materiatéw.

€ \
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4. W Zaktadzie obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez
bezposredniego przetozonego. W przypadku gdyby polecenie stuzbowe wydat
pracownikowi przetozony wyzszego szczebla, pracownik, ktéry to polecenie otrzymat
obowigzany jest polecenie wykonaé po uprzednim zawiadomieniu swojego
bezposredniego  przetozonego. W przypadku nieobecnoéci bezposredniego
przetozonego pracownik, ktéry otrzymat polecenie wykonuje je, a bezposredniego
przetozonego informuje o tym po jego powrocie do pracy.

§ 13. 1. Wszelkie formalnosci zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy zatatwia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami osoba prowadzgca sprawy kadrowe.

2. Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien;

1) otrzymaé pisemng umowe o prace okreslajgcg rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi
wynagrodzenie, a takze zakres jego obowigzkéw,

2) zapozna¢ sie¢ z Regulaminem Pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy oraz potwierdzié¢ ten fakt na pismie,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi
przepisami,

4) zosta¢ poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
praca oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami i potwierdzié ten fakt na
pismie,

5) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku,

6) zosta¢ zapoznany z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania pracy
na jego stanowisku i sposobem realizacji przyznanych mu uprawnien,

7) jezeli jest to niezbedne, przyjaé protokolarnie stanowisko pracy,

8) poznac Zaktad, bezposredniego przetozonego i wspotpracownikéw,

9) otrzymac nalezng odziez ochronng i roboczg, sprzet ochrony osobistej, srodki
higieny, szatke lub pomieszczenie do przechowywania wyzej wymienionej
odziezy i sprzetu oraz przydzielonych narzedzi i urzgdzen, a takze sprzet
umozliwiajgcy wtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia, a w szczegoblnosci
pieniedzy i innych wartoSciowych rzeczy oraz pieczeci i dokumentéw
0 szczeg6lnym znaczeniu,

10)pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy oraz

potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy.

3. Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, zapoznaje i szkoli pracownika przyjetego do pracy:
- w zakresie instruktazu ogéinego — pracownik stuzby bhp,
pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy albo osoba wykonujgca u
pracodawcy zadania tej stuzby, lub pracownik wyznaczony przez
pracodawce posiadajacy zasob wiedzy i umiejetnosci Zzapewniajgcy
wiasciwg realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.
- W zakresie instruktazu stanowiskowego bezposredni przetozony
pracownika, posiadajagcy wymagane kwalifikacje w zakresie prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

4. Kierownik komorki organizacyjnej obowigzany jest poinformowaé pracownika
przyjetego do pracy o wszystkim, co moze mie¢ istotne znaczenie w jego pracy.
W szczegobinosci nalezy pracownika doktadnie zapoznaé:

LA
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1) z zasadami, zakresem dziatania i wewnetrzng organizacjg pracy komoérki, w ktorej
pracownik zostat zatrudniony,

2) z praca, ktérg ma wykonywaé przez doreczenie mu sformutowanego na pismie
zakresu czynno$ci oraz przez szczegétowy instruktaz na stanowisku pracy
0 sposobie wykonywania pracy i procesie pracy (obstuga maszyn i urzadzen) itp.,

3) z zespotem, w ktérym bedzie pracowat.

§ 14. 1. Stanowisko pracy organizuje zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpos$redni przetozony pracownika.

Przydziaty zadan zgodnie z tre$cig umowy o prace i ustalonym dla danego stanowiska
zakresu czynnosci z uwzglednieniem potrzeb Zaktadu dokonuje bezposredni
przetozony.

2. Bezposredni przetozony jest obowigzany dopilnowag, aby pracownik przed
przystapieniem do pracy przeszedt szkolenia wymienione w § 13 pkt 3 oraz zaopatrzony
zostat w przystugujaca dla danego stanowiska odziez ochronng, roboczg, $rodki ochrony
osobistej i doktadnie pouczony o sposobie postugiwania sie tymi Srodkami. Imienne
karty przydziatu odziezy i $rodkéw ochrony osobistej prowadzi osoba prowadzaca
sprawy kadrowe.

3. Bezposredni przetozony pracownika wyznacza odpowiednio zabezpieczone miejsce
na przechowywanie przydzielonych mu narzedzi pracy, sprzetu-—ochrony - osobistej
i odziezy wiasne;j.

§ 15. 1. W uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony pracownika moze
doraznie zleci¢ pracownikowi do wykonania réwniez takie czynno$ci, ktére nie sg
zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, jezeli wykonanie tych czynnosci jest zgodne
z posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Zaktadu, pracodawca moze powierzyé
pracownikowi do wykonania inng prace, niz okreslona w umowie o prace na okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie jest to sprzeczne
z przepisami szczegélnymi i nie powoduje obnizenia wynagrodzenia oraz odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

3. Jezeli praca okreslona w umowie nie wypetnia pracownikowi catkowicie czasu pracy,
moze mu by¢ przez pracodawce powierzona doraznie lub na state praca dodatkowa
uzupetniajgca.

§ 16. Jezeli polecenie stuzbowe jest w rozumieniu pracownika sprzeczne z prawem lub
interesem spotecznym, badz zawiera znamiona pomytki, pracownik winien przedstawié
swoje zastrzezenia przetozonemu, ktéry je wydat.

W razie potwierdzenia polecenia w formie pisemnej, pracownik jest obowigzany je
wykonag.

Powyzsze nie dotyczy polecenia, ktérego wykonanie stanowitoby przestepstwo lub
wykroczenie.

W takim przypadku pracownik nie wykonuje udzielonego réwniez w formie pisemnej
polecenia oraz zawiadamia przetozonego osoby, ktora takie polecenie wydata.

§ 17. 1. Pracownik przychodzac do pracy obowigzany jest fakt przybycia i obecnosci
w pracy potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Listy obecnosci
wyktadane sg przed rozpoczeciem pracy w korytarzu na | pigtrze oraz na parterze przy
warsztatach.

Y44
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2.W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie,
ze pracownik nie wykonuje pracy, a ciezar dowodu spoczywa na pracowniku.

3. Kontroli i rejestracji czasu pracy dokonuje na biezgco bezposredni przetozony
pracownika. Kontrole ogdlng i rozliczanie czasu pracy wykonuje osoba prowadzaca
sprawy kadrowe.

4. Wszelkie wyjécia prywatne w trakcie czasu pracy mozliwe sg za zgoda
bezposredniego przetozonego. Fakt wyjscia i powrotu musi by¢ odnotowany przez
bezposredniego przetozonego w rejestrze nieobecnoéci, kitéry znajduje sie¢ w dziale
finansowo-kadrowym.

5. Odpracowanie wyjs¢ prywatnych odbywa si¢ w okresie rozliczeniowym
obowigzujgcym pracownika, w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.

§ 18. W ustalonym czasie pracy pracownik nie moze wykonywa¢ innych prac oprécz
tych, do ktérych zostat wyznaczony z wyjatkiem prac zwigzanych z udziatem w akcji
ratowniczej albo ochronie zycia lub zdrowia ludzkiego, albo w ochronie mienia lub
usuniecia awarii.

§ 19. 1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy,
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu,
dokumentoéw, pieczeci, waloréw pienieznych oraz do uporzgdkowania stanowiska pracy,
a w szczegolnosci do;
1) witasciwego zabezpieczenia pieniedzy i papieréw wartosciowych,
2) wiasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajgcych tajemnice: panstwows,
stuzbowg lub gospodarcza oraz drukéw $cistego zarachowania i pieczeci,
3) zamkniecia pomieszczen, w ktérych pracuje. Klucze nalezy pozostawi¢ w
miejscu na ten cel przeznaczonym,
4) sprawdzenia, czy wylaczone zostaly wszystkie urzgdzenia, ktére powinny by¢
wylgczone oraz czy te urzadzenia zostaty odtgczone od sieci,
5) zabezpieczenia pomieszczen przed pozarem,
B8) pozostawienia swojego stanowiska w nalezytym stanie, porzgdku i czystosci.

2. Robotnicy korzystajgcy w czasie pracy z maszyn, urzadzen, narzedzi i materiatow,
stosownie do potrzeb, przed zakoriczeniem pracy obowigzani sg do ich oczyszczenia —
czas wykorzystany na te czynnos$ci podlega wliczeniu do czasu pracy. Narzedzia,
materialy i sprzet nalezy pozostawi¢ pod zamknigciem w miejscu na ten cel
przeznaczony.

3. Osobiste przygotowanie sie pracownika do opuszczenia Zaktadu — przebieranie sie,
mycie itp. — nastepuje po zakoriczeniu godzin pracy.

4. Za wykonywanie okreslonych w ust. 1 obowigzkéw odpowiedzialni sg;
1) pracownicy — na swoich stanowiskach pracy w stosunku do powierzonego mienia,
2) bezposredni przetozony — w miejscach swojej pracy i miejscach pracy podlegtych
pracownikow,
3) pracownik, ktory jako ostatni opuszcza pomieszczenie lub Zaktad —
w pomieszczeniach niezamknietych przez innych pracownikow,
4) osoba sprzgtajgca — w pomieszczeniach wyznaczonych do sprzagtania.

§ 20. 1. W Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Krosnie Odrzarnskim,
obowigzuje zakaz przebywania na terenie Zaktadu po godzinach pracy, wtasciwych dla

poszczegdlnych pracownikow.
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2. Pracownik, chcgc otrzymaé pozwolenie na przebywanie po godzinach pracy
na terenie Zaktadu, w zwigzku z okoliczno$ciami uzasadniajgcymi jego pobyt w
Zaktadzie poza godzinami jego pracy, zobowigzany jest do dokonania odpowiedniego
wpisu w rejestrze znajdujgcym sie w dziale finansowo-kadrowym i uzyskania akceptacii
przetozonego. Czynnos$¢ tg, nalezy wykonaé¢ przed zakonczeniem czasu pracy ogolnie
obowigzujgcego w Zaktadzie.

Rozdziat Il
Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu

§ 21. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub posrednia,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy jest niedopuszczalna.

§ 22. 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

- nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

- warunkéw zatrudnienia,

- awansowania,

- dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
W szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢é zwigzkowsg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktéorym mowa w ust. 1, oznacza
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej
okreslonych.

§ 23. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 24 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie, niz inni pracownicy.

§ 24. 1. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw, nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng
lub kilka przyczyn okreslonych w § 24 chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc
osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

2. Przejawem dyskryminac;ji jest takze:

- dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

- niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci
pracownika istworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgce;j,
upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

Wi

D amiilamin Deanys Zal-ladss (Racnadavl-i Waniinalne: 1 Miosozlraniavmi vir Wradnia NArzadhcl -1



10

§ 25. 1. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteC jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pitci pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika w szczegdlno$ci stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwiaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

2. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu Ilub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

§ 26. Za naruszenie zasady réwnego ftraktowania w zatrudnieniu uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

- odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

- niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

- pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe, chyba, Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

§ 27. 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartoSci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe icharakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracag, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartoSci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikbw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosSci i wysitku.

§ 28. 1. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci, nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.
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Rozdziat IV
Czas pracy

§ 29. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie wynosi:

1) dla pracownikéw mtodocianych w wieku:
- do 16 lat — maksymalnie 6 godzin na dobe,
- powyzej 16 lat — maksymalnie 8 godzin na dobe,

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie
ona w godzinach pracy,

2) dla pozostatych pracownikéw przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy kalendarzowych.

2. Pracownicy pracujg od godziny 7°° do 15°°, chyba, ze harmonogram pracy
poszczegdblnych grup pracownikéw stanowi inaczej.

3. Przerwa przystuguje pracownikom, ktérych-dobowy wymiar-czasu- pracy wynosi
co najmniej 6 godzin i jest wliczana do czasu pracy.
Przerwa w pracy pracownikéw odbywa sie w godzinach 10°° -10"°.

§ 30. 1. Dla pracownikéw, ktérych praca jest uzalezniona od pory roku z powodu
nasilenia prac i jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi
lub dotyczgcymi organizacji pracy, dopuszcza sie wprowadzenie okresu rozliczeniowego
nie diuzszego niz 12 miesigcy, przy zachowaniu zasad dotyczacych ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikbw oraz z zastosowaniem odpowiednich
uregulowan w tym zakresie.

2. Bezposredni przetozeni przekazujg pracownikowi rozktad czasu pracy co najmnie;
na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzgdzony
ten rozkiad.

3. W ramach realizacji, w obowigzujgcym zakresie rozliczeniowym wyzszej niz 8 godzin
dobowej normy czasu pracy, po uptywie ésmej godziny pracy i nie pdzniej niz po uptywie
dziewigtej godziny pracy przystuguje pracownikowi 10 minutowa przerwa w pracy
wliczana do czasu pracy.

§ 31. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy godzing 22°°, a godzing 6°°
dnia nastepnego.

§ 32. 1. Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

2. Za prace W niedziele oraz $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godzing 6°° w tym dniu, a godzina 6°° nastepnego dnia.

§ 33. Po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi i podaniu do wiadomosci
ogé6tu pracownikéw co najmniej 7 dni przed wprowadzeniem w zycie, pracodawca moze
dla wszystkich, bgdz niektérych pracownikéw w drodze zarzadzenia zmieni¢ ustalony w
regulaminie wymiar i rozktad czasu pracy.

<y
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Rozdziat V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spéznien

§ 34. 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawce lub bezposredniego
przetozonego o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnos$ci w pracy, osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo drogg pocztows, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w ust. 1, moze byé¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
pofaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy lub bezposredniego przetozonego o przyczynie
i okresie niecbecnos$ci pracownika w pracy.

§ 35. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$é w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystawione przez
organ wifasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokurature, policje
lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze
strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 36. W przypadku spéznienia sie do pracy, pracownik winien niezwtocznie zgtosi¢ sie
do bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) oraz terminie odpracowania spoznienia,
podejmuje przetozony, ktéremu bezposrednio podlega pracownik.

|
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Rozdziat VI
Zwolnienia od pracy

§ 37. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany na prace zawodowsa. Zatatwianie
spraw osobistych, spotecznych i innych niezwigzanych z pracg zawodowg powinno
odbywaé sie w czasie wolnym od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie godzin jest
dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w granicach i na warunkach, okreslonych
odrebnymi przepisami i w trybie ustalonym niniejszym regulaminem.

§ 38. Pracodawca udziela zwolniern od pracy na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez jego bezposredniego przetozonego, jezeli nie zakioci to toku pracy.
Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie chyba,
ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to, nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 39. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepiséw prawa.

§ 40. Zebrania i narady o charakterze spotecznym moga by¢ organizowane poza
godzinami pracy, a wgodzinach pracy w uzasadnionych- przypadkach podyktowanych
interesem Zakfadu za zgodg pracodawcy.

§ 41. 1. O wymiarze urlopu wypoczynkowego oraz o terminie nabycia prawa do urlopu
informuje pracownika osoba prowadzgca sprawy kadrowe.

2. Whioski dotyczgce terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego przedktadajg
pracownicy kierownikowi komorki organizacyjnej, w ktérej sg zatrudnieni w terminie
do konca biezgcego roku, na rok nadchodzacy.

Kierownik komérki organizacyjnej sporzadza projekt planu urlopéw dla pracownikow
danej komorki iprzedktada go w dziale finansowo-kadrowym do opracowania
zbiorczego planu urlopéw, w terminie do 25 stycznia kazdego roku.

3. Termin urlopu moze by¢ zmieniony przez pracodawce;
1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami i zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego pracownika,
2) na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, z powodu szczegélnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktocenia toku pracy.

4. Plan urlopdw wypoczynkowych pracownikéw na dany rok podaje sie do ich
wiadomoéci 31 stycznia danego roku za posrednictwem kierownikéw dziatow.

§ 42. 1. Nieobecnos¢ pracownika nie moze powodowaé zaktécen w procesie pracy.
Za przestrzeganie tej zasady odpowiedzialny jest przetozony pracownika, ktory udzielit
zwolnienia lub bezposredni przetozony w innych przypadkach.

2. Wszelkie dowody nieobecnosci, wyjasnienia, podania, wnioski i pisma dotyczgce
spraw kadrowych przetozeni niezwtocznie przekazujg osobie prowadzgcej sprawy
kadrowe, ktéra gromadzi je we wtasciwych aktach.

§ 43. 1. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego na umotywowany,
waznymi przyczynami wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego

rzetozonego.
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2. Zastepstwo pracownikéw nieobecnych w pracy ustala;
1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych
pracodawca,
2) dla pozostatych pracownikéw kierownik danego dziatu.

Rozdziat VI
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§ 44. 1. Pracownicy uprawnieni sg do otrzymywania wynagrodzenia w wysokoSci
okreslonej w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie za prace wypfaca sie z dotu;
1) do ostatniego dnia miesigca — dla pracownikow administracji,
2) do 8-go kazdego miesigca za miesigc poprzedni — dla pracownikdw na
stanowiskach robotniczych.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, okre$lony
odrebnymi przepisami, wyptaty dokonuje sie w dniu poprzedzajgcym.

§ 45. 1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
w godzinach pracy.

§ 46. Wyptata wynagrodzen jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyptate do rgk wiasnych, badz osobie przez niego upowaznionej na piSmie, w kasie
Zakfadu.

§ 47. Pracownicy uprawnieni sg do korzystania z:
1) kasy zapomogowo-pozyczkowej istniejgcej przy Zaktadzie na zasadach
okreslonych regulaminem tej kasy,
2) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
w Zaktadzie Regulaminem ZFSS.

§ 48. W ramach posiadanych srodkéw w Zakfadzie mogg byé stosowane nagrody
i wyrdznienia.

Stosowanie nagroéd i wyroéznien nalezy do kompetencji pracodawcy w oparciu o
Regulamin wynagradzania.

§ 49. Wszelkich informacji i wyjasnien dotyczgacych wynagrodzenia, przyznawania
Swiadczen i przepisbw wykonawczych do Kodeksu pracy udziela dziat finansowo-
kadrowy.

Rozdziat VIl
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
§ 50. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W
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§ 51. 1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze
nochej. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujgce sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza state miejsce pracy.

§ 52. 1. Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;j.

2. W Zaktadzie nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych, a w szczegélno$ci mtodocianych,
ktorzy nie ukonczyli 16 lat przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajgcych wykaz prac wzbronionych i dozwolonych mtodocianym. Wykaz prac
wykonywanych w Zaktadzie, przy ktérych nie mozna zatrudniaé mtodocianych, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IX

Szczegotowe zasady i tryb postepowania w zakresie
przestrzegania obowigzkow trzezwosci

§ 53. 1. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzkdw trzezwosci.
Przez stan trzezwosci rozumie sie stan organizmu pracownika, w ktérym jest on wolny
od alkoholu i srodkéw odurzajgcych.

2. Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikéw obowigzku trzezwo$ci cigzy na bezposrednim przetozonym pracownika.

3. Realizacja tego obowigzku polega na;

1) niedopuszczeniu do pracy osoéb, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu albo srodkéw odurzajgcych.

2) surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu lub srodkow
odurzajgcych, w czasie pracy, jak réwniez w miejscu pracy poza godzinami pracy
obowigzujgcymi pracownika,

3) niezwtocznym zgtoszeniu pracodawcy lub pracownikowi ds. kadrowych faktu
podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

4. Tryb stwierdzania naruszania obowigzku trzezwo$ci uznaje sie wg nastepujgcych
stanéw faktycznych;
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem Srodkoéw
odurzajacych,
2) doprowadzenia sie do stanu nietrzezwo$ci w czasie pracy, jak rowniez w miejscu
pracy poza godzinami pracy obowigzujgcymi pracownika,
3) spozywanie alkoholu w czasie pracy, jak réwniez w miejscu pracy poza godzinami
pracy obowigzujgcymi pracownika, cho¢by nawet nie doprowadzito to do stanu
nietrzezwosci.

5. Kontroli trzezwos$ci dokonuje, za zgodg pracownika lub za posrednictwem policji,
bezposredni przetozony, albo inna osoba pisemnie upowazniona przez pracodawce do
tej kontroli.

6. Pracownik ma prawo zazada¢ przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosci,
jezeli wymaga tego jego interes prawny. Koszty takiego badania ponosi wnioskodawca.

WX
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§ 54. 1. Osoba prowadzaca kontrole trzezwosci sporzadza protokot, ktéry powinien
zawierag;

1) dane osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje ogéing
0 zgtoszeniu,

2) okreSlenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,

3) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwosci
oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia tego obowigzku,

4) krotki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci,

5) wykaz udowodnionych naruszen obowigzkdéw pracowniczych przez kazdego
pracownika oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne,

6) wskazanie dowodow,

7) date sporzgdzenia protokotu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy
osoby sporzgdzajgcej protokdt i os6b podejrzanych o naruszenie obowigzku
trzezwosci,

8) zataczone dowody w tym protokoty przestuchan i wyniki badan zawartosci
alkoholu albo informacje o tym, kto i kiedy dostarczy wyniki tych badan.

2. Protokét przekazuje sie osobie prowadzacej sprawy kadrowe, ktéra przygotowuje
decyzje personalne.

§ 55. W trakcie wstepnych i okresowych szkoleh w zakresie bhp pracownicy powinni by¢
zapoznani ze skutkami naruszania obowigzkoéw trzezwosci.

§ 56. 1. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi Zaktad.

2. W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po uzyciu alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych obowigzek poniesienia kosztow badan i z nim bezposrednio zwigzanymi
cigzy na tym pracowniku.

§ 57. Przybycie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajacych
jest rbwnoznaczne z nieusprawiedliwionym opuszczeniem dnia pracy, a spozywanie
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych w czasie prac z nieusprawiedliwionym
opuszczeniem czesci dnia pracy.

Rozdziat X
Postanowienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz palenia tytoniu

§ 58. W niniejszym rozdziale uregulowane zostaty: tryb zapoznawania pracownikéw
z przepisami i zasadami bhp, przepisami przeciwpozarowymi, przepisami dotyczgcymi
przeciwdziatania alkoholizmowi, zasadami ograniczenia palenia wyrobéw tytoniowych,
w tym palenia nowatorskich wyrob6éw tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych
w miejscu pracy, zasady wydawania $rodkéw bhp i gospodarowania nimi.

§ 59. 1. Szkolenia ogdlne — wstepne i okresowe w zakresie bhp, ppoz. i innych spraw
prowadzg wyznaczone przez pracodawce osoby.

2. W trakcie wymienionych w ust. 1 szkolen, pracownicy powinni by¢ zapoznani
z zagrozeniami wystepujgcymi na stanowiskach pracy i z czynnikami szkodliwymi
wystepujgcymi w procesie pracy oraz sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami.

3. Przeszkolony pracownik obowigzany jest zlozy¢ odpowiednie o$wiadczenie
0 zapoznaniu sige z przepisami i zasadami okreSlonymi w regulaminie pracy oraz

(A1
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o nabyciu umiejetnosci obstugi sprzetu, urzgdzen niezbednych do wykonywania pracy
na stanowisku pracy i stosownych do ochrony przeciwpozarowe;.

Oswiadczenia te powinny byé podpisane przez osoby szkolone i niezwiocznie
przekazane osobie prowadzgcej sprawy kadrowe.

4. Po odbyciu instruktazu ogélnego, pracownik otrzymuje karte szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérg przedstawia osobie prowadzacej
instruktaz stanowiskowy. Po pozytywnym zdaniu egzaminu, kierownik wiasciwego dziatu
dopuszcza pracownika do pracy, a fakt ten potwierdza wpisem na karcie szkolenia. Po
zakonczeniu szkolenia wstepnego, pracownik przedktada zaswiadczenie w dziale
finansowo-kadrowym.

5. Odpowiedzialno$¢ za wiasciwe wykonanie wymienionych w ust. 1-4 obowigzkéw
ponoszg;

1) pracodawca lub pisemnie wyznaczona przez niego osoba, do ktérej nalezy
nadz6ér nad bezpieczenstwem i higieng pracy w Zaktadzie — w zakresie
okreslonym w ust. 1-3,

2) bezposredni przetozony pracownika — w zakresie okreSlonym w ust. 4.

§ 60. Na terenie catego Zaktadu i w miejscu wykonywania czynnos$ci stuzbowych,
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych,
w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych.
W Zaktadzie nie wyznacza sie palarni.

§ 61. 1. BezpoSredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi
i uzywanie przez niego niezbednych do pracy Srodkéw bhp oraz wykonuje nadzér nad
ich wiasciwym stosowaniem i rozliczaniem sie z nich.

2. Pracownik jest obowigzany wykorzystywaé srodki bhp zgodnie z ich przeznaczeniem
wytgcznie do celow stuzbowych, chyba ze stanowig jego wtasnos¢.

3. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana, w stosunku do podlegtych mu
pracownikéw;

1) organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ $rodkdéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikbw przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 62. 1. W ramach ogélnego szkolenia bhp i ppoz. pracownicy zapoznawani sg
z podanymi tu szczegotowymi zasadami gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej odziezg i obuwiem roboczym.

2
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2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zwane dalej Srodkami
bhp sg przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.
Mozna przydzielaé pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli Srodki te zachowaty wtasciwosci
uzytkowe.
Srodki te wydaje za pokwitowaniem na podstawie zawartej umowy o prace i ,tabeli norm
przydziatu” pracodawca lub osoba przez niego upowazniona. Pracownik moze uzywac
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bhp, na niektorych
stanowiskach w zamian za ekwiwalent pieniezny. ,Tabela norm przydziatu” i wykaz tych
stanowisk okreslone sg w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownik jest obowigzany utrzymaé¢ w nalezytym stanie przydzielone mu Srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Zaklad nie zapewnia prania i naprawy tych srodkéw bhp. W zamian za to, pracownikowi
wyptaca sie kwartalnie ekwiwalent pieniezny w wysokoéci ustalonych kosztéw tych
czynno$ci i Srodkow piorgeych.
Ekwiwalent wyptaca sie z dotu, raz na kwartat wraz z naleznym wynagrodzeniem.

W razie biologicznego skazenia odziezy pranie takiej odziezy pozostaje w obowigzku
pracodawcy.

4. Ekwiwalent okreslony w ust. 2 i 3 nie wyptaca sie za miesigce, w ktérym pracownik;

1) uzywat $rodki ochrony, odziez i obuwie robocze nie spetniajgce wymagania bhp,

2) nie wyprat lub nie naprawiat Srodkéw bhp,

3) nie zdat wszystkich przydzielonych $rodkéw bhp w dniu rozwigzania stosunku
pracy lub nie =zaptacit Zaktadowi ich réwnowartosci przed tym dniem.
Zastrzezenie to nie dotyczy Srodkéw bhp o ponad 75 % okresie uzywalnosci
w ramach stosunku pracy.

5. Pracownik, ktory utracit lub zniszczyt z wiasnej winy przydzielone $rodki bhp,
obowigzany jest niezwiocznie zawiadomi¢ o tym Zaktad i zwrdci¢ Zaktadowi kwote
réwna nie zamortyzowanej czesci wartosci tych srodkéw bhp w terminie 30 dni od dnia
utraty lub zniszczenia.
Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona niezwtocznie wyda pracownikowi
brakujgce srodki bhp za pokwitowaniem.
Obowigzku zwrotu $rodkéw bhp w naturze lub réwnowarto$ci w ztotych nie stosuje sie
w razie;

1) przekroczenia 75 % okresu ich uzywalno$ci, okreslonego w ,tabeli norm

przydziatu”, w ramach stosunku pracy,
2) przejscia na rente lub emeryture,
3) $mierci pracownika.

Rozdziat XI
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw i za szkode wyrzadzong pracodawcy

§ 63.1. Do razgcego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy
nalezy;
1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatow, narzedzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zasadami wynikajgcymi ze stosunku
pracy,
2) nieprzybycie do pracy, notoryczne spoéznianie sie do pracy lub samowolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwienia,
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3) stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub Srodkéw odurzajgcych
albo spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych w czasie pracy lub miejscu
pracy poza godzinami pracy,

4) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspoétpracownikow,

7) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ujawnianie tajemnic
gospodarczych, a takze zaniedbanie ochrony tych tajemnic,

9) dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie
obowigzku ochrony intereséw i mienia zaktadu pracy, posiadanych uprawnien
oraz wynagrodzen z tytutu zatrudnienia, $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
i Swiadczen socjalnych,

10) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w
zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia,
pieczatek i drukow, itp. bedgcych wiasnos$cig pracodawcy,

11) wyrzadzenie pracodawcy szkody umysSinej, lub wynikiej z nie zachowania
nalezytej staranno$ci,

12) uporczywe naruszanie przez pracownika innych obowigzkéw pracowniczych lub
innych postanowien obowigzujgcych w Zaktadzie pracy regulamindw, instrukciji
i zarzadzen, albo przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest rzetelnie wykonywaé powierzone mu zadania
i przestrzega¢ obowigzujgcych w Zaktadzie regulamindw, instrukcji i zarzgdzen - ich
nieprzestrzeganie moze spowodowaé konsekwencje dopuszczone prawem.

3. Naruszenia okres$lone w ust. 1 mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku

pracy.
Niezaleznie od tego moga by¢ stosowane kary okreslone w ust. 5.

4. W przypadku dopuszczenia sie innych naruszen nie wymienionych w ust. 1,
pracodawca lub kierownik komorki organizacyjnej moze zwré6ci€é na piSmie uwage
pracownikowi, ze dopuscit sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych lub
obowigzujgcego w Zaktadzie regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i przestrzec go, ze
dalsze ich naruszanie moze spowodowacé rozwigzanie umowy o prace lub zastosowania
kary porzadkowej. Fakt zapoznania z tre$cig zawiadomienia pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem. W razie odmowy ztozenia podpisu przez pracownika, osoba
przedktadajgca powiadomienie sporzadza notatke stuzbowg na okolicznoS¢ odmowy
zfozenia podpisu.

5. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie
pracy, przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoSci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

6. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu albo $rodkéw

d
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odurzajgcych w czasie pracy lub po jej zakonczeniu w miejscu pracy — pracodawca
moze réwniez stosowac kare pieniezna.

§ 64. 1. W przypadku stwierdzenia naruszenia dyscypliny pracy lub innych uchybien
w pracy, kierownik komérki organizacyjnej powinien zbada¢ przyczyne i podjaé Srodki
zmierzajagce do zapobiezenia tego rodzaju uchybieniom ze strony pracownika
w przysztosci np. w drodze zwrdcenia uwagi lub wytkniecia pracownikowi tego
uchybienia.

2. Jezeli uchybienia powtarzajg sie, jak rowniez w razie powazniejszego naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, kierownik komérki organizacyjnej zgtasza pracodawcy
whniosek o zastosowanie kary.

3. Whniosek o ukaranie pracownika, sporzgdza kierownik komorki organizacyjnej
i przedktada w dziale finansowo-kadrowym niezwtocznie po ujawnieniu wykroczenia,
zgodnie z ustawg Kodeks Pracy.

4. Kary stosowane sg w trybie okreSlonym w Kodeksie pracy.

§ 65. 1. Pracownik odpowiada za szkode wyrzgdzong pracodawcy wedtug przepisow
dotyczgcych odpowiedzialnosci pracownikéw.

Nadzér na mieniem pracodawcy sprawujg kierownicy komarki organizacyjnej i bez ich
zgody nie wolno mienia Zaktadu przenosi¢ w inne miejsce.

2. Przekazania pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie dokonuje
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego bezposredni przetozony pracownika lub
inna osoba upowazniona przez pracodawce

3. Okresowych kontroli stanu powierzonego mienia Zaktadu dokonujg kierownicy
komérki organizacyjnej lub inne osoby pisemnie upowaznione przez pracodawce.
Z czynnosci tych sporzgdza sie odpowiedni protokot.

4. Postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci za szkode i jej wysokosci
niezwtocznie wszczyna bezposredni przetozony pracownika.
Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza odpowiedni protokét zawierajgcy;
1) dane dotyczace osoby prowadzacej postepowanie, osoby podejrzanej
o wyrzadzenie szkody, osoby zobowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktéra
przyjeta za to mienie odpowiedzialno§¢ materialng, oraz dane osoby zgtaszajgcej
szkode,
2) czas trwania postepowania,
3) opis szkody i miejsce jej zaistnienia,
4) okreslenie podejmowanych czynnosci,
5) ustalenie, co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne i profilaktyczne,
6) wskazanie dowodow,
7) zatgczenie wskazanych dowodoéw i protokotéw przestuchan.

5. Protokoty o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przekazywane sg niezwiocznie osobie
prowadzacej sprawy kadrowe w celu przygotowania decyzji personalnych i osobie
odpowiedzialnej za kontrole stanu mienia Zaktadu w celu wdrozenia wnioskéw
profilaktycznych.

7
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Rozdziat XII
Sankcje za zte i niedbate wykonywanie pracy

§ 66. 1. Pracownik zobowigzany jest nalezycie wykonywaé swoje obowigzki, dgzy¢ do
uzyskania w swojej pracy najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe oraz dba¢ o dobro Zaktadu i jego mienie, chroni¢ to mienie i uzywa¢é je
zgodnie z przeznaczeniem.

W zwigzku z tym;

1) pracownicy, ktérzy przez nie wykonywanie obowigzkéw pracowniczych ze swej
winy przyczynili sie do powstania brakéw, obnizenia jakosci, ustug, transportu,
magazynowanie narazajgc w ten sposob Zaktad na straty - ponoszg
odpowiedzialno$§¢ materialng w trybie obowigzujgcych przepisow,

2) zte i niedbate wykonanie pracy, brak nadzoru powodujgce pogorszenie jako$ci
ustug, traktuje sie na rowni z psuciem materiatéw, narzedzi, maszyn jako razace
naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

2. Za wadliwe wykonanie obowigzkéw pracowniczych z winy pracownika wynagrodzenie
nie przystuguje (art. 82 Kodeksu pracy).

Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie jakosci
produktu, wynagrodzenie odpowiedzialnych za to pracownikéw, ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

Jezeli wadliwos¢ produktu lub pracy zostata usunieta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu
wad wynagrodzenie nie przystuguje.

Rozdziat XIlI
Inne postanowienia regulaminu

§ 67. 1. Pracownikom, ktoérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniajg
sie do wykonywania zadan Zaktadu, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia;

1) nagroda pieniezna,

2) pochwata pisemna.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje pracodawca na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej.

W
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Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§ 68. 1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu  sprawujg: pracodawca oraz
kierownicy komérek organizacyjnych.

2. Kontrole przestrzegania regulaminu sprawuje osoba prowadzgca sprawy kadrowe
i inne osoby w zakresie okreslonym w regulaminie lub zakresie czynnosci,
obowigzkéw i uprawnien.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek, osobom wymienionym w ust. 1 i 2 ztozy¢ pisemne
zawiadomienie o naruszeniu Regulaminu. Zawiadomienia zatatwiane sg niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.

4. Kazda osoba, ktéra ma interes prawny lub fizyczny ma prawo wglagdu w regulamin
oraz prawo dokonywania odpiséw i kserokopii.

§ 69. Postanowienia regulaminu nie naruszaja postanowien indywidualnych umow
o prace.

§ 70. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

944 F X7 e ooy Bri
Witold Kaczanowski

RADCAPRAWNY
R-ZG /385
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zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Zakiadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 12.12.2022 r.

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigezarow oraz wymuszong
pozycjg ciata.

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000
kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej — 20 kd/min. (1kJ = 0,24 kcal.)

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:
1/ 12 kg przy pracy statej,
2/ 20 kg — przy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajgcej:
1/ 50 N — przy pracy statej,
2/ 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Reczne przenoszenie pod goére — po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — cigzarow o masie
przekraczajgcej:

1/ 8 kg — przy pracy statej,
2/ 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:
1/ 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2/ 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4 — kotowych.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego idotyczg przewozenia cigzarébw po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym: 2% - przy pracach wymienionych
w pkt 1i 2. W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nierownej w sposob
okreslony w pkt 1 i 2, masa ciezarébw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci
podanych w tych punktach.

6. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1/ wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane roboczg.
2/ prace wymienione w ust. 1-5, jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych
w nich wartosci,
3/ prace w pozycji wymuszonej,
4/ prace w pozycji stojgcej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

[I. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym dla kobiet w cigzy lub

karmigcych piersia:

1. prace w warunkach, o ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslony zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,
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2. prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),

okreslony zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od 1,5,
3. prace w $rodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza

w zakresie przekraczajgcym 15° C.

[ll. Prace przy monitorach ekranowych.

Dla kobiet w cigzy:
1. prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.
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zatgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy Zakiadu Gospodarki

Komunalnej i Mieszkaniowej w Kros$nie Odrzanskim
z dnia 12.12.2022 .

Dziat |
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

1) prace polegajgce na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw,

2) prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczgt — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy

— 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy

— 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute,

3) prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw srodkami
transportu,

4) reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegto$¢ powyzej
25 m przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chiopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcéw -12 kg,

5) reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych
wysoko$¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie
przekraczajacej;

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chiopcéw - 8 kg,

6) przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i woézkach 2-kotowych

poruszanych recznie.

2. Prace stwarzajgce zagrozenie wypadkowe:

1) prace w transporcie:
a) prace pomocnikow, kierowcoéw pojazdéw silnikowych

2) prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegolnosci:
a) prace przy rozbiérce obiektéw budowlanych,

3) prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegolnosci:
a) prowadzone na zewnatrz budynku.
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Dziat Il

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE
NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W CELU ODBYCIA PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym;

1) prace polegajgce na podnoszeniu ciezarow o masie i na odlegto$¢é
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale I, ust.1, pkt 4 i 5,

2) przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokotowych na odlegto$¢ do 50 m
tadunkdéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po
pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

tgczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1 i 2 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

Masa tadunku, o ktérym mowa w pkt 2, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji pracy.

Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, uktadaniu i naprawach nawierzchni
chodnikowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

YREKTOR
4
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zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Kro$nie Odrzarskim
z dnia 12.12.2022 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY, OBUWIA
ROBOCZEGO | SRODKOW HIGIENY, ORAZ WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJA
PRACOWNIKOM NINIEJSZE SRODKI

W oparciu o art. 237° — 237"° Kodeksu pracy ustala sie ,TABELE NORM PRZYDZIAtU”

Przewidywany
Zakres wyposazenia okres uzywalnosci:
R - odziez i obuwie robocze, - w miesigcach,
Lp. | Stanowisko pracy O - ochrony osobistej - w okresach
zimowych (0.z),
- do zuzycia
1 2 3 4
1. Kierowca samochodu 1. R — ubranie robocze 2 kpl.. 24 m-ce
ciezarowedo, 2. R = buty robocze 24 m-ce
asenizacyjnego oraz do 3. R — czapka letnia 24 m-ce
wywozu nieczystosci statych 4. R - koszula flanelowa 2 szt. 12 m-cy
5. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 24 m-ce
z wkiadkg ocieplang
6. R —ubranie ocieplane 4.0.z.
7. R — czapka ocieplana 40.z.
8. O — rekawice robocze do zuzycia
9. O — okulary przeciwstoneczne do zuzycia
2. | Kierowca samochodu 1. R — ubranie robocze 36 m-ce
towarowo-osobowego 2. R — buty robocze 24 m-ce
3. R — czapka letnia 24 m-ce
4. R - koszula flanelowa 18 m-cy
5. R — kurtka ocieplana 40.z.
6. R — czapka ocieplana 40.z.
7. O — rekawice robocze do zuzycia
8. O — okulary przeciwstoneczne do zuzycia
3. | Kierowca ciggnika, 1. R — ubranie robocze 24 m-ce
operator koparko-spycharki 2. R — buty robocze 24 m-ce
3. R — czapka letnia 24 m-ce
4. R — koszula flanelowa 12 m-cy
5. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 24 m-ce
z wkiadkg ocieplang
6. R — ubranie ocieplane 3o0.z
7. R — czapka ocieplana 3o0.z
8. O — rekawice robocze do zuzycia
9. O — okulary przeciwsfoneczne do zuzycia
10. O — pas przeciwwstrzgsowy zgodnie z atestem
1. R = ubranie robocze 2 kpl.. 24 m-ce
4. | Mechanik samochodowych, 2. R — buty skérzane/olejoodporne 24 m-ce
sortowacz odpadow 3. R — czapka letnia 24 m-ce
i obstuga prasy (celownicy) 4. R - koszula flanelowa 2 szt. 12 m-cy
5. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 48 m-cy
z wkiadkg ocieplang
6. R — ubranie ocieplane 40.z.
7. R — czapka ocieplana 40.z.
8. O — rekawice brezentowe do zuzycia
9. O — fartuch brezentowy do zuzycia
9. O — okulary ochronne do zuzycia
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12. O — kask ochronny
13. O — ochronniki stuchu

Dodatkowo do koszenia traw:

2 3 4
Pracownik ustug komunalnych | 1. R — ubranie robocze 2 kpl.. 24 m-ce
2. R — buty robocze 18 m-cy
3. R —czapka letnia 24 m-ce
4. R — koszula flanelowa 2 szt. 12 m-cy
5. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy
z wkiadkg ocieplang
6. R — ubranie ocieplane 3o0.z
7. R — czapka ocieplane 3o0.z
8. R — kurtka przeciwdeszczowa 48.m-cy
9. O — rekawice robocze do zuzycia
10. O — okulary ochronne do zuzycia
11. O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia

zgodnie z atestem
zgodnie z atestem

13. O — maska przeciwgazowa

do obstugi pogrzebu:

1. R — ubranie wzmocnione 24 m-ce
2. R = buty wzmocnione 18 m-cy
Dodatkowo do obstugi pity spalinowe;j:
1. R — Buty gumowe chroniace przed 36 m-cy
przecieciem pitg
2. R - ubranie robocze wzmocnione 36 m-cy
Grabarz, 1. R = ubranie robocze 2 kpl.. 24 m-ce
2. R = buty robocze wzmocnione 18 m-cy
3. R — czapka letnia 24 m-ce
4. R — koszula flanelowa 2 szt. 12 m-cy
5. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy
z wkiadkg ocieplang
6. R — ubranie ocieplane 30z
7. R — czapka ocieplane 3o0.z
8. R — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
9. R — buty gumowe (gumowce) 24 m-ce
10. O — rekawice brezentowe do zuzycia
11. O — rekawice gumowe do zuzycia
12. O — fartuch igielitowy do zuzycia

zgodnie z atestem

Dodatkowo dla spawacza:
1. O —fartuch spawalniczy
2. O — rekawice spawalnicze

14. R — garnitur ciemny 36 m-cy
15. R — koszula jasna 2 szt. 36 m-cy
16. R — krawat ciemny 36 m-cy
17. R — pétbuty czarne 36 m-cy
18. R — peleryna 36 m-cy
19. R - kapelusz 36 m-cy
Monter, konserwator sieci 1. R — ubranie robocze 2 kpl.. 18 m-cy
wodociggowej i kanalizacyjnej, | 2. R — buty robocze 18 m-cy
spawacz 3. R — buty gumowe (gumowce) 24 m-ce
4. R — czapka letnia 24 m-ce
5. R — koszula flanelowa 2 szt. 12 m-cy
6. R — kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy
7. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy
z wkitadkg ocieplang
8. R — ubranie ocieplane 3o.z
9. R — czapka ocieplana 3o0.z
10. O — rekawice robocze do zuzycia

zgodnie z atestem
zgodnie z atestem
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3

4

. O — okulary spawalnicze lub tarcza

. O — hetm ochronny

. O — pas bezpieczenstwa z linka przy
pracy na wysokosciach

o b w

zgodnie z atestem
zgodnie z atestem
zgodnie z atestem

8. | Palacz c.o. 1. R — ubranie robocze 12 m-cy

2. R — buty robocze 30 m-cy

3. R — koszula flanelowa 12 m-cy

4. R — czapka drelichowa 24 m-ce

5. R — kurtka ocieplana 4 0.z

6. R — czapka ocieplana 4 0.z

7. O — rekawice brezentowe do zuzycia
9. | Brukarz 1. R — ubranie robocze 2 kpl. 24 m-cy

2. R - buty robocze 24 m-ce

3. R — czapka letnia 24 m-ce

4. R — koszula flanelowa 2 szt. 12 m-cy

5. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy

z wkiadkg ocieplang

6. R — ubranie ocieplane 3o0.z

7. R — czapka ocieplana 3o0.z

8. R — kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy

9. O — fartuch przedni do zuzycia

10. O — rekawice brezentowe do zuzycia

11. O — nakolanniki skérzane do zuzycia

12. O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia

13. O — okulary ochronne do zuzycia
10. | Dekarz, blacharz 1. R = ubranie robocze 2 kpl. 24 m-ce

2. R - buty robocze 18 m-cy

3. R — czapka letnia 24 m-ce

4. R — koszula flanelowa 2 szt. 12 m-cy

5. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy

z wkiadka ocieplang

6. R — ubranie ocieplane 3o0.z

7. R — czapka ocieplana 3o0.z

8. R — kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy

9. O —rekawice brezentowe do zuzycia

11. O — pas bezpieczenstwa lub szelki z zgodnie z atestem

linkg

12. O — hetm ochronny zgodnie z atestem

11. | Murarz, tynkarz, malarz, 1. R — ubranie robocze 12 m-cy
zdun 2. R - buty robocze 18 m-cy

3. R — czapka letnia 24 m-ce

4. R - koszula flanelowa 12 m-cy

5. R — ubranie ocieplane 3o0.z

6. R — czapka ocieplana 3o0.z

7. O — rekawice robocze do zuzycia

8. O — fartuch brezentowy do zuzycia

9. O — hetm ochronny zgodnie z atestem
12. | Stolarz budowlany 1. R — ubranie robocze 12 m-cy

2. R — buty robocze 24 m-ce

3. R - czapka letnia 24 m-ce

4. R — koszula flanelowa 12 m-cy

5. R — ubranie ocieplane 3o0.z

6. R — czapka ocieplana 3o0.z.

Regulamin Pracy Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kros$nie Odrzanskim




30

1 2 3 4
7. O — rekawice robocze do zuzycia
8. O — fartuch brezentowy do zuzycia

9. O — hetm ochronny

zgodnie z atestem

13. | Elektromonter 1. R — ubranie robocze 12 m-cy
2. R = buty robocze 24 m-ce
3. R — czapka letnia 24 m-ce
4. R — koszula flanelowa 12 m-cy
5. R — ubranie ocieplane 30z
6. R — czapka ocieplana 3o0.z
8. R — buty gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy
z wkiadkg ocieplang
9. O - rekawice gumowe drelichowe do zuzycia
10. O - buty gum. antyelektrostatyczne do zuzycia
11. O — pas bezpieczenstwa z linkg zgodnie z atestem
12. O — okulary ochronne do zuzycia
13. O — hetm ochronny zgodnie z atestem
14. | Pracownik zieleni, 1. R — ubranie robocze 36 m-ce
robotnik wykwalifikowany 2. R — buty robocze 24 m-ce
3. R — czapka letnia 24 m-ce
4. R — koszula flanelowa 18 m-cy
5. R — ubranie ocieplana 40.z.
6. R — czapka ocieplana 40.z.
7. O —rekawice robocze do zuzycia
15. | Pracownik gospodarczy 1. R — ubranie robocze 36 m-ce
2. R — buty robocze 24 m-ce
3. R — czapka letnia 24 m-ce
4. R — koszula flanelowa 18 m-cy
5. R — kurtka ocieplana 4o0.z
6. R — czapka ocieplana 40.z
7. O — rekawice robocze do zuzycia
16. | Sprzataczka 1. R — fartuch roboczy 24 m-ce
(prace w pomieszczeniu i na 2. R — obuwie robocze 24 m-ce
zewnatrz) 3. R — buty ocieplane 40.z.
4. R — kurtka ocieplana 4 0.z
5. O — rekawice gumowe do zuzycia

6. O — pas bezpieczenstwa do mycia
okien

zgodnie z atestem
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ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

§ 1. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wtasno$¢ Zaktadu.

2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

3. Zaktad moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez roboczg, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty
wiasciwosci ochronne Ilub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

§ 2. 1. Do wykonywania krétkotrwatych prac oraz czynno$ci inspekcyjnych, w czasie
ktérych moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu witasna odziez, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo pracy, przydziela sie uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza.

2. Obowigzek zapewniania przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 spoczywa na
pracodawcy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg zastosowanie do studentéw i uczniéw odbywajgcych
w Zakfadzie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

§ 3. Okresy uzywalnosci poszczeg6lnych przedmiotéw liczy si¢ od dnia wydania ich
pracownikowi.

KONSERWACJA | ZWROT UZYWANYCH SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

§ 4. 1. Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Zaktad za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz recznika, wydanej pracownikom
zatrudnionych na stanowisku roboczym do statego indywidualnego uzytkowania,
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokoéci ustalonych kosztéw tych czynnoéci
i Srodkéw pioracych.

Wysoko$¢ tego ekwiwalentu ustala kazdorazowo pracodawca, w porozumieniu
z pracownikiem na poczatku kazdego roku. Porozumienie pracownika i pracodawcy
w zakresie prania odziezy roboczej stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

3. Ekwiwalent wyptaca sie z dotu, raz na kwartat wraz z naleznym wynagrodzeniem.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (z réznych przyczyn) w danym
miesigcu, ekwiwalent naliczany jest proporcjonalnie do dni przepracowanych.

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiska pracy, ktoérych odziez robocza
w procesie pracy ulega skazeniu $rodkami biologicznie skazonymi, ekwiwalentu za
pranie i naprawe odziezy nie wyptaca sie.

Pranie takiej odziezy pozostaje w obowigzku pracodawcy.
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§ 6. W razie utraty lub zniszczenia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zaktad pracy jest obowigzany wydac¢ pracownikowi niezwiocznie inne srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm.

Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpity z winy pracownika jest
on obowigzany uisci¢ kwote réwng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub
zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Kwote te Zakfad moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

§ 7. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany zwréci¢ pobrang
odziez roboczg, ochronng, odziez ocieplang i przeciwdeszczowg, obuwie ochronne
i robocze lub réwnowarto$é pieniezng tych przedmiotéw, z uwzglednieniem stopnia ich
zuzycia.

2. Pozostate $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie skazone
bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi, pracownik jest zobowigzany zwrécié
Zaktadowi.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:

1) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75 % okresu uzywalnosci, okreslonego w tej tabeli norm,

2) przejScia pracownika na emeryture lub rente,

3) $mierc pracownika.

§ 8. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownikom wydaje
na podstawie ,tabeli norm przydziatu”, osoba prowadzgca sprawy kadrowe.

2. Kierownicy dziatbw zobowigzani sg poinformowaé pracownikbw o zasadach
postugiwania sie srodkami ochrony indywidualnej, ich uzytkowania i konserwaciji.

3. Na osobie prowadzacej sprawy kadrowe cigzy obowigzek doktadnego rozliczania
pracownikéw zwalniajgcych sie z pracy.

§ 9. Dyrektor Zaktadu moze podjg¢ decyzje drogg zarzadzenia o wyposazeniu
niektoérych stanowisk nierobotniczych w odziez ochronng /kurtka/ oznakowang LOGO
Zaktadu.

SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ

§ 10. 1. Pracodawca wydaje dla pracownikéw $rodki higieny osobistej jak: mydto paste
bhp i reczniki.
Srodki te wydawane sg kwartalnie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w ilosci:

- 3 kostki mydta na kwartat,

- 3 zele bhp (500ml) na kwartat,
2. Reczniki wydawane sg dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
po jednym na rok, po zakonczeniu |V kwartatu.

§ 11. 1. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, naleznosci
wymienione w § 4 ust. 2, § 8, otrzymuje przeliczone proporcjopalnie do zajmowanego
etatu.

Regulamin Pracy Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Kros$nie Odrzanskim



33

zatgcznik nr 4
do Regulaminu Pracy Zakiadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 12.12.2022 r.

POROZUMIENIE PRACOWNIKA | PRACODAWCY
W ZAKRESIE PRANIA ODZIEZY ROBOCZEJ

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kro$nie Odrzanskim

[ 24 = 10101 Y/ o 1| TR OO UORSRRR

uzgadniajg, ze w zwigzku z brakiem mozliwosci prania odziezy roboczej przez
pracodawce , pracownik zgadza sie na wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy
w wysokosci kosztow faktycznie poniesionych.

Pracodawca ustala, ze ze wzgledu na stanowisko, oraz uwzgledniajgc nieobecno$¢
pracownika w pracy (z réznych przyczyn) miesieczna liczba pran wynosi w miesigcu:

Pracownik oswiadcza, ze szacowane koszty jednego prania wynoszg:

- koszt Srodkéw czystosci .................... zt
- koszt wody/pradu .........ccceeevieeiriiinnnns zt
- koszt uzyczenia sprzetu do wyprania ............ccccvvvveeeeeen. zt
= KOBZE TOBOCIZITY 1.0: cams si s sns s smssnssins zt

Ogotem miesieczny ekwiwalent :

t gczna kwota ekwiwalentu:

- Zamiesige .....cccevveeeeieeeeieiens rokKU .....ceeeeennn. WYNOSI ..ceeevieeeiiiiiiinenn
= Z8 IS ...cvcismisisssasssnsmaions fo],11 (SP———— 1 [0 [ —————
- Zamiesigl ......cocceeeeeniieeneenen, roku ................ WYNOSI cevvvviieeieeeeeieeeeennn,
Razemza ........... kwartat roku ........... WYNOSI covvvvvieeieeeeeeeeeeeen,
pracownik dyrektor
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