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ZARZADZENIE nr 17/2015
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Krosnie Odrzanskim
z dnia 23 pazdziernika 2015r.

w sprawie wprowadzenia zmian w ,Regulaminie pracy pracownikow ZGKiM
w Kroénie Odrzariskim z dnia 10.12.2013 r.

4 §1
H‘#W.Reguﬂaminia pracy” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
Treéé §29 zmienia sie na:

B _Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
- wzakladzie pracy lub w innym migjscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

- 2. W Zakladzie obowiazuja nastepujgce sysiemy czasu pracy.
H podslamy
-2) rownowazny.

" 3 Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie wynosi:

1) dia pracownikéw miodocianych w wieku do 16 lat — 6 godzin na dobeg, powyzej
16 lat — 8 godzin na dobe,

Czas pracy miodocianych w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczyé

8 godzin na daobe. '

Do czasu pracy mlodecianego wilicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zajeé szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa
'sie ona w godzinach pracy,

~ 2) dia pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie nie moze
przekroczyé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w frzymiesiecznym okresie rozliczeniowym,

3) dia pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie nie moze
przekroczyé 40 godzin w przecieinie pieciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesigeznym okresie rozliczeniowym.

Dobowy wymiar czasu pracy pracownikdw moze zostaé przediuzony
do 12 godzin na dobs.

Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy réwnowazony jest krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

4. Praca w godzinach przekraczajgcych normy okreslone w ust. 3 pkt 21 3 stanowig
m w godzinach nadhmowvm




5. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przysituguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
W tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byé
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego  zakoriczeniu. (zgodnie z art. 42 ust 4 Ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008r.).

6. Pracownicy pracuja od godziny 7°° do 15°° chyba, e harmonogram pracy
poszczegdlnych grup pracownikéw stanowi inaczej.

7. Przerwa przysiuguje pracownikom, kiérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi
co najmniej 6 godzin i jest wliczona do czasu pracy, -

Tres¢ ust 2 w § 44 zmienia sie na:

+2. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu;
1} 20 dnia kazdego miesiaca z wylaczeniem lutegg, w kidrym wyplaca sig 28 lutego
- dla pracownikow administracii,
2) 8-go kazdego miesigca za miesige poprzedni — dla pozostatych pracownikéw.

Jezeli termin wyplaly wynagrodzenia przypada na dziefi wolny od pracy,
okreslony odrebnymi przepisami, wyplaty dokonuje sig w dniu poprzedzajgcym.”

W § 44 dodaje sig ust. 314 o tresai;

.3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie ckreslonym w ust. 2.7

«4. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu
do wglgdu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac
Zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia”

§2

Zmiany wprowadzone do Regulaminu pracy zostana podana do wiadomosci
wszystkich pracownikdw w terminie do 31.10.2015r.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2015 roku.




ZARZABZHN!E NR 27/2013
dy;eklom Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowsj
Durzaﬂﬂdmzdmuiogud-namiér

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zakiadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Kroénie Odrzariskim.

§1

Wprowadzam  Regulamin Pracy Zakladu  Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Krosnie Odrzanskim, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2

T@éwWmePwmmmdmdommd
\wszystkich pracownikow w terminie do 31.12.2013 roku .

§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 roku.
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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. Na podstawie art, 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz. U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94 - tekst jednolity z pozn. zm.) i arl. 42 ust, 1 uslawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458) ustala sie Regulamin Pracy Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]
w Krosnie Odrzanskim, zwany dalej regulaminem.

§ 2. Regulamin Pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacjg | porzgdek
pracy w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Krosnie Odrzanskim oraz
okreslajacym prawa | obowiazki pracodawcy | pracowmkow.

§ 3. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Zaktadzie, bez wzgledu na radzaj wykonywanej pracy | zajmowane stanowisko.

§ 4. Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
fakt zapoznania z trescia regulaminu poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia, kidre
skiada sie do akt osobowych.

§ 5. W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegolowo
w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§ 6. llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa:

1) o pracodawcy, oznacza to dyrektora Zakladu,

2) o pracowniku, oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy 0 prace,

3) o komorkach organizacyjnych, nalezy przez to rozumiec rowniez samodzielne
stanowiska pracy wyodrebnione w sirukiurze organizacyjnej Zakliadu,

4) 6 bezposrednim przefozonym oznacza to kierownika komérki organizacyjnej oraz
inne osoby kierujace zespotem pracownikow,

5)o Zakladzie, oznacza fo Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]
w Krognie Odrzanskim,

§ 7. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Zakladu udziela pracodawca lub
pisemnie upowazniona przez niego osoba.

§ 8. Bez zgody pracodawcy lub pisemnie przez niego upowaznionej innej osoby nie
mozna wydawaé na zewnatrz, ani udostepniac dokumentow i ich kserokopii
zawierajacych tajemnice gospodarcze, stuzbowe ipanstwowe, w tym 2zwigzanych
z ochrong dobr osobistych.

§ 9. Osoby uprawnione na podstawie odrebnych przepisow, do konirofi dziatalnosci
pracodawcy, maja prawo do podjecia czynnosci kontrolnych po uprzednim
przedstawieniu dokumentow uprawniajacych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli
pracodawcy lub, w razie jego nieobecnoéci Kkierownika kontrolowanej komorki
organizacyjnej. Udostepnieniu | kopiowaniu podlegaja tylko te dokumenty, ktore sa
riezbgdne do wykonywania kontroli. Fakt przeprowadzenia kantroli ewidencjonowany
jest w Ksiazce Kontroli,
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Rozdziat Il
Organizacja pracy

§ 10 . Pracodawca jest obowiazany w szczegolnosci:

1) zaznajamiac pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposcbem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy,

3) przeciwdziatad dyskryminacii w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na
plec, wiek. niepeinosprawnosé, rase, religie, narodowose, przekonania polityczne,
przynaleznosé  zwiazkowa, pochodzenie  etniczne, wyznanie. aorientagje
seksualna, a takze re wzgledu na zatrudnienie na czas okresleny lub
nieckreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiatze czasu pracy,

4) przeciwdziata¢ mobbingowi, oraz szanowaé godnosé | inne dobra osobiste
pracownikéw, i

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz ochrony
ppoi. Zakiadu,

6) terminowo | prawidlowo wyplaca¢é wynagrodzenie, Zgodnie z fadaniem
pracownika przelewem na jego konto bankowe lub w kasie Zaktadu,

7) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzaé pracownikom podejmujacym  zatrudnienie  warunki  sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw, socjalne pofrzeby pracownikow,

10)stosawac obiektywne i sprawiedliwe kryteria aceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

11 )wplywac na ksztaitowanie w Zakiadzie zasad wspéizycia spolecznego,

12)prowadzic dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

13)przechowywat dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
Zniszczeniem,

14)zapewniac pracownikom odziez ochronna, robocza i sprzet ochrony osobiste
oraz dapilnowac, aby srodki te byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

15)zapoznac pracownikow z przepisami dotyczacymi tajemnicy siuzbowej,

18judzielac pracownikom naleznych im urlopow  wypoczynkowych  zgodnie
Z opracowanym planem, y

17)informowaé pracownikéw o ryzyku zawodewym, ktdre wigze sie z wykonywana
pracq, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami,

18)organizowac wymagane badania lekarskie pracownikéw,

19)wspélpracowaé z pracownikami w zakresie ‘poprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

20)informowac pracownikow o mozliwosei zatrudnienia w pelnym luk niepetaym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
o wolnych miejscach pracy.

§ 11.1. Pracownik jest obowiazany wykonywaC prace sumiennie | starannie oraz
stosowac sig do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie 53 one sprzeczne
Z przepisami prawa pracy lub Umaowa o prace, a takze wykorzystywac czas pracy w pelni
na prace zawodowa.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy,
1) rzetelne i efeklywne wykonywanie pracy,
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2) przestrzeganie obowiazujacege w Zakladzie Regulaminu Pracy i ustalonego
porzadku oraz czasu pracy,

3) dolkdadne i sumienne wykonywanie poleceri przetozonych,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpleczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisaw przeciwpozarowych.

5) dbanie o dobro Zaktadu, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacii, ktorych ujawnienie mogloby narazic¢ pracodawce na szkode,

&) przestrzeganie fajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7} przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikdw oraz przesirzeganie
zasady wspottycia spolecznego,

8) podnoszenie swoich kwalifikacii zawodowych.

3. W zwigzku z podstawowymi obowiazkami wymienionymi w ust, 2, kaZzdy pracownik
zobowiazany jest w szezegdinosci:

1) dazyc do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow | przejawiac w tym celu
odpowiednia inicjatywe,

2) wykonywaé prace i polecenia przelozonych w sposob zgodny z prawem,
optymalnie wykorzystywaé do tego dostepne mu $rodki pracy, wiedze
i dogwiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego, a w szczegdlnosci
ekenomicznego dziatania,

3) zna¢ przepisy oraz zasady bezpleczenstwa | higieny pracy oraz przepisy
dotyczace ochrony przeciwpotarowe|, a takze udzielania pierwsze] pomocy
w naglych wypadkach, brac udzial w szkoleniach z tego zakresu,

4} uzywac zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej
oraz srodkow ochrony osobistej wylacznie w czasie wykenywania pracy
ckreslonej w umowie o prace lub wynikajacej z polecen przetozonych,

5) dbac o nalezyty stan Srodkow pracy | innego mienia pracodawcy oraz lad
| porzadek w miejscu pracy oraz na swoim stanowisku pracy, zglaszac
przetozonym uwagi w tym zakresie,

6} uzywac srodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wylacznie do wykonywania
zadan stuzbowych,

T) chronié tajemnice panstwowe, stuzbowe | gospodarcze,

8) wiasciwie odnosi¢ sie do przetozenych, wspélpracownikow i klientow, majgc na
wzgledzie wszczegdlnosci zasady, wspdéizycia spelecznego, kullury osobistej,
nadrzednos¢  podstawowych  interesow  pracodawcy nad  interesami
partykularnymi, poszanowania prawa do odmiennosci pogladdw i wyznania oraz
poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych,

9) niezwlocznie zawiadomic przelozonego o zauwaZonym w Zakiadzie wypadku
albo  zagrozeniu 2ycia lub zdrowia ludzkiego. Niezwlocznie ostrzec
wspdlpracownikow, a takze inne oscby znajdujgce sie w rejonie zagrozZenia
o grozacym im niebezpieczeristwie.

§ 12. 1. Przydzialu prac dokonuje bezposredni przelozony pracownika,

2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonal przydzieiong
mu prace lub z innych przyczyn nie moze wykonywac pracy, cbowigzany jest
niezwiocznie zglosic fakt braku pracy bezposredniemu przelozonemu, ktory podejmuje
odpowiednia decyzje, co do wykorzystania pozostalego czasu pracy.

3. Bezposdredni przefozony pracownika, odpowiada za dostarczenie oraz wlasciwe
uzywanie przez pracownika niezbednych do wykonania pracy materiaiow i Srodkow
pracy, a takze za rzetelne rozliczanie pracownika z uzywanych &rodkow pracy
i materiatow,

- [Ty Ay . i
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4. W Zakladzie obowiazuje zasada wydawania polecen stuzbawych pracownikom przez

bezposredniego przelozonege. W przypadku gdyby polecenie stuzbowe wydal
pracownikow! przelozony wyzszego szczebla, pracownik, ktéry to polecenie otrzymat
ohowiazany jest polecenie wykona¢ po uprzednim zawiadomieniu swojego
bezposredniego  przelozonego. W  przypadku  nieobecnodci  bezposredniego
przelozonego pracownik, ktory otrzymat polecenie wykonuje je, a bezposredniego
przelozonego informuje o tym po jego powrocie do pracy.

§ 13. 1. Wszelkie formalnosci zwiazane z nawigzaniem stosunku pracy zafatwia zgodnie
'z ohowiazujacymi przepisami oscba prowadzaca sprawy kadrowe.

2. Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien,

1) otrzymaé pisemna umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi
wynagrodzenie, a takze zakres jego obowigzkow,

2) zapoznac sie z Regulaminem Pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowiazujacymi na jego stanowisku pracy oraz potwierdzié ten fakt na pismie,

3} odbyé przeszkolenie w zakresie bezpieczensiwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzic na pismie fakt zapoznania sig z tymi
przepisami,

4) zostaé poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana
pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami i potwierdzi¢ ten fakt na
pismie,

5) posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku,

B) zostaé zapoznany z podstawowymi obowiazkami, sposobem wykonywania pracy
ha jego stanowisku i sposobem realizacji przyznanych mu uprawnier,

7) jezell jest to niezbedne, przyjaé protokolarnie stanowisko pracy,

8) poznac Zaklad, bezposredniego przeloZzonego i wspolpracownikow,

9) otrzymaé nalezna odziez ochronna i robocza, sprzet ochrony osobistej, srodki
higieny, szafke lub pomieszczenie do przechowywania wyzej wymienionej
odziezy i sprzetu oraz przydzielonych narzedzi | urzadzen, a takze sprzet
umozliwiajacy wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia, a w szczegéinosci
pienledzy | innych wartosciowych rzeczy oraz pieczeci i dokumentow
0 szczegolnym znaczeniu,

10jpoznac metody rejestracii czasu pracy | udzielania zwoinien od pragy oraz

potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy.

3. Z przepisami | zasadami bezpleczedstwa | higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, zapoznaje i szkoli pracownika przyjetego do pracy:
- w zakresie instruktazu ogélnego — pracownik sluzby bhp.
- w zakresie instruktazu stanowiskowego bezposredni  przeloZony
pracownika, posiadajacy wymagane kwalifikacje w zakresle prowadzenia
instrukiazu stanowiskowego,

4 Kierownik komorki organizacyjne] obowigzany jest poinformowac pracownika
przyjetego do pracy o wszystkim, co moze miec isioine znaczenie w jego pracy.
W szezegolnosel nalezy pracownika dokladnie zapoznad:
1) z zasadami, zakresem dziatania | wewngtrzna organizacig pracy komorki, w ktdre]
pracownik zostat zatrudniony,
2) z praca, ktéra ma wykonywaé przez doreczenie mu sformulowanego na pismie
zakresu czynnosci oraz przez szczegdfowy instruktaz na stanowisku pracy
o sposabie wykonywania pracy i procesie pracy (obsluga maszyn i urzadzen) itp.,
3) z zespolem, w ktérym bedzie pracowat.

L
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44. 1. Stanowisko pracy organizuje zgodnie z przepisami i zasadami hezpieczenstwa
eny pracy, bezposredni przelozony pracownika.

zialy zadan zgodnie z trescia umowy o prace i ustalonym dla danego stanowiska
resu czynnosci z uwzglednieniem potrzeb Zakiadu dokonuje bezposredni

mn:’.
Bezposredni przelozony jest obowiazany dopilnowac, aby pracownik przed
tapieniem do pracy przeszedt szkolenia wymienione w § 13 pkt 3 oraz zaopatrzony
i w przystugujaca dla danego stanowiska odziez ochronna, robocza, srodki ochrony
stej i dokladnie pouczony o sposobie posiugiwania sie tymi srodkam. Imienne
przydziatu odziezy i érodkéw ochrony osobistej prowadzi osoba prowadzaca

kadrowe.

przechowywanie przydzielonych mu narzedzi pracy, sprzefu ochrony osobiste]
zy wiasngj.

3. Bezposredni przelozony pracownika wyznacza odpowiednio zabezpieczone miejsce

. 1. W uzasadnionych przypadkach bezposredni przelozony pracownika moze
nie zlecié pracownikowi do wykonania réwniez takie czynnosci, kiore nie sa
ne z zaimowanym stanowiskiem, jezeli wykonanie tych czynnoscl jest zgodne
danymi przez pracownika kwalifikacjami.

przypadkach uzasadnionych potrzebami Zaktadu, pracodawca moze powierzyc
nikowi do wykonania inng prace. niz okreslona w umowie o prace na okres nie
kraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie jest lo sprzeczne
pisami szczegdlnymi i nie poweduje obniZzenia wynagrodzenia oraz cdpowiada
cacjom pracownika.

li praca okreslona w umowie nie wypeinia pracownikowi catkowicie czasu pracy,
mu by¢ przez pracodawce powierzona doraznie lub na stale praca dodatkowa

. Jezeli polecenie stuzbowe jest w rozumieniu pracownika sprzeczne z prawem lub
spolecznym, badz zawiera znamiona pomyiki, pracownik winien przedstawic

zastrzezenia przefozonemu, kidry je wydal.

ie potwierdzenia polecenia w formie pisemnej, pracownik jest obowigzany je

nie dotyczy polecenia, kiérego wykonanie stanowiioby przestgpstwo lub

przypadku pracownik nie wykonuje udzielonego rowniez w formie pisemne;
a oraz zawiadamia przelozonego osoby, ktora takie polecenie wydata.

1. Pracownik przychodzac do pracy obowiazany jest fakt przybycia i obecnosci
‘potwierdzié wiashorecznym podpiser na liscie obecnosci. Listy obecnosc
- sa przed rozpoczeciem pracy w korytarzu na | pietrze oraz na parterze przy

przypadku nie zarejestrowania fakiu przybycia do pracy przyimuje sig,
ownik nie wykonuje pracy, a cigzar dowodu spoczywa na pracowniku,

czasu pracy dokonuje na biezaco bezposredni przefozony
ng i rozliczanie czasu pracy wykonuje osoba prowadzaca

B R ik oy Erivanle win beim TR Keosnie Odransiim
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4. Wszelkie wyjscia prywatne w trakcie czasu pracy mozliwe s3 2za zgoda
bezposredniego przetozonego. Fakt wyjscia i powrotu musi byt odnotowany przez
bezpoéredniego przeloZonego w rejestrze nieobecnoscl. kiory znajduje sie w dziale
finansowo-kadrowym.

5 Odpracowanie Wyjé¢ prywatnych odbywa sie w okresie rozliczeniowym
ohowiazujacym pracownika, w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.

§ 18. W ustalonym czasie pracy pracownik nie moze wykonywac innych prac oprécz
tych, do ktérych zostal wyznaczony z wyjatkiem prac zwiazanych z udzialem w akcji
ratowniczej albo ochronie zycia lub zdrowia ludzkiego, albo w ochronie mienia lub
usuniecia awarii.

§ 19. 1. Kazdy pracownik obowiazany jest do zabezpieczenia po zakoriczeniu pracy,
powierzonych mu pomieszczen | ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu,
dokumentaw, pieczeci, walordw pienieznych oraz do uporzadkowania stanowiska pracy,
a w szczegolnosci do;
1) wiasciwego zabezpieczenia pienigdzy | papierow wartosciowych,
2) wlasciwego zabezpieczenia dokumentow zawierajacych tajemnice; panstwowa,
sluzbowa lub gospodarcza oraz drukow Scistego zarachowania | pieczect,
3) zamknigcia pomieszczen, w kiérych pracuje. Kiucze nalezy pozostawic w
miejscu na ten cel przeznaczonym, )
4) sprawdzenia, czy wylaczone zostaly wszystkie urzadzenia, kiére powinny byc
wytaczone oraz czy te urzadzenia zostaty odigczone od sieci,
5) zabezpieczenia pomieszczen przed poZarem,
B) pozostawienia swojego stanowiska w nalezytym stanie, porzadku i czystosci.

2. Rebotnicy korzystajacy w czasie pracy z maszyn, urzadzen, narzedzl | materiatow,
siosownie do potrzeb, przed zakonczeniem pracy obowiazani sa do ich oczyszczenia —~
czas wykorzystany na te czynnosci podlega wliczeniu do czasu pracy. Narzedzia,
materialy | sprzet nalezy pozostawié pod zamknieciem w miejscu na ten cel
przeznaczony.

3, Osobiste przygotowanie sie pracownika do opuszczenia Zakladu - przebieranie sig,
mycie itp. — nastepuje po zakonczeniu godzin pracy.

4. Za wykonywanie okredlonych w usl. 1 obowigzkow odpowiedzialni sa;
1) pracownicy — na swoich stanowiskach pracy w stosunku do powierzonego mienia,
2) bezposredni przetozony — w miejscach swojej pracy | miejscach pracy podleglych
pracownikow,
3) pracownik, ktéry jako ostatni opuszcza pomieszczenie lub Zakiad —
w pomieszczeniach niezamknietych przez innych pracownikow,
4) psoba sprzatajaca — w pomieszezeniach wyznaczonych do sprzatania.

§ 20. 1. \W Zaktadzie Gospodarki Komunalnej | Mieszkaniowe] w Krosnie Odrzanskim,
obowiazuje zakaz przebywania na terenie Zaktadu po godzinach pracy, wiasciwych dia
poszczegolnych pracownikaw.

2. Pracownik, chcac otrzymaé pozwolenie na przebywanie po godzinach pracy
na terenie Zaktadu, wzwiazku z okolicznodciami uzasadniajacymi jego pobyt w
Zakiadzie poza godzinami jego pracy, zobowiazany jest do dokonania edpowiedniego
wpisu w rejestrze znajdujacym sig w dziale finansowo-kadrowym i uzyskania akceptacj
przelozonego. Czynnosé ta, nalezy wykonad przed zakoficzeniem czasu pracy ogolnie
obowigzujacego w Zakladzie.

/4
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Rozdziat lll

Obowiazek réwnego traktowania w zatrudnieniu

§ 21. Jakakelwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub posrednia,
w szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnose, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub w niepeinym wymiarze czasu

pracy jest niedopuszczalna.

§22. 1. Pracownicy powinni byc réwno traktowani w zakresie:

- nawiazania | rozwiazania stosunku pracy,

- warunkéw zatrudnienia,

- awansowania,

- dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

W szczegGlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religle,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniy, o kiorym mowa w ust 1, oznacza
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposoéb, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej
okresionych,

§ 23. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wiedy. gdy pracownik z jednej lub Kilku
przyczyn okredlonych w § 24 byt jest lub mogiby byt traktowany w porownywalne]
sytuacii mnigj korzystnie, niz inni pracownicy,

§ 24. 1. Dyskryminowanie posrednie istnieje wiedy, gdy na skutek pozorie neutrainego
postanowlenia, zastosowarnega kryterium lub podjetego dzialania wystgpuja lub moglyby
wystapit niekorzystne dysproporcie albo szczegdlnie niekorzysina syluacja w zakresie
‘rawiazania | rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich
lub znaczne| liczby pracownikdw, nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng
lub kilka przyczyn okreslonych w § 24 chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziafanie
Jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byt
osizgniety, a $rodki shuzace osiggnieciu tego celu sa whasciwe i konieczne.

2. Przejawem dyskryminacii jes! lakze:
: dzialanle polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika istworzenie wobec niego zastraszajgce|, wrogiej, ponizajace),
upokarzajace] lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 25. 1. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plei pracownika, kiorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnodci pracownika w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajace)
atmosfery; na zachowanie to moga sie skiadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne),

Rimrordarin Peney Zaldo Sospodarts Kenmeatog | 1 Mhigsbanione] w Krosnig Cdrzanska
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Podporzadkewanie sie przez pracownika molestowaniu  lub  molestowaniu
Inemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sig
waniu lub molestowaniu seksualnemu, nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
ch konsekwencji wobec pracownika.

26. 7a naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie
anie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, 4. plec,
nnepemospmwnoﬁé rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
eznosé zwiazkowa, pochodzenie elniczne, wyznanie, orentacje seksualng,
akze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepeinym wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szczegéinosci:
- odmowa nawiazania lub rozwiazania stosunku pracy,
- nigkorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
~ zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu Ilub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z praca,

- pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
 zawodowe, chyba, ze pracodawca udowodni, Ze kierowal sig obiektywnymi
powodami.

. 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
a prace o jednakowej wartesci,

; Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
nazwe icharakter, & takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
ownikom w formie pieniezngj lub w inne| formie niz pienigzna.

3. Pracami o jednakowe] wartosci sa prace, Kkorych wykonywanie wymaga
‘pracownikow  pordwnywalnych  kwalifikaci zawodowych, potwierdzonych
ientami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub prakiyka | dodwiadezeniem
m, a takze pordwnywalnej odpowiedzialnosci | wysitku.

1. Osoba, wobec kitdre] pracodawca naruszyl zasade réwnego traklowania
nieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci, nie niZszej niz minimaine
dzenie za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepisdw.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
réwnego lraktowania w zatrudnieniu nie moze by podstawa niekorzysinego
ia pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
encji wobec pracownka, zwlaszcza nie moze stanowic przyczyny
dniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jege rozwiazanie
r wypowiedzenia.

Rozdziat IV

Czas pracy

. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie wynosi:

1) dia pracownikéw miodocianych w wieku do 16 lat — 6 godzin na dobe, powyzej
186 lat - 8 godzin na dobe,

Czas pracy miodocianych w wieku powyzej 16 lat nie moze prz;ekraczyt
8 godzin na dobe.

eaey Athdado Giospoihek Ko mana e 1 Mieszkanimye: w Krosnie Odoratskin
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Do czasu pracy mitodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie
ona w godzinach pracy,

2) dla pozostatych pracownikow przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjelym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
3 miesiecy kalendarzowych.

2. Pracownicy pracujg od godziny 7°° do 15°°, chyba, ze harmonogram pracy
poszezegdlnych grup pracownikow stanowi inaczej.

3. Przerwa przystuguje pracownikom. kiorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi
co najmniej 6 godzin i jest wliczana do czasu pracy.
Przerwa w pracy pracownikow odbywa sie w godzinach 10°° -10%,

§ 30. 1. Dla pracownikéw, kiérych praca jest uzalezniona od pory roku z powodu
nasilenia prac i jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywhymi lub technicznymi
lub dotyczacymi organizacji pracy, dopuszcza sie-wprowadzenie okresu rozliczenicwego
nie dluzszege niz 12 miesiecy, przy zachowaniu zasad dotyczacych ochrony
bezpieczerstwa | zdrowia pracownikow oraz z zastosowaniem odpowiednich
uregulowar w tym zakresie.

2. Bezposredni przefozeni przekazujg pracownikowi rozkiad czasu pracy co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na kibry zostat sporzadzony
ten rozklad.

3. W ramach realizacji, w obowigzujacym zakresie rozliczeniowym wyzsze| niz 8 godzin
dobiows] normy czasu pracy, po uplywie dsmej godziny pracy i nie péZnie] niz po uplywis
driewiatej godziny pracy przysiuguje pracownikowi 10 minutowa przerwa w pracy
wliczana do czasu pracy,

§ 31, Pora nocna wynosi 8 godzin | obejmuje czas pomiedzy godzing 22°°, a godzing 6%
dnia nastepnego,

§ 32. 1. Niedziele i swieta okreslone odrebnymi przepisami s dniami wolnymi od pracy.

2 Za prace w niedziele oraz Swiglo uwa’a sie prace wykonywana pomiedzy
godzing 6°° w tym dniu, a godzina 6°° nastepnego dnia.

§ 33. Po uprzednim uzgodnieniu z: przedstawicielem zafogi | podaniu do wiadomosci
ogélu pracownikéw ca najmniej 7 dni przed wprowadzeniem w zycie, pracodawca moze
dia wszystkich, badz niektorych pracownikow w drodze zarzadzenia zmieni¢ ustalony w
regulaminie wymiar i rozkiad czasu pracy.

Rozdzial V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spoznien

§ 34. 1, Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
ckresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieabecnosci jest z gory wiadoma |ub
mozliwa do przewidzenia,

‘2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sig do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce lub bezposredniego

/przeh:znnego © przyczynie swojej nieobecnosci | przewidywanym okresie jej trwania, nie
il

Regutamin Praoy okt Gospodark! Komonuae) | Miszianiowe | s Krodnie Odrahskin
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pozniej jednak niz w drugim dniu niecbecnoéci w pracy. osobiscie lub przez inng asobg,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocziowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wiedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w ust. 1, moze byé usprawiedliwione
szczegodinymi  okolicznodciami  uniemozliwiajacymi  terminowe dopeinienie przez
pracownika obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba
potaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym,
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy lub bezposredniego przelozonego o przyczynie
i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

4, Zaswiadczenie lekarskie pracownik jest obowiazany dostarczyé nie péiniej, niz
w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania osobie prowadzace] sprawy kadrowe.

§ 35. Dowodami usprawiedliwiajacymi nigobechosé w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2} decyzia wiasciwego panstwowego inspekiora sanitarnego. wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odoscbnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3} oéwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznost sprawowania przez pracownika osobiste] opleki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola
lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza,
imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wyslawione przez
organ wiasciwy wsprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracii rzadowej lub samorzadu terytoriainego, sadu, prokurature, policie
lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze
strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sig pracownika na to wezwanie,

) oéwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy  shuzbowe|
w godzinach nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneta B gadzin, w warunkach uniemoziiwiajacych odpoczynek nacny.

§ 36. W przypadku spoZnienia sie do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosit sig
do bezposredniego przelozonego, celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzjg o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) oraz terminie odpracowania spoZnienia,
podejmuje przefozony, ktéremu bezposrednio podiega pracownik,

Rozdzial VI
Zwolnienia od pracy

§ 37. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodows. Zatatwianie
spraw osobistych, spolecznych | innych niezgwigzanych z praca zawodowg powinno
odbywat sie w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw w czasie godzin jest
dopuszezaine tylko w razie koniecznoscl, w granicach i na warunkach, okreslonych
‘odrebnymi przepisami i w trybie ustalonym niniejszym regulaminem.

ﬁqlnm’n od pra.qr na umotywowany whiosek pracownika
: iezeli nie zakioci to toku pracy.
; wﬁ-agrodzeme chyba,
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ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to, nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 39. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepisow prawa,

§ 40. Zebrania i narady o charakterze spolecznym moga by¢ organizowane poza
godzinami pracy, a w godzinach pracy w uzasadnionych przypadkach podyktowanych
interesem Zakiadu za zgoda pracodawcy.

§ 41. 1. O wymiarze urlopu wypoczynkowego oraz o terminie nabycia prawa do urlapu
informuje pracownika osoba prowadzaca sprawy kadrows.

2. Whnioski dotyczace terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego przedidadajg
pracownicy kierownikowi komdrki organizacyjnej, w kiore] sa zatrudnieni w terminie
do kofica biezacego roku, na rok nadchodzacy.

Kierownik komorki organizacyjnej sporzadza projekt planu udopew dla pracownikéw
dane] komorki i|przedktada go w dziale finansowo-kadrowym do opracowania
zbierczego planu urlopéw, w terminie do 25 stycznia kazdego roku,

3. Termin urlopu moze by¢ zmieniony przez pracodawce,
1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami i zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego pracownika,
2) na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika, z powodu szczegdlnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé pracownika spowedowataby powazne
zakiéeenia toku pracy.

4. Plan urlopéw wypoczynkowych pracownikow na dany rok podaje sie do ich
wiadomosci 31 stycznia danego roku za posrednictwem Kierownikow dziatow.

§ 42, 1, Mieobecnoi¢ pracownika rie moze powodowaé zakidcen w procesie pracy,

Za przeslrzeganie tej zasady odpowiedzialny jest przelozony pracownika, ktdry udzieli
zwolnienia lub bezposredni przefozony w innych przypadkach,

2. Wszelkie dowody niecbecnosci, wyjaénienia, podania, wnioski i pisma dotyczace
spraw kadrowych przetoieni niezwlocznie przekazuja osocbie prowadzace] sprawy
kadrowe, klora gromadzi je we wiasciwych aktach.

§ 43. 1. Pracodawca moze udzielis pracownikowi urlopu bezplatnege na umotywowany,
waznymi przyczynami wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonega,

2. Zastepstwo pracownikdw nieobecnych w pracy ustala;

1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych
pracodawca,

2) dla pozostalych pracownikow kierownik danego dziatu,

Rozdzial Vi
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 44. 1. Pracownicy uprawnieni sa do otrzymywania wynagrodzenia w wysokosci
‘okreslonej w umowie o prace.

Resulumin b Fagy Lk faud € ragpodarkl K lne Wipsrkamorvew kK rosmie Ohdesnnskm
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2. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dolu;
1) do ostatniego dnia miesigca — dla pracownikow administracyi,
2) do B-go kazdego miesigca za miesigc poprzedni — dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych.

Jezeli termin wypfaty wynagrodzenia przypada na dziefi wolny od pracy, okreslony
-odrebnymi przepisami, wyptaty dokonuje sie w dniu poprzedzajacym.

§ 45. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawey.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje oscba upowazniona do tego przez pracodawce
w godzinach pracy.

§ 46. 1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie do rak pracownika, badZ osoby przez
niego upowaznionej na pismie, w kasie Zakladu.

2. Wynagrodzenie moze byé takie wyplacane przelewem na konto bankowe
pracownika lub w inny ustalony sposdb po uzyskaniu jego pisemne] zgody, w terminie
gwarantujacym wplyw srodkéw na konto pracownika, zgodny z § 44.

‘§ 47. Pracownicy uprawnieni sa do korzystania z;
1) kasy zapomogowo-pozyczkowe] istniejacej przy Zakladzie na zasadach
ckreslonych regulaminem tej kasy,
2) zakladowego funduszu $wiadczerd socjalnych zgodnie z obowigzujacym
w Zakladzie Regulaminem ZF5S.

§ 48. W ramach posiadanych $rodkow w Zakiadzie moga byé stosowans nagrody
i wyrdznienia.

Stosowanie nagrod i wyroznien nalezy do kompetencji pracodawcy w oparciu o
Regulamin wynagradzania.

§ 49. Wszelkich informacji i wyjasnien dotyczacych wynagrodzenia, przyznawania
swiadczen | przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy udziela dziat finansowo-
kadrowy.

Rozdzial VIIl
Ochrona pracy kobiet i miodocianych
§ 50. Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych

dla zdrowia wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom stanowiacy zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu,

§ 51. 1, Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze
nocnej. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujgce sig dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudniac w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocngj, jak rowniez delegowac
poza state miejsce pracy,

§ 52. 1. Miodocianego nig wolng zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nacnej,

tepulnmin Plagy dakkada Gaspodiork: Komusz i Whiessamowe) w kKrnsnie Bdmadskling
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2. W Zakladzie nie wolno zatrudnia¢ micdocianych, a w szczegdlnosci miodecianych,
Kiorzy nie ukoriczyli 16 lat przy pracach | w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajgcych wykaz prac wzbronionych i dozwolonych miadocianym. Wykaz prac
wykonywanych w Zakladzie, przy ktorych nie mozna zatrudniaé miodocianych, stanowl
P zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IX

Szczegolowe zasady i tryb postepowania w zakresie
przestrzegania obowiazkéw trzezwosci

- §53.1. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiazkéw trzeswodci.
- Przez stan trzezwosci rozumie sig stan organizmu pracownika, w ktarym jest an wolny
od alkoholu | $rodkéw odurzajacych.

2. Obowiazek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podieglych
~ pracownikéw obowiazku trzezwoéci cigzy na bezposrednim przelozonym pracownika.

I 3. Realizacja tego obowiazku polega na;
1) niedopuszczeniu do pracy oséb, kiérych stan lub zachowanie wskazuje na
i spozycie alkoholu albo srodkéw odurzajacych,
2) surowym reagowaniu na przypadki spoiywania alkoholu lub $rodkow
odurzajacych, w czasie pracy, jak rowniez w migjscu pracy poza godzinami pracy
- obowigzujacymi pracownika,
L 3) mezwiocznym zgloszeniu pracodawcy lub pracownikowi ds. kadrowych faktu
| podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu lub srodkow odurzajacych.
| 4 Tryb stwierdzania naruszania obowiazku trzezwosci uznaje sie wy nastepujacych
~stanow faktycznych; i
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wplywem Srodkaw
odurzajgcych,
2) doprowadzenia si¢ do stanu nietrzezwosci w czasie pracy, jak réwniez w migjscu
pracy poza godzinami pracy obowiazujacymi pracownika,
3) spozywanie alkoholu w czasie pracy, jak rowniez w miejscu pracy poza godzinami
pracy obowigzujacymi pracewnika, choéby nawet nie doprowadzilo to do stanu
nietrzezwosci.

5. Kontroli trzezwosci dokonuje, za zgoda pracownika lub za posrednictwem policji,
Bezposredni przetozony, albo inna oscha pisemnie upowazniona przez pracodawce do
tej kontroli,

8. Pracownik ma prawo zazadac przeprowadzenia badania swojego stanu trzeswosci,
Jezell wymaga tego jego interes prawny. Koszly takiego badania ponosi wnioskodawea.

§ 54. 1. Osoba prowadzaca kontrale trzezwosci sporzadza protokal, ktary powinien

‘Zawieracg,

1) dane osoby zglaszajacej naruszenie obowigzku trze#wosci lub informacje ogding
o zgloszeniu,

2) okresienie czasu i miejsca przyjecia zgloszenia,

3) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzeiwosci
oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia tego obowiazku,

4) krétki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci,

5) wykaz udowodnionych naruszen obowigzkéw pracowniczych przez kazdego
pracownika oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne,
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6) wskazanie dowadow,

7) date sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy
osoby sporzadzajacej protokét i osob podejrzanyeh o naruszenie obowiazku
trzezwosci, '

8) zalaczone dowody w tym protokoly przestichan i wyniki badan zawartosci
alkoholu albo informacjg o tym, kto i kiedy dostarczy wyniki tych badan.

2. Protokét przekazuje sig osobie prowadzace] sprawy kadrowe, ktora przygotowuje
decyzje personalne.

§ 55. W trakcie wstepnych | okresowych szkolen w zakresie bhp pracownicy powinni byg
zapoznani ze skutkami naruszania obowigzkaw trzezwosci,

§ 56. 1. Koszty badan stanu frzezwosci ponosi Zakiad,

2. W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po uzyciu alkoholu lub Srodkow
odurzajacych obowiazek poniesienia kosztéw badan | 2 nim bezposrednio zwiazanymi
cigzy na tym pracowniku.

§ 57. Przybycie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wplywem Srodkdw odurzajgeych
jest rownoznaczne z nieusprawiedliwionym opuszczeniem dnia pracy, a spozywanie
alkoholu lub sSrodkow odurzajacych w czasie prac 2 nieusprawiedliwionym
opuszczeniem czesci dnia pracy.

Rozdziat X
Postanowienia dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy oraz palenia tytoniu

§ 58. W niniejszym rozdziale uregulowane zostaly: tryb zapoznawania pracownikéw
Z przepisami i zasadami bhp, przepisami przeciwpozarowymi, przepisami dotyczacymi
przeciwdziatania alkoholizmowi, zasadami ograniczenia palenia tytoniu w miejscu pracy,
zasady wydawania Srodkow bhp i gospodarowania nimi.

§ 59. 1, Szkolenia ogblne — wstepne i okresowe w zakresie bhp, ppoz. i innych spraw
prowadzg wyznaczone przez pracadawce osoby,

2. W trakcie wymienionych w ust. 1 szkolen, pracownicy powinni byé zapoznani
z zagroZeniami wystepujgcymi na stanowiskach pracy i z czynnikami szkodliwymi
wystepujacymi w procesie pracy oraz sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami,

3. Przeszkolony pracownik obowiazany jest zozyé odpowiednie oSwiadczenie
0 Zapoznaniu sie z przepisami i zasadami okreslonymi w regulaminie pracy oraz
o nabyciu umiejetnosci obslugi sprzetu, urzadzen niezbednych do wykonywania pracy
na stanowisku pracy i stosownych do ochrony przesiwpozarowej.

Oswiadczenia te powinny byé podpisane przez osoby szkolone 1 niezwlocznie
przekazane osobie prowadzacej sprawy kadrowe.

4. Po odbyciu instruktazu ogélnego, pracownik otrzymuje karte szkolenia wstgpnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérg przedstawia osobie prowadzacej
instruktaz stanowiskowy. Po pozytywnym zdaniu egzaminu, kierownik wiasciwego dzialu
dopuszcza pracownika do pracy, a fakt ten potwierdza wpisem na karcie szkolenia. Po
zakonczeniu szkolenia wstepnego, pracownik przedkiada zaswiadczenie w dziale
finansowo-kadrowym.
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5. Odpowiedzialnosé za wiasciwe wykonarie wymienionych w ust. 1-4 obowiazkow
ponosza;

1) pracodawca lub pisernie Wyznaczona przez niego osoba, do ktére] nalezy
nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy w Zakladzie — w zakresie
ckreslonym w ust. 1-3,

2) bezposredni przetozony pracownika — w zakresie okreslonym w ust. 4.

§ 60. Na terenie calego Zakladu i w miejscu wykonywania czynnosci stuzbowych,
obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu.
W Zakiadzie nie wyznacza sie palarni.

§ 61. 1. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi
i uzywanie przez niego niezbednych do pracy srodkéw bhp oraz wykonuje nadzér nad
ich wiasciwym stosowaniem i rozliczaniem sie z nich,

2. Pracownik jest obowigzany wykorzystywac srodki bhp zgodnie z ich przeznaczeniem
wytacznie do celow stuzbowych, chyba ze stanowig jego wiasnosé,

3. Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana, w stosunku do podleglyeh mu
pracownikow;

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przeplsami i zasadami bezpieczeistwa
i higieny pracy,

2} dbaé o sprawnost srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé | prowadzic prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorebami zwigzanymi z warunkami pracy,

4) dbat o bezpieczny i higieniczny stan pomieszezen pracy i wyposaZzenia
technicznego, a takze o sprawnosé srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad
bezpieczedstwa | higieny pracy ocraz przepisow dotyczacych ochrony
przeciwpozarowe|,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecer lekarza sprawljacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

§ 62. 1. W ramach ogolnego szkolenia bhp i PpoZ. pracownicy zapoznawani sa
z podanymi tu szezegdlowymi zasadami gospodarowania  Srodkami  ochrony
indywidualnej odzieza | obuwiemn roboczym.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez | obuwie robocze, zwane dalej srodkami
bhp s3 przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowia wiasnosd pracodawcy.
Mozna przydziela¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, z wyjatkiem bielizny osobiste] i obuwia, jezeli srodki te zachowaly wiasciwogci
uzytkowe.
Srodki te wydaje za pokwitowaniem na podstawie zawartej umowy o prace I, tabeli norm
przydziatu® pracodawea lub osoba przez niego upowazniona. Pracownik moze uzywad
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, speiniajacych wymagania bhp, na niektorych
stanowiskach w zamian za ekwiwalent pienigzny. ,Tabela norm przydziatu” i wykaz tych
slanowisk okreslone sa w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownik jest obowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu &rodki
ochrony indywidualnej, odziez i cbuwie robecze.
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Zaktad nie zapewnia prania i naprawy tych srodkéw bhp, W zamian za to, pracownikowi
wyptaca sie kwartalnie ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonych kosztéow tych
czynnosci | Srodkow pioracych.

Ekwiwalent wyplaca sie z dolu, raz na kwartal wraz z naleznym wynagrodzeniem.

W razie biologicznego skazenia odziety pranie takiej odziezy pozostaje w obowigzku
pracodawcy,

4. Ekwiwalent okreslony w ust. 2 i 3 nie wyplaca sie za miesiace, w ktérym pracownik:
1) uzywat srodki ochreny, odziez i obuwie robocze nie speiniajace wymagania bhp,
2) nie wyprat lub nie naprawiad érodkéw bhp, 3
3) nie zdat wszystkich przydzielonych srodkéw bhp w dniu rozwiazania stosunku
pracy lub nie zapfacH Zakladowi ich réwnowartosci przed tym dniem.
Zasirzezenie to nie dotyczy érodkéw bhp o ponad 75 % okresie uzywalnosei
w ramach stosunku pracy.

5. Pracownik, ktéry utracit lub zniszezyt z wlasnej winy przydzielone $rodki bhp,
obowigzany jest niezwiocznie zawiadomié o tym Zaklad i zwrocic Zakladowi kwote
réwna nie zamortyzowane] czesci wartosci tych drodkéw bhp w terminie 30 dni od dnia
utraty lub zniszezenia.
Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona niezwiocznie wyda pracownikowi
brakujgce Srodki bhp za pokwitowaniem,
Obowiazku zwrotu $rodkéw bhp w naturze lub réwnowartosci w zlotych nie stosuje sie
w razie;

1) przekroczenia 75 % okresu ich uzywalnofci, okreslonego w tabeli norm

przydziatu”, w ramach stosunku pracy,
2} przejscia na rente lub emeryture,
3) smierci pracownika,

Rozdzial X|
Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikéw i za szkode wyrzadzona pracodawcy

§ 63.1. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy
nalezy,

1) zle i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materiakow, narzedzi i maszyn,
a fakze wykonywanie prac nie zwigzanych z zasadami wynikajacymi ze stosunku
pracy,

2) nieprzybycie do pracy, notoryezne spoznianie sie do pracy lub samawolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwienia,

3) stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu Tub Srodkéw odurzajacych
albo spozywanie alkoholu lub érodkow edurzajacych w czasie pracy lub migjscu
pracy poza godzinami pracy,

4) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

8) niewlasciwy stosunek do przelozonych i wspétpracownikéw,

) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

8) nieprzesirzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ujawnianie tajemnic
gospodarczych, a takze zaniedbanie ochrony tych tajemnic,

8) dokenanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegolnosci w zakresie
obowigzku ochrony intereséw | mienia zakladu pracy. posiadanych uprawnien
oraz wynagrodzen z tytutu zatrudnienia, $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
i swiadczen socjalnych,




19

10) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w
zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia,
pieczatek i drukow, itp. bedgcych wiasnoscia pracodawcy,

11) wyrzadzenie pracodawcy szkody umysinej, lub wyniklej z nie zachowania
nalezytej starannosci,

12) uporczywe naruszanie przez pracownika innych obowiazkow pracowniczych lub
fnnych postanowier obowiazujacych w Zakladzie pracy regulaminéw, instrukcji
i zarzadzen, albo przepisow powszechnie obowigzujacych.

2. Kazdy pracownik zobowiazany jest rzetelnie wykonywa¢ powierzone mu zadania
i przestrzega¢ obowiazujacych w Zakladzie regulaminéw, instrukcji i zarzadzer - ich
nieprzestrzeganie moze spowodowac konsekwencje dopuszczone prawem.

3. Naruszenia okreslone w ust. 1 moga stanowic podstawe do rozwiazania stosunku
pracy.
NiezaleZnie od tego moga by¢ stosowane kary okreslone w ust. 5.

4. W przypadku dopuszeczenia sie innych naruszen nie wymienionych w ust 1,
pracodawca lub kierownik komorki organizacyjnej moze zwrdcic na pismie uwage
pracownikowi, Ze dopuscit sie naruszenia obowiazkow pracowniczych lub
obowigzujacego w Zakladzie regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i przesirzec go, ze
dalsze ich naruszanie moze spowodowad rozwigzanie umowy o prace lub zastosowania
‘kary porzadkowej. Fakt zapoznania z trescig zawiadomienia pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem. W razie odmowy zlozenia podpisu przez pracownika, osoba
przedkiadajaca powiadomienie sporzgdza nolatke stuzbowa na okolicznos¢ odmowy
‘Ziozenia podpisu.

5. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia | obecnosci w pracy ocraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

6. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
Jub przepiséw przeciwpozarowych, opuszezenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu albo sSrodkow
odurzajacych w czasie pracy |ub po jej zakoriczeniu w miejscu pracy ~ pracodawca
‘moge rowniez stosowac karg pienigzna.

§ 84. 1. W przypadku stwierdzenia naruszenia dyscypliny pracy lub innych uchybien
w pracy, kierownik komorki organizacyjnej powinien zbadac przyczyne i podjat Srodki

mierzajace do zapobiezenia tego rodzaju uchybieniom ze strony pracownika
w przyszlosci np. w drodze zwrécenia uwagi lub wytknigcia pracownikowi tego
uchybienia.

jak rowniez w razie powazniejszego naruszenia
vnik komorki organizacyjnej zgiasza pracodawcy
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3. Whniosek © ukaranie pracownika, sporzadza kierownik komdrki organizacyjnej
i przedkiada w dziale finansowo-kadrowym niezwiocznie po ujawnieniu wykroczenia, nie
poznie] niz w ciggi 5 dni od tej daty.

4. Kary stosowane sg w trybie ckreslonym w Kodeksie pracy.

§ 65. 1. Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy wediug przepisow
datyezacych odpowiedzialnodel pracownikdw.

Nadzér na mieniem pracodawcy sprawuja kierownicy komorki organizacyjnej i bez ich
zgody nie wolno mienia Zakiadu przenosi¢ w inne miejsce.

2. Przekazania pracownikowi mienia z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia sie dokenuje
ha podstawie protokelu zdawczo-odbiorczege bezposredni przelozony pracownika lub
inna osoba upowazniona przez pracodawce

3. Okresowych kontroli stanu powierzonego mienia Zakladu dokonuja kierownicy
komérki organizacyjnej lub inne osoby pisemnie upowaznione przez pracodawcs,
Z czynnosci tych sporzadza sie odpowiedni protokét,

4. Postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosel za szkode | je] wysokosci
niezwiocznie wszczyna bezposredni przelozony pracownika.
Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza odpowiedni protokot zawierajacy;
1) dane dotyczace osoby prowadzace] postepowanie, osoby podejrzanej
0 wyrzadzenie szkody, osoby zobowiazanej do pieczy nad mieniem lub ktora
przyjeta za to mienie odpowiedzialnosé materialna, oraz dane osoby zglaszajace|
szkode,
2) czas trwania postepowania,
3) opis szkady | miejsce jej zaistnienia,
4) okreslenie podejmowanych czynnosci,
5) ustalenie, co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne i profilaktyczne,
6) wskazanie dowodow.
7) zalaczenie wskazanych dowoddéw | protokotow przestucharn.

5. Prolokofy o ktérych mowa w ust. 3 i 4. przekazywane s3 nieawdocznie osobie
prowadzacej sprawy kadrowe w celu przygatowania decyzji personalnych i osobie
odpowiedzialnej za kontrole stanu mienia Zakiadu w celu wdrozenia whioskow
profilaktycznych.

Rozdzial Xli
Sankcje za zie i niedbale wykonywanie pracy

§ 66. 1. Pracownik zobowigzany jest nalesycie wykonywac swoje obowiazkl, dazyé do
uzyskania w swojej pracy najlepszych wynikow | przejawiac w tym celu odpowiednia
inicjatywe oraz dba¢ o dobro Zakiadu i jego mienie, chronic to mienie i utywaé je
zgodnie z przeznaczeniem.

W zwigzku z tynn, )

1) pracownicy, ktérzy przez nie wykonywanie obowiazkow pracowniczych ze swej
winy przyczynili sie do powstania brakéw, obnizenia jakosei, uslug, transportu,
magazynowanie narazajac W ten sposéb Zaklad na straty - ponosza
odpowiedzialnosé materialng w trybie obowigzujacych przepisow,

2) zte i niedbale wykonanie pracy, brak nadzoru powodujace pogorszenie jakosci
usfug, traktuje sie na rowni z psuciem materiatow, narzedzi, maszyn jako razgce
naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

A
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2, Za wadliwe wykonanie z winy pracownika ustug wynagrodzenie nie przystuguje (art.
82 Kodeksu pracy).
Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastapito obnizenie jakosci
produktu lub usiugi, wynagrodzenie odpowiedzialnych za to pracownikéw, ulega
otpowiedniemu zmniejszeniu.
Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika, przysiuguje mu
wynagrodzenie edpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym 2e za czas pracy przy
usuwaniu wad wynagrodzenie nie przystuguje.

Rozdziat Xl
Inne postanowienia regulaminu

§ 87. 1. Pracownikom. kitérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja
sie do wykonywania zadar Zakladu, moga byé przyznawane nagrody i wyréznienia:

1) nagroda pienigzna,

2) pochwata pisemna,
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada sie do akt
osobowych pracownika.

2. Nagrody i wyréZnienia przyznaje pracodawca na wniosek kierownika komérki
organizacyjnej,

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§ 68. 1. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu  sprawuja; pracodawca, Kierownicy
komarek organizacyjnych. _

2. Kontrolg przestrzegania reguiaminu  sprawuje osoba prowadzqca sprawy kadrowe
i inne osoby wzakresie okreslonym w reguiaminie lub zakresie czynnosci,
obowiazkow i uprawnien.

3. Kazdy pracownik ma prawo, oscbom wymienionym w ust, 1 i 2 ztozyé pisemne
zawiadomienie o naruszeniu regulaminu. Zawiadomienia zalatwiane sa niezwlocznie,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich ziozenia,

4. Kazda osoba, ktora ma interes prawny lub fizyczny ma prawo wgladu w regulamin
oraz prawo dokonywania odpisow 1 kserokopii.

§ 89. Postanowienia regulaminu nie naruszaja postanowien indywidualnych umow
o prace.

§ 70. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem zastosowanie maja przepisy prawa pracy,
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zatgcznik nr 1
do  Regulaminu  Pracy Zakladu Gospedarki
Komunalng] | Migszkanlowe] w Krognie Qdrzaniskim
Z dnia 10.12,2013 r.

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET

|. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym | transportem ciezarow oraz wymuszong
pozycjg ciata.

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obciazenia praca fizycznag,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000
kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywezej — 20 kJ/min. (1kJ = 0,24 keal.)

2. Reczne podnoszenie | przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:
1/ 12 kg przy pracy stafej,
2/ 20 kg - przy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany robocze;).

3. Reczna obsluga elementow urzadzen (d2wigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktore] wymagane jest uzycie sily przekraczajace;:
1/ 50 N — przy pracy statej, '
2/ 100 N — przy pracy dorywcze] (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Regozne przenoszenie pod gére - po pochyiniach, schodach itp., Kidrych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokosé 5 m — ciezarow o masie
przekraczajacef:

1/ 8 kg = przy pracy stalej,
2/ 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Przewozenie cigzarow o masie przekraczajace;j.
1/ 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,
2/ B0 kg — przy przewozeniu na wazkach 2, 31 4 — kotowych,
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezardw obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego | dotycza przewozenia ciezaréw po powierzchni réwnej, twarde]
i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym: 2% - przy pracach wymienionych
w pkt 11 2. W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w spossb
okredlony w pkt 1 i 2, masa ciezardw nie moze przekraczac 60% wielkosci
podanych w tych punktach,

B. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia;
1/ wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykenanie pracy, przekraczaja
2900 kJ na zmiang robocza.
2/ prace wymienione w ust. 1-5, jezeli wystepuje przekroczenie Y% okreslonych
w nich warto$ci,
3/ prace w pozycji wymuszone),
4/ prace w pozycji stojace] lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym dia kobiet w ciazy lub
karmiacych piersig:
1. prace w warunkach, o ktdrych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia),
okreslony zgodnie z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,
@

fﬁf
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2 prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreélony zgodnie z Polska Norma, jest mnigjszy od 1,5, [

3. prace w $rodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperalury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15° C.

II1. Prace przy monitorach ekranowych.
Dia kobiet w cigZy:
1. prace przy obstudze monitordw ekranowych powyzej 4 gedzin na dobe.

e e e e e e e




24

Zalaczmik nr 2

do Regulaminu Pracy Zakiadu Gospodarki

Komunaing | Mieszkaniowe] w Krognie Odrzariskim
z'dmia 10.12.2013 r

Dziat |
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizyczaym.

1) prace polegajace na podnoszeniu, przenoszeniu | przewszeniu ciezarow,

2} prace, przy ktorych najwyisze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dzlewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy

= 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkdw krotkotrwalych 10,5 kJ na minutg,
b) dla chiopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy

— 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow kratkotrwalych 12,6 kJ na minute,

3) prace zaladunkowe | wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaroéw srodkami
transportu,

4) reczne diwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglosé powyze|
25 m przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chiopcow - 20 kg,
b} przy obeiazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat -8B kg,
- dia chiopcow -12 kg,

5) reczne przenoszenie pod gore. w szczegdlnosci po schodach, ktorych
wysokosé przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzarow 6 masie
przekraczajace;; ,

a) przy pracy dorywezej:
- dia dziewczat =10 kg,
- dla chlopcow - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat -5 kg,
- dia chiopcow -8 kg,

6) przewozenie przez dziewczeta ciezardw na taczkach i wozkach 2-kotowych

poruszanych recznie.

2 Prace stwarzajace zagroZzenie wypadkowe;

1) prace w transporcie!
a) prace pomocnikow, kierowcow pojazdéw siinikowych

2) prace grozace zawaleniem, w lym w szczegodinosci:
a) prace przy rozbigree obiektéw budowlanych,

3) prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegolnosci:
a) prowadzone na zewnatrz budynku,




25

Dziat Il

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE
NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W CELU ODBYCIA PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym;

1) prace polegajace na podnoszeniu ciezaréw o masie i na odleglosé
nieprzekraczajace wartosci okre$lonych w dziale 1, ust.1, pkt4 i 5,

2) przewozenie przez chiopcow na taczkach jednokotowych na odleglosc do 50 m
fadunkow o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po
pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1 i 2 w ciagu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy miodocianego.

Masa ladunku, o ktorym mowa w pkt 2, ‘obejmuje rowniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji pracy.

Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, ukiadaniy naprawach nawierzchni
chodnikowych, pod warunkiem wykonywania ich nie diuZej niz 3 godziny na dobe.

Hlatie Praesy Lok lacdyy el | R omunine] | N iegedeid W)y Kiatnie Oderamle
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zalgcznik nr 3
do  Regulaminu  Pracy

Zakladu Gospodarki

Komunalnej | Mieszkaniowe] w Krognie Odrzariskim

zdnia 10.12.2013 1.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEL, ODZIEZY, OBUWIA
ROBOCZEGO | SRODKOW HIGIENY, ORAZ WYKAZ STANOWISK, NA KTO
PRACOWNIKOM NINIEJSZE SRODK!

Ustala sig ,TABELE NORM PRZYDZIAELU"

RYCH PRZYSLUGUJA

| Przewidywany
Zakres wyposaZzenia okres uzywalnosci:
R - odziez | obuwie robocze, - w milesigeach,
Lp. | Stanowisko pracy O —achrony osobiste] - w okresach
zimowych (0.z),
| - do zuzycia
=1 H 3 4
1 Klerowica samochodu 1, R = ubranie robocze 2 kpl 24 m-ce
: cigzarowegs, 2, R — buty robocze 24 m-ca
asenizacyjnego oraz do 3. R —czapka letnia 24 m-ce
WyWOZU nieczystoscl statych 4 R —koszula flansiows 2 szt 12 m-cy
i 5. R —buty gumcwo-filcowe lub gumowe | 24 m-ce
z wkiadks acieplang
B. R — ubranie cciepiang 40z
7. R = czapka ocieplana 402
8. O — rekawice roboczs do zuzycia
8.0 - okulary przeciwsloneczne do zuzycia
2. | Kierowea samiochodu 1. R = ubranie robocze 36 mi-ce
towarowo-osobowego 2. R = buty robocze 24 prce
3. R = czapka letnia 24 m-ce
4. R — koszula flanslowa 18 m-cy
5. R = kurtka ocieplana 4pz
8. R - czapka ocleplana 402
7. O = rekawice robocze do zuycia
; 8. O~ okulary przeciwstoneczng do zudycia
'3 | Kierowca ciggnika, 1. R = ubranie robocze 24 m-ce
operator koparke-spycharks 2. R~ buty robocze 24 mece
3, R —tzapka letnia 24 m-ce
4. R = koszula flanelowa 12 meay
5. R = buty gumowo-filcows lub gurmewe | 24 mece
z wiladkg ocieplana
8. R — ubranie ocieplane I0z
7. R = czapka ocieplana 30z
8. O — rekawice robocze do zuzycia
9. O — okulary przecwstoneczne do zutycia
10. O — pas przeciwwstizasowy 2godnie 2 atestem
1. R — ubranie rabocze 2 kpl.. 24 m-ce
4. | Mechanik samochodowych, 2. R - buty skarzanefolejoodpome 24 m-ce
sorfowacz odpaddw 3. R = czapka |stnia ) 24 mce
| obsluga prasy (celownicy) 4. R - koszula flanalowa 2 =21 12 mecy
5. R = buty gumowo-filcowe lub gumowe | 48 m-cy
z wiiadkg otieplana !
& R - ubranie ccieplane 40z
7. R —czapka ocieplana 40z
8. O~ rekawice brazentowe do zuzycia
/_ 9. O - farfuch brezentowy do Zutycia
i
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9, O - okutary ochronne do 2uzycia
2 3 4
Robotnik ustug komunalnyah, 1. R — ubranie robocze 2 kel 24 m-ce
robotnik do prac clezkich 2. R = buty robocze 18 mecy
3. R - czapka letnia 24 m-ce
4, R - koszula flanslowa 2 szt. 12 m-cy
5. R - buly gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy
z whiadka ocieplang
6. R = ubranie ocieplane doz
7. R - czapka ocieplane 3oz
8 R = hurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy
8. O~ rgkawice robocze do zuZycia
10. O — ckulary achronng do zutycia
1. O = kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
12, O - kask cchronny zgodiie z atestem
13. O - ochronniki sluchu zgadnie z atestemn
24 m-ce
18 m-cy
5 o
1R= Buty gumm ahrmrq-:e przed 35 m-cy
przecieciem pilg
2. R - ubranie robocze wemechione: 36 m-cy
Grabarz, 1. R —ubranie robiocze 2 kpl.. 24 m-ca
2. R - buly robotze wzmocnione 18 mcy
3 R —czapka letnia 24 m-ce
4. R - koszula flanelowa 2 szt 12 m-cy
5 R —buly gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy
z whiadka ocieplang
& R - ubranie otieplane 3oz
7. R = czapka ocieplang doz
8. R = kurtka przeciwdeszczowa 38 m-cy
9. R - buty gumowe {gumm} 24 m-ce
10. O = rekawice brezentowe do zuzycia
1. O = rekawice gumowe do zuzycia
12. O~ fartuch igislitowy dozuzycia
13. O - maska przeciwgazowa zgodnie z atestem
14 R = garnitur ciemny 36 m-cy
15. R ~ koszula jasna 2 sz1. 36 m-cy
16. R - krawat ciemny 38 m-cy
17. R - pélbuty czarme 36 m-cy
18. R - peleryna 38 m-cy
18. R - kapelusz 36 m-cy
Monter, konserwaltor siec 1. R = ubranie robocze 2 kgl . 18 m-cy
wodociggawe; | karrallzacnnej: 2. R - buty robocze 18 m-cy
spawacz 3. R - buty gumowe (gumowce) 24 m-ce
4. R —czapka letnia 24 m-ce
% R — koszula flanelowa 2 szt 12 m-cy
B R — kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy
7. R = buty gumowo-flcowe lub gumowe | 36 m-cy
z wkladka ocleplana
8. R = ubranie ocieplane Joz
8. R - czapka ocieplana doz
10, O - rekawice robocze do zuzycia
1. O —fartuch spawainiczy zgodnie z atestem
Hubn ¥raey, Zakla ( 4= i
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. O — rekawice spawalnicze
3

zgodnie Z atestem
“

3. D - okulary spawalnicze lub tarcza
. O — heim achronny
5. O — pas bezpisczenstwa 2 |inka przy
pracy na wysokosclach

Zgodnie z atestern
zZgodnie z atestern
zgodnie z atestern

. R — ubranis robocze

. R = buty robocze

R —koszula flanelowa

- R = czapka drelichawa

. R —kurka ocieplana

. R — czapka ocieplana

. O~ rekawice brezentowe

12 m-cy

30 m-cy
12 m-cy

24 m-ce
40z
402

do zuzycia

. R = ubranie robocze 2 kpl.

2. R = buty robocze

- R —czapka lstnia

- R = koszula flanelowa 2 szt
5. R —buty gumowo-filcowe lub gumows

2 wkiadkg ocieplang

. R — ubranie ocieplane

. R —czapka ocieplana
8. R = kurtka przeciwdeszczowa
9. O —faruch przedni

10. O - rekawice brezentowe
11. © = nakolanniki skrzane
12, O - kamizelka ostrzegawcza
13. Q — okulary echronne

24 me-gy
24 m-ce
24 mece
12 mecy
38 meuy

3oz
30z
48 m-cy
do Zuzycia
do 2
do zuzycia
do zuzycla
do zuzycia

1. R - ubranie robocze 2 kpi.

2 buty robocze

3 B —czapka lstnia

4. koszula flanelowa 2 szt.

] bty gumowa-filcowe Iub gumowe
) z whiadky ocieplana

8. R - ubrapie ccleplane

7. R —czapka otieplana

8. R - kurtka przeciwdeszczowa

9. 0 - rekawlce brezentows

11. 0= E::ﬂhmmmmtm lub szelki z

12. @ — heim ochronny

24 m-ce
18 m-cy
24 m-ce
12 m-cy
36 m-cy

ez

doz
48 m-gy
do zuycia
zgodnie z atestem

zgodree z alestemn

- R = ubranie robocze

R — buty robocze

R = czapka letnia

- R = koszula flanelowa
R = ubranie ocieplane

- R = czapka ocieplana
O - rekawice robocze

. D = fartuch brezentowy
. © = helm ochronny

© 00~ O i LR

12 m-cy

18 m-cy

24 m-ce

12 m-gy
3oz
3oz

do zuzycia

do zuzycia

12 m-cy
24 m-ce
24 m-ce

12 m-gy

e
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. 6. R - czapka ocieplana 30z
2 3 4
7. O = rekawice robocze do zZuzycia
8 O - fartuch brezentowy do zuzycia
5, O = helm ochronny zgodnie z atestem
Elekiromonter 1, R — ubranje robocze 12 m-cy
2. R - buty robocze. 24 m-ce
3. R —czapka letnia 24 m-ce
4, R - koszula flanelows 12 mecy
5. R — ubranie ocieplane 3oz
6. R —czapka ctisplana joz
8. R - buty gumowo-filcowe lub gumowe | 36 m-cy
z whiadha coieplang
9 O - rgkawice gumowe drelichowe da zuzycla
10. O = buty gum. antyelekirostatyczne do zuzycia
11. D — pas bezpieczenstwa Z linka zgodnie z atestem
12, O - okulary ochronne do zuzycla
13. O — helm ochrohny _zgodnig z stestem
Rabatnik, 1. R — ubranie robocze 36 m-ce
robotnik wykwalifikewany 2. R — buty robocze 24 mece
3 R-c letnla 24 m-ce
4. R - koszula flaneiowa 18 m-cy
5. R — ubranie ocieplana 40z
€. R — czapka ocieplana 4oz
7. 0 - rekawice robocze do zuzycia
Pracownik gospodarcey 1. R — ubranie robocze 36 m-ce
2. R —buty robocze 24 mce
3. R —czapka lstnia 24 m-ce
4 R - koszula flanelowa 18 m-ty
5 R - kurtka ocieplana 05
8. R — czapka ccieplana: 40z
7. O - rgkawice robocze do zuzycia
_ 1. R ~ fartuch roboczy 24 m-ca
{prace w pomieszczeniu i na 2. R - obuwie robocze 24 m-ce
3. R = buty ocieptane 40z
4. R = kurtka ocigplana 4oz
6. O - rekawice gUMowe do zuzycia
B, G—pasmﬁeﬂeﬁstwadumm zgodnie z atestem
okien

ey Mk

el W
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ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRON
INDYWIDUALNE.) ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

1. $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez | obuwie robocze s3 przydzielane
ownikom bezplatnie | stanowia whasnosé Zaktadu,

‘Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech achronnych,
=7 i obuwie robocze - do czasu ulraty cech uzytkowych w stopniu
liwiajgcym dokonanie naprawy.

sktad moze przydzielié pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz
: robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly
oici ochronne lub uzytkowe, sa czyste | zdezynfekowane w stopniu
adajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

. 1. Do wykonywania krotkotrwalych prac oraz czynnosci inspekcyjnych, w czasie
moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wiasna odziez, a takze ze wzgledu
szpieczenstwo pracy, przydziela sie uzywane Srodki ochrony indywidualnej oraz
z robocza,

Obowiazek zapewniania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 spoczywa na
wey.

episy ust, 1 | 2 maja zastosowanie do studeniow i uczniow odbywajgcych
dzie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

esy uzywalnosci poszezegbinych przedmiotow liczy sie od dnia wydania ich
ikowi,

RWACJA | ZWROT UZYWANYCH SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

4. 1. Pracownik jest obowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu rodki
ony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

id za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz recznika, wydanej pracownikom
/ch na stanowisku roboczym do stalego indywidualnego uzytkowania,

ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci

pioracyeh. '

tego ekwiwalentu ustala kazdorazowo pracodawca, W porozumieniu

kiem na poczatku kazdego roku. Porozumienie pracownika | pracodawey

= prania odziezy robocze] stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu,

wyptaca sie z dolu, raz na kwartal wraz z naleznym wynagrodzeniem,

adku niecbecnosci pracownika w pracy (z réznych przyczyn) w danym
‘ekwiwalent naliczany jest proporcionalnie do dni przepracowanych.

7 zatrudnionym na stanowiska pracy, kidrych odziez robocza
iu Srodkami biologicznie skazonymi, ekwiwalentu za
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§ 6. W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
robaczego, zaklad pracy jest obowiazany wydac pracownikowi niezwlocznie inne Srodki
ochrony indywidualnej, odziez | obuwie robocze przewidziane w tabelach norm.

Jezeli utrata Iub zniszczenie tych przedmiotow nastapily z winy pracownika jest
on cbowigzany uiscié kwote rowna nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub
zniszczonych Srodkéw ochrany indywidualne;, odziezy | obuwia roboczego.

Kwote te Zaklad moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznogci zniszezenia.

§ 7. 1. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik jest obowiazany zwracié pobrana

‘odziez roboczg, ochronna, odziez ocieplana | przeciwdeszczowa, obuwie ochronne
i robocze lub réwnowartosé pieniezna tych przedmiotéw, z uwzglednieniem stopnia ich
Zuzycia.

2, Pozostale srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie skaZone

bakteriologicznie lub substancjiami szkodliwymi, pracownik jest zobowigzany 2wrocic
Zaktadowi.
3, Przepis ust, 1 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:
1) uzywania tych przedmiotéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75 % okresu uzywalnosci, okreslonego w tej tabeli norm,
2) przejécia pracownika na emeryture lub rente,
3) smier¢ pracownika.

~ §B. 1. Srodki ochrony indywidualne] oraz odzies i obuwie robocze pracownikom wydaje

na podstawie tabeli norm przydziatu®, osoba prowadzaca sprawy Kadrowe.

2. Kierownicy dzialow zobowigzani sa peinformowad pracownikéw o zasadach
‘postugiwania sie $rodkami ochrony indywidualnej, ich uzytkowania i konserwaciji.

3. Na osobie prowadzacej sprawy kadrowe ciazy obowigzek dokfadnego rozliczania
pracownikow zwalniajgcych sie z pracy,

§ 9. Dyrektor Zakiadu moze podjaé decyzje drogg zarzadzenia o wyposazeniu

-rzu;?ktérych stanowisk nierobotniczych w odziez ochronna /kurtka/ oznakowana LOGO
Zakladu,

SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ

§ 10. 1. Pracodawca wydaje dla pracownikéw srodki higieny osobiste] jak: mydio paste
bhp i reczniki,
Srodki te wydawane sa kwartalnie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
fobotniczych w ilosci:

-3 kostki mydia na kwartat,

- 3 Zele bhp (500mil) na kwartat,

2. Reczniki wydawane sa dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
Pa jednym na rok, po zakorficzeniu IV kwartaiu,

§11. 1. Pracownlk zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, naleznosci
wymienione w § 4 ust. 2, § 8 , otrzymuje przeliczone proporcjonainie do zajmowanego

. eiatu
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POROZUMIENIE PRACOWNIKA | PRACODAWCY
W ZAKRESIE PRANIA ODZIEZY ROBOCZEJ

- Dyrekior Zakladu Gospodarki Komunalng| | Mieszkaniowej w Krosnie Odrzanskim
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uzgadniaja, ze w zwiazku z brakiem mozliwosci prania odziezy robocze] przez
pracodawce , pracownik zgadza sie na wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy
w wysokosci kosziéw faktycznie poniesionych,

Pracodawca ustala, ze ze wzgledu na stanowisko, oraz uwzglu;-dmajac nieobecnosé
pracownika w pracy (z roznych przyczyn) miesieczna liczba pran wynosi w miesiacu:

............

Fracownik oéwiadcza, 2e szacowane koszty jednego prania wynoszg;

- koszt Srodkow czystoscl ..o, zt
- koszt wodylpradu .. zl
- koszt uzyczenia sprzetu do wyprania ....... (vt o
= KOSZL TODOCIZAY Lioiiiiiiviirrirrivrasssarasss 2
Ogalem miesieczny ekwiwalent :

taczna kwota ekwiwalentu:

2 THESTAC 21 i ihsmasssveomeames [ LoV OO, |-
- T o | TS WYROSH oovvnins L e
= 28 MIBSIE i esens roku......... e et e T

Razemza ... KWartat rokU .. WYNOSTE i s
pracownik ' dyrektor
Repuiamin Praey Z ok edu trspoditkl kamiimilng) @ Mgk pniowe] W Kindnie Odg




