Miedzyrzecz, 16.05.2024 r.

ZGL.111.1.2024
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zaktad Gospodarki Lokalowej w Miedzyrzeczu,
ul. Krétka 2, 66-300 Miedzyrzecz

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Nazwa stanowiska: podinspektor ds. administracyjnych i eksploatacyjnych

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na ww. stanowisku:
1) wymagania niezbedne:

a) wymagania kwalifikacyjne:

- wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie $rednie i co najmniej 3-letni staz
pracy,

b) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku,

g) prawo jazdy kat. B.

2) wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztatcenie o profilu technicznym, administracyjnym, itp.,

b) znajomos¢ przepisbw prawa niezbednych do wiasciwego wykonywania
obowigzkéw z zakresu prawa samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
zamowien publicznych, prawa budowlanego, energetycznego, wodnego oraz
ustawy o0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego, itp.,

c) znajomos$¢ zagadnien z dziedziny prawa budowlanego, warunkow
technicznych, konserwacji i remontow,

d) znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych tj. edytor tekstéw, arkusz
kalkulacyjny, umiejetnos$¢ korzystania z Internetu oraz poczty elektronicznej,

e) umiejetnos¢ pracy samodzielnie, jak i w zespole,

f) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, zdolnos¢ zapobiegania
konfliktow, odpowiedzialnos¢, asertywnosé, terminowosc¢, dobra organizacja
pracy, umiejetno$¢ korzystania z przepiséw prawa.

3. Zakres zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie obstugi technicznej budynkdéw, w tym m.in. zapewnienie realizacji
okresowych kontroli stanu technicznego obiektow budowlanych,

2) przygotowywanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie
ustug komunalnych, robo6t budowlanych i innych niezbednych do wiasciwego
administrowania zasobem gminnym,

3) przyjmowanie zgtoszen awarii oraz nadzor nad ich usuwaniem,

4) przygotowanie dokumentacji niezbednej do realizacji rob6t budowlanych,

5) odbiér zleconych robdt budowlanych oraz ustug zwigzanych z technicznym
utrzymaniem nieruchomosci,



6) realizacja wnioskéw o przeprowadzenie remontéw oraz przestawienie piecow,
7) kontrola poprawnosci dziatania uktadow pomiarowych w lokalach gminnych,
8) dokonywanie ogledzin stanu technicznego lokali.

4. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce wykonywania pracy: biuro zlokalizowane na parterze w budynku
administracyjnym przy ul. Krétkiej 2 w Miedzyrzeczu,

3) stanowisko pracy wyposazone jest w typowe urzgdzenia biurowe, komputer oraz
inne srodki do pracy,

4) naturalne i sztuczne Swiatto,

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

6) w trakcie procesu pracy tworzone bedg dokumenty elektronicznie i papierowo,

7) pracownik bedzie miat czesty kontakt z interesantami,

8) w przewazajgcej czesci dnia pracy praca siedzgca (statyczna), z obcigzeniem
uktadu miesniowo szkieletowego oraz narzadu wzroku,

9) pracownik bedzie przebywat w terenie otwartym w rdéznych warunkach
atmosferycznych i przemieszczat sie swoim samochodem,

10) zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego podejmowania
decyzji, praca z duzym, statym doptywem informacji.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) curriculum Vitae (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia, kwalifikacje,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy, w przypadku zatrudnienia —
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,

7) oswiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

- Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- ze posiada nieposzlakowang opinie,

- Ze posiada prawo jazdy kat. B,

8) w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka
polskiego.

Wzér kwestionariusza osobowego oraz oswiadczenia kandydata znajdujg sie na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ZGL:
(https://bip.wrota.lubuskie.pl/zgl miedzyrzecz/)

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny
by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.


https://bip.wrota.lubuskie.pl/zgl_miedzyrzecz/

Wszystkie dokumenty przedktadane przez kandydata muszg by¢ sporzgdzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

7. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w formie pisemnej nalezy kierowac¢ na adres:

Zaktad Gospodarki Lokalowej w Miedzyrzeczu,
ul. Krétka 2, 66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Podinspektor ds. administracyjnych i eksploatacyjnych”

w terminie: do 28.05.2024 r. do godziny 109
(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do ZGL lub data ztozenia w ZGL).

8. Informacje dodatkowe:

1) konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez kierownika Zaktadu
Gospodarki Lokalowej w Miedzyrzeczu,

2) nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane,

3) oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane/dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane,

4) osoby, ktore spetnia wymagania niezbedne i ztozg komplet dokumentéw bedg
informowane o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu rekrutacji oraz o terminie
testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem informacji opublikowanej
w Biuletynie Informacji Publicznej ZGL przy ogtoszeniu o naborze, ewentualnie
telefonicznie lub pisemnie.

5) kandydaci proszeni sg o podanie numeru kontaktowego,

6) o przebiegu prac kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang
poinformowani telefonicznie,

7) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ZGL: https://bip.wrota.lubuskie.pl/zgl miedzyrzecz/ oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki,

8) kontakt: ZGL - tel. 95 721 15 90.

Kierownik
Zaktadu Gospodarki Lokalowej
w Miedzyrzeczu

Dorota Zeberska


https://bip.wrota.lubuskie.pl/zgl_miedzyrzecz/

