Zarzgdzenie nr 1/2022
Kierownika Biura Celowego Zwigzku Gmin SGO5
z dnia 24 stycznia 2022 r.

W sprawie ramowych zasad pracy zdalnej w Celowym Zwigzku Gmin SGO5 w Starym Kurowie

Na podstawie §15 ust. 2 i4 Statutu Celowego Zwigzku Gmin stanowigcego zafacznik do Obwieszczenia
Wojewody Lubuskiego z dnia 31 grudnia 2012 r. (Dz. U. Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 02.01.2013
r., poz. 20, z dnia 10.04.2014 r., poz. 891, z pdzn. zmianami) w zwigzku §22 Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2022 r., poz. 149) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Na mocy §22 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. z
2022 r., poz. 149), polecam pracownikom biura $wiadczenie pracy w formie zdalnej, tj. poza
siedzibg Biura Celowego Zwigzku Gmin SGO5 w Starym Kurowie, w miejscu zamieszkania
pracownika w okresie od dnia 24 stycznia 2022 r. do 28 lutego 2022 r. na zasadach okreslonych
W niniejszym zarzgdzeniu, z zastrzezeniem zapiséw ust. 2 oraz 3. ,

2. Wytacza sie z zakresu pracy zdalnej pracownikéw realizujgcych zadania niezbedne do
zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa
lub potrzeby Urzedu, jezeli nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy zdalne;j.

3. Harmonogram pracy zdalnej dla poszczegélnych pracownikéw wzigwszy pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 i realng mozliwo$¢
wykonywania pracy przez danego pracownika w formie pracy zdalnej — przygotowuje
Kierownik Biura Celowego Zwigzku Gmin SGO5 lub dziafajagcy w jego zastepstwie Gtéwny
Ksiegowy.

4. Harmonogram pracy zdalnej, o ktérym mowa w ust. 3, przygotowywany jest raz na miesigc,

przy czym w trakcie jego obowigzywania z uwagi na zaistnienie szczegdlnych okolicznoéci —
moze ulec zmianie.

§ 2.
Swiadczenie pracy stacjonarnej ogranicza sie do wykonywania niezbednych zadan zapewniajacych
realizacje koniecznych funkcji Zwigzku w warunkach ograniczeri dziatalnoéci publicznej obostrzonych
obecnym wzrostem zagrozer pandemicznych.

§3.
1.Decyzjg o rozpoczeciu i zakoriczeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje Kierownik Biura Celowego
Zwigzku Gmin SGO5, a w razie jego nieobecnosci Gtéwny Ksiegowy, wydajac pracownikowi na pi$mie
Polecenie pracy zdalnej, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
2. Szczegotowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w Poleceniu pracy zdalnej.
3. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami
powigzanymi.



4. Pracownik zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz informowania
bezposredniego przefozonego o wykonywanych czynnosciach z czestotliwoscia ustalong w Poleceniu
pracy zdalnej. Wz6r ewidencji czasu pracy pracownika, ktéremu polecono prace zdalng, stanowi
Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

5. Ewidencja czasu pracy jest potwierdzana przez Kierownik Biura Celowego Zwigzku Gmin SGOS5, a w
razie jego nieobecnosci przez Gtéwnego Ksiegowego.

§4.
1. Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw Zwiazku, niezaleznie od wskazanegow § 1i § 2 sposobu
$wiadczenia pracy, do niezwtocznego informowania kierownika biura Zwigzku o wszelkich kontaktach
z innymi osobami badz ogniskami epidemii, ktére mogtyby skutkowa¢ ewentualnym zachorowaniem
na COVID-19.
2. Obsady pracownicze na stanowiskach niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Zwigzku
odbywaja sie rotacyjnie.

§ 5.
Nakazuje si¢ zmaksymalizowanie odpowiednich dziatari profilaktyczno - sanitarnych w obiekcie
Zwigzku, a w szczegdlnosci w zakresie przeprowadzania dezynfekcji uzytkowanych pomieszczen,
ciggoéw komunikacyjnych, poddawania kwarantannie dokumentacji w postaci papierowej wptywajgcej
do Zwigzku.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.

KIEROWNIK BIURA
CELOWEGO ZRIJZKU GMIN SGOS
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