AN

Dyrektora Ztobka ,,Radosny Maluszek” w Witnicy z dnia 30 listopada 2023 r
w sprawie wprowadzenia Procedur Bezpieczeristwa w Ztobku Radosny Maluszek w Witnicy

na podstawie:

1) Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023

poz.2121)

2) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3(Dz.U. 2023 poz. 204)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Procedury Bezpieczefistwa w Ztobku ,,Radosny Maluszek” w Witnicy,

stanowigce zatacznik do zarzgdzenia.

§2

Z dniem 03.11.2023r. traci moc Zarzgdzenie nr 1/A/2018 Dyrektora Zlobka
»Radosny Maluszek” w Witnicy z dnia 02 stycznia 2018 r w sprawie opracowania
i przekazania pracownikom Zlobka ,Radosny Maluszek” w Witnicy wprowadzonych

Procedur bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w ztobku

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Ztobka , Radosny Maluszek” w Witnicy




Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 10/2023

Dyrektora Ztobka ,, Radosny Maluszek” w Wi itnicy

z dnia 30.11.2023 r.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

W ZELOBKU ,,RADOSNY MALUSZEK” W WITNICY

Podstawa prawna:

I) Rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r.
poz.2121)

2) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r.
poz. 204)

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2023.0.1610 t.)
4) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy (Dz.U.2020.0.1359 t7.)
5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t7.)

6) Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2021 poz. 869
120222 poz.1557)

7) Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r.

w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych i terenéw
(Dz.U.2023.0.822 1.)

8) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2020 poz.1604)

9) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i chordb
zakaznych u ludzi (Dz.U.2023.0.1284 1j.)

10) Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panistwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2023.0.338 tj.)

11) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2005 Nr 180
p0z.1493)

12) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2023 poz.535)

13) Uchwaly nr XIX/245/2019 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 30 grudnia 2019 r., w sprawie
zmiany uchwaly LVII/334/2017 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 26 paZdziernika 2017 .
w sprawie utworzenia Ziobka w Witnicy, dla ktérego orgamem prowadzqcym jest Gmina
Witnica oraz nadania jej statutu;

oraz

2) Regulamin Organizacyjny Ztobka ,, Radosny Maluszek” w Witnicy z dnia 21marca 2022 r



Wstep

Wprowadzenie procedur bezpieczefistwa dotyczacych Zlobka ,Radosny Maluszek”

w Witnicy jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego pracownika placowki.

Opiekunowie ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo dziecka przebywajacego

w ztobku i podczas zaje¢ organizowanych poza terenem w czasie spaceréw i wycieczek.

Rodzice zobowigzani s3 znaCi przestrzega¢ postanowien niniejszego dokumentu.

W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka personel zlobka oraz inne

osoby $wiadczace prace na rzecz placoéwki sa zobowigzani postepowaé zgodnie z przyjetymi

procedurami.
SPIS PROCEDUR
PROCEDURA I PROCEDURA PRZYIMOWANIA I WYDAWANIA DZIECI

PROCEDURA II | PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA ZDROWIA
LUB ZYCIA DZIECKA

PROCEDURA III | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGINIECIA
DZIECKA BADZ SAMOWOLNEGO ODDALENIA SIE DZIECKA
7 TERENU ZX.OBKA

PROCEDURA IV | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIE

OBJAWOW CHOROBOWYCH U DZIECKA

PROCEDURA V

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYKRYCIA
PASOZYTOW U DZIECKA

PROCEDURA VI

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KONFLIKTU MIEDZY
DZIECMI

PROCEDURA VII

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POZARU LUB INNEGO
ZAGROZENIA

PROCEDURA VIII

PROCEDURA DBANIA O BEZPIECZENSTWO DZIECI PODCZAS
ZABAW NA PLACU ZEOBKA ORAZ PODCZAS SPACEROW




I WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH POZA TEREN ZELOBKA

PROCEDURA IX | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYPADKU DZIECKA

PROCEDURA X PROCEDURA ORGANIZACJI I PRZEPROWADZANIA SPOTKAN
Z RODZICAMI

PROCEDURA XI | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGEOSZENIA
PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

PROCEDURA XII | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGEOSZENIA
PODEJRZENIA MOLESTOWANIA

PROCEDURA XIII | PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM U DZIECI

PROCEDURA XIV | PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY PRZEBYWANIA W ZEOBKU
OSOB INNYCH NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL

PROCEDURA XV | PROCEDURA DBANIA O HIGIENE I CZYSTOSC W ZEOBKU

PROCEDURA XVI | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA
ALERGII POKARMOWEJ U DZIECI

PROCEDURA XVII | PROCEDURA ORGANIZACJI POSIEKOW I DBANIA O DIETE DZIECI

PROCEDURA XVIII | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AWARII PRADU
W ZLOBKU

PROCEDURA XIX | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AWARII
OGRZEWANIAW 7Z¥.OBKU

PROCEDURA XX | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BRAKU WODY
W ZLOBKU

PROCEDURA XXI | PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAUWAZENIA
SLADOW KRADZIEZY LUB WEAMANIA W ZEOBKU

PROCEDURA XXII | PROCEDURA AWARYINA W RAZIE ZAGROZENIA PODLOZENIEM
LADUNKU WYBUCHOWEGO




I
PROCEDURA PRZYJMOWANIA I WYDAWANIA DZIECI

Procedura dotyczy zasad postgpowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od
momentu przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ziobku,
do momentu odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicow.
Dotyczy wszystkich pracownikéw Zlobka.

Osobami uprawnionymi do odbioru dziecka sg jego rodzice/opiekunowie prawni oraz osoby

wpisane w upowaznieniu do odbioru dziecka.
Wzbr upowaznienia stanowi zatacznik 1 do procedury.

Upowaznienie jest udzielane w formie pisemnej i uprawnia do odbioru dziecka do konca
pobytu w zlobku wskazanego w umowie o $wiadczenie ustug, z mozliwoscig naniesienia
pisemnych poprawek w kazdym momencie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka

w obecnosci dyrektora lub opiekuna i jest ono zdeponowane u opiekuna grupy.

1. Przyprowadzanie dziecka do Zlobka

We wszystkich dziataniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie statosci srodowiska

opiekunczo--edukacyjnego dziecka uczeszczajacego do Ziobka.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Ziobka i ze Zlobka odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie.

2) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi, ktéry bezposrednio od rodzica
przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju,
braku pospiechu.

3) Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie si¢ z rodzicem w sposéb, jaki preferuje,
wspiera rodzica, ktéry ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem,

4) Opiekun bierze pelng odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego odebrania od
rodzica.

5) Rodzice/opiekunowie nie mogg zezwolié, by ich dziecko samodzielnie wchodzito
do sali zabaw, bioragc na siebie pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczefstwo
swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali zabaw.

6) Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw na terenie Ztobka lub przed
wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali

zabaw.



2.

7) Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzenia do Zlobka dziecka
zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowiagzani sg zglaszaé opiekunowi i
udzielaé¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat.

8) Opiekun Zlobka ma obowigzek odméwié przyjecia dziecka, jesli jego stan
sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

9) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godz. 8.15

Odbieranie dziecka ze Zlobka

1) Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka
odpowiedzialni sg rodzice oraz opiekun w Zlobku.

2) Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

3) Odbior dziecka ze Zlobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione.

4) Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

5) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapié¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicédw/prawnych opiekunow

6) Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, plakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
wyjs¢ ze Zlobka z upowazniong osobg przez rodzicéw, nadal pozostanie pod opieka
opiekuna, ktéry niezwlocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu
ustalenia dalszego postgpowania.

7) Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy i numerdw kontaktowych rodzicéw, prawnych
opiekunéw dzieci oraz 0s6b upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru
dziecka.

8) Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowiazek sprawdzié
zgodno$¢ danych osoby odbierajgcej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamosci.
Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, opiekun Ziobka powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw i dyrektora Zlobka oraz nie wydaje dziecka do
wyjasnienia sprawy.

9) Odbidr dziecka nastepuje zgodnie z zapisami w umowie o $wiadczenie ustug

10) Opiekun musi widzieé, kto odbiera dziecko ze Zlobka.



11) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w
upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow/prawnych opiekunéw bezposrednio opiekunowi Ztobka w formie pisemne;.

12) Opiekun Ztobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zglaszana
telefonicznie.

13)Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

14) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15) Rodzice/opiekunowie zobowiazani sg przekazaé aktualne telefony kontaktowe.

3. Nieodebranie dziecka ze Zlobka lub zgloszenia sie po dziecko osoby miemogacej

sprawowac opieki.

1) Drzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpézniej do godziny 15.45

2) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Zlobka (w godzinach pracy
Zlobka - sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do
poinformowania telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odbioru.

3) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Ziobka,
opiekun w Ztobku zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialej sytuacji.

4) W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonéw (praca, dom,
tel. Komoérkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora Zlobka o sytuacji.
Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji z prosba o podjecie dalszych
dzialan przewidzianych prawem, lacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym.

5) Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protoko6! zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Calo$é zdarzenia
powinna sie odbywa¢ pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwigzane z

umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekuniczym podejmuje Policja.

4. Préby odbierania dziecka ze Zlobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego

pod wplywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np. narkotykow).



1) Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub
przejawia agresywne zachowanie inie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczefistwa. W tym przypadku opiekun wzywa drugiego rodzica lub inna
upowazniong do odbioru dziecka osobe.

2) Opiekun powiadamia dyrektora Zlobka, ktory wydaje dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego sie pod wplywem alkoholu
lub innych substancji odurzajacych (np. narkotykow).

3) Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszych procedurach.

4) W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bedacego pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw powtarza sie, dyrektor Ziobka lub opiekun
powinien rozpozna¢ sytuacj¢ domowa irodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka

koniecznos¢, powiadomi¢ sad rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Odbiér dziecka ze Zlobka przez rodzicow rozwiedzionych, zZyjacych w separacji lub

w wolnym zwiazku.

1) Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2) Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekun Ziobka postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, opiekun powiadamia dyrektora Ziobka i rodzica/opiekuna sprawujacego
opieke nad dzieckiem.

4) W sytuacji kryzysowej, itp. klétnie rodzicdw, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun
lub dyrektor powiadamia policje.



Zatacznik 1

(nazwisko i imie matki/ opiekuna prawnego dziecka)

{nazwisko i imie ojca/ opiekuna prawnego dziecka)

Upowaznienie do odbioru dziecka
ze Ztobka "Radosny Maluszek" w Witnicy
Upowazniam/y do odbioru ze Ztobka , Radosny Maluszek” w Witnicy dziecka

nastepujgce osoby :
(imie i nazwisko dziecka)

Ip. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Nr dowodu osobistego Nr telefonu

Bierzemy na siebie pefng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo odebranego dziecka
—od momentu jego odbioru przez wskazang powyzej upowazniong przez nas osobe.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
podanych w niniejszym upowaznieniu i w celu w min okreslonym.

Oswiadczam, iz posiadam zgode na przetwarzanie przez Ztobek , Radosny Maluszek” w Witnicy
danych osobowych podanych przeze mnie oséb w niniejszym upowaznieniu, ktére upowaznitam do
odbioru mojego dziecka ze 7tobka

( podpis matki/opiekuna prawnego dziecka) ( podpis ojca/opiekuna prawnego dziecka)

{miejscowosc i data)

Klauzula:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informujemy:

-Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych jest Ziobek ,,Radosny Maluszek” w Witnicy ,ul. Wiosny Ludéw 4,
66-460 Witnica reprezentowany przez Dyrektora

-Jesli majg Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Panstwo skontaktowaé
sie z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora lub email: iod@itmediagroup.p!

-Administrator danych osobowych przetwarza Paristwa dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz na
podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. ¢) RODO.




-Paristwa dane osobowe przetwarzane sg w celu: wypetnienia obowigzkéw prawnych; wytgcznie w zakresie i celu okreslonym w
powyzszym upowaznieniu.

-W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach o ktérych mowa powyzej odbiorcami Panstwa danych osobowych
moga by¢: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw obowigzujgcego prawa; inne
podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe na zlecenie Administratora.
-Paristwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych powyzej, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujgcego prawa.

-W zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych przystugujg Paistwu nastepujace uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo
do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania; prawo do zadania usuniecia danych osobowych w
przypadkach przewidzianych prawem; prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do
przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

-W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Paristwu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

-Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem zlozenia i realizacji niniejszego upowaznienia.

-Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego, ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.



1T
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA ZDROWIA
LUB ZYCIA DZIECKA

W pierwszej kolejnosci wazne jest zachowanie spokoju, aby méc szybko i skutecznie podjaé

dzialania.

Natychmiast dzwonimy na numer alarmowy. Opowiadamy dyspozytorowi o sytuacji i
podajemy informacje na temat dziecka, takie jak jego wiek, objawy i wszelkie istotne

informacje medyczne.

Podstawowa ocena stanu dziecka:

Upewniamy si¢, ze dziecko oddycha. Jesli nie oddycha, rozpoczynamy resuscytacje

krazeniowo-oddechows (RKO) zgodnie z wytycznymi.

Jesli dziecko nie ma $wiadomosci, sprawdzamy puls i rozpoczynamy RKO, jesli nie jest on

wyczuwalny.

Upewniamy si¢, ze miejsce, w ktérym znajduje si¢ dziecko, jest bezpieczne. Eliminujemy

wszelkie widoczne zagrozenia, takie jak niebezpieczne przedmioty czy substancje.

Nie prébujemy samodzielnie podawaé lekéw ani wykonywaé procedur medycznych, jesli nie
jestesmy wykwalifikowanym pracownikiem medycznym: To bardzo wazne, aby nie podawaé
zadnych lekéw ani nie podejmowaé zadnych dziatah medycznych, jesli nie posiada sie

odpowiedniego wyksztatcenia i uprawnien.

Po przybyciu personelu medycznego przekazujemy informacje na temat stanu dziecka oraz

wszelkie istotne informacje medyczne, takie jak alergie czy aktualnie stosowane leki.

Kontaktujemy si¢ z rodzicami lub opiekunami dziecka i informujemy ich o sytuacji oraz

miejscu, gdzie dziecko zostato przetransportowane.

Zagrozenie zdrowia lub Zzycia dziecka moze by¢ traumatycznym doswiadczeniem. W miare

mozliwoscl zapewniamy mu wsparcie emocjonalne, by pomé6c mu radzi¢ sobie z sytuacja.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGINIECIA DZIECKA BADZ
SAMOWOLNEGO ODDALENIA SIE DZIECKA Z TERENU ZEL.OBKA
LUB MIEJSCA PROWADZENIE ZAJEC

Opiekunowie oraz personel pomocniczy Zlobka zobowigzani sa rzetelnie realizowaé
powierzone im zadania zwigzane z bezpieczefistwem dzieci, w tym zadania zwiazane ze

sprawowaniem nadzoru nad nimi.

Opiekun, prowadzacy zajecia lub petnigcy funkcje kierownika wycieczki, w czasie ktérych do
sprawowania opieki nad dziemi angazuje si¢ inne osoby niz wymienione powyzej,

zobowigzany jest zapozna¢ je z postanowieniami niniejszej procedury.

Opiekunowie oraz personel pomocniczy Zlobka zobowigzani sg nie dopuszczaé do sytuacii,

w ktorej dziecko sie zgubi lub samowolnie opusci teren Ztobka.

W sytuacji, gdy opiekun, lub inna osoba sprawujaca opieke lub nadzér zauwazy brak dziecka

w miejscu prowadzenia zaje¢ lub miejscu, gdzie dziecko powinno przebywad, nalezy:

e w pierwszej kolejnosci zachowaé spokdj. Stres lub panika moze utrudnié

podejmowanie rozsgdnych decyzji.

* nastgpnie ustali¢ w miar¢ precyzyjnie, kiedy i gdzie dziecko widziane byto po raz
ostatni oraz rozpyta¢ inne dzieci z grupy, czy nie majg wiedzy, gdzie dziecko mogto
sie oddali¢,

e zapewni¢ tymczasowy nadzér nad grupg przez inng osobe, a samemu dokonaé
sprawdzenia najblizszych pomieszczen (terenu) przylegtych do miejsca prowadzenia
zajet,

e rozpyta¢ pozostalych pracownikéw, czy nie zauwazyli zaginionego dziecka
przemieszczajgcego si¢ w budynku w czasie, kiedy moglo dojsé do samowolnego
opuszczenia miejsca prowadzenia zajec,

e w przypadku podejrzenia, ze dziecko moglo samowolnie opusci¢ budynek Ziobka,
sprawdzi¢, czy zabral z sobg rzeczy osobiste, ubranie wierzchnie oraz obuwie

pozostawione uprzednio w szatni.
Nastepnie :

Natychmiast rozpoczynamy poszukiwanie w najblizszym otoczeniu. Czesto dzieci mogg sie

schowa¢ w poblizu lub zagubié sie na terenie np. placu zabaw.



W przypadku nieustalenia miejsca pobytu dziecka w wyniku podjecia czynnosci wskazanych
powyzej, nalezy powiadomi¢ dyrektora albo inng wyznaczong przez niego osobe o zaginieciu
dziecka czy tez o podejrzeniu samowolnego oddalenia si¢ dziecka z miejsca prowadzenia

zajed.

Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba deleguje osoby, ktoére podejmujg czynnosci
poszukiwawcze poza budynkiem Ziobka. Poszczegélnym osobom przydziela sie¢ obszar
podlegajacy sprawdzeniu, z uwzglednieniem miejsc, do ktérych dziecko mogto sie udaé, oraz
tras, ktérymi moze si¢ przemieszczaé. Kazda z 0s6b poszukujacych powinna mie¢ mozliwosé

komunikowania si¢ z osobg koordynujaca dziatania.
Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba koordynuje dziatania poszukiwawcze.

W trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczej nalezy pamietaé o zapewnieniu bezpieczenstwa
1 opieki pozostalym dzieciom oraz o zachowaniu spokoju, tak by nie wywolywaé paniki

1 niepotrzebnego stresu wsrod dzieci.

Jezeli podjete dzialania opisane w niniejszej procedurze nie przyniosg rezultatu w ciggu
kilkunastu minut od prawdopodobnego czasu zaginiecia dziecka, o incydencie zawiadamia sie
policje, podajac wszelkie istotne informacje na temat dziecka, takie jak
jego opis, ubranie, ostatnie miejsce widzenia 1 inne szczegoly.

Decyzj¢ o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor lub inna wyznaczona osoba.

Nalezy powiadomi¢ rodzicow Iub opiekunéw dziecka o zaistnialej sytuacji, na biezaco

informowac ich o podejmowanych krokach oraz $cisle z nimi wspotpracowac.

Dokladnie notujemy wszystkie informacje dotyczgce poszukiwan i kontaktow z stuzbami

ratunkowymi oraz policjg

Gdy dziecko zostanie odnalezione, nalezy zapewni¢ mu wsparcie emocjonalne, poniewaz

zaginigcie moze by¢ traumatycznym doswiadczeniem.

Kazdy przypadek zaginigcia dziecka lub tez samowolnego oddalenia sie dziecka z miejsca
prowadzenia zaje¢ po zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez dyrektora
pod katem funkcjonowania procedur bezpieczefistwa i realizacji zadaf przez opiekundow
1 personelu pomocniczego, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa. Wnioski z analizy
przedstawia si¢ na zebraniu pracowniczym; na ich podstawie dyrektor decyduje

o wyciagnieciu konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw winnych zaniedban.



v
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIE OBJAWOW
CHOROBOWYCH U DZIECKA

Podstawowym celem zlobka jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i utrzymanie

higienicznych warunkéw w placéwkach.

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postgpowania z dzieémi potencjalnie chorymi
oraz ustalenie planéw higieny w Ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na
niebezpieczenstwo zarazenia sie od dziecka chorego lub wustalenie dzialan, ktore

zminimalizujg to ryzyko.

Bezpieczenstwo dzieci moze by¢ zagrozone, gdy zdrowe dzieci sg zmuszone do kontaktu

z chorymi w grupie.

W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw opieki nad dzieémi, rodzic lub inna osoba, ktéra
przyprowadza dziecko do Zlobka kazdorazowo powinna poinformowaé pracownika Ztobka,
czy dziecko jest zdrowe. Rodzice powinni wiedzieé, ze nie wolno przyprowadzaé¢ do zlobka

dzieci, ktdre sa chore, jezeli zauwazyli kazde odstepstwo od pelni zdrowia dziecka:

> wystapila goraczka lub stan podgorgczkowy,

> pojawila sie na skorze wysypka, rumien lub $wiad,
> wystapito zaczerwienienie $luzéwek oka, pojawila sie ropna wydzielina, silne
Izawienie,

> wystapita biegunka, wymioty, bole brzucha,
> gdy dziecko skarzy sie na bdl ucha,

> zglasza problemy z oddychaniem, ma $wiszczacy lub charczacy oddech, kaszel lub

uporczywy katar.

Opiekunki maja obowiazek nie przyja¢ dziecka do ztobka, u ktérego widaé wyrazne objawy
chorobowe/infekcyjne, np. chorobowe zmiany skorne, podniesiona temperatura, kaszel, katar,

ropny wyciek z oka, ucha czy nosa, itp..

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Zlobku objawéw chorobowych,

dziecko poddaje sie ocenie pielegniarskie;j.

Jezeli opiekun/pielegniarka stwierdzi podwyzszona temperature ( powyzej 37,5 stopni C do
38,5 stopni C) badz zauwazy objawy wskazujgce na chorobe natychmiast informuje rodzica



telefonicznie o stanie dziecka, ktéry jest zobowiazany do odbioru dziecka ze Ziobka

niezwlocznie, nie pdZniej jednak niz w ciggu 1 godziny.

W szezegblnych sytuacjach, ktore zagrazajg zyciu dziecka ( nagle pogorszenie stanu zdrowia,
temperatura okoto 39 stopni i powyzej) rodzic obowiazany jest do odbioru dziecka jak
najszybciej, nie pdzniej niz w przeciagu 30 minut od informacji telefonicznej. Gdy odebranie
dziecka bedzie niemozliwe w tym przedziale czasu, w przypadku naglego pogorszenia sie
stanu zdrowia dziecka lub w zaleznosci od sytuacji zdrowotnej dziecka, personel zlobka moze

podjaé decyzje o wezwaniu karetki pogotowia.

W Ztobku nie podajemy dzieciom zadnych lekéw, nie kropimy oczu, ani nie wykonujemy

zadnych opatrunkdéw.

Rodzic po chorobie dziecka, ma obowigzek przynie$¢ oswiadczenie, ze dziecko jest juz

zdrowe i moze przebywaé w placowce z innymi dziec¢mi.

Jedynym odstepstwem od tej reguly mogg byé objawy chorobowe wynikajgce z alergii
dziecka; o tym fakcie nalezy powiadomi¢ opiekuna oraz przekaza¢ mu zaswiadczenie od

lekarza alergologa, o czynnikach wynikajacych z choroby dziecka.

Z powoddéw organizacyjnych rodzice winni informowaé dyrektora lub opiekuna grupy

o0 kazdym zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka w Zlobku.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYKRYCIA PASOZYTOW
U DZIECKA

Procedura zostaje wprowadzona w celu ochrony dzieci przed rozprzestrzenieniem sie

pasozytéw w placowece.
Aby zrealizowa¢ cel opisany wyzej, zobowigzuje sie:

> rodzicow (opiekunéw prawnych) do regularnego monitorowania czystosci

skory glowy dziecka oraz catego ciata,

> pielegniarke, opiekunéw oraz pracownikéw pomocniczych do niezwlocznego
zglaszania dyrektorowi ztobka wszystkich informacji dotyczacych pojawienia
si¢ objawow jakichkolwiek pasozytow u dzieci, ktore zauwazyli lub o ktérych

dowiedzieli si¢ od rodzicéw,

W przypadku podejrzenia lub wykrycia pasozytow u dziecka, natychmiast izolujemy dziecko

od innych dzieci, aby zapobiec ewentualnemu rozprzestrzenianiu sie infekcji.

Kontaktujemy si¢ niezwlocznie z rodzicami dziecka i informujemy ich o sytuacji. Prosimy ich

o podjecie dziatan w celu leczenia i/lub oczyszczenia dziecka z pasozytow.

Zalecamy rodzicom, aby skonsultowali si¢ z lekarzem rodzinnym lub pediatra, aby uzyskaé

doktadng diagnozg i zalecenia dotyczgce leczenia pasozytow.

W zaleznosdci od rodzaju pasozyta (np. wszy, swierzb, robaki), lekarz zaleci odpowiednie

leczenie lub procedury oczyszczania. Rodzice powinni przestrzegaé zalecen lekarza.

Po zabraniu dziecka ze Zzlobka, natychmiast przeprowadzamy gruntowne czyszczenie
1 dezynfekcje wszelkich przedmiotéw i powierzchni, ktére moglyby byé potencjalnie
zanieczyszczone przez pasozyty. Nalezy zdezynfekowaé posciel, ubrania, zabawki i meble

czy tez toalete.

W niektérych przypadkach, takich jak wigksza ilo$é zarazonych dzieci w ztobku, moze by¢
konieczne zgloszenie sytuacji odpowiednim placéwkom zdrowia publicznego lub instytucjom

sanitarnym, aby podja¢ dodatkowe $rodki kontroli i profilaktyki.

Edukujemy personel ztobka, rodzicéw i dzieci na temat higieny osobistej i sposobéw unikania
zakazen pasozytami. Zalecamy regularne mycie rak, dbanie o czysto$é ubran i poscieli oraz

unikanie dzielenia si¢ osobistymi przedmiotami.



Monitorujemy sytuacje w ztobku i §ledzimy, czy nie pojawiajg sie nowe przypadki
pasozytniczych infekcji. Wspotpracujemy z lokalnymi instytucjami zdrowia publicznego, aby

sledzi¢ sytuacje epidemiologiczna.

Dziatamy w celu zapobiegania ponownym infekcjom poprzez regularne kontrolowanie dzieci

pod katem obecnosci pasozytéw i stosowanie odpowiednich procedur higieny osobistej.

Zgoda rodzicéw na objecie dziecka opieka — w tym réwniez opiekg zdrowotng udzielang
przez pielegniarke — wigze si¢ z wyrazeniem zgody na dokonanie w uzasadnionym przypadku

przegladu czystosci skory glowy dziecka oraz czystosci skéry calego ciata.

VI
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KONFLIKTU
MIEDZY DZIECMI

Osoba zobowigzana do rozwiazania konfliktu (opiekun) wraz ze stronami konfliktu (dzieci)

definiuje problem.

Wazne, zeby strony skoncentrowaly sie na sprawie, a nie na osobach. W przypadku duzych

emocji zwiazanych z konfliktem, mozna spotkaé sie z kazdg ze stron osobno.

Opiekun spisuje wszystkie mozliwe rozwigzania. Warto zastosowaé metode ,,burzy mézgéow”,

aby strony wytworzyty mozliwie duzo rozwigzan bez oceniania ich jakosci.

Strony konfliktu wraz z opiekunem oceniajg zaproponowane pomysty pod katem mozliwosci
ich zrealizowania, a takze sprawiedliwosci wobec stron konfliktu. Strony wskazuja na

wystepujgce niedoskonatosci rozwigzan i eliminujg te, ktére nie zaspokajajg ich potrzeb.
Opiekun wybiera satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie.

Opiekun ustala sposoby wprowadzenia wybranego rozwigzania w Zycie oraz wyznacza

termin, w ktérym strony poinformujg go o efektach zastosowanego rozwiazania.
Warto sporzadzié grafik co, kiedy i w jaki sposdb wykona kazda ze stron.

Opiekun sprawdza, jak funkcjonuje rozwigzanie po jakim$ czasie, czy problem przestat

istnie¢ oraz czy strony sg zadowolone z tego, co uzyskaty.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POZARU
LUB INNEGO ZAGROZENIA

Jezeli zauwazy sie pozar lub otrzyma informacje o pozarze, nalezy natychmiast zaalarmowaé
wszystkie osoby znajdujgce si¢ w bezposrednim otoczeniu strefy objetej pozarem oraz

Panstwowg Straz Pozarng dzwonigc pod numer 998 badz numer alarmowy alarmowy 112.
O zdarzeniu nalezy poinformowa¢ natychmiast Dyrektora placowki.

Ewakuacje na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzié

w nastepujacych etapach:

- glosne 1 wyrazne ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczefistwie
—zaalarmowac straz pozarna,

~ przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji,

— przystgpi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce

gasnicze).

Wszyscy pracownicy musza bezwzglednie podporzadkowaé sie poleceniom kierujacego

akcja.

Nalezy pamietac, ze na terenie ztobka powinny by¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za

ewakuacje 1 posiada¢ ukonczone szkolenie z tego zakresu.

UWAGA!
Nie wolno gasi¢ ognia, ktérego nie jest sie w stanie opanowag!
Nie gasi si¢ wodg urzadzen pod napieciem oraz cieczy tatwopalnych!

Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi i okien do pomieszczen objetych

pozarem.

Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne wchodzac
trzeba zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$é, w zadymieniu poruszaé sie w pozycji pochylonej lub
na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwiecej powietrza i lepsza widocznos$é. Aby nie
straci¢ orientacji nalezy poruszaé sie¢ wzdtluz $cian, poreczy; usta zastoni¢ np. wilgotng

chustka.

Po przybyciu wiasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowaé sie do ich polecen.




Dowddce przybylych jednostek nalezy powiadomi¢ o sytuacji i podjetych dotychczas

dzialaniach.

Podzial zadah na wypadek wystapienia pozaru lub innego niebezpieczenstwa:

DYREKTOR /OSOBA UPOWAZNIONA LUB WYZNACZONA:

Odpowiada za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci.
Dyrektor lub osoba upowazniona zarzgdza ewakuacje ze strefy zagrozonej

kieruje akcjg do czasu przybycia Strazy Pozarnej,

Y V V V

zleca pracownikowi ds. technicznych wylaczenie doptywu gazu oraz otwarcie
wszystkich bram i1 bramek na terenie placéwki, aby umozliwi¢ wijazd stuzbom
ratowniczym

» jezeli to mozliwe, Dyrektor poleca usungé z miejsca pozaru i bezposredniego
sasiedztwa wszelkie znajdujgce si¢ tam materialy tatwopalne, wybuchowe, toksyczne,

a takze cenny sprzet 1 urzadzenia oraz wazne dokumenty, no$niki informacji itp.

OPIEKUN DZIECIECY:

» Przyjmuje sygnal alarmowy o wystgpieniu zagrozenia pozarowego.

A4

Przerywa zajecia, zbiera grupe.
» Przyjmuje decyzje dyrektora co do sposobu dziatania:
O rejon zagrozony;
o czas ewakuacji;
o Kkierunek ewakuacji;
O sposob ubrania i wyposazenia dzieci;
> Niezwlocznie, w sposOb zorganizowany wyprowadza grupe w rejon zbidrki
ewakuacji.
> Powiadamia dyrektora /osobg kierujgcg ewakuacjg o stanie grupy w rejonie ewakuacji.

> Wykonuje dalsze polecenia dyrektora /osoby kierujgcej ewakuacija.

Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, z ktérymi ma zajecia w momencie wszczecia

alarmu. W razie ewakuacji opiekun ustawia dzieci parami, sprzataczka sprawdza tazienke
oraz inne pomieszczenia, czy nie pozostaly tam dzieci.
Opiekun wyprowadza dzieci w zwartej grupie drogami nakazanymi przez oznakowanie

ewakuacyjne na wskazane miejsce zbiorki ewakuacyjnej poza  budynkiem.



W czasie ewakuacji sprawdza stan grupy i jej zachowanie, nie oddala sie od swojej grupy pod

zadnym pozorem.

VIII
PROCEDURA DBANIA O BEZPIECZENSTWO DZIECI PODCZAS ZABAW
NA PLACU ZELOBKA ORAZ PODCZAS SPACEROW I WYCIECZEK
ORGANIZOWANYCH POZA TEREN ZEOBKA

Celem procedury jest okreslenie sposobu postepowania opiekuna w przypadku organizowania
zabaw 1 korzystania z zabawek na placu zabaw ztobkowym oraz okreslenie norm i zasad
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi podczas ich pobytu na placu zabaw oraz podczas

spacerOw 1 wycieczek poza teren placowki.

Regulamie przeprowadzamy inspekcje placu zabaw, aby upewnié sie, ze wszystkie

urzadzenia i struktury sa w dobrym stanie, bez uszkodzen czy ostrych krawedzi.

Naprawiamy lub wymieniamy uszkodzone elementy placu zabaw natychmiast po ich
zauwazeniu. Upewniamy si¢, ze wszystkie zaczepy, sruby i elementy zabezpieczajace sa

dobrze przytwierdzone.

Regularnie czyscimy i dezynfekujemy urzadzenia na placu zabaw, aby zapobiegaé

rozprzestrzenianiu si¢ zarazkow i utrzymac czystosé.
Raz w roku zakupujemy i wymieniamy piasek w piaskownicach.

Upewniamy sie, ze nawierzchnia pod placem zabaw jest odpowiednio amortyzujaca, aby
chroni¢ dzieci przed urazami w przypadku upadkéw. Nawierzchnia powinna byé regularnie

sprawdzana, czyszczona i konserwowana.

Okreslamy ograniczenia wiekowe i wzrostowe dla poszczegdlnych czesci placu zabaw

1 upewniajac sig, ze s3 one jasno oznaczone, aby dzieci korzystaly z odpowiednich urzadzen.

Zawsze zapewniamy nadzor dorostych podczas zabaw na placu zabaw. Personel zlobka lub
odpowiedni personel dozorujacy zawsze jest obecny, monitorujgc oraz zapewniajac

bezpieczenstwo dzieci.

Wprowadzamy zasady korzystania z placu zabaw i edukujemy dzieci na ich temat. Uczymy

dziect, jak si¢ zachowac i jak unika¢ ryzyka podczas zabaw na placu zabaw.



W trakcie zabaw na placu zabaw personel ztobka regularnie dokonuje kontroli wizualnych,

aby zidentyfikowa¢ potencjalne niebezpieczenstwa lub sytuacje wymagajace interwencji.

Personel Zlobka jest przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy

1 wie, jak postgpowac w przypadku naglych sytuacji lub wypadkow na placu zabaw.

Plac  zabaw  jest zabezpieczony  przed dostepem  0s6b  nieuprawnionych

1 zwierzat. To zapobiega przypadkom kradziezy 1 niebezpiecznym spotkaniom.
Prowadzimy dokladng dokumentacjg¢ wszelkich incydentéw lub wypadkdéw na placu zabaw.
Regulamin placu zabaw zZlobkowego

Podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw Ztobkowego od pierwszych dni wrzesnia
uczymy dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Codziennie rano opiekun oraz codziennie po potudniu osoba sprzatajaca teren Zlobka
maja obowigzek sprawdzié, czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie stanowig
zadnego zagrozenia dla zdrowia 1 zycia dzieci.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia opiekunow
w jednym miejscu. Opiekunowie powinni by¢é w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzieémi 1 przebywac w miejscach najwickszych zagrozen.

Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wracajg
z placu zabaw kolumna prowadzong przez opiekunéw. Po ustawieniu dzieci w kolumne
opiekun powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu
W jego grupie sg obecne.

Z placu zabaw zlobka mozna pozwoli¢ dziecku odejs$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic dotart

na miejsce pobytu grupy.

Spacery, wycieczki

W przypadku wyjscia na spacer opiekun:
a) odnotowuje liczbe dzieci oraz dzien, miejsce i godzing wyjscia z grupg, a po powrocie

liczbe dzieci powracajacych, date 1 godzine powrotu w karcie wycieczek,

b) zaopatruje dzieci w kamizelki odblaskowe,

c) zapewnia opieke jednego dorostego na najwyzej 8 dzieci,

d) dostosowuje tras¢ do mozliwosci dzieci,

e) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjsciem na spacer, przed

powrotem 1 po powrocie ze spaceru.
W przypadku organizowania wycieczki dyrektor Ztobka powotuje sposréd opiekundw

kierownika wycieczki, ktérego obowigzkiem jest:



g)

h)

b)

sporzgdzi¢ program i regulamin wycieczki, liste uczestnikéw i opiekunéw oraz
umiescic te informacje w karcie wycieczki i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi,
zapozna¢ opiekunéw grup oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych z programem
1 regulaminem wycieczki,

powierzy¢ opiece jednego opiekuna nie wiecej niz 8 dzieci,

dostosowa¢ organizacj¢ i program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci,

zobowigzaé opiekundéw do zadbania o odpowiedni ubidr dzieci,

zabra¢ ze sobg kompletng i sprawdzona apteczke pierwszej pomocy i zaopatrzyé dzieci
w kamizelki odblaskowe,

czuwaé nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby dyscyplinowaé
uczestnikow,

w chwili wypadku koordynowaé¢ przebieg akcji ratunkowej, ponosié pelna
odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania.

bezwzglednie odwotaé wyjscie w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajacych
warunkéw atmosferycznych,

Za organizacje i przebieg wycieczki sa odpowiedzialni takze opiekunowie grup, ktérych
obowigzkiem jest:

zna¢ program i regulamin wycieczki, przestrzega¢ ich i stosowaé sie do polecen
kierownika wycieczki,

stale sprawdza¢ stan liczebny grupy, a zwlaszcza bezposrednio przed wyjéciem,
w dogodnych momentach trwania wycieczki i bezposrednio przed powrotem, a takze
tuz po powrocie do Zlobka,

Dyrektor Zlobka odpowiada za =zapoznanie pracownikéw oraz rodzicow
z obowigzujagcymi w placowce procedurami na zebraniach organizacyjnych we

wrzes$niu kazdego roku szkolnego.



IX
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYPADKU DZIECKA

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Ziobka ,.Radosny Maluszek” w Witnicy,

zwanego dalej ,,Ztobkiem™ i reguluje ich dziatania.

Dyrektor Zlobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:

2) zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktdre ulegto wypadkowi,
3) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzy? sie na terenie Ztobka lub
podczas zajec organizowanych poza jego terenem,

4) powotuje zespo6t powypadkowy.
Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w Zlobku wypadku dziecka:

1) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

2) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia
rodzica/prawnego opiekuna,

3) udzielaja poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu
pogotowia ratunkowego,

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcjg karng!

4) natychmiast przerywa zajgcia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu
prowadzenia zaj¢é — wyprowadzajg dzieci z miejsca zagrozenia,

5) w miar¢ mozliwosci jak najszybciej powiadamiajg dyrektora Zlobka o zaistnialej

sytuacji.

Podczas lekkich obrazefi (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne

skaleczenie, stluczenia, ugryzienie przez ose, itp.) interweniuja.

Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w Zlobku wypadku dziecka

podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.
Realizacja dzialan
Gdy w Zlobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i

sprawnie zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczegdlnosci sprowadzajgc

fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej



pomocy. Jesli istnieje mozliwo$¢, nalezy od osoby poszkodowanej odizolowaé reszte dzieci.

Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystapienia zagrozenia jest dyrektor badz — w

przypadku nieobecnosci — osoba go zastepujaca lub przez niego upowazniona.

Wypadek dziecka to zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub

smier¢, ktére nastgpilo w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ziobka. Okreslone

zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek woéwezas, gdy spelnia réwnoczesnie

wszystkie cztery warunki podane definicji:

1) naglos¢ =zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie si¢ przyczyny zewnetrznej,

2)

3)
4)

wywotujacej okreslone skutki,

istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dziatanie innych oséb, a nie
wewnetrznej, tkwigcej w samym poszkodowanym,

wystgpienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ztobka,

powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw

cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

W razie wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Zlobka nalezy postepowaé w

oparciu o zapisy:

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 204),

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j.
Dz.U. 22020 r. poz. 1604).

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ciezkie uszkodzenia ciala, wypadku

zbiorowego badZ $miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Zlobka, ktéry uzyskal

wiadomos$¢ o wypadku, podejmuje nastepujace dzialania:

1)

2)
3)

dokonuje ogélnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich
stan 1 czy wystgpuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub
pozar,

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku/dzieciom opieke,

sprowadza fachowa pomoc medyczng- wzywa pogotowie ratunkowe,

(Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewnié dziecku opieke

w drodze do szpitala).




4) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

5) informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,
6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie dla

ich bezpieczenstwa.

(Jesli powodem wypadku bylo urzadzenie lub niesprawno$¢ techniczna pomieszczenia,
miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespol
powypadkowy 1 ustalenia okolicznosci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem
nieupowaznionych osob. Jezeli natomiast wypadek wydarzyt sie podczas zorganizowanego
wyjscia badZ imprezy poza terenem przedszkola, wszystkie decyzje sg podejmowane przez

opiekuna grupy badz kierownika wycieczki i ten ponosi za nie petng odpowiedzialno$¢).

7) nie dopuszcza do zatarcia §ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
tak,
aby wykluczy¢ dostep 0s6b niepowotanych,

8) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

9) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci
oraz poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,

10) sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.
Obowiazek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia
1. O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomié:
1) rodzicow (opiekunoéw) poszkodowanego dziecka,

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) organ prowadzacy Zlobek.

N

O wypadku S$miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie

prokuratora.

3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

4. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Zlobka lub
upowazniony przez niego pracownik Ztobka.

5. Kazda informacje, ktora pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku,

powiadamiajacy powinien umiescié w rejestrze wypadkdéw w Zlobku.



Powolanie zespolu powypadkowego

Zespot powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Ztobka. W sktad zespotu wchodzi z zasady
pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy , pracownik odpowiedzialny za BHP w

Zlobku oraz cztonek zespotu powypadkowego.

Jezeli w skladzie nie moze uczestniczyé pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyréktor
Zlobka. W skladzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego.
Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeli nie ma

go w skladzie — przewodniczgcego wybiera dyrektor.
Postepowanie powypadkowe

Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i
sporzadzenie dokumentacji powypadkowej (zalgcznik nr 1). Dla ustalenia okolicznosci
wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje si¢ miejsce zdarzenia. Zespot
powypadkowy przestuchuje poszkodowane dziecko (w obecnosci rodzica/prawnych
opiekun6w), rozmawia z bezposrednimi i posrednimi $§wiadkami zdarzenia oraz sporzadza

protokoty przestuchania.

Jezeli swiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa sie w obecnosci opiekuna/pielegniarki,
natomiast sam protokdt przestuchania odczytuje si¢ w obecnosdci dziecka-$§wiadka oraz jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw. Zespot powypadkowy moze czasami powzigé opinie lekarska
z opisem spowodowanych przez wypadek obrazen. Zesp6t powypadkowy podczas spisywania
okolicznosci ma prawo uzyskaé¢ pisemne o§wiadczenie opiekuna, pod opieka ktérego dziecko
przebywato w trakcie wypadku. Protokél zostaje sporzgdzony w terminie 21 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku. Jezeli wystapig uzasadnione okolicznosci, przeszkody
lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokolu w wyznaczonym terminie, mozna

sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.

Czionkowie zespolu powypadkowego oraz dyrektor Zlobka podpisuja protokét
powypadkowy. Jesli protokél budzi watpliwosci albo zdanie czlonkéw jest odmienne,
rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu, ktéry nie zgadza

si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w



protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie maja zastrzezen do tresci

protokotu, z chwilg jego podpisania staje sie prawomocny.

Po ztoZeniu podpiséw na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje sie za zakonczone.
Protok6t powypadkowy sporzadza si¢ w dwodch lub trzech egzemplarzach dla:
poszkodowanego, dla Ziobka, ktére przechowuje go w dokumentacji powypadkowej

wypadku dziecka oraz dla organu prowadzgcego na zadanie.
Skladanie zastrzezen do protokolu powypadkowego

W przeciaggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym doreczono
protokét, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ztozy¢ w dwojaki sposéb:

ustnie przewodniczacemu zespotu badZ pisemnie.

Zastrzezenia mogg dotyczy¢ miedzy innymi btednego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich $rodkéw dowodowych badz sprzecznosci istotnych ustalefi
protokolu z wczesniej zebranym materialem dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje

organ prowadzacy Ztobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy Ztobek moze zwrécié sie do dotychczasowego
zespolu o wyjasnienie ustalen protokotu badZ przeprowadzenie okreSlonych czynnosci

dowodowych brakujacych wedtug zastrzezen albo tez powolaé nowy zespot.
Dokumentacja wypadku
Zadaniem dyrektora Zlobka jest prowadzenie rejestru wypadkéw ( zatacznik nr 2). Dyrektor

powinien na biezgco informowac o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych, ktore

zmierzatyby do zapobiegania analogicznym wypadkom.



Zatgcznik nr 1 do procedury IX

PROTOKOL POWYPADKOWY

1. Zespot powypadkowy w sktadzie:

L) ettt ettt et ettt et e s e s sen e
(imie 1 nazwisko, stanowisko)
) bttt st ettt e e et s e et en e et et et et eee e e et e eereeeseaenn
(imie 1 nazwisko, stanowisko)
dokonal w dniach .....cccocooveviiiiiii e, ustalen dotyczacych
okolicznosci przyczyn wypadku, jakiemua w dniu ........coocveevenne..... 080dZ. wooiiiiiiiiieee
UIEGI(A) e
(imig¢ 1 nazwisko)
Z ettt ettt et A bt e At e st e nt e st et seaseateatea s e teetaetseaeent et entseteeet et e eaeeneeenenneeaes
(nazwa 1 adres szkoty lub placéwki)
Urodzony(a) «.ecceeeeeeeeereeeeeeiieeneerenee. zamieszKaly (@) ....ccceveeeeiieeee e

5. MIEJSCE WYPAAKU .ttt ettt ettt n ettt een e ane

6. ROAZAJ ZAJEC ...ttt et

Opis wypadku — z podaniem jego przyczyn



8. Czy osoba sprawujaca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili

wypadku w miejscu, w ktérym zdarzy? si¢ wypadek (jezeli nie — podaé, z jakiej przyczyny)

11. Poszkodowanego, jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) pouczono o mozliwosci,

sposobie i terminie ztozenia zastrzezen. Podpis pouczonych:

12. Wykaz zatacznikéw do protokotu, w tym ewentualnych zastrzezen, jezeli zZtozono je na

pismie:

13. Data podpisania protoKOTUIL ......ccuiiiiiiei et



Podpis dyrektora oraz pieczeé placdwki:

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:
1) zaznajomienia si¢ z protokolem i innymi materiatami postepowania powypadkowego



Zatgcznik nr 2 do procedury IX

(pieczet ztobka)
Rejestr wypadkow dzieci pozostajacych pod opiekg ztobka ....ceeeccvrevneerrvennnen
Imiei Datai Miejsce | Rodzaj | Okolicznoéci | Udzielona Srodki Uwagi Podpis
nazwisko | rodzaj | wypadku | urazu wypadku pomoc | zapobiegawcze,
wypadku | irodzaj ijego wydane
zajec opis zarzadzenia
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X
PROCEDURA ORGANIZACJI I PRZEPROWADZANIA SPOTKAN
Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

Rozpoczynamy od zaplanowania spotkania z rodzicami/opiekunami. Okreslamy date

1 godzing spotkania i oglaszamy je rodzicom/opiekunom z odpowiednim wyprzedzeniem.

Powiadamiamy ich o terminie spotkania, w formie ogloszenia oraz za pomocg

elektronicznych $rodkéw komunikacji, takich jak komunikatory FB.

Organizujemy takze indywidualne spotkania z rodzicami w celu omdéwienia postepow

1 potrzeb ich dziecka.

Podczas spotkani grupowych, omawiamy ogoélne kwestie zwigzane z zyciem zlobka, takie jak

zasady, wydarzenia spotecznosciowe, projekty i cele edukacyjne.

Przygotowujemy prezentacje i materiaty, ktére pomogg rodzicom lepiej zrozumieé cele
opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne Zlobka oraz omawiane tematy. Zachecamy do

aktywnego udziatu i dyskusji.

Zachecamy rodzicéw do otwartej i regularnej komunikacji ze Ztobkiem. Dostarczamy im

dostep do informacji, dokumentacji i zasobow edukacyjnych.

Przygotowujemy arkusz postgpdw, w ktérym notujemy osiggniecia i zachowanie dziecka oraz

regularnie udostgpniamy go rodzicom. To wazne narzedzie Sledzenia postepdéw dziecka.

Na koniec kazdego spotkania podsumowujemy oméwione tematy, cele i plany na przysztosc.

Pozwalamy rodzicom zadawa¢ pytania i wyrazac swoje opinie.

Oferujemy wsparcie rodzicom w kwestiach zwigzanych z wychowaniem, jak réwniez

w przypadku ewentualnych trudnosci, ktére mogg wystapi¢ w zyciu ich dziecka.
Dokumentujemy oméwione kwestie, cele i decyzje podjete na spotkaniach.

Jesli na spotkaniu zostaje poruszona kwestia krytyczna, takie jak problemy zdrowotne lub
zachowania dziecka, zawsze musimy mie¢ przygotowane srodki, ktére mozna podjaé

w sytuacji kryzysowej.

Przygotowujemy sprawozdania z przebiegu spotkan, ktére przekazywane sg dla dyrekeji
ztobka. Mogg one zosta¢ udostgpnione przez dyrektora na wniosek organu prowadzacego

innym organom.

Po spotkaniach zachgcamy do dalszej komunikacji z rodzicami i udzielamy odpowiedzi na ich

pytania 1 prosby w miare mozliwosci.



XI
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGE.OSZENIA PRZEMOCY
WOBEC DZIECKA

Procedura ma na celu okreslenie trybu postgpowania w przypadku podejrzenia o stosowanie
przemocy w rodzinie wobec dziecka oraz dazenie do przerwania dzialafi przemocowych

wobec dziecka przez cztonkéw rodziny lub jego bliskiego otoczenia.

Procedura dotyczy zasad postgpowania pracownikéw zlobka oraz rodzicow/ opiekunow

prawnych

W przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza sie

w obecnosci Rodzica/Opiekuna prawnego.

Na opiekunkach w Ziobku spoczywa szczegdlny obowigzek reagowania na wszelkie
przypadki zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka, wobec ktérego jest stosowana przemoc w
rodzinie.

Opiekun w przypadku wystapienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone ma obowiazek

sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania informacji dyrektorowi zlobka.

Dyrektor Zlobka:

1) jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca
w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe sytuacii.

2) wzywa rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka na rozmowe, w ktorej uczestniczy
réwniez opiekun

3) sporzadza notatke stuzbowsa z przebiegu rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka
W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa przemocy wobec

dziecka,

dyrektor ztobka zawiadamia stosowne instytucje (policja, sad rodzinny, MOPS)

Realizacja dziatan:

1. W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, stosowania przemocy

wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, dyrektor/opiekun



Zlobka ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi Ztobka/rodzicom dziecka/odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznodci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po  uzyskaniu  informacji  dyrektor  Zlobka/opiekun/pielegniarka  wzywa
opiekunéw/rodzicéw dziecka, ktérych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o
podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Zlobka osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis sytuacji
Zlobkowej irodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z dzieckiem,
opiekunem, pielegniarka sprawujgcg opieke nad dzieckiem w Zlobku oraz rodzicami
dziecka oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Zlobek dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Zlobka powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: opiekun i
pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Zlobku, dyrektor Ziobka, inni
pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w punkcie 4 ninigjszych procedur, na podstawie opisu sporzadzonego przez
opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Zlobku oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Ztobka jest zobowigzany powotaé zesp6t interwencyijny.

Zespol, o ktérym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora
Zobka.

Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Ztobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej  instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Uwaga! Pracownicy Zlobka zawiadamiajg przedstawicieli innych shuzb np. Osrodka
Pomocy Spotecznej o koniecznosci rozpoczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” chyba ze
w szeregach Ztobka zatrudnieni s przedstawiciele shuzb uprawnionych — np. ochrony
zdrowia, wowczas uczestniczg oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a takze
uprawnieni s3 do samodzielnego wszczynania procedury ,Niebieskiej Karty”. W
przeciwnym razie shizbg odpowiednia do zawiadomienia o koniecznosci wszczecia
procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ziobka — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Zlobek informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
do niniejszej procedury. Karte t¢ zalacza sie do dokumentacji dziecka w Ztobku.
Wszyscy pracownicy Ziobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zalacznik do procedury XI

Karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez

opiekuna/pielegniarke

Spotkania z rodzicami | Data: Opis spotkania:

/ opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji

o] <

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgltoszono
interwencje) i data
interwencji

Whyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Ztobek uzyskat
informacje o wynikach
tego dziatania)

Data:

Dziatanie:




XIX
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGELOSZENIA PRZYPADKU
MOLESTOWANIA

Kazde zgloszenie lub podejrzenie molestowania dziecka powinno by¢ traktowane bardzo
powaznie. Osoba, ktéra dowiaduje si¢ o podejrzeniach molestowania, powinna niezwlocznie

zglosi¢ to wydarzenie dyrektorowi ztobka.

W pierwszej kolejnosci nalezy zadbal o bezpieczefistwo dziecka. Zapewniamy dziecku
wsparcie emocjonalne. Molestowanie jest traumatycznym dos’wiadczeniem; dlatego wazne

Jest, aby dziecko czulo si¢ wspierane i bezpieczne.

Jesli istnieje obecne zagrozenie lub niebezpieczenstwo, nalezy zapewni¢ natychmiastowa

ochrone dziecka.

Nalezy skontaktowac sie¢ z policja, aby zglosi¢ podejrzenie molestowania dziecka. Udzielié
wszystkich niezbednych informacji i wspélpracowaé z organami Scigania w prowadzeniu

Sledztwa.

Kontaktujemy sie takze z osrodkiem pomocy spotecznej lub odpowiednig instytucja, ktéra
zajmuje si¢ ochrong praw dziecka. Wspdtpracujemy z nimi, aby zapewnié¢ dalsze wsparcie dla

dziecka i jego rodziny.

Zachowujemy poufno$é informacji zwigzanych z przypadkiem molestowania dziecka. Nie

udostepniamy informacji, ktore moga naruszy¢ prywatnos¢ i bezpieczenstwo dziecka.

Wazne jest, aby dokladnie udokumentowaé wszystkie informacje zwigzane z przypadkiem
molestowania, w tym daty, miejsce, osoby zaangazowane i wszelkie dzialania podjete

w odpowiedzi na sytuacje.

Informujemy rodzicéw dziecka o sytuacji i wspdlpracujemy z nimi w procesie wsparcia

1 reagowania na wydarzenie, jezeli molestowanie dziecka nie dotyczy rodzicéw/opiekunéw



X111
PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czgsto ulegajg nieszczesliwym wypadkom. Do wypadkdéw
dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem
dorostych/opiekunéw jest zatem ksztaltowanie u dzieci przebywajacych w Ziobku
okreslonych umiejgtnosci, sprawnosci i nawykow, ktére pozwolg minimalizowaé ryzyko
wystapienia wypadku. Personel Zlobka powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwié

dzieciom:

1) bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,
2) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z organizowaniem bezpiecznych
zabaw 1 zajg¢, oraz Kksztaltowaniem nawykéw i postaw stuzacych zapobieganiu

wypadkom
Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w Zlobku

Dyrektor Zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow,

a w szczegolnosci:

1) opracowuje regulaminy bezpieczefistwa i higieny pracy w tym bezpiecznego
korzystania z pomieszczen Zlobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwiazane z
utrzymaniem higieny i dezynfekcja pomieszczen),

2) dba o przestrzeganie procedur bezpieczefistwa obowiazujacych w Ziobku (itp.:
instrukcji ppoz poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,
organizuje z personelem Zlobka i dzieémi probna ewakuacje w termiach okreslonych
przepisami prawa),

3) przygotowuje procedure postepowania opiekunek i personelu Zlobka gdy na jego
terenie zdarzyl sie nieszczesliwy wypadek z udzialem dziecka w czasie pobytu w
Zobku,

4) podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych i

wychowankéw w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobka prowadzac:

a) spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy pozarnej,

b) dostarczajac ulotki, artykuly na temat zapobiegania wypadkom.



8)

informuje pracownikéw i rodzicéw dzieci o procedurach zapobiegania wypadkom w
sposob ustalony w Zlobku,

zapewnia zaopatrzenie Zlobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek,
whasciwe oswietlenie w Ztobku, dba o zabezpieczanie gniazdek -elektrycznych,
przewodow elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementéw systemu grzewczego
dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do Ztobka, jest odpowiedzialny za
zabezpieczenie nawierzchni wejsé i drég dojazdowych do Ztobka,

odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.

Opiekun/pielegniarka ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu rodzicéw o
dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafit sie dziecku,
otoczenia wszystkich dzieci ciagla opieks i zapewnienie im nadzoru, przewidywania
sytuacji niebezpiecznych 1 unikania ich,

podejmowania dziatan profilaktycznych i edukacyjnych wobec dzieci i rodzicéw na
spotkaniach grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze specjalistami),
tworzenia bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowego rozwoju dziecka,
zapewniajgc dzieciom systematyczng kontrole miejsc zabawy dzieci szczegdlnie na
placu zabaw;

unikania sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

ustalania z dzieémi norm bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu w Zlobku,
zapoznawania dzieci z obowigzujacymi w Zlobku zasadami bezpieczefistwa (ich

aktualizacjg) poprzez organizowanie:

b) zabaw wskazujacych bezpieczne sytuacje 1 zachowania wykorzystujac w tym celu
filmy instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,

c) zajeC przestrzegajacych przed zagrozeniami (np. urzadzen elektrycznych, drzwi,
okien pomieszczen kuchennych, wejs¢ do i z budynku Ztobka itp.),

d) zabaw przedstawiajacych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie bajek,
prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne),

e) praktycznych ¢wiczen jak zachowad sie w réznych okolicznosciach zagrozenia,

f) zaje¢ przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajacych zdrowiu w
réznych sytuacjach, takze codziennych,

g) zaje¢- spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami,

lekarzami, strazakami.



UWAGA!

Wszystkie meble i sprzety powinny by¢ stabilne, bez ostrych krawedzi i naroznikéw. Zaleca

si¢ stosowanie zaokraglonych mebli oraz specjalnych oston na narozniki.

Nalezy upewnic¢ si¢, ze podlogi sa zawsze czyste, suche i wolne od przeszkéd. W miejscach,
gdzie podtoga moze by¢ mokra wystawiamy tablice informujaca o mokrej podtodze i nie

wchodzimy tam z dzie¢mi do czasu catkowitego wyschniecia.
Zamykamy drzwi tarasowe na klucz i okna, aby dzieci nie mogty ich otworzy¢.

Wszystkie gniazdka elektryczne, ktére moga by¢ dostepne dla dzieci powinny byé

zabezpieczone specjalnymi korkami czy ostonami.

Produkty chemiczne, leki, narzedzia oraz inne potencjalnie niebezpieczne przedmioty

powinny by¢ przechowywane poza zasiegiem dzieci.

Regularnie sprawdzamy zabawki pod katem uszkodzen, ktére mogg stanowié zagrozenie,
takie jak mate czesci moggce si¢ oderwaé. Uzywamy tylko zabawek sprawnych

1 odpowiednich dla wieku dziecka.
Dzieci w ztobku zawsze powinny by¢ pod statym nadzorem dorostych.

Wszyscy pracownicy ztobka powinni przej$¢ odpowiednie szkolenia dotyczace pierwszej

pomocy oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych



XI1v
PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY POBYTU W ZELOBKU 0SOB
INNYCH NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majgcych obowiazek monitorowania 0s6b

wchodzacych na teren Ztobka.

Dyrektor Zlobka
1) okresla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel wchodzacych
na teren Ztobka,
2) powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowigzujace]j procedurze,

3) postepuje zgodnie z zasadami okres§lonymi w niniejszej procedurze.

Personel Zlobka:
1) monitoruje osoby wchodzace na teren Ztobka,
2) informuje dyrektora o ewentualnym niewlasciwym zachowaniu oséb innych niz

zatrudniony personel wchodzacych na teren Ztobka.

Kazdy pracownik Ztobka ma obowiazek monitorowania 0séb wchodzacych na teren Zlobka.
Z chwilg zauwazenia osoby na terenie Zlobka przyjmuje kontrole nad t3 osoba i prosi w

szczegblnosci o:

4) podanie celu wizyty,
5) podanie nazwiska osoby, z ktdrg chce sie skontaktowag,

6) prowadzi ja do miejsca whasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktory

nastgpnie zamyka drzwi wejsciowe Zlobka.

W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje
si¢ nienaturalnie badZ agresywnie, pracownik Zlobka powiadamia dyrektora Zlobka, a w
przypadku jego nieobecnosci innego wyznaczonego do zastepstwa pracownika, ktéry
powiadamia Policje.

Bezpieczefistwo dzieci oraz pracownikdw jest wartos$cig nadrzedna.



XV
PROCEDURA DBANIA O HIGIENE I CZYSTOSC W ZE.OBKU

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad higieny w ztobku

Niniejsza procedura jest wytyczng do postepowania, jednak wszelkie dziatania sa kwestig

zdrowego rozsadku, rozméw i wspdlpracy z rodzicami.
Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad higieny i czystosci w ztobku.

Zakres stosowania dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka, dzieci w zlobku, a takze ich
rodzicéw i1 opiekundéw prawnych.
Dzialanie:

Wyznaczony zostaje personel odpowiedzialny za utrzymanie czystosci i higieny, takie jak

sprzatanie, dezynfekcja i monitorowanie higieny dzieci.

Przygotowana zostaje lista niezbednych $rodkéw do utrzymania higieny, takich jak mydta,

srodki czystosci, reczniki papierowe, ptyny dezynfekcyjne, rekawiczki i inne materiaty.

Opracowany zostaje harmonogram codziennego sprzgtania, w tym sprzatania pomieszczen,

zabawek, stotow, krzesel, tazienek i innych obszaréw zlobka.

Uczymy dzieci i personel ztobka, jak prawidtowo myé rece mydtem i wodg przez co najmniej
30 sekund, zwlaszcza przed positkami, po wizycie w toalecie i po kontaktach

z réznymi powierzchniami.

Regularnie dezynfekujemy powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, porecze, zabawki

i stoty. Stosujemy dezynfekcje zgodnie z zaleceniami producenta.

Uczymy personel przestrzegania higienicznych praktyk podczas przygotowywania

1 podawania positkow, w tym noszenia rekawiczek i zachowania czystosci w kuchni.

Upewniamy si¢, ze dzieci i personel maja latwy dostep do lazienek z mydtem, woda

1 papierowymi recznikami do ragk.

Uczymy dzieci podstawowych zasad higieny, takich jak mycie rak po wizycie w toalecie

1 przed positkami oraz zakrywanie ust i nosa podczas kichania lub kaszlu.

Przypominamy rodzicom, ze chore dzieci powinny pozostaé w domu, aby zapobiec

rozprzestrzenianiu si¢ infekcji w ztobku.

Whasciwie segregujemy i usuwamy odpady ze ztobka. Pilnujemy, aby pojemniki na $mieci

byly dostepne i oproézniane regularnie.



b)

Informujemy rodzicéw o procedurach zwigzanych z higieng i czystoscig zachecajac ich do

przestrzegania tych zasad réwniez w domu.
Zasady higieny w zlobku

Higieniczne mycie rak:

Nalezy nanie$¢ preparat na dlonie, rozprowadzié, weieraé, zwilzyé wodg, my¢é rece przez
kolejne 30 sekund, a nastepnie sptukaé¢ woda (wg EN 1499).

Higieniczne mycie ragk obowigzuje przed rozpoczeciem i po zakofczeniu pracy, przed
podawaniem positkéw, w razie potrz_éby.

Zobowiazany jest do niego personel pracujacy z dzie¢mi i personel przygotowujacy positki.

Higieniczna dezynfekcja rak:

Preparat dezynfekcyjny nalezy pobra¢ z dozownika, nanie$¢ na suche rece 3 ml preparatu i
weieraé 20-30 sekund.

Higieniczna dezynfekcja rgk obowigzuje przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy, przed
podawaniem positkéw, w razie potrzeby.

W czasie nasilonego wystepowania biegunek zaleca si¢ czgstsze stosowanie. Po konsultacji
z lekarzem specjalista nalezy rozwazy¢ dezynfekcje rak u dzieci, przeprowadzang pod
kontrola dorostych.

W przypadku stwierdzenia wystgpowania owsikow u dziecka preparat powinien byé
stosowany przez personel, chore dziecko oraz rodzine dziecka.

Zobowigzany jest do niej personel pracujacy z dzie¢mi i personel przygotowujacy posilki.

Male i trudno dostepne powierzchnie (np. stoliki, krzesta i inne przedmioty ulegajace
kontaminacji) odporne na dzialanie alkoholi:

Szybka dezynfekcja powierzchni poprzez spryskanie lub przetarcie — spryska¢ lub przetrzeé
gotowym do uzycia preparatem przeznaczonym do szybkiej dezynfekcji powierzchni (wedtug
DGHM, PZH). | |

Szybka dezynfekcja powierzchni obowigzuje po kazdym przypadku kontaminacji, w razie
potrzeby, raz dziennie po zakonczeniu pracy, pod nieobecno$é dzieci.

W czasie nasilonego wystgpowania biegunek i przeziebieri zaleca sie czestsze stosowanie.

Zobowiazany jest do niej personel Ztobkowy.

Zabawki:
Spryska¢ zabawki, pozostawi¢ do wyschniecia, nastepnie doktadnie wyptukaé. Nie nalezy
stosowa¢ do zabawek pluszowych i tekstylnych.

Dezynfekcja zabawek obowigzuje po kazdym przypadku kontaminacji oraz w razie potrzeby.



d)

b)

d)

W czasie nasilonego wystgpowania biegunek i przezigbieti zaleca sie czestsze jej stosowanie.

Zobowigzany jest do niej personel zlobkowy.

Materace do zabawy ze skaju, l6zeczka, meble i inne male powierzchnie i przedmioty
ulegajace kontaminacji, nieodporne na dzialanie alkoholi:

Szybka dezynfekcja i mycie przez spryskiwanie lub przetarcie — nierozcienczonym
preparatem spryska¢ lub zmy¢ dezynfekowane powierzchnie, pozostawi¢ na krétka chwile
1zetrze¢ jednorazowym recznikiem. W przypadku widocznych thustych pozostatosci (np.
kreméw, emulsji, masci) nalezy usunaé je przed dezynfekcjg za pomoca jednorazowego
recznika.

Dezynfekcja wskazanych urzadzen obowiazuje po kazdym przypadku kontaminacji oraz
W razie potrzeby.

W czasie nasilonego wystgpowania biegunek i przezigbiefi zaleca sie czestsze jej stosowanie.

Zobowigzany jest do niej personel Zobkowy.

Pomieszczenia (sale, szatnie, lazienki), a w nich szczegélnie podlogi oraz inne twarde,
zmywalne powierzchnie:

Mycie i dezynfekcja $cian, podlég, wanien i brodzikéw — przygotowaé roztwdr preparatu
dezynfekcyjno-myjacego, zmy¢ dezynfekowane powierzchnie za pomocg mopa lub $cierki.
Pozostawi¢ powierzchnie do wyschnigcia. Nie nalezy stosowaé na wyktadziny materialowe.
Dezynfekcja wskazanych powierzchni obowiazuje po kazdym przypadku kontaminacii,
w razie potrzeby oraz raz dziennie po zakonczeniu pracy pod nieobecno$é dzieci.

Zobowigzany jest do niej personel ztobkowy.

Sanitariaty - Dezynfekcja suchych powierzchni klozetéw, desek klozetowych, sphuczek i
umywalek:

Dezynfekcja wskazanych urzadzen obowiazuje po kazdym przypadku kontaminacji, w razie
potrzeby oraz raz dziennie po zakoficzeniu pracy pod nieobecnosé dzieci.

W czasie nasilonego wystgpowania biegunek i przeziebien zaleca sie czestsze jej stosowanie.

Zobowiazany jest do niej personel Ztobkowy.



XVI
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGELOSZENIA ALERGII
POKARMOWEJ U DZIECKA

Rodzice lub opiekunowie dziecka powinni poinformowaé zlobek o istniejacej alergii
pokarmowej. Zgloszenie to powinno zawiera¢ doktadne informacje na temat alergii,
wywolujgcych jg produktéw spozywezych oraz reakeji, ktére moga wystapié w przypadku
spozycia alergenu. Rodzic/opiekun prawny dziecka jest zobowigzany dostarczyé do placowki

zaswiadczenie od lekarza alergologa na temat alergii.

Zapisujemy zgloszenie alergii w dokumentacji dziecka i zachowujemy te informacje
w spos6b poufny. Upewniamy si¢, ze wszyscy opiekunowie, intendent/dietetyk i personel

pomocniczy sa $wiadomi alergii dziecka.

Organizujemy spotkanie lub szkolenie z personelem, aby dostarczy¢ im informacje na temat

alergii dziecka, jej objawow i1 koniecznosci unikania alergenéw.

Upewniamy sig, ze personel jest $wiadomy, jakie produkty spozywcze i skladniki sa
bezpieczne dla dziecka, a jakie sa potencjalnie niebezpieczne. Stosujemy $rodki ostroznosci,

aby unikng¢ kontaminacji alergenami.

Jesli konieczne, zapewniamy alternatywne positki lub przekgski dla dziecka z alergia, aby

unikna¢ wywotania reakcji alergiczne;.

Upewniamy si¢, ze personel nadzoruje dziecko podczas positkow i przekasek, aby upewnié

sig, ze nie spozywa niebezpiecznych dla niego produktow.

Zachowujemy regularny kontakt z rodzicami dziecka z alergia i informuj ich o postepach

i ewentualnych incydentach zwigzanych z alergig.

Upewniamy si¢, ze procedury dotyczace alergii nie zakldcajg normalnego Zzycia i zabaw
innych dzieci w placéwce. Dziatamy w taki sposob, aby zapewnié¢ bezpieczenstwo wszystkich

dzieci.

Jesli dojdzie do reakeji alergicznej, natychmiast zapisujemy wszystkie szczegdly zdarzenia,

wlgczajac w to czas, objawy, podjete dziatania i skontaktowanie sie z rodzicami.

Organizujemy regularne szkolenia dla personelu placéwki w zakresie alergii pokarmowej

1 przegladamy procedury, aby zapewni¢ ich skuteczno$é.

W razie wystapienia silnej reakcji alergicznej u dziecka, nalezy natychmiast skontaktowaé sie

z rodzicami lub opiekunami oraz wezwac pomoc medyczng.



XVII
PROCEDURA ORGANIZACJI POSIEKOW I DBANIA O DIETE DZIECI

Przedmiotem procedury jest organizacja positkéw i dbanie o diety dzieci.
Za stosowanie jej odpowiedzialna jest pielegniarka oraz wszyscy pracownicy ztobka, jak

réwniez wspdlpracujaca z placowka intendentka - dietetyk i obstuga kuchni.

Dietetyk we wspétpracy z pielegniarka zlobka przygotowuje jadtospis oraz menu, ktére jest
zroznicowane i uwzglednia réznorodnos¢ sktadnikéw odzywezych. Menu powinno byé

dostosowane do wieku dzieci i ich indywidualnych potrzeb dietetycznych.

Wspélpracujg ze sobg w celu opracowania zdrowych i zbilansowanych positkow.
Dostosowujg diety do indywidualnych wymagan, alergii lub nietolerancji pokarmowych
dzieci. Pani intendentka — dietetyk wybiera tylko $wieze i jakosciowe skladniki do
przygotowywanych positkéw oraz upewnia si¢, ze dostawcy zywnosci spetniajg standardy
higieny i jakosci.

Positki musza zosta¢ przygotowane zgodnie z odpowiednimi standardami higieny
1 bezpieczenstwa zywnosci. Dbajgc o zachowanie odpowiednich temperatur przechowywania

1 gotowania.

Ustalony zostaje harmonogram positkéw, ktory obejmuje $niadania, obiady — zupa plus drugie
danie, podwieczorki i ewentualnie przekaski. Pielegniarka nadzoruje jadlospisy, upewnia sie,
ze dostarczana zostaje wystarczajaca ilo$¢ kalorii i sktadnikéw odzywezych, odpowiednich
dla wieku i potrzeb dzieci. Jadlospisy dostosowujemy do indywidualnych potrzeb dzieci,

uwzgledniajgc alergie pokarmowe, nietolerancje, i preferencje zZywieniowe.

W czasie zaje¢ uczymy dzieci zdrowych nawykéw zywieniowych, takich jak jedzenie warzyw

1 owocow, picie wody, unikanie nadmiaru stodyczy i thuszczow.

Uczymy dzieci zasad higieny podczas jedzenia, takich jak mycie rak przed positkiem.
Zapewniamy odpowiednie warunki i wyposazenie, takie jak stoly i krzesla, do spozywania

positkow.

Monitorujemy, co dzieci jedza i obserwujemy ich reakcje na jedzenie. Wspdlpracujemy

zrodzicami w przypadku jakichkolwiek obaw dotyczacych zdrowia dziecka lub jego diety.

Organizujemy zajecia edukacyjne na temat zdrowego Zzywienia, zachecajac dzieci do

eksperymentowania z nowymi smakami i ksztattujac pozytywne podejscie do jedzenia.

Prowadzimy doktadng dokumentacje dotyczaca positkow, aby $ledzi¢, co dzieci jedza

1 monitorujemy ewentualne alergie czy nietolerancje.



Regularnie komunikujemy si¢ z rodzicami w sprawie diety i spozywania positkéw przez

dzieci, udzielajac informacji na temat menu i wspétpracujac z nimi w kwestiach zywienia.

Dbamy o bezpieczenstwo zywnosci, stosujac odpowiednie praktyki higieny i przestrzegajac

terminéw waznos$ci produktow.

XVIII
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AWARII PRADU W ZE.OBKU

Jezeli ktokolwiek z pracownikéw stwierdzi awarie pradu, niezwlocznie zawiadamia o tym

dyrektora Ztobka.

Dyrektor (lub w razie jego nieobecnosci opiekun lub kazdy inny pracownik ) powiadamia
wiasciwa jednostke: w przypadku stwierdzenia zagrozenia — pogotowie energetyczne (991),

w razie awarii niestwarzajacej zagrozenia — dostawce pradu.

Po ewentualnym przyjezdzie pogotowia energetycznego dyrektor oraz caly personel Ztobka
stosuje si¢ do jego polecen (Yacznie z ewakuacjg). Jezeli dyrektor uzna to za konieczne, moze

zarzadzi¢ ewakuacje przed przyjazdem pogotowia energetycznego.

Pogotowie energetyczne nalezy wezwaé:

> jezeli osoba upowazniona sprawdzi bezpieczniki i ustali, ze awaria pradu dotyczy takze
okolicznych mieszkancow,
> jezeli zostang zauwazone uszkodzenia linii energetycznych w poblizu Ziobka oraz

uszkodzenia wejs¢ lub zamknie¢ do obiektéw energetycznych.

Jezeli nie dochodzi do zagrozenia, a tylko do awarii i dochodzi do niej w czasie, gdy do
oswietlenia sali wystarczy $wiatto dzienne, wowczas nie trzeba podejmowaé dodatkowych
dziatafi, chyba, ze ze wzgledu na brak pradu nie bedzie mozliwe zapewnienie wyzywienia
dzieciom; w takiej sytuacji dyrektor informuje rodzicéw

o koniecznosci wezesniejszego odebrania dzieci ze Ztobka.

Jezeli do awarii doszto w czasie, gdy do oswietlenia sali nie wystarczy $wiatlo dzienne,
wowczas oprocz o$wietlenia ewakuacyjnego mozna wiaczy¢ latarki, lampy z bateria itp. Nie

wolno korzystac ze Swieczek.



Opiekun ma obowigzek zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa i z wyrozumiatoécia

reagowac na leki zglaszane przez dzieci.

XIX
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AWARII OGRZEWANIA
W Z1.OBKU

Niniejsza procedura bedzie zastosowana przez dyrektora Ziobka, jezeli temperatura w salach

spadnie ponizej 18°C.

Dyrektor Ztobka, po stwierdzeniu awarii ogrzewania, w przypadku, gdy nie ma mozliwosci
szybkiego usunigcia awarii ani podlaczenia zapasowego zrédia ogrzewania, ma prawo do
zawieszenia zajec.

O swojej decyzji zawiadamia organ prowadzacy.

Jezeli decyzja o zawieszeniu zajeé¢ dotyczy dnia nastepnego:

Dyrektor z pomocg opiekunéw grup w formie pisemnej badz telefonicznej zawiadamia o tym
fakcie wszystkich rodzicéw/opiekunéw dzieci,

informacja powinna zawieraé: okres zawieszenia oraz przyczyne podjetej decyzji,

rodzice dzieci nieobecnych zostaja powiadomieni telefonicznie (bezposrednio lub za pomocg
SMS-6w).

Jezeli decyzja o zawieszeniu zajg¢ zapada w trakcie trwania dnia Ztobkowego:
Dyrektor/opieckun ~ w  Zlobku  telefonicznie  zawiadamia rodzicdw/opiekunow
o konieczno$ci odebrania dziecka,

opiekun w Ztobku przedstawia rodzicom/opiekunom pisemng informacje¢ o zawieszeniu zajeé
('w formie listy z nazwiskami dzieci oraz miejscem na podpis rodzica),

rodzice/opiekunowie potwierdzajg podpisem zapoznanie si¢ z informacja.

Do momentu odbioru dzieci opiekunowie w Zlobku zapewniajg dzieciom opieke
w najcieplejszym pomieszczeniu w placéwee. Dbaja o wiasciwy ubiér dzieci, dostarczaja
cieple napoje, w razie potrzeby okrywaja kocami. Zaleca sie takze zabawy ruchowe dla
rozgrzania organizmu (dostosowane do mozliwosci i checi dzieci).

Dyrektor podejmuje decyzje o odwolaniu zawieszenia zajeé po usunigciu awarii i ustaleniu

wlasciwej temperatury w salach (min. 18°C).




d)

d)

XX
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BRAKU WODY W ZEOBKU

Niniejsza procedura bedzie stosowana przez dyrektora Ziobka, jezeli otrzyma informacije
z MZK o wylaczeniu wody w placéwcee lub po stwierdzeniu jej braku po przyjsciu do ztobka

1 uzyskaniu informacji, iz nie bedzie wody ponad 3 godziny.

Dyrektor Ztobka, po stwierdzeniu awarii i braku wody, w przypadku, gdy nie ma mozliwosci

szybkiego usunigcia awarii , ma prawo do zawieszenia zajeé.

-O swojej decyzji zawiadamia organ prowadzacy.

Jezeli decyzja o zawieszeniu zaje¢ dotyczy dnia nastepnego:

Dyrektor z pomocg opiekunéw grup w formie pisemnej badz telefonicznej zawiadamia o tym
fakcie wszystkich rodzicéw/opiekunéw dzieci,

informacja powinna zawiera¢: okres zawieszenia oraz przyczyne podjetej decyzji,

rodzice dzieci nieobecnych zostaja powiadomieni telefonicznie (bezposrednio lub za pomoca
SMS-6w).

Jezeli decyzja o zawieszeniu zaje¢ zapada w trakcie trwania dnia 7ztobkowego:
Dyrektor/opieckun ~ w  Zlobku  telefonicznie  zawiadamia rodzicdw/opiekunow
o koniecznosci odebrania dziecka,

opiekun w Ztobku przedstawia rodzicom/opiekunom pisemng informacje o zawieszeniu zajeé
(' w formie listy z nazwiskami dzieci oraz miejscem na podpis rodzica),

rodzice/opiekunowie potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z informacja.

Do momentu odbioru dzieci opiekunowie w Zlobku zapewniaja dzieciom opieke.



XXI

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAUWAZENIA W ZEOBKU

SLADOW KRADZIEZY LUB SLADOW WEAMANIA

Jesli pracownik zlobka stwierdzi dokonanie kradziezy lub zauwazy S$lady wilamania,

niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora Ztobka.

Dyrektor Zlobka zawiadamia o kradziezy i/lub wtamaniu organ prowadzacy oraz policje, jak

tez zabezpiecza teren przestgpstwa w celu zabezpieczenia sladéw (uniemozliwia dostep do

niego dzieciom oraz pracownikom).

Dyrektor Ztobka sporzadza notatke shuzbows z wydarzenia opisujaca okolicznosci odkrycia

sladow przestgpstwa oraz wspélpracuje z organami $cigania.

XXII

PROCEDURA AWARYJNA W RAZIE ZAGROZENIA PODELOZENIEM LADUNKU

AN A

WYBUCHOWEGO

. Jezeli grozba zostata przekazana telefonicznie, osoba odbierajaca telefon powinna

stara¢ si¢ zatrzymaé dzwonigcego przy telefonie tak dhugo, jak to mozliwe
1 zawiadomi¢ kogo$ wstepnie uméwionym sygnatem, aby mozna bylo zglosi¢ prosbe
o wysledzenie dzwonigcego. Druga osoba dzwoni w tym samym czasie pod numer
»997”. Informuje operatora: ,Nazywam sie ... ”, dzwonie ze Ztobka »~Radosny
Maluszek” ul. Wiosny Ludéw 4 w Witnicy. Wiasnie mamy telefon na drugiej linii
z grozbg podtozenia tadunku wybuchowego. Numer tej linii to ....................
Prosze wy$ledzi¢ dzwonigeego.”

Podaj wszystkie dodatkowe informacje, jakich potrzebowaé bedzie operator. Nalezy to
zrobi¢ szybko.

Postaraj si¢ ustali¢, czy dzwonigcym jest osoba dorosta.

Poinformuj o zdarzeniu Sztab Kryzysowy.

Dyrektor powinien ocenié, czy nalezy oglosi¢ ewakuacje zagrozonego budynku.

Po podjeciu decyzji o ewakuacji:

Jesli to mozliwe, nie wszczynaj formalnego alarmu.

Uzyj telefonéw osobistych lub wewngtrznego w celu ewakuacji z zagrozonych

pomieszczen.




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Jesli  zachodzi konieczno$é¢ ewakuacji calego ztobka, uruchom alarm
przeciwpozarowy.

Dyrektor moze tez zdecydowaé o powiadomieniu strazy pozarnej 1 policji, jesli w jego
opinii jest to uzasadnione.

Powiadom organ prowadzacy zlobka.

Do czasu przybycia policji akcja kieruje dyrektor, ktory:

zarzadza, aby  uzytkownicy  pomieszczen  dokonali  sprawdzenia, czy
W pomieszczeniach znajdujg si¢ podejrzane rzeczy, paczki, przedmioty ktérych
wcezesnie] tam nie byto;

czy widoczne sa slady przemieszczenia elementéw wyposazenia pomieszcezefi;

czy widoczne s3 zmiany w wygladzie zewnetrznym przedmiotow;

czy emitowane sa sygnaly dzwigkowe (mechanizméw zegarowych) lub Swiecace
elementy elektroniczne;

zarzadza, aby pracownicy obstugi sprawdzili pomieszczenia ogélnodostepne:
korytarze, hole, piwnice, toalety oraz otoczenie zewnetrzne

Nie wolno dotyka¢ przedmiotéw, urzadzen, rzeczy, ktére budzg podejrzenie, ze moga
by¢ fadunkami wybuchowymi. O ich umiejscowieniu powiadamia sie policje, ktéra
podejmuje akcje.

Nalezy zachowac¢ spokdj, nie dopusci¢ do przejawéw paniki.

W realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktéw sporzadza sie notatke, ktora
nalezy bezzwlocznie przekaza¢ si¢ do Kierownika Wydziatu Kultury, Og$wiaty
1 Sportu w UMIG w Witnicy

Powr6¢ do zaje¢ po przeszukaniu budynku i uzyskaniu zapewnienia ze strony stuzb,
ze jest bezpieczny.

Nie nadawaj zdarzeniu rozgtosu wigkszego niz jest to konieczne.

Jesli otrzymate$s powiadomienie o grozbie podlozenia tadunku wybuchowego za
posrednictwem policji lub innej instytucji, postepuj zgodnie z punktami od 4 do 8.
Grozbe pisemng przekaz policji i postepuj zgodnie z punktami procedury od 4 do 8.
Osoba odbierajaca telefon/grozbg, powinna jak najszybciej wypetnié raport
0 otrzymaniu grozby podiozenia tadunku wybuchowego (zalacznik nr 1 do
procedury). |



Zalacznik do procedury XXII

Raport z odebrania grozby o podlozeniu ladunku wybuchowego

Nanumer telefonu: ... e
Kiedy nastgpi wybuch? ... e
Gdzie jest Domba? ...
Co powoduje WybUuCh? ... .. e
Jaka 10 bomba? e
DIaczego t0 TODISZ? .. .nniit ettt e
KT JESTE8 7 it
Jak mozna si¢ z tobg skontaktowad? ....... ... i
Zapisz dokladny tekst grozby

Gtos w telefonie: Mezczyzna () Kobieta () Dziecko ()
Wiek ()
Odurzony/pijany () Akcent () Wada wymowy () Inne ()

Odgtlosy w tle: Muzyka ( ) Rozmowa () Dzieci ( ) Maszyny ( ) Samolot ( ) Klawiatura ()

ulica () Inne ()

L T PPN

SPOTZAAZONE PIZEZ: ..ottt ittt et et et et e e e

Data: oo s



PODSUMOWANIE:
1) Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedur odpowiada dyrektor placéwki.

2) Do przestrzegania postanowien niniejszych procedur zobowigzani sg wszyscy

pracownicy Zlobka, dzieci oraz rodzice/opickunowie dzieci.

3) Za zapoznanie pracownikéw 1 rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci
uczeszczajacych do Ztobka z zakresu niniejszej procedury odpowiada dyrektor
Zobka.

. RADA RODZICOW
PRZY Zt.0BKU RADOSNY MALUSZEK
w WITNICY

ul. Wiosny Ludéw 4
66-460 Witnica

Qw@d«»@mew 2p:
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