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Dzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Szkota Podstawowa im. Bojownikéw o Wolnos¢ Ziemi Babimojskiej, zwana dalej

»3zkotg”, jest publiczng szkotg podstawowa, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
oraz ramowy plan nauczania;

5) wyposaza uczniow w wiedzg i umieje¢tnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

§2.1. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Babimoscie przy ul. Zwirki i Wigury 3.
Do Szkoty nalezy rowniez teren przylegly (boiska szkolne).

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i wychowania budynek
1 teren Szkoty objete sa nadzorem kamer.

3. Szkota ma prawo rejestrowac przebieg zaje¢ organizowanych przez nig w formie zdjec,
zapisOw audio 1 wideo, ktore wykorzystywane sg do realizacji zadan statutowych.

§3.1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa jest Gmina Babimost. Siedziba organu
prowadzacego to budynek przy ul. Rynek 3 w Babimoscie.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

3. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu Szkota Podstawowa
w Babimoscie.

§4. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumiec 8 - letnig Szkote Podstawowa w Babimoscie;

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole.

5) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

6) materiale edukacyjnym —nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

7) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.
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§5.1. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow
edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmuje klasy 1V — VIII.
2. uchylony

3. Obwod Szkoly Podstawowej obejmuje uczniow zamieszkatych w Babimos$cie oraz
w miejscowosciach Kuligowo, Le$niki 1 Zdzistaw.

4. uchylony

5. W Szkole funkcjonuje biblioteka, Swietlice szkolne i stotowka.

6. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

7. Zajecia w Szkole prowadzone sg na jedng zmiang.

8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych, na zasadach i1 warunkach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

9. Do Szkoty przyjmuje sig:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w jej obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku gdy

Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

10. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoly jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteridéw okreslonych przez Rad¢ Miejska w Babimoscie.

§6. uchylony
§7. W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

1) klas i pracowni do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) $wietlic szkolnych;

4) pracowni komputerowej;

5) sali gimnastycznej;

6) gabinetu pedagoga i psychologa;

7) gabinetu higienistki szkolnej;

8) obiektow sportowych, w tym zlokalizowanych na terenie Centrum Sportu i Rekreacji
,Olimpia”;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych oraz

10) stotowki szkolne;j.
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Dzial I1
Cele i zadania Szkoly

Rozdzial 1
Cele Szkoly

§8.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —-Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, a w okresie zagrozenia epidemicznego réwniez w formie
ksztalcenia zdalnego.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ;
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;
3) Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z rodzicami.

§9.1. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3.Nauczyciele @~ w  swoich  dzialaniach  dydaktycznych, = wychowawczych
I opiekunczych maja obowiazek wspierania i kierowania si¢ dobrem ucznia, troska o jego
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej.

§10. Cele ksztalcenia ogolnego.
Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji;
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10)
11)
12)

13)

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§11. Cele szczegolowe.

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i1 psychologicznej polegajacej na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczng;
organizowanie wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami (np. kuratorzy,
policja, sad).

2. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w szczegolnos$ci przez:
zapewnienie w miar¢ mozliwosci sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji
programu nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci
ucznia;

dostosowania metod 1 form pracy na zajgciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepetnosprawnosci;

organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych, organizowanych ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

zapewnienia mozliwos$ci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.

3. W zakresie dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczo-profilaktycznych:
stworzenie Szkoly otwartej na zmiany, tworczej, godnej zaufania, przyjaznej uczniom,
rodzicom 1 Srodowisku;

zapewnienie atrakcyjnych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwijanie
réznorodnych zainteresowan uczniow;

stworzenie sprzyjajacych warunkow do nauki, pracy i samorozwoju uczniow;
umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych
1 miedzyszkolnych ;

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci nowoczesnej i funkcjonalnej bazy;

wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne w dorostym zyciu;
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7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow w planowaniu ich rozwoju;

8) przeciwdzialanie agresji;

9) realizowanie profilaktyki uzaleznien;

10) rozwijanie wspotpracy z rodzing i srodowiskiem;

11) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenie uczniéw do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

12) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

13) budowanie wiezi z wilasng ,,malg Ojczyzng” i kultywowanie tradycji, m.in. poprzez
organizowanie imprez srodowiskowych;

14) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

15) budzenie u ucznidow wrazliwosci spolecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy swiat;

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, w tym wdrozenie procedur bezpieczenstwa
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Rozdzial 2
Zadania Szkoly

§12. Zadania Szkoly w zakresie ksztalcenia ogolnego.

1. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych i wyksztalcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztattowanie myslenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji

z roznych zrddet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnos$c;

7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Szkota stwarza uczniom warunki do nabycia wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym:

1) logicznego i algorytmicznego myslenia;

2) programowania;

3) postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi;

4) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

5) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz

6) stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji w roznych
postaciach.
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3. Szkota przygotowuje uczniéw do:

1) dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie korzystania

z zasobow dostepnych w internecie;

2) krytycznej analizy informacji;
3) bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania

1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

4. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu
zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

5. Uczniom z niepetnosprawno$ciami, Szkota dostosowuje nauczanie do ich mozliwos$ci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ bioragc pod uwage zalecenia wynikajace
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. .

6. Aby jak najlepiej przygotowacé uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Szkota uczy nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspOtpraca w grupie, w tym w §rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.

§13. Zadania Szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki.
1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicéw, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczego6lnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
I duchowym;

2) przestrzegali w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

3) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w swiecie;

4) stawali sie¢ coraz bardziej samodzielni;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania celéw zyciowych i
wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

9) pamigtali o postaciach i wydarzeniach z przeszlosci, najwazniejszych $wigtach
narodowych 1 symbolach panstwowych;

10) przestrzegali zasad zdrowego stylu zycia.
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2. Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii 1 tradycji
narodowych.

3. Szkota przygotowuje i zache¢ca do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat.

4. Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka, motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz promuje postawy
proekologiczne.

5. Szkota ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i1 innych osob, a ponadto ugruntowuje
wiedze z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki.

§14. Zadania Szkoly w zakresie opieki.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w szkotach.

2. Obowiagzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) w czasie zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych na nauczycielu prowadzacym;

2) W czasie przerw na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych;

3) w czasie wycieczek na opiekunach zgodnie z regulaminem wycieczek.

3. Zadaniami opiekunczymi sg:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich;

3) =zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow;

4) zobowigzanie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty do zwracania uwagi na osoby
postronne przebywajace na jej terenie;

5) zobowigzanie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na jej terenie zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow.

§15. Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, m.in. poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;

2) organizowanie imprez majacych na celu prezentacje wartoSci roznych kultur,
narodowosci, jezyka 1 religii;

3) realizowanie tresci programowych poszerzajacych i propagujacych wsrod uczniow wiedze
o regionie, w ktoérym zyja;

4) organizowanie w réznych formach obchodow $wigt panstwowych i rocznic;

5) prowadzenie nauki religii/etyki na zyczenie.
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Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§16.1. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w dziataniach podejmowanych przez Szkofe.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
tworza spojnag catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

§17. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Dyrektor Szkoty, dopuszcza program nauczania do uzytku szkolnego na pisemny
wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Program nauczania moze zawierac treSci wykraczajgce poza zakres tresci ustalonych w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sgprzystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Nauczyciel dotagcza do wniosku
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania zawiera :

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Programy nauczania dopuszczone do uzytku w Szkole stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

8. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji. Ewaluacji dokonuja autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na ostatnim, przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, posiedzeniu zespotu
przedmiotowego i wdrazane od nowego roku szkolnego.
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9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

10. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podr¢cznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

11. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§18. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje
w Szkole.

2. Zespoty przedmiotowe przedstawiaja dyrektorowi Szkoty, w terminie do 31 maja,
propozycje podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych do
prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w nowym roku szkolnym.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi Szkotly propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania jezyka
obcego nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, a takze w przypadku
braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz
materialdow ¢wiczeniowych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

5. Laczny koszt zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych nie moze przekroczy¢ kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty.

§19. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.
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1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cia Szkoty.

2. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

3. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyCzone
podreczniki 1 materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

4. Szczegodtowe zasady okresla Regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz materiatow c¢wiczeniowych w  Szkole Podstawowej
w Babimoscie.

§20. Realizacja zadan dydaktycznych.
1. Zadania dydaktyczne Szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wybor programoéw nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym szkolnym zestawem
programow nauczania;

3) stosowanie w czasie zaje¢ roznorodnych metod, form, srodkow dydaktycznych;

4) prowadzenie kot zainteresowan Sprzyjajacych rozwojowi uczniow;

5) przygotowywanie uczniow do wudzialu w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i innych konkursach organizowanych dla uczniow;

6) dostosowanie procesu dydaktycznego do uczniow o specjalnych potrzebach
dydaktycznych;

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) realizacje wtlasnych programéw autorskich i innowacji pedagogicznych;

10) umozliwianie uczniom zdolnym indywidualnego toku nauki.
2. Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw i ich szczegdlnych zdolnos$ci, m.in.

poprzez:

1) organizowanie kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami
uczniow;

2) promowanie 0siggnie¢ uczniow;

3) umozliwianie uczniom udziatu w konkursach interdyscyplinarnych, przedmiotowych
I tematycznych oraz zawodach sportowych;

4) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Kultury w Babimos$cie oraz innymi szkotami na
terenie gminy;

5) dostep do zbioréw biblioteki szkolnej;

6) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, wspotpracy ze szkotami partnerskimi z zagranicy.
3. Szkota wspiera uczniow w dokonaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga i psychologa na temat
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami, ktore
swiadcza w tym zakresie specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
m.in. z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Zielonej Gorze;

udostegpnianie uczniom informatorow o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;
organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

w miar¢ mozliwos$ci organizowanie wycieczek do miejscowych zaktadow pracy;
organizowanie zaj¢¢ z doradcg zawodowym.

§21. Realizacja zadan wychowawczych.

Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze, m.in. poprzez:

diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwan w tym zakresie;
systematyczne monitorowanie zachowan ucznidéw i biezace korygowanie niewtasciwych
oraz promowanie oczekiwanych, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym;
przydzial kazdemu oddzialowi, w miar¢ mozliwosci w catym etapie nauczania, jednego
nauczyciela-wychowawcy;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci;

mozliwo$¢ konsultacji ucznidow i ich rodzicéw z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczniom wymagajacym takiej
pomocy;

wspolprace Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
pomocnymi w ksztattowaniu §rodowiska wychowawczego uczniow;

uczenie tolerancji i troski o innych poprzez ksztattowanie postawy dialogu, umiej¢tnosci
stuchania innych 1 rozumienia ich pogladdéw oraz wspotdziatania;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych, umozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w grupie roéwiesniczej;

10) wspotudziat Samorzadu Uczniowskiego w zyciu Szkoty;

11) uczestnictwo uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego.

§22.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela,

zwanego dalej wychowawca.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caly okres

nauki.

1)
2)
3)

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy:
wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy;

z przyczyn organizacyjnych szkoty;

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

4. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor Szkoty, z tym, ze wniosek ztoZzony przez

wychowawece nie jest dla dyrektora wigzacy.

Strona

14



§23. Program wychowawczo-profilaktyczny.

1. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikow zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym obejmujgcym:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy oddziatu na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja go na
zebraniach rodzicow.

§24.1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna,
psychologicznag:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie przez dyrekcj¢ Szkoty spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbg¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
innych nauczycieli,

e) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulechowie,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i  orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
i rewalidacji na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2) nad uczniami, ktorzy z powodu z powodu warunkéw rodzinnych i losowych wymagaja
wsparcia, m.in. poprzez wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Babimoscie w zakresie dozywiania dzieci, interwencji w sytuacjach kryzysowych;
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3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
b) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
C) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
e) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
f) umozliwienie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
a) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
b) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia,
c) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.
2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie wchodza w konflikty z prawem Szkota nawiazuje
wspotprace z:
1) kuratorem sagdowym,;
2) policja;
3) sadem.

§25. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki, w tym zasad promocji

I ochrony zdrowia poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy, w tym rozpoznawania relacji migdzy rowie$nikami;

5) dziatania pedagoga szkolnego i psychologa;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulechowie oraz Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Zielonej Gorze;

7) dziatania prowadzone przez higienistke szkolna;

8) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu;

9) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

10) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

11) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

§26. Warunki bezpieczenstwa uczniow w Szkole.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez nia,
poprzez:
1) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych, w tym zwigzanych
z zagrozeniem zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia higieniczny
tryb nauki:
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

a) roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga;

petnienie dyzurdéw przez nauczycieli; szczegoétowe zasady petnienia dyzuréw okreslone sa

w Regulaminie dyzuréw nauczycieli,

sprawowanie opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli, na zasadach:

a) kazdy nauczyciel organizujacy wycieczke i zajecia edukacyjne na terenie Babimostu,
zglasza wyjscie dyrektorowi 1 wpisuje wycieczke w zeszycie wyjsé, ktory znajduje sie
w sekretariacie,

b) na udziat ucznia w wycieczce organizowanej poza granicami miasta, nauczyciel musi
uzyska¢ zgode jego rodzicow ucznia,

c) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypehienia ,, Dokumentacji wycieczki”
zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych ,

d) opiekunem wycieczki moze by¢ oprocz nauczyciela, osoba petnoletnia, po uzyskaniu
zgody dyrektora Szkoty,

e) liczbg opiekunow ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ uczniow, a takze specyfike zajec, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac,

f) szczegdtowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz
podczas wycieczek okresla Regulamin wycieczek;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach  dydaktycznych,

w pracowniach oraz na innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci

dbania o wlasne zdrowie;

kontrole obiektow nalezacych do Szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektoéw co najmniej raz w roku;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly, umieszczenie

w widocznym miejscu plandw ewakuacji;

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz;

przeprowadzanie probnego alarmu ewakuacyjnego;

ogrodzenie terenu Szkoty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

dostosowanie sprze¢tu szkolnego do wymagan ergonomii;

odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca pracy

oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp 0sob nieuprawnionych;
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19) wyposazenie pomieszczen Szkoty, w szczegolnosci gabinetu pielggniarki szkolnej, pokoju
nauczycielskiego, sali gimnastycznej oraz kuchni w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
W tym ucznidow niepelnosprawnych;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w zakresie udzielania pierwsze;j
pomocy;

23) ustalenie procedur i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty, zapoznanie z nimi
cala spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie; a w przypadku funkcjonowania
szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach;

24) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§27. Do dnia 15 wrze$nia rodzic zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowac
wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych do udzialu w zajeciach
realizowanych przez Szkote oraz kazdorazowo informowac o wszelkich zmianach.

§28. W Szkole nie dokonuje si¢ zabiegéw lekarskich, a pracownicy szkoty nie podaja
lekoéw (moze by¢ udzielona pierwsza pomoc przedmedyczna). W sytuacji pogorszenia si¢ stanu
zdrowia ucznia, nauczyciel lub higienistka szkolna informuje rodzicow o jego stanie,
a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka.

§29. Rodzic zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowac o kazdorazowej zmianie
w opiece prawnej wobec dziecka. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw nalezy dostarczy¢ do
szkoty notarialnie potwierdzong informacj¢ o przekazaniu opieki wyznaczonej osobie.

§30. Ubezpieczenie uczniow.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica dyrektor Szkoly moze podjaé
decyzj¢ o zwolnieniu ucznia ze sfinansowania kosztow ubezpieczenia.

4. Uczen wyjezdzajacy na wycieczke powinien posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, a uczestniczacy w wyjezdzie za granice ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesSliwych wypadkow 1 kosztow leczenia. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.
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Rozdzial 4
Sposob realizacji i organizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§31.1. Szkota wspiera i1 organizuje dziatania uczniow w ramach akcji charytatywnych

i wolontariatu.

2. Dziatania z zakresu wolontariatu koordynuje samorzad uczniowski, w ramach ktorego

dziata sekcja wolontariatu.

3. Opieke nad sekcja wolontariatu sprawuje opiekun samorzadu lub inny nauczyciel

wybrany przez uczniéw i zatwierdzony przez dyrektora.

4. Dziatalno$¢ sekcji wolontariatu jest wpisana w program dziatan samorzadu

uczniowskiego.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen Szkoty, za zgoda rodzicow, ktory moze zgtosi¢

wlasne propozycje 1 inicjatywy.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

§32. Dziatania z zakresu wolontariatu w Szkole maja na celu:

ksztalttowanie u ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci i bezinteresownosci;
przygotowanie uczniéw do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskie;j;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezowych;

promocje idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym;

rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku;

stalg wspolprace 1 wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje;
organizowanie w miar¢ mozliwosci warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan
wolontariuszy.

§33. Formami pracy wolontarystycznej s3 w szczegdlnosci:

dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym,;

udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

wlaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje charytatywne;

wlaczenie si¢ w akcje i w prace roznych stowarzyszen dziatajacych na terenie Gminy
Babimost zajmujacych si¢ pomocg np. ubogim, chorym i samotnym;

organizacja zbiorek roéznego rodzaju artykulow na rzecz np. pomocy potrzebujacym,
ochrony srodowiska, pomocy zwierzetom itp.;

dziatania na terenie szkoly 1 na jej rzecz, m.in. poprzez wspolprace ze S$wietlica
srodowiskowg oraz wlaczaniem si¢ w organizacj¢ roznych imprez szkolnych.

§34. Nagradzanie wolontariuszy.
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1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich

dziatalnosci.

2. Wychowawca uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng

1 spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Formy nagradzania:

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

wpis pochwaty w dzienniku lekcyjnym librus;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podzigkowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§35. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w kazdym

prowadzonym wariancie ksztatcenia.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
3. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy p-p w Szkole sa bezptatne, a udzial ucznia

w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzania warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1 w zyciu oraz Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu mocnych stron, szczegdlnych zainteresowah 1 uzdolnien, przyczyn
trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez ucznia oraz przyczyn
zaburzen zachowania;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych o charakterze socjoterapeutycznym dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidow 1 rodzicoOw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,
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11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§36. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

§37. 1. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) wychowawca ucznia lub $wietlicy;
9) asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy §wietlicy;
10) pracownik socjalny;
11) asystent rodziny;
12) kurator sagdowy;
13) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele
i specjalisci przedktadaja wychowawcy oddzialu. Wnioski z instytucji zewngtrznych sktadane
sa w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
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§38. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzielanej pomocy
p-p, sktadajac u dyrektora o§wiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu.

3. Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada
Dyrektor Szkoty w Babimoscie.

4. Przy planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
wspotpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz
spoza szkoty, w tym pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktére w ramach swojej dziatalno$ci statutowej sa
zobowigzane do niesienia pomocy psychologiczne;.

§39. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, ktore polegaja w szczegdlnosci
na.

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc p-p $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. W zaleznosci od

potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetno$é uczenia sie;

3) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, gimnastyki korekcyjnej oraz inne zajecia

0 charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku uczniow klas VII

i VII.

3.Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje, rowniez w formie online;

2) warsztaty;

3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii  poradni p-p i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
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w szczegoOlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajgciach lekcyjnych.

4. Zaj¢cia wymienione w ust. 2 pkt 1-4 trwaja 45 minut.

5. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 4 prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzonych zajec.

6. Pozostate zajecia prowadza nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly. Zajecia te
moga za zgoda dyrektora szkoty prowadzi¢ rowniez inne osoby.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPEC-ie dla ucznia.

§40. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktdra polega na:

1) obserwacji zachowan;

2) obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi;

3) analizie postgpow w rozwoju zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;

4) analizie opinii z poradni.

3. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnosci
lub zaburzenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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5. Wychowawca przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzeb¢. Informacja przekazana jest na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany  komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

6. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy
zZ rodzicem.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego, wychowawca proponuje formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Wniosek
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§41.1.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

3. Rodzic ma prawo do odmowy korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przez jego dziecko.

§42.1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyc si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

2. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

§43.1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

3. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkotly, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zajge¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

5. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

7. O objeciu wucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§44.1. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda oraz w miar¢ mozliwos$ci
inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje€.

2. Porad dla rodzicéw i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢c
specjalistycznych, po wezesniejszym uzgodnieniu lub podczas ,,dni otwartych”.

3. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

4. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Sulechowie.

5. Pomoc p-p udzielana uczniowi lub jego rodzicom jest dokumentowana w dzienniku
innych zaje¢, dzienniku zaje¢ psychologa lub pedagoga, dzienniku wychowawcy lub dzienniku
elektronicznym.

§45. Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie udzielania pomocy p-p.
Do zadan i1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniOw oraz
swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach, ktéra polega na:
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6)
7)
8)
9)

10)

11)

a) dostosowaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwieniu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkoéw dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

f) dostosowaniu wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego do mozliwosci
ucznia na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen;

komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddzialtywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem omowienia spraw

zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy p-p jego wychowankom;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej.

§46. Obowiazki wychowawcy oddzialu w zakresie udzielania pomocy p-p.
1. Do obowiazkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach, w tym prowadzonych
zdalnie;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j i postgpach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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9) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wszystkich wychowankow;

3) udzial w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowieSniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow itp.;

11) wspolprace z higienistkg szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia;

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w razie koniecznosci.

§47. Obowiazki specjalistow zatrudnionych w szkole ujete sg w dziale V niniejszego
statutu — Nauczyciele i inni pracownicy.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z orzeczeniami

§48. Ksztalceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§49.1. Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 §rodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach p-p 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow

epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§50.1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore
wydano ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ o jeden rok okres nauki na
| etapie edukacyjnym oraz o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty Rada Pedagogiczna.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki oraz zgody rodzicéw ucznia.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego, w ktérym uczen:

1) konczy klase IIT — na | etapie edukacyjnym;
2) konczy klasg VIII — na Il etapie edukacyjnym.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
znacznych trudnos$ci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym.

§51. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kofica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§52. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoéch dniach.
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§53. Do zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanych
w Szkole naleza:
1) zajgcia specjalistyczne:

a) w zakresie korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

¢) korekcyjno-kompensacyjne,

d) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§54. 1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w IPEC-ie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) wudzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajg¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania form i warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dostosowanie nastepuje w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§55. Zespol Wspierajacy.

1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sklad zespotu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotlu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w potroczu.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:

1) rodzice ucznia;
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2) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
4) asystent lub pomoc nauczyciela.
5. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicOw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym librus.

§56. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

1. Dla uczniéw, o ktorych mowa w §55 ust. 1, zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
W orzeczeniu.

2. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Program opracowuje si¢ do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
ksztatcenie w szkole, albo w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zajecia z doradztwa zawodowego w przypadku ucznia klasy VII i VIII;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

5. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
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6. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

8. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET maja obowigzek
zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Nauczyciele prowadza
obserwacje z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 57. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

§ 58.1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor, nauczycielom zatrudnionym
w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W przypadku prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

§ 59.1. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktorych zajecia sg organizowane.

2. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sa realizowane.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

4. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania  realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-11l - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klas IV-VI — od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniow klas VII-VIII —od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

§ 60. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET, w przypadku
ucznia posiadajacego takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

§ 61.1. Dyrektor biorac pod uwage aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, umozliwia réozne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczgszczanie do szkoty.

3. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ p-p, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkotg.

4. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Rozdzial 8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw zdolnych

§62.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmuja prace na lekcji, poza lekcjami
1 poza szkota.

3.Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskiwania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, przy wykorzystaniu aktywnych metod;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, z uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz wynikaja z opinii
1 orzeczen poradni p-p.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel sklada wniosek
w formie ustnej do wychowawcy o objecie ucznia opieka p-p.

7. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami ucznidéw oraz mozliwosciami Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki.

9. Konkursy, olimpiady i turnieje organizowane w szkole stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdzial 9
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§63.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (zwanego dalej ITN) lub
realizacj¢ indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczeh ubiegajacy si¢
o ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;
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2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/potrocza.
2.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodroczne;
klasyfikacji.
4.Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5.Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

§64.1. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN lub indywidualny program moga

wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicow.

2. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

4. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

5. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.1 1 indywidualnego programu nauki,
dyrektor szkoly zasigga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6.Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub ITN, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

8.Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

9.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji.

10. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

11. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Strona
34




12. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

13. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

14. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

15. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

16. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia”.

§65. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoly Podstawowej
w Babimoscie.

Rozdzial 10
Dzialania Szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§66. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) na zyczenie rodzicow 1 w miar¢ mozliwosci, dzieci ze wspolnych grup
przedszkolnych zapisywane sa do tej samej klasy,

b) w miesigcu czerwcu organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniow klas 1.
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do klasy wraz
z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy,

C) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
ich dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roéznorodnos$ci zajec¢ 1 aktywnosci uczniow,

d) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) w miar¢ mozliwosci posiada wlasciwe atesty 1 zapewnia ergonomiczne
warunki nauki i zabawy,

e) dla dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,

f)  nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach,

g) S$wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu,

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w S$wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel swietlicy,

b) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek,

C) uczniowie wychodza do stotéwki szkolnej pod opieka nauczyciela,

d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w klasie pierwszej i dyzurujacy) oraz
kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac szczegdlng uwage
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na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob
adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a)

b)

f)

9)

h)

i)
)

K)

nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej dokonuja wyboru podrecznikéw do klasy 1.
Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku jeden podregcznik dla wszystkich oddziatow,
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej dokonujg wyboru materiatdéw ¢wiczeniowych
przy czym, materialy ¢wiczeniowe s3a skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
roéznicuje poziom trudnos$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale réwniez
zadan domowych,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
Wytworow ucznia,

W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu prac domowych, pami¢tanie o obowigzkach, wypelnianie obowiazkoéw
szkolnych);

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w réznych sytuacjach , m.in.
na wycieczkach,

wewnatrzszkolny system oceniania uwzglednia oceng opisowa,

Szkota zapewnia kazdemu dziecku udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami 1 w miar¢ mozliwosci Szkoty,

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
tego wymagajacych obejmowane jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

c)

d)

w szkole respektowana jest trdjpodmiotowos$¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

formy kontaktu z rodzicami: ,,dni otwarte szkoly”, indywidualne konsultacje po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne, dziennik lekcyjny librus,

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,

do dyspozycji rodzicoOw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny
pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow,

e) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulechowie.

Dzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje
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Rozdzial 1
Informacje ogolne

§67.1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy, ktore
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§68.1. Dyrektor Szkoty kieruje jej biezaca dziatalno$cia, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem 1 zawiadamia o
tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

§69. Zadania Dyrektora Szkoly.
1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnos$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a W szczego6lnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;
4) w zakresie postgpowania rekrutacyjnego:
a) powotuje komisj¢ rekrutacyjna,
b) wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,
C) rozpatruje odwotania rodzicow od postanowien komisji rekrutacyjne;j;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny;
6) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci Szkoty;
7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
8) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow:
a) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
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9)

10)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)
26)

27)

28)

29)

30)

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatbw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych;

ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw i1 materiatow
edukacyjnych zakupionych z dotacji celowej;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, informatyki, techniki oraz drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly
w przypadkach okreslonych w §142 niniejszego statutu;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu 6smoklasisty;

wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych 1 podaje do wiadomosci uczniow;
powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Dziale VII niniejszego statutu;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniow
szkoty, ktorzy nie posiadajg opinii;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowemu;
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31)

32)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

1)
2)

3)
4)

za zgodg organu prowadzacego zawiesza zajecia ha czas 0znaczony w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu
uczniéw inne niz w punkcie 32;

zawiesza zajecia grupy, oddzialu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznidow.

2. W zakresie organizowania dziatalnos$ci szkoty w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajgcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku i na boisku szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacjg
realizacji jej zadan, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Iub
innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow w szczegolnosci:

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

przyznaje Nagrode Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi;
udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;
okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspoétdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
powotuje komisje¢ stypendialna;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty postanowien
statutu 1 innych dokumentow wewnatrzszkolnych, w tym regulaminéw i procedur
wprowadzonych w zwigzku z zagrozeniem Stanem epidemii;
organizuje stotdowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia; a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
organizuje warunki dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.
5. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§70. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
3. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze utworzy¢ inne stanowiska kierownicze

1 okresli¢ zakres zadan.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§71.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizujagcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow 1 procedur wewnatrzszkolnych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy

zatrudnieni nauczyciele.

3. Rada obraduje podczas zebran plenarnych lub w powotanych przez siebie zespotach w

formie posiedzenia stacjonarnego w szkole, w formie zdalnej na platformie MS Teams lub w
formie faczonej: stacjonarnej i zdalne;.
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa i statutem szkoty.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu dyrektorowi szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

11. Poprawki i1 uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

§72. Kompetencje przewodniczacego rady.
Do kompetencji przewodniczacego rady pedagogicznej nalezy:
1) inicjowanie posiedzen rady pedagogicznej;
2) prowadzenie i przygotowywanie zebran rady pedagogicznej;
3) zawiadamianie wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej o terminach i porzadku obrad;
4) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;
5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

§73. Kompetencje rady pedagogicznej.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

7) przygotowanie i uchwalenie zmian w statucie;

8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z radg rodzicow;

9) wryrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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10) podejmowanie uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego);

11) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze.

9) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub
indywidualny tok nauki;

10) srednia ocen, ustalana przez komisje stypendialna;

11) wysokosé¢ stypendium dla ucznidéw za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
ustalane przez dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) stypendium, przyznane przez dyrektora uczniom za ich wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe;

13) projekt innowacji do realizacji w szkole;

14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) wniosek dotyczacy przystapienia ucznia do egzaminu osmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych oraz wskazuje sposoby dostosowania tych warunkéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§74.1. W Szkole dziala Rada Rodzicow wybierana corocznie do 15 wrze$nia.
W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw przed innymi organami Szkoty.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

uchwalanie regulaminu swojej pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

opiniowanie zestawu podrecznikOw, materiatdbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§75.1. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly a takze ustalenie

zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoly rzeczywistego

wplywu na jej dzialalno$¢ w szczeg6lnosci:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskiwania w kazdym czasie aktualnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci w nauce,

C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) znajomosci statutu szkoty, regulamindw i procedur szkolnych,

e) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego

nadzoér  pedagogiczny, dyrektora, rady  pedagogicznej z  wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

2. Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji rozpatrujgcej odwotanie ucznia

lub jego rodzicow, od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§76.1. W Szkole Podstawowej w Babimoscie dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej

samorzadem.

2. Organy Samorzadu sa reprezentantami wszystkich uczniow szkoly podstawowe;j.
3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich takich jak:

1)

2)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) wspierania akcji charytatywnych w ramach wolontariatu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
uczniéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy i rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoly

§77. Zasady wspolpracy organéw Szkoly.

1. Wspotdziatanie organéw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organdéw, w szczegolnosci:

1) zapewnia kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi;

2) umozliwia biezagca wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatan.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor szkoty.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowe 1 dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany pracy Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego powinny by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

6. Kazdy organ, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan innego organu, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkotly,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w §78 niniejszego statutu

§78. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly.

1. Spory wynikte miedzy organami Szkoty sg rozstrzygane na jej terenie w drodze
mediacji.

2. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Szkoty, ktory w terminie 7 dni winien doprowadzi¢ do spotkania stron.

3. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organow — strony
sporu.
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5. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od przeprowadzenia mediacji.

6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6l mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po dwoch
przedstawicieli organow szkotly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

8. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Dzial IV
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§79. Organizacja nauczania w szkole.

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Termin klasyfikacji srodrocznej zostaje przedstawiony Radzie Pedagogicznej przez
Dyrektora szkoty na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa
w ust. 3, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§80.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny okresla rowniez liczbe godzin dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, S$wietlicowych, bibliotecznych, pedagoga, psychologa, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, nauczania indywidualnego oraz godzin przyznanych
przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§81.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej prowadzone s3 w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Liczba uczniow w klasach I — III moze by¢ zwickszona do 27, w przypadku
konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. W przypadku zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach I-11l1 dyrektor
szkoty jest obowigzany:
1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow

lub
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

5. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddzialu na wniosek rady oddziatowej, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé w ciggu calego
etapu edukacyjnego.

7. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

8. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawnych.

9. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy dokonuje
si¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

10. Liczba uczestnikow:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych liczy nie wigcej niz 5 uczniow;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych liczy nie wigcej niz 8 uczniow;
3) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym liczy nie wigcej niz 10 uczniow;
4)  zaje¢ logopedycznych liczy nie wigcej niz 4 uczniow;
5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia liczy nie wigcej niz 8 uczniow.

11. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wydawania swiadectw
regulujg ~ odrebne przepisy, w tym szczegblowe warunki 1 sposob oceniania
wewnatrzszkolnego, zwane dalej WSO, stanowigce integralng czes¢ statutu szkoty.
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§82. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§83. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, m.in. poprzez dziatalno$¢ innowacyjna.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§84. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia z doradztwa zawodowego;

6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,
Z pozn. zm.);

7) zajgcia z religii/etyki;

8) =zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkofe 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

§85.1. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.

2. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, w tym rowniez prowadzone w formie zdalne;.

3. Godzina lekcyjna w klasach 1V-VIII szkoty trwa 45 minut.

4. W klasach I-IIT szkoty prowadzone sg zajgcia zintegrowane, a czas trwania
poszczegbdlnych zajec ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut..
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6. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach
| — III lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczycieli
lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, do
ktorego jest przydzielony.

7. Niektore zajecia obowigzkowe np. nauka jezykow obcych, informatyka i1 zajecia
nieobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatlowych, a takze za zgoda dyrektora poza obiektem placowki.

§86. W celu realizacji zadan w ramach programow finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w niej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§87.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowiagzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego wydane;j
przez lekarza. Uczen jest obowigzany przebywaé na pod opieka nauczyciela §wietlicy, chyba
ze rodzice ucznia zlozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(dotyczy pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z zaje¢ lub zwolnienia z okreslonych ¢wiczen
fizycznych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§88. Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora
szkoty.

§89. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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§90.1. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
nauczyciel przedmiotu, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicoéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia, najp6zniej w dniu zwolnienia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek higienistki szkolnej zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego

wskazang.

2. Uczen reprezentujacy Szkote podczas konkursu, zawodow, wyjezdzajacy na wycieczke
szkolng itp. jest zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu. Godzina zwolnienia zalezy od
rozpoczecia imprezy. Nauczyciele prowadzacy lekcje wpisuja w dzienniku ,,zwolniony”, a
uczen jest traktowany jako obecny.

§91. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjne;j
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkola.

§92. W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od prowadzonego
wariantu ksztatcenia.

§93.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§94. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Rodzice skladajag stosowne zyczenie w formie pisemnego
o$wiadczenia przy zapisie dziecka do szkoty. W trakcie nauki o$wiadczenie woli moze zostac¢
zmienione.

2. W przypadku ztozenia przez rodzicoéw zyczenia o rezygnacji z nauki religii/etyki
w trakcie roku szkolnego, nauczyciel nie wystawia oceny klasyfikacyjnej.

3. Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki maja zapewniong opieke na terenie Szkoty,
jezeli zajecia odbywaja si¢ pomi¢dzy innymi lekcjami. Jezeli zajecia odbywajg si¢ na pierwszej
lekcji, uczniowie przychodza do szkoty na kolejng lekcjg, a jezeli zajecia odbywaja si¢ na
ostatniej lekcji, uczniowie ida wezesniej do domu.
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4. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.
W przypadku, gdy na zajecia te zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te
mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. W przypadku, gdy rodzice wyraza wole¢ uczestniczenia dziecka w zajg¢ciach zarowno
z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

6. W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zgloszonych zostanie mniej niz
7 ucznidw w calej szkole, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia woli do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii (w porozumieniu z wlasciwym
kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym) lub nauke¢ etyki w grupach miedzyszkolnych
w jednej ze szkol na terenie gminy.

7. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji, na §wiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng z religii i oceng z etyki.

8. Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nauczyciel religii nie
przyjmuje jednak obowigzkow wychowawcy klasy.

11. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne, a nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o program nauczania etyki ze szkolnego
zestawu programu nauczania.

§95. Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia
Wychowania do zycia w rodzinie, po 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§96.1. Zespotly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Szczegdlowy przydzial do zespotéw okresla dyrektor szkoty na posiedzeniu rady
pedagogicznej organizujacej nowy rok szkolny.
3. Zespolem statym jest zespot przedmiotowy, ktdrego zadaniem jest:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu;
2) dobor podrecznikow;
3) wspolne opracowanie szczegdtowych Kkryteriow oceniania uczniOw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;
4) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowe;j;
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5) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

4. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele takich samych lub pokrewnych przedmiotow.

5. Zespo6t przedmiotowy funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie tego zespolu w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.

6. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

7. Zespoty dorazne (problemowo-zadaniowe) zostaja powolane w razie zaistniatych
potrzeb przez dyrektora szkotly i ulegaja rozwigzaniu po zakonczeniu pracy.

8. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek cztonkéw zespotu.

9. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

10. Zasady pracy oraz zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwanego dalej Zespolem Wspierajacym opisane sg w Systemie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoly Podstawowej w Babimoscie.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki

§97. Szkolny system wychowania.

1. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz w SWiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
4. W oparciu 0 Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdzial 5
Organizacja Swietlicy

§98.1. Dla ucznidw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia dzieciom
opieki, szkota organizuje zajg¢cia Swietlicowe.

2. Zajecia $wietlicowe sg pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty prowadzonej w grupach nie przekraczajacych 25 osob.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. Rodzice ucznidow okreslonych w ust. 1 na poczatku roku szkolnego sktadaja
w sekretariacie karte zgloszenia dziecka do $wietlicy.

5. Samodzielne wyjscie ucznia do domu jest mozliwe wytacznie za pisemna zgoda jego
rodzicow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczana jest zgoda ustna udzielona
wychowawcy telefonicznie (wychowawca odnotowuje w dzienniku  zaje¢  date
i godzing rozmowy telefonicznej).

6. Uczniowie objeci swietlica przebywaja w niej do momentu dzwonka na przerwg
poprzedzajaca rozpoczecie przez nich zaje¢ dydaktycznych.

7. W momencie petnienia dyzuru przez nauczycieli swietlicy w innym miejscu $wietlica
jest zamknieta, a dzieci przebywaja na korytarzu.

§99.1. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami
oddziatow w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
I psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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2. Wychowawca $wietlicy sprawuje opieke w stolowce szkolnej podczas spozywania

obiadu przez dzieci.

1)
2)

3)
4)
1)
2)

3)

3. Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:

catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;

opracowanie rocznego i tygodniowego planu pracy $wietlicy zgodnego z planem pracy
szkoty oraz programem wychowawczo-profilaktycznym;

prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
aktualny wystrdj swietlicy.

4. Wychowawcy $wietlicy biorg udziat w pracy zespotu wychowawczego.

5. Wychowawcy swietlicy wspolpracuja z:

nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy w uzupehianiu brakow
dydaktycznych;

pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci zaniedbane wychowawczo,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegolnej opieki;
rodzicami.

6. Wychowawcy $wietlicy uzgadniajg z dyrektorem potrzeby materialne $wietlicy.

7. Wychowawcy $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladaja $rddroczne

1 roczne sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

8. Dokumentacja $wietlicy:
roczny plan pracy;
dzienniki zajec;

karty zgloszen dzieci;
regulamin $wietlicy;
tygodniowy rozktad zajec.

§100.1. Do zadan $wietlicy nalezy:

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnienie ws$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

stwarzanie wsrod ucznidow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

2. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢ artystycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych.

3. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od

potrzeb srodowiska i mozliwosci szkoty.
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4. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy
swietlicy.

5. Zasady funkcjonowania $wietlic, zachowanie ucznidow w S$wietlicy, ich prawa
i obowiazki okreslaja regulaminy $wietlicy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki

§101. Biblioteka szkolna. Organizacja biblioteki.

1. Szkota prowadzi bibliotekg, ktora jest:

1) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

2) interdyscyplinarng pracownig, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach prowadzonych
przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy, rozwijaniem zainteresowan;

3) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Zbiory biblioteczne udostgpniane sa uczniom, rodzicom i nauczycielom w godzinach
pracy biblioteki oraz dodatkowo w czasie ,,dni otwartych” dla rodzicow z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

3. Biblioteka czynna jest w dniach i godzinach uzgodnionych z dyrektorem szkoty.

4. W godzinach pracy biblioteki mozna korzysta¢ z zasobow multimedialnych
I internetowych.

5. Biblioteka zapewnia wolny dostep do wszystkich swoich zasobow.

6. Wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, réznorodnymi instytucjami
kultury oraz innymi bibliotekami.

7. W sklad zbioréw biblioteki szkolnej wchodza:

1) podrgczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

3) ksiazki pomocnicze;

4) literatura popularnonaukowa i naukowa;

5) beletrystyka;

6) wydawnictwa albumowe;

7) prasa dla uczniéw i nauczycieli,

8) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych
przedmiotdw nauczania;

9) literatura dla rodzicow z zakresu wychowania;

10) dokumenty audiowizualne;

11) filmoteka;

12) wydawnictwa multimedialne;

13) wydawnictwa informacyjne;

14) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji podstaw programowych poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania.

8. Uczniowie maja prawo (po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem) wypozyczy¢
na czas trwania ferii zimowych 1 letnich 5 ksigzek. Ksigzki wypozyczone na czas ferii letnich
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nalezy zwroci¢ w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego. Mozliwos$¢ ta nie dotyczy
uczniéw konczacych szkote.

9. Ksiazki w wersji audio za zgoda nauczyciela bibliotekarza uczen moze wypozyczy¢ do
domu.

10. Inwentaryzacje¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ metoda skontrum w sposob
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 205 poz. 1283).

11. Skontrum materiatow przeprowadza si¢ co najmniej raz na 5 lat.

12. W czasie skontrum biblioteka szkolna jest zamknigta dla czytelnikow.

13. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

14. Szczegodtowe zasady organizacji i korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki
szkolnej w Szkole Podstawowej w Babimoscie.

§102. Zadania biblioteki.

1. Gromadzi, opracowuje i udostgpnia ksigzki, prase, wydawnictwa multimedialne,
materialy edukacyjne oraz inne zrddta informacji.

2. Udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne i1 przekazuje materiaty
¢wiczeniowe.

3. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow.

4. Promuje czytelnictwo.

5. Wyrabia i poglebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢.

6. Uczestniczy w pelnieniu wobec uczniow podstawowych funkcji szkoty: wychowawczej,
opiekunczej i dydaktyczne;.

7. Organizuje réznorodne przedsigwzigcia rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
takie jak: wystawy, konkursy, ekspozycje, spotkania autorskie i tematyczne.

8. Wspotpracuje z réznymi instytucjami i innymi bibliotekami.

9. Promuje swoje dziatania na stronie internetowej szkoty i na portalu spotecznosciowym
Facebook.

10. Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjng poprzez dostegp
do wszystkich zasobow biblioteki i internetu oraz wspolprace z innymi bibliotekami.

11. Stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno—wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg.

12. Wspolpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniow.

13. Udostgpnia rodzicom literatur¢ i inne materiaty, m.in. z zakresu wychowania
w rodzinie 1 przezwyci¢zania klopotow wychowawczych.

§103. Zadania nauczyciela — bibliotekarza.
1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostgpnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni (ksigzek, zasobow multimedialnych, prasy
itp.) oraz innych zrédetl informacji (strony www);

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, w tym czytelniczych;
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3) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania oraz uczenia sig;

4) promowanie czytelnictwa;

5) uczenie aktywnego odbioru dobr kultury;

6) organizacja przedsigwzie¢ rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng uczniow;

7) ksztaltowanie u uczniow umiej¢tnosci samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, tworzenie ku temu warunkow;

8) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

10) prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
interesujace czytelnikow (np. wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia sig,
problemow zyciowych);

11) organizacja wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami kultury;

12) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka.

2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) troska o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami ucznidéw i nauczycieli, obowigzujagcymi
w szkole programami i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

5) prowadzenie ewidencji zbiorow (ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow);

6) ewidencja wypozyczen;

7) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

8) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10) planowanie pracy (roczny ramowy plan biblioteki wraz z terminarzem zajgc
bibliotecznych i imprez czytelniczych);

11) sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

12) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§104. Zasady wspélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly na
podstawie kart czytelniczych oraz rodzice ucznidw na podstawie karty czytelniczej dziecka.

2. Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezptatne.

3. Biblioteka wspolpracuje z Bibliotekg Publiczng w Babimoscie oraz jej filig biblioteczng
w Nowym Kramsku w zakresie wspolnych przedsiewzigc.

4. Do udzialu w przedsigwzigciach organizowanych przez biblioteke majg prawo wszyscy
uczniowie.

5. Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo wspotorganizowaé konkursy, wystawy,
spotkania tematyczne i inne przedsigwzigcia realizowane przez biblioteke.
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6. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczane materialy.

7. Podreczniki sg wypozyczane na caty rok szkolny.

8. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

9. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki i innych materiatléw, czytelnik
zobowigzany jest zwrocic taka samg pozycj¢ albo inna, wskazang przez bibliotekarza.

10. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone najpdzniej na dwa tygodnie
przed koncem roku szkolnego z zastrzezeniem §56 ust. 8.

11. Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do zwrotu
materiatlow wypozyczonych z biblioteki.

12. Uczniom, bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki, moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

13. W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

14. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane
nastepujace kroki:
1) okresowe wstrzymanie wypozyczen;
2) ograniczenie mozliwo$ci wypozyczania ksigzek.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§105.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoél dzialan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
ksztatcenia i kierunku ksztatcenia.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej, poczawszy od I etapu edukacyjnego.

§106. Cele szczegolowe:
1) wKklasach I-IV szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniow,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
f) rozwijanie umiejetnoSci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach V-VIII szkoty podstawowej i w oddziatach gimnazjalnych:
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a) odkrywanie i rozwijaniec $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

d) ksztalcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

e) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

f)  wyrabianie szacunku dla samego siebie,

g) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

h) poznanie lokalnego rynku pracy,

1) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

J)  poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

k) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

[) poznawanie réznych zawodow,

m) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§107. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje¢ doradztwa zawodowego;
7) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

§108. Sposoby realizacji dzialan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do lokalnych zaktadow pracy, w miare mozliwosci;

5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
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9) pracy z komputerem, m.in. poprzez korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania

10)
11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;
zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty;
spotkan z absolwentami.

§109. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§110. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach

Swiata pracy,

d) programéow edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;;
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatow do pracy
Z uczniami itp.;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;
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11) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboroéw zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

12) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 8
Organizacja stolowki szkolnej

§111.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
stotowka.

2. Korzystanie z positkéw w stoléwce szkolnej jest odptatne.

3. Z positkow w stotowce szkolnej mogg korzystac: uczniowie i nauczyciele.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkote¢ moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci optat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W przypadku rezygnacji ze stoldéwki szkolnej rodzice zobowigzani sg w ciggu 5 dni
przed rozpoczgciem nowego miesigca ztozy¢ pisemng informacje o tym fakcie w sekretariacie
szkoty. W innym przypadku be¢da obcigzeni kosztami za zamowione obiady.

7. Wplaty za obiady przyjmowane s3 zgodnie z wcze$niej ustalonym harmonogramem.

8. Rodzice, pracownicy zobowigzani sg do regularnego wnoszenia optat za obiady.

9. W przypadku nieobecnosci, stotujacemu przystuguje zwrot dziennej wysokos$ci optaty
za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnos$ci, pod warunkiem wcze$niejszego
zgltoszenia, najpozniej w dniu poprzedzajagcym nieobecnosc.

10. Podczas wydawania obiadow w stolowce moga przebywaé wylacznie osoby
spozywajace positek.

11. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli.

Rozdzial 9
Wspolpraca z rodzicami

§112. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

§113. Prawa rodzicow.
Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profialktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do dyrektora;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie, pisemnie lub przez dziennik elektroniczny
librus);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty.

§114. Obowiazki rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne, w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia,

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce i jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z higienistka szkolng;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran, w tym rowniez prowadzonych online.

§115.1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
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2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www szkoty, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

Dzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele

§116.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.

3. Zatrudniania nauczycieli i pracownikéw dokonuje dyrektor.

§117.1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnos$ci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne;

3) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

4) Kkorzystania, w zwiazku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

5) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) realizowa¢ program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofg;

3) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia¢ ucznidow z zachowaniem

wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

informowa¢ rodzicow uczniow, wychowawce oddziatu, dyrektora o wynikach

dydaktyczno-wychowawczych oraz uzasadniaé wystawiane oceny w sposob okreslony

w WSO;

prawidlowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna, w tym dziennik

elektroniczny;

zapewni¢ uczniom bezpieczenstwa na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, ktore
mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow,

b) nie pozostawianie uczniéw bez opieki w trakcie lekcji,

c) aktywne petnienie dyzurow w trakcie przerw wedtug ustalonego harmonogramu,

d) organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidow okreslonych w przepisach szczegdtowych,

e) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
sanitarno-higieniczne w miejscu prowadzenia zajec,

f) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej,

g) zgloszenie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla  zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

dba¢ o mienie szkoty;

realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny;

rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe,

a w szczegolnosci rozpoznawac przyczyny niepowodzen szkolnych;

prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach, ktéra polega na:

a) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwieniu uczniowi z niepetlnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

f) dostosowaniu wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego do mozliwosci
ucznia na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen;
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15)

16)
17)

prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudnosci, (w tym — w przypadku uczniow
klas I-III szkoty podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci
w uczeniu si¢) lub uzdolnien uczniow;

zglasza¢ zauwazone specjalne potrzeby uczniow wychowawcy klasy;

bra¢ udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem omowienia
spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacja i $wiadczeniem pomocy p-p jego
wychowankom;

18) brac aktywny udziat w zyciu szkoty;

19) przestrzega¢ dyscypliny pracy;

20) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

21) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i chroni¢ dane osobowe uczniow i rodzicow.
4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

2)

3)

1)
2)
3)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

albo na ich rzecz;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§118. uchylony

Rozdzial 2
Wychowawca oddziatu

§119.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie ewentualnych konfliktow
w zespole uczniowskim;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;

3. Wychowaweca realizuje zadnia poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca pedagogiczno-psychologiczna;
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udziat w pracach Zespolu Wspierajacego;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci, w tym dzialan
wolontarystycznych, rozwijanie zainteresowan;

8) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng oraz do
przestrzegania bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

9) wspolpracowanie z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz wigczenia rodzicéw w sprawy zycia szkoty;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu, w tym dziennika elektronicznego.

4. W zakresie organizacji pomocy p-p uczniom powierzonej klasy przestrzeganie zapisow
zawartych w Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoty
Podstawowej w Babimoscie.

5. Opracowujac program wychowawczy do swojej klasy na dany rok szkolny,
wychowawca klasy realizuje zapisy programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ci$le wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem  szkolnym,  psychologiem, nauczycielami  przedmiotow  uczacych
w danym oddziale i rodzicami uczniow.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§120. Zadania pedagoga i psychologa.
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy p-p w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb; w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie konsultacji, warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych
porad;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulechowie oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc nauczycielom w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania IPET-6w;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§121. Zadania i obowiazki logopedy.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla nauczycieli
1 rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania je zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie pomocy p-p;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§122. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
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5) wspoélpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy p-p;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4
Pracownicy obshlugi i administracji

§123.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa uczniow

§124.1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczefstwa pozarowego, zgodnie z ktora
przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisdOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia niezwlocznie o tym fakcie dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzgtu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej i innych pracowni, w ktorych
obowigzuja szczegdlne przepisy BHP.

10. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Kazdorazowo przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyskac
pisemng zgode rodzicOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§125.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajgc,
z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej lub biblioteki, ktorzy od chwili zgloszenia
si¢ do $wietlicy lub biblioteki do momentu ich opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela $wietlicy szkolnej lub nauczyciela-bibliotekarza;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za ucznidw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za ucznidow przebywajacych pod
jego opieka.

4. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

5. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili wyjscia
z terenu szkoty do domu.

6. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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7. Na terenie boiska szkolnego oraz placu zabaw uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania obowigzujacych tam regulamindw.

8. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zawodach sportowych
i innych, uregulowane jest odrgbnymi przepisami wewngetrznymi, wprowadzonymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

9. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

10. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluje Procedura
postepowania w razie wypadku ucznia i postgpowania z uczniem w Szkole Podstawowej
w Babimoscie .

11. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

12. Uczeh nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

13. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

14. Uczniowie pozostawiaja rowery tylko w miejscu do tego przeznaczonym przy budynku
szkoty, ponadto zobowigzani sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak
w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za
skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na
policje.

15. Uczniowie, ktorzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaj¢¢, zobowigzani sg do niezwtocznego opuszczenia terenu szkoty.

§126.1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

3. Zasady dokonywania wgladu do monitoringu wizyjnego reguluja odrgbne przepisy
wewngtrzne, wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§127. Zadania pracownikow niepedagogicznych zwigzane 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom:

1) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan wychowawcy lub dyrektorowi szkoty;
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4) wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do zwracania uwagi, kto wchodzi
1 przebywa na terenie szkoty.

Dzial VI
Uczniowie

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§128.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia. Obowigzek szkolny dotyczy ksztatcenia
prowadzonego w kazdym wariancie.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§129. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Dyrektor szkoty odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego na
wniosek rodzicoéw. Rodzice sa zobowigzani zalaczy¢é do wniosku opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

2. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Wniosek o odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku szkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Dyrektor szkoty odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego na
wniosek rodzicow. Rodzice s zobowigzani zataczy¢ do wniosku orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego.

5. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Wniosek
o odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku
szkolnego.

§130. Uczniowie, ktorzy po ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg ukonczenia szkoty
w normalnym trybie moga przenies¢ si¢ do szkoty posiadajacej oddzialy przysposabiajace do

pracy.
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§131. Rekrutacja do szkoly.

1. Do dopetnienia formalno$ci zgloszenia dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowe;j
zobowigzani sg rodzice w terminach zawartych w harmonogramie rekrutacji.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do celow rekrutacji rodzice majg obowigzek ztozenia wniosku oraz dostarczenia odpisu
aktu urodzenia.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkoty podstawowej brane sg pod
uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy.

5. Dokumenty wymagane w postgpowaniu rekrutacyjnym potwierdzajace spetnienie
kryteridw ustala organ prowadzacy.

6. Rodzic zobowigzany jest ztozy¢ wymagane dokumenty wraz z wnioskiem.

7. W postgpowaniu rekrutacyjnym punkty uzyskane za poszczeg6lne kryteria sumuje sig.

8. W przypadku jednakowej liczby punktow decyduje kolejnos¢ sktadania kompletnych
wnioskow.

9. Zgloszenia rodzicow oraz wnioski na wolne miejsca od rodzicow dzieci spoza obwodu
przyjmowane sg wedtug harmonogramu ogloszonego przez organ prowadzacy.

10. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do Szkoty Podstawowej
w Babimoscie.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§132. Prawa ucznia.
Kazdy uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zagospodarowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

2) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpOw w nauce Oraz
ustalonych sposobdéw kontroli tych postepoéw zgodnie z WSO;

8) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych zgodnie
z terminami zawartymi w WSOQO;

9) zapoznania z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i §wietlicy tylko w obecnosci nauczyciela lub opiekuna pracowni;
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11) wptlywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) uzyskania pomocy nauczyciela w nauce z przedmiotu przez niego nauczanego;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

14) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz programami
nauczania poszczegoOlnych przedmiotéw, z ich celami i stawianymi przez nauczycieli
wymaganiami;

15) indywidualnej nauki w domu, jesli stan zdrowia nie pozwala mu realizowa¢ obowigzku
szkolnego na terenie szkoty;

16) korzystania na terenie szkoty z pomocy pedagoga, psychologa i pielggniarki;

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego;

18) tolerancji oraz takiego samego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
pochodzenia etnicznego, tradycji kulturowej i §wiatopogladu;

19) wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
prac domowych oraz zminimalizowania ilo$ci zadan zadawanych na weekend.

§133. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

1. W celu lepszej ochrony praw ucznia, w szkole powotuje si¢ stanowisko Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia (zwanego dalej Rzecznikiem). Szczegdétowe zasady funkcjonowania
Rzecznika reguluje Procedura wyboru i sposobu dziatania Rzecznika.

2. Do kompetencji Rzecznika nalezy:

1) reprezentowanie interesOw ucznia wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty;

2) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia;

3) wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

4) rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczniem a nauczycielem;

5) wystepowanie do Dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi realizacji praw
ucznia;

6) upowszechnienie wsrod uczniow wiedzy dotyczacej ich praw;

7) uwrazliwienie uczniéw na fakt, Ze przestrzeganie praw jest powigzane z wypelnianiem
obowiazkow.

§134. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen lub jego rodzic moga ztozy¢, w przypadku tamania praw ucznia, skarge do
wychowawcy, pedagoga szkolnego, Rzecznika, Dyrektora lub — za posrednictwem Dyrektora
— do Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

2. Skarga do Lubuskiego Kuratora O$wiaty powinna by¢ sformulowana imiennie na
pismie.

3. Skarga dotyczaca spraw pomiedzy uczniami sktadana jest ustnie i rozwigzywana przez
wychowawcow, pedagoga lub Rzecznika.

4. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika
1 dyrektora szkoty, ktorzy:
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1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

Zapoznaja si¢ z opinig stron;

podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego;

jesli na wczesdniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

§135. Obowigzki ucznia.

Kazdy uczen ma obowiazek:

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisOw prawa, w tym szczegolnie statutu oraz
regulaminow i procedur;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkotly i innych ucznidéw;
wykonywania polecef nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, szczegdlnie w zakresie
przestrzegania bezpieczenstwa;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowywanie si¢ do nich oraz branie
w nich aktywnego udziatu, w tym w zajg¢ciach prowadzonych zdalnie;

uzupetnienia brakdw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

nie zaktocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegéw; zabrania si¢ palenia
papieroséw (w tym e-papieroséw), picia alkoholu i zazywania §rodkéw odurzajacych lub
innych substancji;

dbania o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole, szanowania sprzgtu oraz wyposazenia
klas 1 szkoty;

usprawiedliwiania pisemnie kazdej nieobecno$ci w szkole w ciggu dwoch tygodni od
powrotu do szkoty (pisemne usprawiedliwienie przekazuje wychowawcy) z podaniem
powodu nieobecnosci;

wylaczenia telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opuszczenia terenu szkoty po zakonczonych zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych;

w sytuacji, gdy uczen przebywa na terenie szkoty, np. placu zabaw, boisku, zobowigzany
jest do przestrzegania regulamindéw szkolnych;

uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania budynku i terenu szkoty od chwili wejscia
do szkoty, do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych, na ktore jest zapisany;

w okresie jesienno-zimowym uczen ma obowigzek zostawiaé okrycia wierzchnie
w szatni, w ktorej nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy;
przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego stroju i fryzury;

w czasie zaje¢ prowadzonych zdalnie uczen ma obowigzek wlaczenia kamery lub
potwierdzenia swojej obecnosci na zaj¢ciach przynajmniej przez potaczenie glosowe na
kazde Zzadanie nauczyciela;
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20) usprawiedliwiania pisemnie — poprzez dziennik elektroniczny librus — kazdej nicobecnos$ci
na zajeciach  prowadzonych zdalnie w ciggu dwoch dni  roboczych
z podaniem powodu nieobecnosci.

§136. Stroj szkolny.

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju. Stroj nie
powinien zwracac szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Paznokcie powinny by¢ zadbane, bez tipsow, zelu, pomalowane odzywka lub
bezbarwnym lakierem.

3. Zabrania si¢ farbowania wloséw, niestosownej fryzury i makijazu. Dozwolony jest
delikatny krem maskujacy niedoskonatosci skory, bezbarwna lub jasna pomadka ochronna.

4. Zabrania si¢ noszenia duzej ilo$ci bizuterii. Dozwolone sg kolczyki (po jednym
w kazdym uchu) krotkie 1 bezpieczne.

5. Buty ptaskie lub na bardzo niskim obcasie.

6. Zabrania si¢: noszenia krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, plecy
oraz ze zbyt duzymi dekoltami. Bielizna powinna by¢ zakryta.

7. Ubranie nie moze zawiera¢ gorszacych, demoralizujacych i wulgarnych napiséw oraz
rysunkow — réwniez w jezykach obcych.

8. Na terenie szkoty uczniowie nie noszg na gtowie kapturéw ani innych nakry¢.

9. Po zakonczeniu zajg¢ wychowania fizycznego uczniowie zmieniajg strdj sportowy na
inny.

10. Podczas uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje str6j galowy:
1) uczniowie: biale koszule, ciemne spodnie;
2) uczennice: biate bluzki, ciemne spodnice (kostiumy, sukienki) lub spodnie.

§137. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych.
Podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym prowadzonych w formie zdalnej uczen:
1) Dbierze w nich aktywny udziat;
2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
4) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
7) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
8) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

§138. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przynoszone przez uczniow
warto§ciowe przedmioty zbedne w procesie nauczania (telefony komodrkowe, sprzet
elektroniczny, sprz¢t komputerowy, odtwarzacze muzyki, karty do bankomatéw itp.).

2. W czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy itp.
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3. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych poj¢cie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
ww. punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (takze w czasie przebywania w szkolnej
Swietlicy lub bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac telefon.

6. Uzywanie telefonu lub innego urzadzenia mozliwe jest tylko za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej i1 fotografowane;.

7. Odtwarzanie dzwigku przy pomocy jakichkolwiek urzadzen -elektronicznych
dopuszczalne jest wylacznie z zastosowaniem indywidualnego zestawu stuchawkowego przy
jednoczesnym przestrzeganiu zasad higieny stuchu.

8. Uczniowi, ktory nie zastosuje si¢ do tych zasad nauczyciel ma prawo czasowo
zabezpieczy¢ telefon lub urzadzenie elektroniczne do chwili przekazania go rodzicowi ucznia.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§139. Nagrody i wyro6znienia.

1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz oraz prac¢ na rzecz klasy i1 szkoly wuczen otrzymuje nastgpujace wyrdznienia
I nagrody:

1) pochwate wychowawecy lub innego nauczyciela wobec klasy (ustna lub pisemna);
2) pochwale dyrektora szkoty wobec ucznidow i nauczycieli;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa.

2. Uczniom klas IV — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie, przyznawane jest §wiadectwo z wyréznieniem.

3. Uczniom klas IV — VIII przystuguje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe przyznawane zgodnie z regulaminem.

4. Wnioski do komisji stypendialnej sktada wychowawca oddziatu.

§140.1. Rodzicom uczniow przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
2. Prawo wniesienia zastrzezen nie przyshuguje do nagrody przyznanej w §139 ust. 2.
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3. Zastrzezenie ztozone jest w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od poinformowania
0 przyznanej nagrodzie. Skladajac zastrzezenia rodzice uzasadniaja jego ztozZenie.

4. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2)  pedagog szkolny;
3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;
4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja rozpatruje zastrzezenie w ciggu 3 dni roboczych, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
1 podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

6. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

7. Od decyzji podjetej przez komisj¢ nie przyshuguje odwotanie.

§141. Kary.

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindw obowigzujacych na jej terenie uczen
moze by¢ ukarany nastepujacymi karami:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) uwaga ustna nauczyciela;

3) uwaga pisemna nauczyciela wpisana do dziennika;

4) pisemna nagang wychowawcy klasy;

5) zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zawieszeniem prawa do udzialu w wycieczkach i innych imprezach klasowych;

7) upomnieniem lub nagang dyrektora;

8) przeniesieniem do rownoleglej klasy;

9) zawiadomieniem policji w przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego

(np. kradziezy, bicia, zastraszania, spozywania alkoholu, zazywania narkotykow).

2. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badzZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zaj¢cia — dyrektor szkoty moze wprowadzié
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w zajeciach poza szkola, tj. wyjazd do kina, teatru, na basen, wyjscie do kregielni lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

§142. Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty moze wystagpi¢ do
Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku, gdy inne, zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
a zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy uczen:

1) natarczywie tamie przepisy statutu, otrzymal przewidziane kary, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
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2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajagcy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw i pracownikdéw szkoty;
3) dopuszcza si¢ innych czyndow razaco tamigcych prawo.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§143. Odwolanie od nalozonej kary.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje pisemne odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni roboczych od jej zastosowania.
2. Od kar natozonych w §141 ust. 1 pkt 1-4 odwotanie sktada si¢ do wychowawcy.
3. Od kar nalozonych w §141 ust. 1 pkt 5-9, w §141 ust. 2 oraz w §142 ust.1 odwotanie
sktada si¢ do dyrektora szkoty.
4. W celu rozpatrzenia odwolania dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:
1)  wychowawca oddziatu;
2)  pedagog szkolny;,
3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;
4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;,
5)  przedstawiciel rady rodzicow.
5. Dyrektor w porozumieniu z powotang komisja, rozpatruje odwolanie w ciagu
5 dni i moze:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyli¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
6. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkotly nie przystuguje odwotanie.

§144.1. Kary statutowe powoduja nastepujace konsekwencje:
1) upomnienie wychowawcy - ocena zachowania nie wyzsza niz dobra;
2) nagana wychowawcy - ocena zachowania nie wyzsza niz poprawna;
3) upomnienie dyrektora - ocena zachowania nie wyzsza niz poprawna,
4) nagana dyrektora - ocena zachowania nie wyzsza niz niecodpowiednia.
2. Konsekwencje kary statutowej obowiazujg do konca potrocza, w ktorym kara zostata
natozona.

§145. Za zniszczenie mienia szkolnego przez ucznia, jego rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng w postaci kosztow naprawy lub naprawy we wlasnym zakresie.

§146. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary najpozniej nastepnego dnia od przyznanej nagrody lub
zastosowania kary poprzez dziennik elektroniczny librus.

Dzial VII
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego (WSO)
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1)
2)

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§147.1. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych te

podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§148. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie biezacej pracy ucznia i udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§149. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce, jego zachowaniu, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow, rowniez w formie
online.

§150.1. Oceniane bgda indywidualne mozliwo$ci ucznia w nastepujacych obszarach:
umiejetnosci i wiadomo$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢, prowadzonym
rowniez w formie zdalnej;

systematyczno$¢ pracy ucznia;

samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;

zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

umiejetnos¢ prezentowania wiedzys;

umiejetnos¢ pracy W grupie.

2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

§151. Ocenianie z religii 1 z etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§152. W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rd6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§153. Nauczyciele na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w roku szkolnym

informujg uczniow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§154.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne (§rodroczne,

roczne i koncowe).

2. Oceny oraz wagi ocen sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Nauczyciel

uzasadnia ustalong ocene.
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3. Nauczyciel opisuje w dzienniku elektronicznym oceny tak, aby mozna je byto przypisa¢
do wlasciwej wagi, przy czym oceny muszg zawiera¢ w opisie takze zakres tematyczny.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosé, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

5. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzasadniane sg pisemnie
W sposob uregulowany w przedmiotowym systemie oceniania.

6. W szkole réwnolegle z ocenianiem sumujacym wprowadza si¢ ocenianie ksztattujace
(OK) w nastepujagcym zakresie: cele w jezyku zrozumiatym dla ucznia, kryteria sukcesu jasno
okreslajace, co bedzie oceniane oraz pytania kluczowe oraz informacje¢ zwrotng, ktéra powinna
zacheci¢ uczniow do nauki i pomdc im si¢ uczy¢.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiedzy 1 umiej¢tnosci uczen otrzymuje do wgladu na zajg¢ciach dydaktycznych.

8. Rodzice maja mozliwo$¢ dostepu do pisemnych prac swoich dzieci podczas zebrania
z rodzicami lub dyzuru nauczyciela. Na zyczenie rodzica prace moga by¢ wypozyczone do
domu. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ przechowywane w dokumentacji nauczyciela do
konca danego roku szkolnego.

9. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy, oraz nie
kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga
powotywacé sie na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

10. Ocenianie ucznidw powinno by¢ systematyczne, obejmowacé rozne formy. W ciggu
polrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 wprzypadku 1 godziny zaj¢¢ w tygodniu;
2) 4 w przypadku 2 godzin zajeé¢ w tygodniu;
3) 5w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu;
4) 6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu;
5) 7w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

§155.1. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:
1) poinformowaé¢ uczniow o terminie i zakresie tematycznym z tygodniowym
wyprzedzeniem w przypadku klasowki z wigkszej partii materiatu, wpisujac termin
w dzienniku elektronicznym oraz przekaza¢ kryteria sukcesu;
2) odda¢ uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty pisania;
3) w przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu, o ktérym mowa w pkt 2,
nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych otrzymanych przez uczniow za
te prace pisemne (pozostate oceny nauczyciel wpisuje za zgoda ucznia).

Strona
80




2. Terminy sprawdzania prac ucznidow lub prac klasowych wydtluzaja si¢ o czas
nieobecnosci nauczyciela w pracy.

3. Kartkowki obejmujace zakres materialu z trzech ostatnich lekcji nie wymagaja
wczesniejszych zapowiedzi i sg traktowane jak pisemne odpowiedzi uczniow.

4. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna klasowka, a w jednym tygodniu nie wigcej niz
trzy. Powyzsze ustalenia nie obowigzujg do kartkowek, klaséwek w grupach jezykowych oraz
prac przektadanych na prosbe uczniow.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji poSwieconej
analizie prac.

6. Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych, ma obowigzek napisaé go
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W dniu sprawdzania wiedzy nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego uczniowi
nieobecnemu ,,0”, ktdremu nie przypisuje si¢ wagi. Petni ono funkcj¢ informacyjna dla ucznia,
rodzica 1 nauczyciela, ze na uczniu cigzy obowigzek przystapienia do zaleglego sprawdzianu.
Po zaliczeniu sprawdzianu przez ucznia, w miejsce uprzednio oznaczone wpisywana jest ocena.

7. Jezeli uczen w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly nie wywiaze si¢
z tego obowiazku, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ ucznia w wybranym przez siebie
czasie.

8. Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu w ciggu dwoéch tygodni od dnia oddania
sprawdzonych prac. Poprawa odbywa si¢ tylko jeden raz po lekcjach, w terminie ustalonym
z nauczycielem. Kryteria ocen nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest wpisana do dziennika.

9. Uczen moze otrzymaé¢ ocen¢ niedostateczng w przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela, ze wykonywana przez ucznia praca jest niesamodzielna —,$cigganie”,
przepisywanie, kontaktowanie si¢ z innymi osobami, poslugiwanie si¢ urzadzeniami
elektronicznymi (np. wigczony telefon) itp.

10. W przypadku kradziezy intelektualnej (plagiatu) uczen otrzymuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

11. Uczenh ma prawo do dodatkowych ocen za prace nadobowigzkowe zlecone przez
nauczyciela.

12. Po chorobie dhuzszej niz tydzien, uczen pierwszego dnia po powrocie do szkoty jest
zwolniony z wszelkich form sprawdzenia wiedzy; jesli nieobecno$¢ spowodowata znaczne
zalegto$ci w opanowaniu materiatu nauczania, uczen indywidualnie uzgadnia z nauczycielami
przedmiotdw termin nadrobienia zalegtosci.

13. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wedhug skali, jak w §159 statutu szkoty. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng zgodnie ze
sposobem ustalonym przez nauczyciela.

§156.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, w kazdym wariancie ksztalcenia.
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2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy kazdego ucznia, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

3. Dostosowanie wymagan dotyczy rowniez ucznia posiadajacego  opini¢
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen podczas
lekcji wychowania fizycznego.

§157.1. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice informowani sg o zasadach
oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania.

2. Rodzice nicobecni na zebraniu majg obowigzek zapoznania si¢ z dokumentami
okreslonymi w ust. 1 na stronie internetowej Szkoty.

3. Rodzice uzyskuja informacje na temat postgpow ich dziecka poprzez:

1) kontakt bezposredni:

a) ,,dni otwarte” dla rodzicow,

b) rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczacymi w danej klasie,

c) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sa o przyj$cie do szkoty poza wczesniej

ustalonym trybem;
2) kontakt posredni:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

C) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

d) informacje w dzienniku elektronicznym.

4. Po klasyfikacji $srodrocznej danego roku szkolnego rodzice otrzymuja poprzez dziennik
elektroniczny librus informacj¢ o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej ocenie zachowania.

5. Jezeli zaistnieje taka potrzeba wychowawca moze zorganizowac spotkanie z innymi
uczacymi lub specjalistami, m.in. z pedagogiem, policjantem, pracownikiem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

§158.1. Przedmiotowy System Oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego lub
zblizonych przedmiotow.

2. Przedmiotowy System Oceniania obejmuje:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny oraz wagg poszczegdlnych ocen;
2) zestaw narze¢dzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);

3. Nauczyciel zobowigzany jest opracowaé szczegdtowe (z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale ocen
przyjetych w szkole.

4. W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sg wszystkie inne nieujete
w niniejszym dziale zasady oceniania.

Rozdzial 2
Skala ocen, tryb oceniania, wymagania edukacyjne

§159.1. Oceny s$rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug skali:
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1) celujacy /cel — 6/;

2) bardzo dobry /bdb — 5/,
3) dobry /db - 4/;

4) dostateczny /dst — 3/;

5) dopuszczajacy /dop — 2/;
6) niedostateczny /ndst — 1/.

2. W Kklasyfikacji $rodrocznej, w ocenie proponowanej dopuszcza si¢ stosowanie ocen
bdb+, bdb-, db+, db-, dst+, dst-, dop+, dop- w dzienniku.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ oceny z plusem i minusem (z wylgczeniem
stosowania ocen 6+,1-), stosowanie skrotow ,,nb”’(niecobecny), ,,zw” (zwolniony), ,,bz” (brak
zadania lub zeszytu) oraz ,,np” (nieprzygotowany). Nauczyciel moze rdwniez stosowa¢ znaki
,»T~ lub ,,-,, (nie towarzyszace ocenie) dla oznaczenia udziatu (aktywno$ci) ucznia w lekcji.

4. Uczniowie klas czwartych przez pierwszy miesigc nauki, nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.

5. Na okres przerw $wiagtecznych, ferii, dtuzszych weekendéw nauczyciele nie zadaja
uczniom prac domowych.

6. W trakcie biezacego oceniania kazda forma sprawdzania efektéw pracy ucznia, jego
osiggni¢¢ oraz wkladanego wysitku podsumowana jest komentarzem ustnym lub na pismie,
zawierajacym elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) przekazanie informacji co wymaga poprawienia aby uzupeti¢ braki w wiedzy lub
opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie wskazowek uczniowi, w jaki sposob powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
7. Przy przeliczaniu punktow na oceng obowigzuje skala:

1) /0% - 33%/ ndst;

2) 134% - 50%/ dop;

3) /51% - 75%/ dst;

4)  [76% - 90%/ db;

5) /91% - 97%/ bdb;

6) /98% - 100%/ cel.
8. Nauczyciele jezyka polskiego opracowuja kryteria pracy pisemnej (wypracowania).

§160. Ocenianie uczniow w klasach I-111.

1. W klasach I- III szkoty podstawowej ocena $rodroczna jest oceng opisowa ustng,
a ocena roczna klasyfikacyjna 1 zachowania s3 ocenami opisowymi.

2. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas I-111
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowac¢ oznakowanie

symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac

o formie oceniania ucznidéw i ich rodzicoéHw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§161. Kryteria ocen.

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci w pelnym zakresie przewidzianym w realizowanym
programie nauczania, jak 1 wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy; proponuje
rozwigzania nietypowe; rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, lub

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia,

d) rozwigzuje samodzielnie zadania o duzym stopniu trudnosci;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami; rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j klasie,
ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

b) rozwiazuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu
trudnosci.

§162.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§163.1. Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§164.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.l posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie orzeczenia;

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 3
Zachowanie ucznia

§165.1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii (w formie

pisemnej) uczniow i wszystkich nauczycieli uczacych w danej szkole oraz ocenianego ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

a w czasie nauczania prowadzonego zdalnie réwniez wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ w zajgciach prowadzonych zdalnie,
systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez
nauczycieli.

§166. Skala i tryb oceniania zachowania.

1. Obszary podlegajace ocenie:

zachowanie podczas zaje¢¢ edukacyjnych;

liczba nicobecnosci na zajgciach edukacyjnych oraz ich usprawiedliwienie w okreslonym
terminie i formie;

przestrzeganie zasad ubierania si¢ 1 stosownego wygladu na terenie szkoty;
przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow na
terenie szkoly imprez szkolnych, wspolnych wyjazdow 1 poza szkolg;

dbatos¢ o prestiz 1 tradycje szkoty.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
Wwzorowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1)

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. O przewidywanej $roédrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje
ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna.

6. O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca informuje
rodzicoéw na pis$mie miesigc przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna.

7. Powazne wykroczenie ucznia (np. zaprzestanie ucz¢szczania na zajecia, udziat
w bojce, kradziez, picie alkoholu, zazywanie narkotykdéw, powazne naruszenie statutu i in.)
zaistniate po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej jest podstawa do ustalenia
nizszej oceny zachowania.

8. Decyzje o zmianie oceny zachowania podejmuje wychowawca 1 wraz
z uzasadnieniem przekazuje ja Dyrektorowi Szkoty, uczniowi i jego rodzicom. Zmiana oceny
zatwierdzana jest na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§167. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciaggla na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
wszystkich pracownikow szkoty i uczniow;

2) adnotacje 0 pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym
(lub w dzienniku wychowawcy) - uwagi dotyczace zachowan ucznia mogg zgtasza¢ do
wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.

§168. Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:

1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu
analiza frekwencji i zapisanych uwag w dzienniku);

2) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

§169. Tryb wnoszenia zastrzezen do ustalenia oceny.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie poézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na piSmie 1 zawiera¢ uzasadnienie ztamania
procedury ustalania oceny.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowng decyzje,
o ktorej informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

1)
2)
3)
4)

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

§170. Kryteria ocen z zachowania.

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) posiada wszystkie przybory szkolne, zeszyty, podreczniki itp.,

b) zawsze jest przygotowany do zaj¢¢ i ma odrobione zadania domowe,

C) bierze udziat w konkursach przedmiotowych na réznych szczeblach,

d) przestrzega regulaminéw pracowni,

e) jest aktywny w tracie lekcji,

f)  osigga maksymalne wyniki w nauce lub wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

g) dba o kulturg jezyka;

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz ich usprawiedliwienie w okreslonym

terminie i formie:

a) punktualnie przychodzi na zajgcia,

b) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

C) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw bez zezwolenia;

przestrzeganie zasad ubierania si¢ 1 stosownego wygladu na terenie szkoty zgodnie ze

wskazowkami zawartymi w §136 statutu szkoty;

przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie ze wskazowkami zawartymi

w §138 statutu szkoty;

zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow na

terenie szkoty, podczas imprez szkolnych 1 wspdlnych wyjazdow:

a) wyrdznia si¢ 1 posiada wysoka kulture osobista,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do innych, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

C) wobec innych ucznidéw jest kolezenski i zyczliwy,
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

d) szanuje innych, mienie szkolne i spoteczne,

e) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

f)  jest prawdomoéwny, uczciwy i odpowiedzialny,

g) nie uzywa zadnych $rodkow psychoaktywnych, nie ulega natogom,

h) zawsze reaguje na przejawy zlego zachowania,

i) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom,

J)  angazuje si¢ spotecznie np. w wolontariacie,

k) we wszystkich sprawach przestrzega statutu;

dbatos¢ o prestiz i tradycje szkoty:

a) uczestniczy i pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

b) wykazuje inicjatywe i pomaga w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

C) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

d) szanuje mienie szkolne,

e) w czasie wszelkich wyjazdow szkolnych zawsze stosuje i przestrzega regulaminow
1 ustnych ustalen,

f)  dziata w wolontariacie.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) posiada niezbedne przybory — zeszyty, podreczniki,

b) jest systematyczny w nauce,

C) przestrzega regulaminéw pracowni,

d) jest aktywny w tracie lekcji,

e) osiagga bardzo dobre wyniki w nauce (na miar¢ swoich mozliwosci),

f)  uzywa kulturalnego jezyka,;

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz ich usprawiedliwienie w okre§lonym

terminie i formie:

a) nie spoznia si¢ na zajecia,

b) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawece,

C) nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw;

przestrzeganie zasad ubierania si¢ 1 stosownego wygladu na terenie szkoty zgodnie ze

wskazowkami zawartymi w §136 statutu szkoty;

przestrzeganie warunkoOw wnoszenia 1 korzystania z telefondw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie ze wskazéwkami zawartymi

w §138 statutu szkoty;

zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow na

terenie szkoty, podczas imprez szkolnych 1 wspdlnych wyjazdow:

a) posiada wysoka kulturg osobista,

b) wobec innych uczniow jest kolezenski i zyczliwy,

€) szanuje innych, mienie szkolne i spoleczne,

d) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

e) nie uzywa zadnych $rodkow psychoaktywnych,

f) reaguje na przejawy ztego zachowania,
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9)
h)

chetnie pomaga kolegom,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

dbatos¢ o prestiz i tradycje szkoty:

a)
b)

c)
d)

€)

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

aktywnie dziala na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, wywiazuje si¢ z powierzonych
mu zadan,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

w czasie wszelkich wyjazdéw szkolnych stosuje 1 przestrzega regulaminow
1 ustnych ustalen,

dba o porzadek otoczenia.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

posiada niezbgdne przybory — zeszyty i podrgezniki,

jesli ma braki programowe w nauce w miar¢ mozliwosci je uzupeknia,
przestrzega regulamindéw pracowni,

nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

osigga dobre wyniki w nauce (na miar¢ swoich mozliwosci),
zachowuje si¢ i wypowiada kulturalnie;

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz ich usprawiedliwienie w okre§lonym
terminie i formie:

a)
b)

c)

nie spdznia si¢ na zajecia, a jesli zdarzylo to si¢ sporadycznie, to usprawiedliwia sig,
posiada nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (nie wigcej niz 5
godzin),

nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw bez zezwolenia;

przestrzeganie zasad ubierania si¢ 1 stosownego wygladu na terenie szkoty zgodnie ze
wskazowkami zawartymi w §136 statutu szkoty;

przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)
b)

zgodnie ze wskazoOwkami zawartymi w §138 statutu szkoty,

nauczyciel sporadycznie musi mu zwraca¢ uwage, aby wylaczyt telefon komorkowy
oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢, a uczenh w tej sytuacji zawsze
stosuje si¢ do upomnienia nauczyciela ;

zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw na
terenie szkotly, podczas imprez szkolnych i wspdlnych wyjazdow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

w kulturalny sposob zwraca si¢ do innych,

nie uczestniczy w klotniach 1 bojkach,

szanuje innych, mienie szkolne 1 spoteczne
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
nie uzywa zadnych srodkéw psychoaktywnych,
reaguje na przejawy zlego zachowania,

pomaga kolegom,

uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty;

dbatos¢ o prestiz i tradycje szkoty:
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1) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

2) prawidlowo wywigzuje si¢ ze swoich zadan na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

3) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

4) w czasie wszelkich wyjazdow szkolnych stosuje i przestrzega regulaminow
i ustnych ustalen;

7) jesli uczen otrzymat upomnienie wychowawcy, nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz dobra.

1)

2)

3)

4)

5)

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) sporadycznie zdarza si¢, ze nie posiada niezb¢dnych przyborow szkolnych — zeszytow
1 podrecznikow,

b) zdarza sig, ze nie przestrzega regulaminéw pracowni i postanowien statutu, jednak
pozytywnie reaguje na upomnienia nauczyciela,

C) zdarza si¢, ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji, jednak pozytywnie reaguje na
upomnienia nauczyciela,

d) osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

€) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

f) wypowiada si¢ i zachowuje kulturalnie;

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz ich usprawiedliwienie w okre§lonym

terminie i formie:

a) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,

b) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, posiada nieliczne nieusprawiedliwione
nieobecnosci w szkole (nie wigeej niz 15 godzin),

C) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw lub zdarzylo si¢ to incydentalnie;

przestrzeganie zasad ubierania si¢ 1 stosownego wygladu na terenie szkoty:

a) zgodnie ze wskazowkami zawartymi w §136 statutu szkoty,

b) zdarza sie, ze jest ubrany i wyglada inaczej niz ustalenia statutowe, jednak wykazuje
skruchg 1 pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komdrkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) zgodnie ze wskazowkami zawartymi w §138 statutu szkoty,

b) nauczyciel dos¢ czgsto musi mu zwraca¢ uwage, aby wytaczyt telefon komorkowy
oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zaj¢¢ 1 korzystal z nich jedynie za zgoda
nauczyciela - jednak wykazuje skruchg i pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
szkoty;

zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow na

terenie szkoty, podczas imprez szkolnych 1 wspdlnych wyjazdow:

a) zdarza sig, ze kultura jezyka czesto budzi zastrzezenia, jednak potrafi przeprosi¢ za
niekulturalne wypowiedzi,

b) waobec innych ucznidéw nie zawsze jest kolezenski i zyczliwy,

C) trzeba mu przypominaé, zeby wywigzal si¢ z powierzonych mu zadan,

d) nie uzywa zadnych $rodkow psychoaktywnych,

e) zdarza sig, ze nie reaguje na przejawy ztego zachowania,

f) rzadko pomaga kolegom, jednak nie prowokuje do bojek i ktotni,
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

g) zdarzylo sie, ze zniszczyt wlasno$¢ szkolng lub prywatng jednak dokonat naprawy lub
innego zados$¢uczynienia,
h) nie prowokuje ktotni, konfliktow i1 bojek,
1)  wykazuje che¢ wspélpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty,
dbatos¢ o prestiz i tradycje szkoty:
a) zdarza sig, ze nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
b) uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
c) wlasciwie reprezentuje szkole na zewnatrz,
d) w czasie wszelkich wyjazdéow szkolnych stosuje i1 przestrzega regulaminow
i ustnych ustalen, ale nalezy kontrolowa¢ jego zachowanie;
jesli uczen otrzymat nagang wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora nie moze
uzyskac oceny wyzszej niz poprawna.
5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych:
a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji i nie posiada niezb¢dnych przyboréw —
zeszytow 1 podrecznikow,
b) nie podejmuje staran aby poprawia¢ wyniki w nauce,
c) wielokrotnie nie przestrzega regulaminéw pracowni, famie postanowienia statutu,
d) utrudnia prowadzenie lekcji,
e) nie przygotowuje si¢ do lekcji i nie odrabia zadan domowych,
f)  czesto zachowuje si¢ i wypowiada si¢ niekulturalnie;
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz ich usprawiedliwienie w okre§lonym
terminie i formie:
a) czesto spoznia si¢ na zajecia,
b) posiada liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (powyzej 15 godzin),
c) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
d) opuszcza teren szkoty podczas przerw bez zezwolenia nauczyciela;
przestrzeganie zasad ubierania si¢ 1 stosownego wygladu na terenie szkoty:
a) bardzo czgsto nie respektuje ustalen dotyczacych zasad ubierania si¢ i wygladu na
terenie szkoty;
przestrzeganie warunkoOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) zgodnie ze wskazowkami zawartymi w §138 statutu szkoty,
b) bardzo czgsto korzysta z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela;
zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow na
terenie szkoty, podczas imprez szkolnych 1 wspdlnych wyjazdow:
a) czesto wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow
w stosunku do innych,
b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
C) czesto nie okazuje innym szacunku,
d) czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

e) ulega natogom,
f) czesto prowokuje rozne konflikty, ktdtnie i bojki,
g) nie pomaga kolegom;
dbatos¢ o prestiz i tradycje szkoty:
a) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
b) nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
C) zdarza sig, ze na zewnatrz przynosi ujme¢ swojej klasie i szkole,
d) wielokrotnie w czasie wszelkich wyjazdow szkolnych nie stosuje si¢ do regulaminow
1 ustnych ustalen,
e) nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania;
jesli uczen otrzymal nagane dyrektora szkoty nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.
6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:
a) notorycznie nie posiada niezb¢dnych przyborow- zeszytéw i podrgcznikow,
b) nie uzupetnia brakéw programowych w nauce,
C) notorycznie nie przestrzega regulaminéw pracowni,
d) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
e) nie wykazuje zadnego zainteresowania nauka,
f) wypowiada si¢ arogancko i wulgarnie - brak kultury stowa, napas¢ stowna,
zaczepnos$c, agresja;
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz ich usprawiedliwienie w okre§lonym
terminie i formie:
a) notorycznie spdznia si¢ na zajecia,
b) posiada bardzo liczne nicusprawiedliwione nicobecno$ci w szkole (75 godzin
1 wigcej),
C) mimo zakazu notorycznie opuszcza teren szkoty podczas przerw,
d) wagaruje, opuszcza wybrane lekcje;
przestrzeganie zasad ubierania si¢ 1 stosownego wygladu na terenie szkoty:
a) kompletnie nie przestrzega ustalen dotyczacych zasad ubierania si¢ i wygladu na
terenie szkoty,
b) jest niestosownie ubrany, nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi;
przestrzeganie warunkoOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) notorycznie korzysta z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ bez zgody nauczyciela,
b) nie reaguje na upomnienia;
zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow na
terenie szkoty, podczas imprez szkolnych 1 wspdlnych wyjazdow:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie wobec innych uczniéw stanowi dla nich zagrozenie,
b) probuje zngcaé si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie, nie okazuje innym szacunku,
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C) jest wrogo nastawiony i neguje potrzeb¢ obowigzkéw, nie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan,

d) stosuje rozne uzywki, ulega nalogom i wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

e) wszczyna i bierze udziat w bdjkach i kradziezach,

f) rozmyslnie dewastuje mienie klasy, szkoty i sSrodowiska,

g) dziata w negatywnych grupach nieformalnych,

h) bojkotuje i dezorganizuje zycie klasy i szkoty,

i) nie wykazuje skruchy ani poprawy mimo udzielanej pomocy i podejmowanych przez
szkote srodkéw zaradczych;

6) dbatosc¢ o prestiz i tradycje szkoty:

a) notorycznie nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych lub je zaktoca,

b) nie liczy si¢ z tradycjami i opinig o szkole na zewnatrz,

c) nigdy w czasie wyjazdow szkolnych nie zachowuje si¢ poprawnie.

§171. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania jezeli
w drugim potroczu spetnia nastepujace warunki:

1) nie otrzymatl nagany dyrektora szkoty;

2) nie otrzymat nagany wychowawcy klasy;

3) nie zostal karnie przeniesiony do rownolegtej klasy;

4) wszystkie nieobecnos$ci na lekcjach ma usprawiedliwione;

5) co najmniej 2/3nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito zachowanie
ucznia na oceng, o ktéra si¢ ubiega lub wyzsza;

6) jezeli dopuszczal si¢ tamania postanowien statutu, ale po interwencji wychowawcy,
pedagoga, dyrektora lub rodzicéw nastgpita poprawa zachowania wyrazajaca si¢ brakiem
negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

2. Uczen zglasza wychowawcy zastrzezenia do przewidywanej oceny zachowania do
3 dni od momentu poinformowania go o ocenie.

3. Wychowaweca do 2 dni od momentu zgloszenia przez ucznia zastrzezen, sprawdza czy
uczen spetnia powyzsze warunki.

4. Po otrzymaniu informacji, ze uczen speinia warunki, uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie skladaja do dyrektora podanie z prosba o wustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana, uzasadniajac swoje stanowisko.

5. Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra analizuje tre§¢ uzasadnienia oraz
przeprowadza rozmowe¢ z uczniem. W sklad komisji wchodzg: przedstawiciel dyrekcii,
wychowawca klasy, inny nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez dyrektora,
przedstawiciel samorzadu klasowego oraz pedagog.

6. Komisja ustala ocenge wyzsza lub utrzymuje wczesniej proponowang. Wychowawca
informuje o decyzji (w formie pisemnej) ucznia i jego rodzicow nie pdzniej niz 2 dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej. Decyzja komisji jest ostateczna.
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Rozdzial 4
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§172.1. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w terminie
ustalonym na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wynika ze $redniej wazonej ocen biezacych
(za wyjatkiem ocen z muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego).

1) kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczb¢ naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen;

2) s$redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

a) /1,00 —1,65/ ndst,

b) /1,74 — 2,65/ dop,

c) /2,74 — 3,65/ dst,

d) /3,74 — 4,65/ db,

e) /4,74 —5,29/ bdb,

f) /5,30 —6,00/ cel.

Przedzialy w granicach x, 65 — x, 74 beda oceniane przez nauczyciela na ocen¢ nizszg lub

wyzsza w zaleznosci od stosunku ucznia do przedmiotu, m.in. od obecnosci na lekcjach

(frekwencja 80%), udziatu ucznia w zaje¢ciach wyrownawczych, postepow 1 systematycznosci

ucznia oraz zaliczenia wszystkich wymaganych form.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu i wychowawca jest zobowigzany do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne;j
z miesigcznym wyprzedzeniem /forma pisemna/;

2) poinformowania wucznia o przewidywanej dla niego ocenie Kklasyfikacyjnej
z dwutygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje proponowang oceng w dziennik
elektroniczny);

3) ustalenia i wpisania do dziennika ostatecznej oceny klasyfikacyjnej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. W przypadku ucznia, ktory po wystawieniu propozycji ocen niedostatecznych razaco
zaniedbal obowiazki szkolne, w wyniku ktorych pojawito si¢ nieprzewidziane wczedniej
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zagrozenie oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przedmiotu osobiscie
informuje rodzicOw o tej sytuacji najpozniej na 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

9. Uczen, ktory uzyskat klasyfikacyjng srodroczng ocene niedostateczng, zobowigzany jest
do uzupehienia poziomu wiedzy i umiej¢tno$ci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu, zgodnie z PSO.

§173. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujagca poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§161 ust. 1 pkt 1 statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach;

3) przystapieniec do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, roéwniez

w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust 4, nauczyciel wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw prosba ucznia zostaje
odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia i informuje pisemnie
ucznia o tej decyzji.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego materiat z catego potrocza.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z PSO zostaje dotagczony do dokumentacji nauczyciela
przedmiotu.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§174. Klasyfikacja koncowa.
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1. Klasyfikacje koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§175.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§176.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktérych mowa w §175 ust. 31 4;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.
2. W sktad komisji, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-3, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6
1§178.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §177 ust. 1.

Rozdzial 6
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§177.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
ciagu 2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania
procedury ustalania oceny.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowna decyzje,
o ktorej informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
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8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego..

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢  edukacyjnych uzyskanej w wyniku  egzaminu  poprawkowego.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§178.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Rodzice ucznia sktadajg do dyrekcji szkoty na pi§mie, w terminie do 3 dni roboczych
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podanie o umozliwienie mu zdawania
egzaminu poprawkowego, okreslajac w nim szczegotowo, o jaka ocene bedzie si¢ uczen
ubiegat.

12. Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zagadnienia egzaminacyjne zgodnie
Z wymaganiami programowymi, zestawy zadan na oceng, ktora wskazal uczen (odpowiednio
do czesci pisemnej 1 ustnej) 1 sklada je wraz z odpowiedziami i kluczem punktowania
u wicedyrektora nie pdzniej niz w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

13. Informacj¢ o wyznaczonych terminach egzaminoéw poprawkowych sporzadza si¢ na
piSmie 1 pozostawia w sekretariacie szkoty. Rodzic lub uczen potwierdza podpisem odbidr
zagadnien egzaminacyjnych i informacji o terminie egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 8
Promowanie i ukonczenie szkoly

§179.1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §178 ust. 10.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rédroczng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §178 ust.10.

§180.1. Uczen konczy szkofle:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i
art. 44 zz ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty;

3) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej jest
mowa w pkt 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

2. Uczniowie, ktérzy do egzaminu 6smoklasisty nie przystapia w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

3. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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Rozdzial 9
Swiadectwa i inne druki szkolne

§181.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkoly oraz za§wiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. W przypadku utraty oryginatlu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia whasnorgecznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

16. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :
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1)
2)

3)

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkoty;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Dzial VIII
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§182.1. Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru
Szkolnego. Podkresla on wysoka rangg uroczystosci szkolnych. Sztandar moze bra¢ udziat w
uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzagdowa 1 panstwow3a
oraz uroczystosciach religijnych, takich jak: uroczyste msze §wiete, uroczystosci pogrzebowe
1 w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalne;.

2. Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci
I imprez szkolnych.

§183. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udzialem sztandaru szkoty np. uroczystosci
Zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow ostatnich klas, Slubowanie uczniow klas pierwszych
itp.;
uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych np.: 3 Maja,
11 Listopada.

§184. Sztandar szkolny moze bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych zwigzanych
z uroczysto$ciami o charakterze panstwowym, np. skladanie kwiatéw w miejscach pamigci
narodowej, msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe 1 inne.

Rozdzial 2
Sztandar szkoly

§185.1. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkola i1 jej najblizsze otoczenie. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar przechowywany jest w szkole, w miejscu do tego przeznaczonym.
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§186. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji.

§187.1. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego w obecnosci dyrektora szkoty.

2. Kadencja pocztu moze trwa¢ dwa lata (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

3. Kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawia dyrektorowi opiekun pocztu po
konsultacji z wychowawcami klas lub opiekunami Samorzadu Uczniowskiego. Obok
zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest formg nagrody i szczegdlnego wyrdznienia,
dlatego winni jg sprawowac uczniowie, ktérzy swoja postawa godnie reprezentujg szkole oraz
wyrozniaja si¢ dobrymi wynikami w nauce i kulturg zachowania.

5. Osoby wybrane do pocztu sztandarowego, a niewywigzujace si¢ z obowigzkow
z tego wynikajacych, albo ktoére swoja postawa lub zachowaniem staly si¢ niegodne tego
zaszczytu, moga zosta¢ usunigte ze sktadu pocztu sztandarowego.

6. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadomieni sg rodzice.

7. Sktad pocztu wybiera si¢ sposrod ucznidw klas szdéstych lub siddmych, a w okresie
przejsciowym sposrod uczniow oddziatdéw gimnazjalnych.

§188.1. Poczet sztandarowy stanowia:

1) chorazy pocztu — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

2. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biata koszula,
krawat. Uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice (ciemne kostiumy). Gdy uroczystosci z
udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach pogodowych,
dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§189.1. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze; biate rekawiczki.
2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg wraz ze sztandarem w szkole,

w miejscu do tego przeznaczonym.

§190. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

§191.1. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem.

2. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;j.
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§192.1. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

2. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczysto$ci w ustawieniu obok siebie, przy
czym chorgzy idzie w $rodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza si¢ przemarsz
,»2€siego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub po prawej stronie, ustawia si¢ przodem do zgromadzonych podnoszac sztandar do
pionu.

3. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

4. W trakcie mszy sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,bacznos$¢” lub ,,spocznij”.

5. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,bacznos$¢” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas $piewania lub grania hymnow panstwowych;

2) podczas kazdego podniesienia Hostii w czasie mszy oraz w trakcie trzykrotnego
podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;

3) podczas opuszczania trumny/ urny do grobu;

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

6) podczas wciggania flagi na maszt;

7) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez upowazniong do tego 0Sobe (np.
prowadzaca uroczystos¢).

Rozdzial 3
Sposéb zachowania pocztu sztandarowego

§193. W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢
nastepujace postawy i chwyty.

1. Postawy sztandaru.

Postawy Opis chwytu sztandaru
Chorgzy trzyma sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
postawa ,,zasadnicza” wysoko$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa,
(bacznosc) lokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa rgka jak w postawie

,,zasadniczej”.

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy
postawa ,,spocznij” i asysta w postawie ,,spocznij”

Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramig i trzyma je
postawa ,,na rami¢” pod katem 45° Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szerokos$¢ dtoni.
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postawa ,,prezentu;j”

Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa r¢ka sztandar do potozenia przy
prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysoko$¢ barku), nastepnie lewa reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reka drzewce
sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta
drzewce ponizej prawego barku. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

salutowanie sztandarem
W miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo skos
z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy
i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” chorgzy bez komendy
przenosi sztandar do postawy ,prezentuj”. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej.

salutowanie sztandarem
W marszu

Z potozenia ,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.
Komendy: ,na prawo (lewo) patrz” — pochyla sztandar; ,baczno$¢” — bierze
sztandar na ramig.

2. Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty:

Chwyty

Opis chwytu sztandaru

,,na ramig”

Wykonujac chwyt ,,Na ramie”, chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe ramie¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia)

»prezentuj”

Wykonujgc chwyt ,,prezentuj” z potozenia ,,do nogi”, chorgzy podnosi
sztandar prawa reka pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa
reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na calej
dhugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej.

,,do nogi”

Wykonujac chwyt ,,do negi’ z potozenia ,prezentuj” lub z potozenia
»ha rami¢”, chorazy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do
nogi. Chwyt ,,do nogi” wykonuje si¢ na komendeg: ,,bacznos¢”.

Rozdzial 4

Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru

§194. Wprowadzenie sztandaru:

L.p. Komendy

Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandar

. o . sztandaro
sie uczestnikow po komendzie Wy

1. | prosze o powstanie

Uczestnicy  powstaja  przed

wprowadzeniem sztandaru przygotowanie do

wejscia postawa ,, na rami¢”

- wprowadzenie

- sztandaru . .
,,bacznos¢” poczet . . . - W postawie ,na rami¢
Uczestnicy w postawie | - zatrzymanie na ’
2. | sztandarowy sztandar 2, W marszu
.7 ,zasadniczej ustalonym -
wprowadzié . . - postawa ,,prezentuj
miejscu
ostawa .
,,do hymnu” . .. P . postawa ,salutowanie
3. jak wyzej ,,zasadnicza N
W mig€jscu
- uczestnic w ostawie . - postawa ,,prezentu;j”
4. | ,,po hymnie y P spocznij p P J
,,Spocznij - postawa ,,spocznij
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§195. Wyprowadzenie sztandaru:

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandar
. L - sztandarowy

sie uczestnikow po komendzie

uczestnicy powstaja przed spocznij postawa ,,spocznij”
1. | prosze o powstanie wyprowadzeniem sztandaru

,,bacznos¢” poczet uczestnicy w postawie - postawa postawa ,,zasadnicza”
2 sztandarowy sztandar | ,,zasadniczej” ,,zasadnicza ,, postawa ,,na rami¢ w
" | wyprowadzi¢ - wyprowadzenie | marszu”
sztandaru

3. »SPoczy uczestnicy siadaja

§196. Ceremonial przekazania sztandaru.

1. Poczet sztandarowy wystepuje ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu.

2. Glos zabiera dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

»Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej. Opiekujcie si¢ nim
i godnie reprezentujcie nasza Szkote.”

3. Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od Was sztandar.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami szkoty”.

4. Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

5. Nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym nastgpuje
przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostalych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek,
szarf,

Opis sytuacyjny Poczet
L.p. Komendy zachowania si¢ Sztandar
o . sztandarowy
uczestnikow
postawa
1. | prosz¢ o powstanie uczestnicy wstajg »Spocznij” postawa ,,spocznij”
uczestnicy postawa
poczet sztandarowy oraz | ,,zasadnicza” nowy sktad
o | mowy sktad pocztu do |pocztu wystepuje | postawa - postawa ,,zasadnicza”
" | przekazania sztandaru- | i ustawia si¢ z przodu | ,,zasadnicza” - postawa ,,prezentuj”
wystap sztandaru
- chorazy podaje sztandar
uczestnicy postawa jednej z asysty,
,,0acznos¢”’- sztandar | ,,zasadnicza - przekazuje szarf¢ potem
3. | przekazac¢ rekawiczki
dotychczasowa . .
|- nastgpnie odbiera
asysta przekazuje : -
; . sztandar i przekazuje go
insygnia .
nowemu chorgzemu
- sztandar w postawie
»Spocznij”
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uczestnicy w postawie
. . ,,zasadniczej” nagradzaj
,,.bacznos¢” ustepujacy cze) gradzajg postawa .
" | brawami ustepujacy ., postawa ,,prezentuj
4. | poczet odmaszerowac , . | ,,zasadnicza >y
rory poczet, ktory przechodzi ..,, | postawa ,,spocznij
,»Spocznij L postawa ,,spocznij
na wyznaczone miejsce
postawa
bacznodd’- sztandar ,,zasadnicza” postawa ,,zasadnicza”
5 |7 ., postawa ,,zasadnicza” wyprowadzenie postawa ,»na rami¢
wyprowadzi¢ »
sztandaru W marszu
6. | ,,spocznij” uczestnicy siadaja

marsz” (poczty stajg w postawie ,,bacznos¢

§197. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.

§198. Zasady postepowania przy wymianie chorazego i asysty w czasie dlugotrwalych
uroczystosci.
1. Zmieniajacy poczet ustawia si¢ za petnigcym stuzbg.
2. Zmieniajacy chorgzy podaje cicho komendg: ,,Poczty sztandarowe krok na wprost

7 799

reki chorazego pehiacego stuzbg),
3. Poczty wykonujg komende 1 od tej chwili stuzbg pelni poczet zmieniajacy,

4. Dotychczasowy poczet opuszcza miejsce stuzby.

Rozdzial 5

Witanie zaproszonych gosci

, a zmieniajacy ktadzie reke na drzewcu tuz ponize;j

§199. 1. Precedencja to porzadek (witania, przemawiania, zajmowania miejsc) podczas
oficjalnych spotkan. Uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska.
2. Zaproszonych gosci wita dyrektor szkoly lub osoba prowadzaca wyznaczona przez
dyrektora.
3. Przy powitaniu zachowujemy okreslong kolejnos¢, zgodna z hierarchig zajmowanego
stanowiska zaproszonych gosci. Witajacy zawsze wymienia najpierw imi¢ i nazwisko goscia,

a dopiero p6zniej nazwe zajmowanego stanowiska.
4. Po powitaniu nastgpuje przedstawienie okolicznosci, dla ktorych uroczystos¢ zostata
zorganizowana. Po tej czgsci prowadzacy prosi gosci o zabranie glosu, zachowujac te samag
kolejnos¢, jak przy powitaniu.
5. Po przemowieniach konczy si¢ cze$¢ oficjalna, nastgpuje wowczas wyprowadzenie

sztandaru i rozpoczyna si¢ cze$¢ artystyczna.
6. Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w wojewodztwie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wojewoda;

marszatek wojewodztwa;
przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa;
wicewojewoda;

kurator oswiaty;

wizytator kuratorium oswiaty;

radny wojewddztwa;
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8) skarbnik wojewddztwa;
9) inni zaproszeni gosci.
7. Precedencja stanowisk samorzadowych w powiecie:
1) starosta,;
2) przewodniczacy Rady Powiatu;
3) wicestarosta;
4) dyrektor wydziatu o$wiaty;
5) wiceprzewodniczacy Rady Powiatu;
6) radny powiatu;
7) sekretarz powiatu;
8) skarbnik powiatu;
9) inni zaproszeni goscie.
8. Precedencja stanowisk w gminie (miescie):
1) burmistrz;
2) proboszcz,
3) przewodniczacy rady miasta;
4) zastepca burmistrza;
5) wiceprzewodniczacy rady gminy (miasta);
6) radny gminy (miasta);
7) sekretarz gminy;
8) skarbnik gminy;
9) soltys;
10) inni zaproszeni goscie.

Rozdzial 6
Flaga panstwowa

§200. W przeddzien $wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych
uroczystosci, na budynkach szkoty podnosi si¢ flage panstwowa.

Dzial IX
Postanowienia koncowe

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§201. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowych 1 pieczeci zwyklych zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci zgodnie z Instrukcjg
w sprawie pieczeci i stempli uzywanych w Szkole Podstawowej w Babimoscie.

§202.1. Szkota Podstawowa prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§203. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§204.1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

3. Statut dostepny jest do wgladu uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na stronie internetowej

szkotly oraz w bibliotece.

Rozdzial 2
Przepisy przejsciowe

§205. uchylony
§206. uchylony

§207. uchylony
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