STATUT

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie

Rozdziat 1

INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Zespot szkot, ktérego statut dotyczy, nosi nazwe: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie, w dalszej czg$ci zwany szkota.

2. Tworzy si¢ jeden statut dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Kozuchowie przy ulicy 22 Lipca 5.

§2
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial wewnatrzszkolny, ktérego
szczegOlowe zasady zawarte sa w dokumencie Ceremoniatl szkolny z wykorzystaniem
sztandaru w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie

§3
1. W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie wchodza:

1) Publiczne Technikum - dajace wyksztalcenie §rednie zawodowe z mozliwoscia
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci i tytut technika,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa — dajaca wyksztalcenie ogdlne i zasadnicze
zawodowe oraz mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole §redniej,

3) Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w systemie zaocznym:
a) na podbudowie gimnazjum 3-letniego,
b) na podbudowie szkolty podstawowej 8-letniej,
c¢) na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowe;.

4) Publiczna Szkota Policealna dla Dorostych — dajaca mozliwo$¢ uzupetnienia
wyksztatcenia ogdlnoksztatcacego o wyksztatcenie Srednie zawodowe.
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. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1996 Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami),

3) Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie,

4) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego i radzie

rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ organa dzialajace w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie,

5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie i rodzicow
lub ich prawnych opiekunow,

6) Wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczeg6lnej opiece
powierzono jeden z oddzialow szkoty.

§ 4

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkotach oraz poszczegolnych zawodach:

1) Publiczne Technikum — 4 lata,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa — 3 lata,

3) Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — 3 lata,
4) Publiczna Szkota Policealna dla Dorostych - 2 lata.

. Publiczne Technikum ksztatci w zawodach: technik informatyk, technik spedytor,

technik ekonomista.

. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci pracownikow miodocianych w zawodach

robotniczych i nierobotniczych.

. Publiczna Szkota Policealna dla Dorostych ksztalci w zawodach: technik

administracji, technik bhp.

§5
Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Nowosolski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuskie Kuratorium Os$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.

Organem nadajacym imig¢ szkoty jest organ prowadzacy.

§ 6
Publiczne Technikum ksztalci absolwentéw gimnazjum.

Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci absolwentow gimnazjum jako mtodocianych
pracownikow.



. Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych ksztatci absolwentéw
zasadniczej szkoty zawodowej na podbudowie gimnazjum.

. Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ksztatci absolwentow szkoty
podstawowej, gimnazjum i zasadniczej szkoty zawodowe;j.

. Publiczna Szkota Policealna dla Dorostych ksztalci absolwentow szkoty
ponadgimnazjalnej.

. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w formie kursow kwalifikacyjnych w zawodach
przewidzianych oferta edukacyjna.

§7
. Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedtug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgoda organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze przydzieli¢c dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi.

Rozdziat 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 8

. Szkota zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania, wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada
1989r.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,
2) stwarza absolwentom mozliwosci dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia,
3) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zadan stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a takze mozliwosci
szkoty,

5) stwarza warunki do rozwoju =zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych - poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot
przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych,



6) cele wychowania oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznia realizowane sa przez wszystkich nauczycieli.

§9
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow tworza zespot, ktory wybiera programy
nauczania z zestawu programow zatwierdzonych przez MENiS lub opracowuja
wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1 trybu
dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania zatwierdza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowiazek przedstawié
uczniom tresci przyjetych do realizacji programOw nauczania oraz szczegOlowe
Kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
obowiazujace dla danego przedmiotu nauczania w formie wymagan programowych
zawierajacych Przedmiotowy System Oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowaé wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.
5. W zakresie pracy dydaktycznej zaklada sig:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania:
a) Swiadectwa ukonczenia szkoty i przystapienia do egzaminu maturalnego,
b) s$wiadectwa ukonczenia szkoty i zdobycia kwalifikacji zawodowych,
c) zdobycie tytutu technika.
2) rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) wprowadzanie innowacji programowych w celu lepszego przygotowania
absolwentow do egzamindw na studia wyzsze oraz sprawnego funkcjonowania

na rynku pracy,

4) wdrazanie réznorodnych metod ksztalcenia w celu umozliwienia uczniom
zdobywania operatywnej, nowoczesnej wiedzy,

5) propagowanie uczestnictwa uczniow w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych, stwarzanie korzystnych warunkow przygotowania do udziatu
W nich,

6) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie
oddziatlujacego srodowiska wychowawczego.

§ 10
1. W zakresie pracy wychowawczej dazy si¢ do:
1) przygotowania uczniow do czynnego udzialu w rozwoju kraju, jego gospodarki
i kultury,
2) ksztalcenia humanitarnych postaw, umiejgtnosci obcowania z ludzmi,
odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie,
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3) kultywowania ogodlnoludzkich zasad moralnych, takich jak: poszanowanie
tradycji, tolerancja religijna 1 $wiatopogladowa,
4) ksztaltowania wysokiej kultury osobistej ucznia,

5) przygotowania do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata, odnajdywania
w nim wlasnego miejsca oraz samoidentyfikacji narodowej i kulturowej,

6) ksztaltowania postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, narodu 1 spoteczno$ci miedzynarodowe;.

2. Kazdy wychowawca klasowy ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym
roku szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegotowe zagadnienia planu
wychowawcy  klasowego, spojnego z zapisami  Szkolnego  Programu
Wychowawczego.

§11

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu ich potrzeb rozwojowych, jak rowniez edukacyjnych
wynikajacych z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) choroby przewlekte;j,

d) zaburzen komunikacji jezykowej,

e) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
f) zaniedban $rodowiskowych,

g) niepowodzen edukacyjnych,

h) wybitnych uzdolnien,

1) trudnos$ci adaptacyjnych,

2) wspieraniu uczniow metodami aktywizujacymi w zakresie planowania Kkariery
zawodowej,

3) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

4) wspieraniu rodzicoéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz wzmacnianie ich
kompetencji wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  organizowana 1 udzielana

we wspotpracy z:

a) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw,
b) pedagogiem szkolnym,



c) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
d) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia,
C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia
Z uczniem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
e) pielegniarki szkolnej,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sadowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

6. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
szkoty tworzy zespot, w sktad ktorego wchodza: nauczyciele, wychowawca klasy,
specjaliSci, rodzice oraz w wuzasadnionych przypadkach pracownik poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
opracowuje dokument w postaci Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, ktérego wytyczne realizowane sa w ramach zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych oraz dodatkowych.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — 45 minut, do 8 uczestnikow,
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — 45 minut, do 8 uczestnikow,
3) zajgcia logopedyczne — 60 minut, do 4 uczestnikow,
4) zajecia socjoterapeutyczne — 60 minut, — do 15 osob,
5) zajecia rewalidacyjne — indywidualne,
6) doradztwo edukacyjno-zawodowe — 60 minut, oddziat klasowy.

9. Szczegdlowe informacje dotyczace pracy zespotu 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zawarte sa w dokumencie Procedura organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.

§ 12
1. Szkota dazy do konsekwentnego integrowania dziatalnoSci dydaktycznej
z wychowawcza, szkolnej z pozaszkolna, lekcyjnej z pozalekcyjna. Zadania
opiekuncze zwiazane z powyzsza dzialalnoScia musza by¢ zgodne
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obowiazujacymi w  szkotach ogoélnymi przepisami bezpieczenstwa,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec,
wycieczki szkolne organizowane sa i1 rozliczane zgodnie z zapisami uj¢tymi
w Regulaminie wycieczek szkolnych,

podczas zaje¢ poza terenem szkolty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych odpowiedzialny jest kierownik wycieczki wraz

z opiekunami,

nauczyciele zobowigzani sa do pelienia dyzurow w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajgciach wedlug ustalanego harmonogramu
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,

nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych
przed ipo kazdej swojej lekcji. Pelniacemu dyzur nauczycielowi nie wolno
zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego nauczyciela,

za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez osobg
odpowiedzialng za ustalenie harmonogramu dyzurdw,

w Klasopracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku takich jak: fizyka,
chemia, informatyka, gabinet przedmiotow ekonomicznych, hala sportowa,
prowadzacy zajecia (opiekunowie pracowni) zobowiazani sa opracowac
Regulamin Pracowni i zapoznaé¢ z nim uczniéw na poczatku roku szkolnego.
Regulamin ten powinien znajdowac si¢ w widocznym miejscu,

w szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej. Obowiazkiem kazdego
ucznia i pracownika szkoly jest zgtaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych
do pielegniarki szkolnej, ktora wudziela uczniom pierwszej pomocy.
W  przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty
piclggniarka ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach
zdrowotnych dziecka. Rodzice zobligowani sa do zgloszenia pielggniarce
szkolnej informacji na temat choroby dziecka, ktéra moze mie¢ wplyw na
funkcjonowanie ucznia oraz rodzaj udzielanej pierwszej pomocy. Uczen
niedysponowany moze opusci¢ teren szkoly wylacznie pod opieka
rodzica/opiekuna prawnego lub osoby spokrewnionej wskazanej przez
rodzica/opiekuna prawnego.

§ 13

. W celu dobrego wspodtdziatania rodzicow oraz Srodowiska szkolnego organizuje si¢
Dzien Otwarty Szkoty, w terminie zaplanowanym w Harmonogramie Imprez
Szkolnych, zatwierdzonym do realizacji na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Organizacja Dnia Otwartego Szkoty ma na celu:



1) zapoznanie uczniow gimnazjum oraz ich rodzicow z oferta edukacyjng
szkoty,

2) zaprezentowanie bazy dydaktycznej szkoty,

3) ukazanie osiagnie¢ oraz znaczacych sukcesow szkoty,
4) dokonanie naboru uczniéw do klas pierwszych,

5) promocje¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

Rozdziat 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 14

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajacym
opisu, wdrozenia 1 ewaluacji.

2. Ocenianic wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postegpach, trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
4, Sz
1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw 1 rodzicéw/opiekundéw prawnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ocenienie biezace, ustalanie S$rodrocznych oraz koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen z zachowania, wedlug skali
1 w formach przyjetych w szkole,
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej
Z zachowania,
zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

kolne ocenianie:

jest procesem stuzacym ustaleniu osiagnie¢ ucznidw oraz SposoboOw
informowania o nich,

stuzy wspieraniu ucznidow w ich rozwoju intelektualnym i moralnym,

umozliwia wdrazanie procedur koniecznych do trafnego 1 skutecznego
oceniania szkolnego.



5. Wewnatrzszkolny System Oceniania tworza: dyrekcja szkoty, nauczyciele,
rodzice/opiekunowie prawni oraz uczniowie.

6. Zasady Wewnatrzszkolnego  Systemu Oceniania musza by¢  spojne
z Przedmiotowymi Systemami Oceniania.

7. Nauczyciel przedmiotu ma obowiazek poinformowania ucznidw o sposobie
sprawdzania ich osiagnie¢ na podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania,
odnotowujac ten fakt
w dokumentacji szkolnej (np. dziennik elektroniczny, internetowa strona szkoty,
dokumentacja pracy nauczyciela, gablota).

§ 15
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia uczniom:

1) biezace, okresowe oraz roczne rozpoznawanie 1 okreSlanie poziomu
opanowania kompetencji przewidzianych programem nauczania,

2) dokumentowanie postgpoéw edukacyjnych,
3) wyrabianie nawykow systematycznej pracy, samokontroli oraz samooceny,
4) porownanie wlasnych mozliwosci z uzyskiwanymi wynikami,
5) poglebianie $wiadomosci o obowiazujacych normach  wspoélzycia
spotecznego,
6) zdobywanie umiejgtnosci prezentowania wasnych osiagnig¢.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia rodzicom:
1) zapoznanie si¢ z wymaganiami stawianymi uczniom w zakresie zachowania
1 postgpow edukacyjnych,
2) informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia.
3. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia nauczycielom:
1) warunki do doskonalenia Przedmiotowych Systeméw Oceniania,
2) pomoc w ocenie poziomu nauczania,
3) wspdlprace z uczniami w realizacji zatozonych celow programu nauczania,

4) diagnozowanie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz postepow wychowawczych
ucznidw z uzyciem rdéznorodnych metod ewaluacji,

5) wykorzystaniec wynikéw ewaluacji do modyfikowania Przedmiotowych
Systeméw Oceniania,

6) przekazywanie informacji o osiagnigciach ucznia w formie oceny
uzupetnionej komentarzem.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia dyrekcji szkoty:

1) koordynowanie dziatan zwiazanych z tworzeniem i ewaluacja szkolnego
systemu oceniania,

2) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,
3) mozliwos¢ wypromowania szkoty w §rodowisku lokalnym.
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5.Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia srodowisku lokalnemu:

~

9.

1) uzyskanie rzetelnej informacji o jakosci pracy szkoty,
2) mozliwo$¢ promowania sukcesOw szkolnych uczniéw w regionie.

§ 16
Podstawe semestralnego oraz koncoworocznego klasyfikowania uczniow
1 wypehiania swiadectw promocyjnych i1 koncowych stanowi wykaz przedmiotow
nauczania dla danego oddzialu zawarty w Ramowym planie nauczania
obowigzujacym w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 5 1im. Leszka
Kotakowskiego.
Ramowy plan nauczania dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.
Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry. Na koniec pierwszego semestru
przeprowadza si¢ klasyfikacje s$rodroczna, a na koniec drugiego semestru
koncoworoczna. Terminarz klasyfikacji na dany rok szkolny ustala dyrektor.
W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny Librus.

Dziennik elektroniczny funkcjonuje w oparciu o dokument szkolny Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr
5

im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.

Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia

z zaje¢ obowiazkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne wyraza si¢ w skali od 1 do 6, zgodnie z tabela nr 1:

Pelna nazwa oceny ‘Obowiqzuj ace skroty ocen Symbol cyfrowy oceny
cel 6

Celujacy

Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i1 koncoworocznych stosuje si¢ roOwniez
zapisy:

1) nieklasyfikowany — nkKil,

2) zwolniony — zw.

Przy ustalaniu ocen biezacych i $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow
I minuséw z wyjatkiem oceny niedostatecznej i celujace;.
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10.

Ocene semestralng ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych
w oparciu o stosowane formy i metody sprawdzania wiedzy.

11.Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania uczniowi, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce lub deficyty rozwojowe.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne.

Na 30 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele informuja uczniow
0 przewidywanych ocenach semestralnych.

Na 30 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca klasy jest
zobowiazany do pisemnego poinformowania rodzicow/opiekundow prawnych
uczniéow o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgc¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania otrzymuje w wyrdznieniem promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Laureaci lub finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
lub  ogélnopolskim otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
koncoworoczna.

Uczen nieklasyfikowany, pomimo usprawiedliwionej nieobecnosci, zobligowany
jest zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego, jego rodzicow/opiekunow
prawnych lub wychowawcy klasy, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
przystapienie do egzaminu Klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktory nie uzyskat
zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, jak réwniez uczen, ktory nie
przystapit z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminu, nie otrzymuje
promocji.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu zrealizowanego w danym semestrze
lub roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. O planowanym
terminie szkota zobowiazana jest powiadomi¢ ucznia oraz jego rodzicow/
opiekunow prawnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w obecnosci:

5.

10.

11.

1) przewodniczacego komisji, w osobie dyrektora szkoty lub innego
nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze,

2) nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nastgpujace dane:

1) sktad komisji egzaminacyjnej,

2) date przeprowadzenia egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) liczbe uzyskanych punktow oraz oceng ustalong przez komisje.

Ponadto do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia krotka informacje
0 odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin klasyfikacyjny, zobowiazany jest przekazac
protokot z egzaminu dyrektorowi szkoty niezwtocznie po jego zakonczeniu.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen
lub jego rodzic/opiekun prawny moga si¢ odwota¢ do dyrektora szkoly w terminie
do trzech dni od daty przeprowadzenia egzaminu.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
rodzicow/opiekunow prawnych o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania prac pisemnych, sprawdziandw, testow 1 prac domowych. Informacja
dotyczy w szczegdlnosci:
1) wymagan zobowiazujacych ucznia do udzialu w sprawdzaniu osiagnig¢
edukacyjnych,
2) metodami i formami wskazanymi przez nauczyciela,
3) wymagan programowych obowigzujacych na poziomie podstawowym i
rozszerzonym,

4) kryteriow wystawiania oceny semestralnej i koncoworocznej zgodnie
z obowiazujaca w szkole skala ocen,

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
1 koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

6) trybu udost¢pnienia uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym prac
pisemnych.

Nauczyciele maja obowiazek przechowywaé sprawdzone i ocenione prace
pisemne ucznidw przez okres trwania ich nauki w szkole.

Poszczegdlnym zadaniom w pracach pisemnych przyporzadkowane sa punkty,
ktorych suma przeliczana jest na oceny wedlug skali obowiazujacej wszystkich
uczniow.
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12. Kazdy sprawdzian pisemny powinien zawiera¢ zadania umozliwiajace uczniowi
uzyskanie oceny celujace;.

13. Oceng koncowa za praktyke zawodowa ustala dyrektor szkoty na podstawie:
1) propozycji oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki,

2) wynikow kontroli praktyk prowadzonych przez dyrektora szkoty
I kiecrownika ksztalcenia praktycznego.

14. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja  Procedury
organizowania i przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

15. Ocena z religii lub etyki wliczana jest do sredniej ocen.
16. Zasady ocenienia z religii lub etyki reguluja odrebne procedury.

17. Tryb oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow nauczania modulowego zawiera
dokument szczegotowy Zasady Oceniania Modutowego.

§ 17
1. Zasady oceniania i klasyfikowania:
1) Uczen i jego rodzice maja prawo do informacji o osiagnig¢ciach ucznia:
a) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych,

b) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ opiekundéw prawnych sprawdzone
oraz ocenione pisemne prace kontrolne i1 inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sa udostgpniane do wgladu osobom zainteresowanym,

) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ opiekundéw prawnych nauczyciel

uzasadnia wystawiona ocen¢ wskazujac, ktorych wymagan edukacyjnych
uczen nie spehnit.

2. Na okres przerw §wiatecznych i ferii nie nalezy obciaza¢ uczniow zadaniami
domowymi lub innymi zajeciami wymagajacymi wysitku zwigzanego z procesem
dydaktycznym.

3. Nauczyciel poczatkiem roku szkolnego ma obowiazek zapozna¢ uczniéw
z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu.

4. Prace klasowe, testy lub sprawdziany przeprowadzane sa po uzgodnieniu terminu
oraz  dokonaniu wpisaniu do dziennika elektronicznego. Ponadto nauczyciel
zobowiazany jest do podania zakresu materiatu, formy sprawdzania wiedzy oraz
ustaleniu czasu trwania pracy.

5. Kazda praca klasowa, test lub sprawdzian musza zosta¢ zapowiedziane minimum
7 dni przed ich przeprowadzeniem.

6. Prace klasowe obejmujace duze partie materiatu powinny by¢ poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa.

7. W tygodniu mozna zaplanowac 3 sprawdziany lub zamiennie 1 prace klasowa
i 1 sprawdzian.

8. W tym samym dniu moze przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian lub 1 pracg klasowa
(nie dotyczy sprawdziandw z wychowania fizycznego).
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9. Prace klasowe, testy lub sprawdziany sa obowiazkowe dla wszystkich ucznioéw.

10. Kartkowki (pisemne sprawdzenie wiedzy z ostatnich 2 lub 3 jednostek lekcyjnych)
moga by¢ przeprowadzone 2 w ciagu dnia, z wylaczeniem dnia, w ktorym ma si¢
odby¢ zapowiedziana praca klasowa, test lub sprawdzian.

11. W zaleznosci od zdiagnozowanych przez nauczyciela potrzeb, kartkowki
z ostatniej lekcji moga by¢ przeprowadzane bez ograniczen.

12. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, testy lub sprawdziany powinny by¢ oddane
w terminie do 14 dni.

13. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej, testu lub sprawdzianu
w terminie do 14 dni od momentu ich otrzymania. Termin oraz forme¢ poprawy
ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, zgodnie z zapisem w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

14. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, iz zachowanie ucznidéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie
ci powinni zosta¢ odpytani z zakresu materiatlu obowiazujacego na sprawdzianie
w mozliwie najblizszym terminie. Za powyzsze zachowanie nauczyciel ma prawo
wpisac¢ uwagg.

15. Oceny $rodroczne 1 koncoworoczne wystawiane sa na podstawie minimum 4 ocen
z danego przedmiotu zgodnie z zasadami uwzglednionymi w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

16. Na miesiac przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalaja proponowane oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
1 powiadamiaja o nich:

1) wucznibw — ustnie, na lekcjach poprzedzajacych zebranie rady
pedagogicznej,
2) rodzicow/opickunéw prawnych — za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub na zebraniach z rodzicami.

17. Oceng przewidywana ustala si¢ na podstawie ocen biezacych z danego semestru,
uwzgledniajac wage ocen z form aktywnos$ci wskazanych przez nauczycieli
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

18. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od przewidywanej, jezeli
uczen, obnizyt swoje osiagnigcia w trakcie ostatniego miesiaca nauki.

19. Uczen ma prawo do poprawy kazdej niekorzystnej dla niego oceny semestralne;j
i koncorocznej, zgodnie z zasadami ujgtymi w Przedmiotowych Systemach
Nauczania.

20. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ podwyzszona w stosunku
do przewidywanej w trybie okreSlonym przez nauczycieli w Przedmiotowych
Systemach Oceniania jesli:

1) uczen ma usprawiedliwione nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych,

2) przystapit do poprawy ocen niedostatecznych w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.
21. Wyniki testow kompetencji, sprawdzajacych i diagnostycznych przeprowadzonych

przez nauczycieli danego przedmiotu lub na zlecenie dyrektora szkoty stanowia
15



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

ocen¢ ksztattujaca zapisana w postaci procentowej. Ocena z testow
diagnozujacych nie jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny semestralne;j
1 koncoworocznej. Ocena z testu kompetencji nie podlega poprawie.

Przystapienie ucznia do probnych egzamindw zewnetrznych jest obowiazkowe.
Ocena z probnych egzamindw zewngtrznych stanowi oceng ksztattujaca zapisana
w postaci procentowej i nie jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny
semestralnej i koncoworoczne;j.

W przypadku nieobecnosci ucznia na obowiazkowej formie sprawdzenia wiedzy

W miejsce oceny nauczyciel moze wpisac ,,0”. Wowczas w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, uczen zobowiazany jest przystapi¢ do poprawy w/w
sprawdzianu, co skutkowa¢ bedzie zamiana ,,0” na oceng.

Szczegdlowe zasady dotyczace poprawy ,,0” nauczyciele zobowiazani sa ujac
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nie przeprowadza
si¢ sprawdziandw, testow 1 prac klasowych.

W modutowym systemie nauczania ocena semestralna 1 koncoworoczna
wystawiana jest w oparciu o dokument Zasady oceniania w ksztalceniu
modutowym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupelniania brakow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych, na podstawie opinii/orzeczenia o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w danego typu zajeciach, wydanej przez lekarza lub
poradnie psychologiczno-pedagogiczna na czas okreslony.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ zapis ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego zaplanowano na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wychowania
fizycznego na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego.
Wowczas ma

on odnotowana w dzienniku elektronicznym nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni  specjalistycznej, albo niepublicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia

z wada shuichu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi
niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.
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32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego dokumentacije
przebiegu nauczania, w miejscu oceny Kklasyfikacyjnej stosuje si¢ zapis
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na danym
przedmiocie przekraczajacej ponad 50% zajec¢ przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalone zostaty niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny zostac
zgltoszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

2) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w ciagu
5 dni od daty zgloszenia zastrzezenia, w terminie uzgodnionym z uczniem
I jego rodzicami/opiekunami prawnymi,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ja w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia gltosow. W przypadku rownej liczby
glosow ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng
z jednego przedmiotu, moze zdawac egzamin poprawkowy.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemne podania o egzamin poprawkowy uczniowie sktadaja do dyrektora szkoty
w terminie do dwoch dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, ktéry ma form¢ wytacznie praktyczna.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty
w porozumieniu z rada pedagogiczna do dnia zakonczenia danego roku szkolnego.
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43

44
45

46

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny uzyskuja informacje o terminie egzaminu

poprawkowego, poprzez zamieszczenie jej w dzienniku elektronicznym oraz
w gablocie w terminie do konca czerwca.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:.

. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji, w osobie dyrektora szkoty Iub innego nauczyciela
zajmujacego stanowisko kierownicze,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy nastgpujace dane:
1) sktad komisji egzaminacyjnej,
2) date przeprowadzenia egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) liczbg uzyskanych punktow oraz oceng ustalona przez komisjeg.

Ponadto do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz krotka
informacj¢ 0 odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej jednak niz
do konca wrzes$nia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory uzyskal negatywna oceng z egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu, pod warunkiem, 1z zajgcia te beda kontynuowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do jawno$ci ocen oraz
uzyskania informacji o postgpach edukacyjnych i wychowawczych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych nauczyciel pisemnie
uzasadnia proponowana oceng, poprzez wskazanie, ktérych wymagan
edukacyjnych uczen nie spetnit.

Rodzice/opiekunowie prawni informowani sa o zagrozeniach ocena
niedostateczng  lub  nieklasyfikowaniem za  po$rednictwem  dziennika
elektronicznego Librus.

Rodzic/opiekun prawny moze otrzymac¢ informacj¢ o przewidywanych ocenach
srédrocznych 1 koncoworocznych na zebraniach, ktérych terminy okreslone
zostatly w Rocznym Planie Pracy Szkoty.
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§18

1. Uczen otrzymuje oceng:
1) celujaca, gdy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

posiada wiedzg¢ oraz wykazuje si¢ indywidualna praca wykraczajaca poza
zakres obowiazujacego materiatu programowego,

systematycznie i rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania,

wykazuje wlasng inwencja tworcza w dziataniu,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej

Klasy,

wyraza obiektywny stosunek do omawianych zagadnien,

systematycznie wzbogaca swa wiedzeg, korzystajac z rdéznych zrodet
informacji,

zdobywa wysokie miejsca podczas reprezentowania szkoty

w konkursach, olimpiadach,

reprezentuje szkote¢ w imprezach kulturalno-rozrywkowych o zasiggu
szkolnym i lokalnym.

2) bardzo dobra, gdy:

a)
b)
c)
d)

opanowat peten zakres materiatu przewidziany w programie nauczania,
bierze udzial w konkursach 1 olimpiadach,

wykorzystuje zdobyta wiedzg 1 umiejgtnos$ci w praktyce,

jest sumienny, zdyscyplinowany 1 osiaga znaczace postgpami

W nauce.

3) dobra, gdy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

opanowat znaczna cz¢$¢ materiatu programowego niezbednego
na dalszym etapie nauczania,

poprawnie postuguje si¢ wiadomosciami zdobytymi w ramach
nauczanego przedmiotu,

pracuje systematycznie na kazdej lekcji,
wykonuje zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela,
bierze udzial w konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,

wykazuje si¢ samodzielno$cia w korzystaniu ze zrodet wskazanych przez
nauczyciela.

4) dostateczna, gdy:

a)
b)

c)

w stopniu podstawowym opanowat materiat nauczania,

zdobyta wiedza pozwala na rozréznianie i zrozumienie najwazniejszych
zjawisk, faktow 1 pojec,

rozwiazuje samodzielnie zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

d) pracuje w miarg systematycznie.
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5) dopuszczajaca, gdy:
a) w niewielkim stopniu opanowal material nauczania, umozliwiajacy
edukacje na kolejnym etapie ksztalcenia,
b) rozrdznia i rozumie podstawowe zjawiska, fakty i pojecia,
Cc) potrafi wykona¢, przy pomocy nauczyciela, proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci.
6) niedostateczna, gdy:

a) nie opanowal elementarnych wiadomosci i umiejgtnosci, okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

§19
Ocena zachowania ustalana jest na podstawie Punktowego Systemu Oceniania.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicéw/opiekundow prawnych o zasadach wystawiania ocen zachowania.

Najistotniejszymi kryteriami oceny zachowania sa funkcjonowanie ucznia
w S$rodowisku szkolnym, przestrzeganie obowiazujacych zasad wspotzycia i
ogolnie przyjetych norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1) praca nad ksztaltowaniem wtasnego charakteru oraz troska o jego doskonalenia,
2) aktywny udziat w ksztattowaniu srodowiska szkolnego,

3) okazywanie tolerancji i szacunku drugiemu cztowickowi,

4) dbatos¢ o tradycje i honor szkoty.

Ocene s$rodroczna i koncoworoczng zachowania ustala wychowawca klasy w
oparciu o samooceng ucznia oraz opini¢ rady pedagogicznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce nie podlega weryfikacji.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy
uwzgledni¢ rodzaj dysfunkcji majacej wplyw na jego zachowanie.

. Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) prezentuje idealng postawg w zakresie przestrzegania zasad kultury osobistej
oraz norm wspolzycia spolecznego,

b) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
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c) ma wysoka frekwencjg, w tym nie posiada spoznien 1 godzin
nieusprawiedliwionych,
d) osiaga bardzo wysokie wyniki w nauce,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty oraz godnie reprezentuje spoteczno$¢
uczniowska w srodowisku lokalnym,

f) osiaga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym
1 pozaszkolnym (powiatowym, wojewodzkim, ogolnokrajowym),

g) tworczo dziala w organizacjach mlodziezowych (Szkolny Klub
Wolontariusza, Samorzad Uczniowski, samorzad klasowy) oraz zajgciach
pozalekcyjnych (kéotka zainteresowan)

h) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia

i) nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie, wpisanych do dziennika
elektronicznego,

J) otrzymuje pochwaty,
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) postgpuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego,
b) okazuje nalezyty szacunek drugiemu cztowiekowi,
C) osiaga wysokie wyniki w nauce,
d) solidnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow ucznia,
e) ma wysoka frekwencje na zajeciach edukacyjnych,

f) godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz imprezach
i uroczystosciach kulturalno-rozrywkowych w szkole i poza nia,

g) nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie, wpisanych do dziennika
elektronicznego

h) gromadzi pochwaty za aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje poprawny poziom Kkultury osobistej w zakresie postawy
I stownictwa,
b) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych,
C) osiaga dobre wyniki w nauce,

d) sporadycznie dostaje uwagi dotyczace zlego zachowania, wpisane
do dziennika elektronicznego,

e) otrzymuje pochwaty za aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty,
4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie w kazdej sytuacji przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

b) mato sumiennie wypelnia obowiazki szkolne, w zakresie nauki, frekwencji
oraz zachowania,

c) w niewielkim stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,
d) swoim zachowaniem budzi zastrzezenia w zakresie relacji migdzyludzkich,
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e)

czesto dostaje uwagi dotyczace ztego zachowania, wpisane do dziennika
elektronicznego,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

czesto famie postanowienia Statutu Szkoty,
systematycznie otrzymuje uwagi za zle zachowanie,

bardzo czgsto uchyla si¢ od realizacji obowiazkéw szkolnych, w zakresie
nauki, frekwencji i zachowania,

nieodpowiednim zachowaniem utrudnia nauczycielom prowadzenie zajgc
lekcyjnych, natomiast rowiesnikom przyswajanie wiedzy,

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub s$rodkow
psychoaktywnych,

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

nagminnie uchyla si¢ od realizacji obowiazkéw szkolnych, w zakresie nauki,
frekwencji i zachowania,

bardzo czgsto otrzymuje uwagi za zle zachowanie, w tym nagany
wychowawcy klasy oraz dyrektora szkoty,

nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego,

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

przejawia rozne formy agresji wobec nauczycieli oraz roéwiesnikow,
wchodzi w konflikt z prawem,

swoim postepowaniem wptywa demoralizujaco na spotecznos$¢ uczniowska.

10. Poczatkiem kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt 150 punktow, ktéry jest
rownowartos$cia oceny dobrej. W ciagu semestru moze on ulec zwigkszeniu lub
zmniejszeniu, w zaleznos$ci od rodzaju aktywnosci ucznia.

11. Konkretnym rodzajom zachowan odpowiada okreslona liczba punktow.

12. Uzyskana punktacj¢ nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym.
13. Kryterium punktowe ocen zachowania.

Kryterium punktowe ocen zachowania
Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 151-199
dobre 120-150
poprawne 50-119
nieodpowiednie 1-49
naganne 0-<
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14. Srodroczna i koncoworoczna ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
15. Ustala si¢ nastgpujaca:
1) wagg pozytywnych zachowan :

Lp. Pozadane zachowania uczniéw Waga (pkt)

A. |Funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym

1. | Praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki $ciennej, 5 pkt. za kazdorazowa
prowadzenie kroniki klasowej, wystroj klasy). czynnos$¢

2. |Praca narzecz szkotly (udziat w przedstawieniach, apelach |5 pkt. kazdorazowo za

szkolnych). aktywnos$¢

3. |Inne pozadane zachowania np. pomoc w pracach biblioteki |5 pkt.

szkolnej.

4. |Redagowanie gazetki szkolnej. 10 pkt. kazdorazowo
za nowe wydanie
gazetki

5. |Udziat w konkursie szkolnym. 10 pkt.

6. | Aktywne petienie funkcji w szkole (poczet sztandarowy, |10 pkt. kazdorazowo

samorzad uczniowski, wolontariat). za aktywnos¢

7. | Aktywne pelnienie funkcji w klasie. 15 pkt. na semestr

8. |Udziat w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu |15 pkt.

powiatowym.
9. | Systematyczny udziat w dzialalnosci szkolnych kot 15 pkt. na semestr za
zainteresowan. kazde koto
zainteresowan

10. |Zwycigstwo w konkursie szkolnym. 20 pkt.

11. |Punktualnos$¢ (brak spoznien). 20 pkt. na semestr

12. |Inne pozytywne zachowania ucznia. 1 do 30 pkt.

13. |Zwycigstwo w konkursie lub zawodach sportowych na 30 pkt.

szczeblu powiatowym.
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14.

Brak godzin nieusprawiedliwionych.

30 pkt. na semestr

15.

100% frekwencja w szkole.

40 pkt. na semestr

16.

Udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub w zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim i powyzej.

50 pkt.

B. |Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego oraz obowiazujacych norm
etycznych
1. Wysoka kultura osobista (wzorowe maniery). 15 pkt. na semestr
2. | Szacunek dla innych. 20 pkt.
3. | Pochwata wychowawcy klasy. 20 pkt.
4. |Pochwata dyrektora szkoty. 50 pkt.
2) wage negatywnych zachowan:
Lp. Niepozadane zachowania uczniow Waga (pkt)
A. |Funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym
1. | Kazdorazowe spOznianie sig¢ na zajecia lekcyjne. - 2 pkt.
2. | Kazda opuszczona, nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna. |- 5 pkt.
3. | Nie stosowanie si¢ do polecen nauczyciela. - 10 pkt.
4, |Dezorganizacja zaje¢ lekcyjnych. - 10 pkt.
5. |Niszczenie mienia szkoty. - 20 pkt.
B. |Brak przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz obowigzujacych norm
etycznych
1. |Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych. - 10 pkt.
2. | Korzystanie z telefonu komoérkowego w czasie lekcji. - 10 pkt.
3. | Palenie papieroséw na terenie szkoty. - 10 pkt.
4. | Aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikéw - 15 pkt.
szkoly.
5. |Zasmiecanie otoczenia. - 15 pkt.
6. | Przemoc stowna, wulgaryzmy. - 15 pkt.
7. |Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan. - 20 pkt.
8. |Nagana wychowawcy klasy. - 20 pkt.
9. |Przemoc fizyczna. - 30 pkt.
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10. Kradziez. - 30 pkt.

11. |Wandalizm. - 30 pkt.

12. |Inne wykroczenia ucznia. -1 do - 30 pkt.

13. |Przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub srodkow |- 40 pkt.
psychoaktywnych.

14. | Wyludzanie pienigdzy. - 40 pkt.

15. |Falszowanie dokumentow (wpisy do dziennika), - 40 pkt.
usprawiedliwien.

16. |Nagana dyrektora szkoty. - 50 pkt.

16. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje decyzje

17.

18.

19.

20.

21.

22.

o zastosowaniu odpowiednich srodkéw wychowawczych w stosunku do ucznia razaco
naruszajacego zasady i normy wspotzycia spotecznego.

W  przypadku razacego naruszenia prawa wewnatrzszkolnego przez ucznia,
wychowawca klasy moze pisemnie, z uwzglednieniem uzasadnienia, wnioskowac
do dyrektora szkoty o udzielenie nagany dyrektora szkoty.

Za wybitne osiagnigcia ucznia w szkole oraz poza szkola wychowawca klasy moze
pisemnie, z uwzglednieniem uzasadnienia, wnioskowa¢ do dyrektora szkoty
o udzielenie pochwaty dyrektora szkoty.

Na miesiac przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna wychowawca zobowiazany
jest poinformowac uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania

Na prosbe ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego wychowawca ma obowiagzek
uzasadni¢ ocene.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty po wstrzymaniu
wykonania Uchwaty Rady Pedagogicznej powotuje komisje, ktéra przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace. W sktad komisji wchodza:

1) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel,
4) pedagog szkolny.

Ustalona przez komisj¢ ocena koncoworoczna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

§ 20

1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial klasowy ogolnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi, zwanemu ,,wychowawca”. W celu zapewnienia ciaglosci
pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien prowadzié swoj
oddzial przez okres nauki w szkole.
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2. Wychowawcy wszystkich klas tworza zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem jest
rozwiazywanie aktualnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow.

3. Wychowawca klasy w szczegolnosci:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, tworzy warunki do
rozwoju  ucznidw, przygotowanie ich do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniéw, podpowiada wlasciwe
organizowanie i wykorzystywanie wolnego czasu,

3) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne oraz teczka wychowawcy klasy),

4) dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty; bada przyczyny
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych, udziela wskazowek 1 podejmuje
dziatania w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia
szkolne 1 maja trudnosci w uzupetieniu materiatu nauczania,

5) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

6) udziela pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,

7) wspolpracuje z pedagogiem, pielggniarka szkolna oraz nauczycielami
uczacymi w klasie, koordynujac ich dziatania dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze,

8) w sytuacjach problemowych moze zwota¢ zebranie zespotu klasowego,

9) Scisle wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow,
z klasowgq rada rodzicow, wlacza ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

10) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi
formy integrujace zespot uczniowski, tematyke godzin do dyspozycji
wychowawcy,

11) w stosunku do ucznia stwarzajacego trudnos$ci wychowawcze czgsciej
kontaktuje si¢, a w przypadku pojawienia si¢ powazniejszych problemow
wychowawca obowigzany jest powiadomi¢ pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoty,

12) na wniosek wychowawcy klasowego lub rodzicow/opiekunéw prawnych
w zebraniu rodzicow ma obowiazek uczestniczy¢ zaproszony nauczyciel
przedmiotu,

13) nauczyciel poczatkujacy w roli wychowawcy klasowego ma prawo do
uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od opiekuna stazu, pedagoga szkolnego i dyrekcji
szkoty.
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Rozdziat V
ORGANY SZKOLY

§21

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VI
KOMPETENCJE KADRY KIEROWNICZEJ SZKOLY

§22

1. Dyrektor szkoly w szczegolnos$ci decyduje w nastgpujacych sprawach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

)

Kieruje biezaca dziatalnoScia dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza
szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

stwarza uczniom warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

kieruje pracami rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji,

moze tworzy¢ sposrod nauczycieli 1 specjalistow zespolty przedmiotowe
i zadaniowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze. Stanowisko wicedyrektora tworzy sig
w szkole powyzej 12 oddziatéw,

przyznaje nagrody dyrektora szkoly oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

10)wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

11) wspotpracuje w wykonaniu swoich zadan z rada pedagogiczna, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor szkolty powotuje zastepcg. Zastgpca dyrektora szkoly decyduje
w szczegbdlnosci w nastepujacych sprawach:
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1)

2)

podejmuje decyzje dotyczace biezacych spraw organizacyjnych
z wykluczeniem spraw finansowych i kadrowych,
podejmuje decyzje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty powotuje kierownika ksztatcenia praktycznego, ktory
w szczegblnosci:

1)

2)
3)

planuje i organizuje ksztatcenie praktyczne i ogélnozawodowe
w kierunkach ksztalcenia prowadzonych w szkole,

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji w szkotach dla dorostych,

wykonuje polecenia dyrektora szkoty wynikajace z potrzeby realizacji
zakresu dziatan szkoty.

Rozdziat VII
RADA PEDAGOGICZNA

§ 23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, powotanym do
wspotdziatania z dyrektorem i innymi organami w realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg
rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
opiniowanie w drodze uchwaty szkolnego zestaw programdéw nauczania,

podejmowanie uchwal upowazniajacych dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,
kandydature na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian,
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5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o zapisy zawarte w dokumencie Regulamin
rady pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow, rodzicow/opiekunéw prawnych, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Stowarzyszenia i organizacje dzialajace na terenie szkoly moga uczestniczy¢
w posiedzeniach rady pedagogicznej.

Rozdziat VIII
RADA RODZICOW

§ 24

1. Rada rodzicow reprezentuje rodzicoOw/opiekunéw prawnych wszystkich ucznidéw
szkoty.

2. Rada rodzicow dziata w oparciu o ustawg o systemie o$wiaty, przepisy
wykonawcze, statut szkoly oraz Regulamin rady rodzicow.

3. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy opiniowanie:
1) Programu Wychowawczego Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) Szkolnego Programu Profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,

3) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

4) na wniosek dyrektora szkoly oceny dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajacego si¢ o awans zawodowy,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoly a w szczego6lnosci:
1) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wspotudziatu w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty
(organizacje wycieczek, biwakow, studniowki),
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3) organizowania dzialalno$éci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, szkole 1 sSrodowisku lokalnym.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodet.

Rozdziat IX
RADA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§ 25
W szkole 1 placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski dziala na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, statutu
szkoty oraz  Regulaminu  samorzadu uczniowskiego Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania
1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opieckuna samorzadu.
Samorzad uczniowski ma prawo do opiniowania:

1) Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki
oraz Punktowego Systemu Oceniania z Zachowania,

2) pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

3) wniosku o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministréw uczniom
spetniajacym okre§lone warunki,

4) wniosku o skreslenie z listy uczniow.

Ustalenia 1 decyzje podjete przez samorzad uczniowski wspdlnie z rada
pedagogiczna musza by¢ przestrzegane i realizowane przez spotecznos¢ szkolna.

Wychowawca klasy 1 opiekun samorzadu winni udziela¢ pomocy organizacyjnej
1 merytorycznej samorzadowi, stuzy¢ doswiadczeniem i rada.
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Rozdziat X
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 26

1. Wszystkie organa szkoly wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom
szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicow 1 radg¢ samorzadu
uczniowskiego.

3. Rada rodzicow 1 samorzad ucznidéw przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organa szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

6. Wszelkie sytuacje sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoly, na wspdlnych
posiedzeniach organow.

7. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
ksztatcenia, opieki 1 wychowania uczniow. Wspdlpraca nauczycieli
z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa si¢ poprzez:
1) indywidualne spotkania wychowawcow klas z rodzicami/opiekunami
prawnymi,
2) spotkania rodzicow/opickundw prawnych poszczegdlnych zespolow
klasowych,

3) spotkania  uczniéw,  dyrektora,  rodzicow/opiekundéw  prawnych,
wychowawcoéw klas, nauczycieli uczacych w danej klasie na posiedzeniach
szkolnej komisji wychowawczej,

4) ogolne spotkania z dyrekcja szkoly i nauczycielami odbywajacych sig
w celu wymiany informacji, dyskusji na temat funkcjonowania szkoty oraz
spraw wychowawczych.

§ 27
1. Szkota, ponadto zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym prawo do:

1) znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i szkole,

2) zapoznania si¢ z Koncepcja Pracy Szkoty,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia oraz przeprowadzania egzaminow,

31



4) otrzymywania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
oraz przyczyn trudnosci edukacyjnych,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

6) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka,
7) wyrazania i przekazywania kuratorowi oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rozdziat XI
ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH W SZKOLE

§ 28
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem.
1) Konflikt rozwiazuja:

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2) Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w zakresie
swoich kompetencji.

3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uplywie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
1) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty,

2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkol¢ lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zakresie swoich kompetencji,

3) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zakresie swoich kompetencji.

3. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) w pierwszej instancji postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkol¢ lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny w zakresie swoich kompetenciji.
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10.

11.
12.
13.

14.

Rozdziat XII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Dyrektor szkoly opracowuje szczegdétowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym w formie tzw. arkusza organizacyjnego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym liczb¢ pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogdlna liczbe godzin przedmiotow i1 innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, liczbg godzin zaj¢¢ nadobowiazkowych, w tym koét zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkol¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Zajecia edukacyjne stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach ustalonych dla zasadniczej szkoly zawodowej,
technikum, szkoty policealnej sa organizowane w oddziatach oraz grupach
migdzyoddziatlowych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dokonuje si¢ podziatu oddziatéw na grupy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Szkota moze organizowac kota zainteresowan za zgoda organu prowadzacego.
Realizacja podstawy programowej w zakresie przedmiotdéw zawodowych moze
odbywac si¢ w formie przedmiotéw lub modutow.

Organizacj¢ ksztalcenia w szkole zawodowej okresla dokument Zasady
funkcjonowania  Zasadniczej Szkoly Zawodowej w  Zespole  Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.
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15. W technikum organizowane sa praktyki zawodowe, zgodnie z programem
nauczania.

16. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty - za jego
zgoda z poszczegolnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

17. Dla realizacji celow statutowych szkota udostepnia nastepujace pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie specjalistyczne,

3) obiekty sportowe,

4) gabinet piclggniarki szkolnej,

5) biblioteke szkolna, centrum multimedialne oraz archiwum,
6) strzelnicg sportowa.

§ 30
1. W szkole dziata biblioteka wraz z centrum informacji multimedialnej.
2. Szczegodtowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla dokument Regulamin
biblioteki szkolnej oraz centrum informacji multimedialnej

w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie.

3. Biblioteka szkolna wraz z centrum multimedialnym jest pracownia szkolna stuzaca
realizacji tre$ci wychowawczych, opiekunczych i kulturalnych.

4. Dzialania biblioteki 1 centrum multimedialnego stuza zaspokajaniu potrzeb
poznawczych uczniow oraz rozwijaniu ich indywidualnych zainteresowan,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu czytelnictwa.

5. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologia
informacyjna, popularyzujac edukacj¢ multimedialna.

6. Godziny pracy biblioteki szkolnej wraz z centrum multimedialnym dostosowane sa
do tygodniowego planu zaje¢ ucznidow 1 nauczycieli, uwzgledniajac rownoczesnie
mozliwos¢ korzystania z jej zbiorow przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych uczniow
oraz 0sOb spoza szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie.

7. W bibliotece szkolnej udostepniane sa wewnatrzszkolne akty prawne do wgladu
ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow/opiekundéw prawnych.

Rozdziat XIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikoOw pomocniczych.
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. Dla zapewnienia bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz mtodocianymi
pracownikami, bedacymi uczniami szkoty zawodowej, a takze zagwarantowania
wysokiego poziomu nauczania zawodu 1 koordynacji egzamindéw praktycznych
tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, za zgoda organu
prowadzacego.

. Do obstugi administracyjnej szkoty dyrektor powotuje stanowisko sekretarza
szkoty. Sekretarz szkoty kieruje praca sekretariatu, odpowiada za catoksztalt spraw
wchodzacych w zakres dziatania sekretariatu oraz wykonuje zadania zlecone przez
dyrektora szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrebne przepisy.

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom nauczania,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel ma obowiazek zachowania w tajemnicy informacje uzyskiwane

od wychowawcow, rodzicow i pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty lub z innych

w kwestii dotyczacych spraw osobistych i1 rodzinnych ucznia oraz osiaganych
wynikach nauczania.

. Praca nauczyciela powinna cechowal si¢ bezstronno$cia i1 obiektywizmem
w ocenie ucznidw, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem,
indywidualnym podejsciem do spraw kazdego ucznia.

. W szczegolnosci kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) realizacjg¢ programéw nauczania, wychowania i opieki wedlug jego
najlepszej wiedzy i woli oraz za realizacj¢ zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢  szkolnych
obowiazkowych i innych,

3) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego w oparciu o wieloletni plan doskonalenia
nauczycieli,

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb,

5) obserwowanie i1 analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz
udzielanie im pomocy w przypadku wystepujacych problemow,

6) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

7) poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych
I rocznych,

8) poinformowanie ucznia o przewidywanym stopniu niedostatecznym ustnie,
natomiast jego rodzicow/opickunow prawnych w formie pisemnej, na
miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych),
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9)

prawidtowy i efektywny przebieg procesu dydaktycznego,

10)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt szkoty oraz wyglad estetyczny Klas,

szkoty 1 jej otoczenia,

11)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz

zainteresowan.

9. Nauczyciel zobowiazany jest do realizowania dodatkowej godziny zgodnie z art. 40
Karty Nauczyciela.

10. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy oraz problemowo-zadaniowy.

11. Praca zespotlu przedmiotowego oraz problemowo-zadaniowego kieruje powotany
przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

12. Cele i zadania zespotu przedmiotowego oraz problemowo-zadaniowego zawarte sa
w regulaminie.

13. Opieke pedagogiczna nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiazkoéw
ktorego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 udzielanie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki, w stosunku
do ucznidw, z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony
doradca zawodowy,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

uczestniczenie w pracach komisji wychowawcze;.

Rozdziat XIV
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32

1. Do publicznego technikum przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu szkoly
gimnazjalnej.

Zasadnicza szkota zawodowa przyjmuje ucznidw, ktérzy ukonczyli gimnazjum

1 maja podpisanag umowe o prac¢ w wybranym zawodzie.
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. Dyrektor corocznie powotuje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna
I wyznacza jej zadania:
1) analizowanie dokumentow, §wiadectw (wynikow) uczniow,
2) sporzadzenie listy kandydatow do klas pierwszych,
3) dokonanie naboru do klas pierwszych zgodnie z zasadami rekrutacji
uczniow,
4) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznidow drugorocznych do klasy
pierwszej.
. Uczniowie moga zmienia¢ szkot¢ w ciagu calego roku na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r.
w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych przedszkoli

I szkot oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych. (Dz.U. z 2001r. Nr 97,
poz. 1054).

. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowiazani sa
rozliczy¢ si¢ ze zobowiazah wobec szkoty, najpdzniej na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wypekniajac kart¢ obiegowa.
Wzébr karty obiegowej ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat XV
PRAWA UCZNIA

§ 33
. Kazdy uczen ma prawo wspotuczestniczy¢ w zarzadzaniu szkota 1 wptywac na jej
zycie poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

. Kazdy uczen ma niezbywalne prawo do uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych ujetych w planie nauczania.

. Uczen nie moze by¢ usunigty z zaje¢ w szkole bez zapewnienia mu opieki.

. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania mys$li i przekonan,
we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi.

. Kazdy uczen ma prawo do rozwijania wlasnej osobowosci, uzdolnien
1 zainteresowan oraz do ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego.

. Kazdy uczen ma prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczen dydaktycznych
szkoty w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej pod opieka nauczyciela, zgodnie
z regulaminem danej pracowni.

. Uczen ma prawo do korzystania z porad i pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wychowawcy, dyrekeji szkoty 1 pedagoga szkolnego oraz instytucji pomocowych.

. Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.
. Uczniowie Kklas pierwszych maja prawo do bezstresowego poznawania szkoty.
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10.Uczen ma prawo otrzyma¢ od szkoly pomoc w rozwijaniu swoich zdolnosci
1 zainteresowan, zwiazany z profilem ksztalcenia w stopniu najwyzszym
do warunkow organizacyjno - materialnych szkoty.

Rozdziat XVI
PRAWA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

§ 34

1. Statut szkoty chroni prawa pracownikow pedagogicznych, ktorych przedmiotem
sa relacje dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze z uczniami, rodzicami
/opiekunami prawnymi.

2. Kazdy pracownik pedagogiczny ma prawo zglaszania wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

3. Kazdy nauczyciel ma prawo stosowac¢ i rozwija¢ wilasny system nagrdd i kar
wobec ucznidw powierzonych jego opiece. Kary stosowane sa tylko
za przewinienia zgodnie z rozdziatem XX.

Rozdziat XVII
PRAWA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 35
1. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym szkoty.

2. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo zareagowac na zachowanie ucznia
w sposob adekwatny do sytuacji.

3. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo zglaszania dyrektorowi szkotly,
nauczycielom, wychowawcom klas, organom szkoly wnioskéw, uwag 1 opinii,
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty 1 uczniow.

Rozdziat XVIII
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 36
Szkota wymaga od swoich uczniéw w zakresie obowiazkoéw szkolnych:

1) Systematycznego uczgszczania na zajecia szkolne oraz wlasciwego zachowania
si¢ w ich trakcie.

2) W przypadku zaniechania obowiazku szkolnego przez ucznia, dyrektor szkoty
zobowiazany jest do poinformowania odpowiednich organow.

3) Kazdy uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu usprawiedliwien
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w szkole. Osobami upowaznionymi do
usprawiedliwiania  nieobecnosci sa rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
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Usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w ciagu 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty.

4) Szczegdtowe wytyczne ujete w pkt 2 1 3 zawiera dokument Procedura realizacji
obowiazku szkolnego oraz trybu usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

5) Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w lekcji, przygotowywac si¢ do nich
1 uzupethia¢ braki wynikajace z absencji.
6) Warunki zwolnienia statego z wychowania fizycznego:

a) dokonuje dyrektor szkoly na podstawie wniosku rodzica, ktorego
zalacznik stanowi zwolnienie lekarskie (zwolnienie dotacza si¢ do akt
ucznia),

b) wniosek sktada uczen lub rodzic/opiekun prawny w sekretariacie szkoty
do 15 wrzesnia roku szkolnego lub po =zaistnieniu przestanki
uniemozliwiajacej uczestniczenie W zaj¢ciach wychowania fizycznego,
uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, na pisemny wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych, w ktérym deklaruja odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo swojego dziecka, nie ma obowiazku przebywania na
terenie szkoly, jesli jest to jego pierwsza lub ostatnia lekcja. W innym
przypadku jest zobowiazany do obecnos$ci na zajg¢ciach wraz z klasa.

7) Uczen ma obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stroj ucznia
powinien by¢ dostosowany do okoliczno$ci.

8) Ucznidbw obowiazuje bezwzgledny zakaz Kkorzystania z  telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na zajg¢ciach edukacyjnych
I uroczystosciach szkolnych. Szczegdtowe informacje dotyczace powyzszego
zapisu zawarte sa w dokumencie Zasady korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.

§ 37
W zakresie kultury osobistej szkota wymaga:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty,

2) dbania o honor i tradycjg szkoty,

3) dbania o kulture bycia i stowa w szkole 1 poza nia,

4) okazywania szacunku kazdemu czlowiekowi,

5) dbania o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

7) bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, w tym rowniez papierosow
elektronicznych, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw oraz innych
srodkow odurzajacych zardéwno w szkole, jak i poza nia.
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§ 38
W zakresie postawy spoteczno - moralnej wymagane od ucznia jest:

1) okazywanie szacunku kazdemu nauczycielowi, pracownikowi szkoty i innym
uczniom,

2) branie udzialu we wszystkich uroczystosciach odbywajacych si¢ na terenie
szkoly 1 organizowanych przez szkole,

3) uczestniczenie w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska
lokalnego,

4) prawdomownosc i uczciwosc; dbanie o zyczliwe stosunki w klasie i szkole,

5) przestrzeganie ustalen niniejszego statutu, dyrekcji, nauczycieli 1 rady
samorzadu uczniowskiego.

§ 39
1. Wypenianie przez ucznia obowiazkoéw szkolnych wyraza ocena z zachowania.

2. SzczegOlowe kryteria ocen z zachowania okre$laja odrgbne przepisy zawarte
w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

3. Uczen ma prawo do samooceny stanowiacej element skladowy oceny
z zachowania.

§ 40
Kazdy ma obowiazek naprawienia szkody, ktorej jest winien.

Rozdziat XIX
NAGRODY

§ 41

1. Nagroda dyrektora szkoty za wybitne osiagnigcia w nauce, rzetelna pracg oraz inne
zashugi dla szkoty i §rodowiska lokalnego.

2. Nagrody specjalne dyrektora szkoly dla wuczniow odnoszacych sukcesy
w pokonywaniu wtasnych stabosci.

3. Nagrody dyrektora szkoty dla rodzicéw, pracownikdw pedagogicznych
i niepedagogicznych za wspottworzenie najlepszego srodowiska wychowawczego.

4. Nagrody nauczycieli stosowane wedtug ustalonych w klasie regut.
5. Rada pedagogiczna szkoty przyjmuje nast¢pujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
1) pochwata ustna na forum szkoty,
2) dyplom dla ucznia,
3) list pochwalny do rodzicow ucznia,
4) nagroda rzeczowa.
6. Wnioskuje o nagrode wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu.
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Rozdziat XX
KARY

§ 42

. Kazdy nauczyciel moze dysponowa¢ wlasnym systemem kar wobec ucznidw
powierzonych jego opiece, z ktérym zostali wezesniej zapoznani. Dotyczy to kar za
przewinienia.

. Zadna kara nie moze naruszaé godnosci cztowieka, nietykalno$ci osobistej, prawa
Rzeczypospolitej Polskiej.

. Kara moze by¢ stosowana po wyczerpaniu innych $rodkéw wychowawczych, po
rzetelnym wyjasnieniu sprawy, po umozliwieniu obrony i musi by¢ wspéotmierna do
winy.

. Kara moze by¢ zastosowana, gdy system kar zostat ogloszony.

. Ustala si¢ nastgpujace kryteria udzielania kar:

1) za otrzymanie pigciu uwag w dzienniku — nagana wychowawcy,

2) za otrzymanie przez ucznia, wobec ktorego zastosowano kar¢ wskazang
w pkt 1), kolejnej w dzienniku lekcyjnym — zwotanie komisji
wychowawczej w terminie siedmiu dni od otrzymania uwagi
z jednoczesnym zawiadomieniem rodzicow/opiekunow prawnych listem
poleconym,

3) za razace wykroczenia I brak poprawy zachowania wychowawca wnioskuje
o nagang dyrektora, ktorej forma uzalezniona jest od rangi przewinienia,

4) za korzystanic na terenie szkoty oraz w jej poblizu z uzywek,
w szczeg6lnosci tytoniu, alkoholu, narkotykow — w zalezno$ci od wagi
1 czestotliwosci przewinienia: nagana wychowawcy, nagana dyrektora.

. Forma nagany moze by¢:

1) nagana ustna,

2) nagana na forum szkoty,

3) nagana z jednoczesnym wpisem do akt.

. Uczen petniacy funkcje w klasie lub w szkole, wobec ktorego zostata zastosowana
kara za razace przewinienie, moze by¢ pozbawiony tej funkcji.

§ 43
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia
ucznia z listy jezeli:
1) uczen powtarza klas¢ i po raz drugi nie uzyskuje promocji do klasy
nastgpne;j,
2) tamie postanowienia statutu szkoly oraz razaco narusza normy wspolzycia
spolecznego,

3) uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.
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§ 44

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o zastosowaniu
wobec ich dziecka kary.

Rozdzial XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, ktorych wzdér stanowi zalacznik
o tresci:
1) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie
67-120 Kozuchéw, ul. 22 Lipca 5,
tel. 68 355 33 94,
fax 68 355 24 45,
NIP 925-10-22-015,
Regon 000235950.

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie

67-120 Kozuchoéw, ul. 22 Lipca 5,

tel. 68 355 33 94,
fax 68 355 24 45.

3) Publiczne Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka
Kotakowskiego w Kozuchowie

67-120 Kozuchow, ul. 22 Lipca 5,
tel. 68 355 33 94,
fax 68 355 24 45.

4) Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie

67-120 Kozuchow ul. 22 Lipca 5,
tel. 68 355 33 94,
fax 68 355 24 45.

5) Publiczna Szkota Policealna dla Dorostych w  Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie

67-120 Kozuchow, ul. 22 Lipca 5,
tel. 68 355 33 94,
fax 68 355 24 45.
6) Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kolakowskiego
w Kozuchowie — okragle, duza i mala, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1.

§ 46
Szkota na wniosek rodzicow moze organizowa¢ i1 prowadzi¢ na zasadzie
odptatnosci zajgcia dydaktyczne, wykraczajace poza program nauczania.
W  ramach dziatalnosci gospodarczej szkola moze rowniez organizowac
1 prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla osob nie bedacych uczniami tej szkoty,
za zgoda organu prowadzacego.

§ 47

Wszystkie aspekty wynikajace z dziatalnosci szkoly nie ujete w niniejszym statucie
musza by¢ zgodne z Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7.09.1991 r.( Dz. U. Z 1996 Nr
67 poz. 329 z podzniejszymi zmianami).

§ 48

Wewnatrzszkolne akty prawne oglasza si¢ w nastgpujacych formach:

1)

2)
3)

Statut szkoty oraz dokumenty okolostatutowe w wersji elektronicznej
| papierowej.

Rozporzadzenia dyrektora szkoly w wersji papierowe;.

Uchwaly rady pedagogicznej w wersji papierowe;.

§ 49

Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
28.08.2012 roku (Uchwata Rady Pedagogicznej nr 32/2012).
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