Kozuchow, dnia 16.05.2016 r.

Ogtoszenie konkursu na wolne stanowisko urzednicze:

GtOWNY KSIEGOWY
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008, Nr 223, poz. 1458) Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie ogfasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze:
Gtéwnego Ksiegowego.

1. Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie
ul. 22 Lipca 5
67-120 Kozuchéw
tel. 68 355 33 94

2. Wymiar czasu pracy:
1 etat — 40 godzin tygodniowo

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Iub za przestepstwo karne
skarbowe, a takze nie byta karana za przestepstwo umysine s$cigane z oskarzenia
publicznego;

d) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku gtéwnego
ksiegowego - spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

= ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada, co najmniej trzyletnig praktyke w ksiegowosci;

= ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote o kierunku rachunkowosci
i posiada co najmniej szescioletnig praktyke w ksiegowosci;

= jest wpisana do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrebnych przepiséw;

=  posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydany na podstawie odrebnych przepisdw.

e) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

a) posiada znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej
oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw
publicznych;

b) posiada wystarczajgcg wiedze i umiejetnosci do prowadzenia ksiegowosci komputerowej
i samodzielnej obstugi programéow komputerowych do prowadzenia ksiegowosci
(Ptatnik, Vulcan).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gléwnego ksiegowego:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkéw szkoty;
c¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki;



d)

f)

opracowanie budzetu i sprawozdawczosci w tym zakresie, dokonywanie wstepnej
kontroli, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych;

nadzorowanie dyscypliny finanséw publicznych;

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji gtéwnego
ksiegowego.

5. Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w biurze.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

list motywacyjny;

cv

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata;

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacji;

oSwiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i z petni praw
publicznych;

os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na w/w stanowisku.

7. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko gtéwnego ksiegowego” w godzinach od 07% do 15% w sekretariacie
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie, ul. 22 Lipca 5
do 31 maja 2016 roku do godz. 15%.
Aplikacje ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

= | etap — ocena formalna i merytoryczna ofert.

= |l etap — rozmowa kwalifikacyjna - osoby zakwalifikowane w | etapie.
wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926
z poin. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.).”;
sktadajgc oferte, nalezy poda¢ numer telefonu umozliwiajgcy kontakt z kandydatem;
osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg sie do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;
informacja o wynikach naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie, oraz na tablicy
ogtoszen na terenie szkoty. Kozuchéw, 16-05-2016r.;
niekompletne dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu;
ztozone dokumenty nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty 0sob
niezatrudnionych zostana zniszczone.

Dyrektor Szkoty

IRENA SZWARC



