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ROZDZIAL 1
INFORMACIE O SZKOLE

§1
Nazwa szkoty, ktérej statut dotyczy: Branzowa Szkotfa | Stopnia w Zespole Szkét

Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.

Siedziba szkoty miesci sie w Kozuchowie przy ulicy 22 Lipca 5.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego

kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze

dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole Il Stopnia, lub poczagwszy od klasy drugiej,

w Publicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych.

Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe dla ucznidw i mtodocianych

pracownikéw w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) sprzedawca,

3) murarz —tynkarz,

4) stolarz,

5) lakiernik,

6) fryzjer,

7) rolnik,

8) cukiernik,

9) kucharz,

10) slusarz,

11) magazynier — logistyk.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych

prowadzi ksztafcenie.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkote | Stopnia w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie,

2) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcgcg sie w klasach
Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie oraz w klasach dotychczasowej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nowosolski.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuskie Kuratorium Oswiaty
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego

i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, etycznej,

moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia

i petnienia okreslonej roli zawodowej w spotfeczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspoétczesnego Swiata,

wyposazenie ucznidow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje
ksztatcenia w Branzowej Szkole Il Stopnia, a nastepnie jej pdziniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze oraz podejmowania inicjatyw,
doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowe;j.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, pracownikami Urzedu Pracy oraz firm
marketingowych,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdow i zasad
okre$lonych w ustawie, stosowanie do warunkdéw szkoty, wieku ucznidw
i ich mozliwosci psychofizycznych,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
poprzez realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie
rozwojowi patologii, a takze poprzez walke z natogami,

organizuje ksztafcenie w zawodzie: mechanik pojazdow zawodowych,
sprzedawca, murarz — tynkarz, stolarz, lakiernik, fryzjer, rolnik, cukiernik,
kucharz, slusarz, magazynier — logistyk.



4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

84

1. Szkota wypetnia zadania opiekurncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

3) w szkole, podczas trwania przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z harmonogramem dyzurdw ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca klasy,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy klasy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy klasy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora szkoty wigzace.
O sposobie ich zatatwiania dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna. Dla ucznia bedacego
w trudnej sytuacji materialno — bytowej wychowawca klasy wnioskuje do Rady
Rodzicow o wsparcie w postaci zwolnienia z optaty ubezpieczeniowe;j.

5. Ponadto dla uczniéw, ktérych sytuacja rodzinna ulegta pogorszeniu w wyniku
niekorzystnych zdarzen losowych, szkota organizuje wsparcie w postaci
nastepujacych dziatan: organizowanie doraznych akcji charytatywnych (pomoc
rzeczowa, materialna), pomoc specjalisty (psychologa, terapeuty), wsparcie
pedagoga szkolnego, nawigzanie wspétpracy z organizacjami zajmujgcymi sie
Swiadczeniem opieki i pomocy rodzinom w kryzysie.

§5
1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi szkoty.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOtY
§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicéw;
4) Samorzad uczniowski.
§7

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspodtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich koordynatoréw,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za  wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

12) stworzenie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

13) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,



16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za szczegdlne osiggniecia
sportowe w ramach srodkéw przyznawanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Do kompetencji dyrektora wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty,
ktdrzy majg status pracownikéw samorzgadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§8

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ewidencji w rejestrze zarzadzen i ogtoszeniu
na tablicy informacyjnej w sekretariacie szkoty lub na BIP-ie.

§9

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty,



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofta przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przedziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk.

. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore

mogg naruszac dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony

w wymienionym regulaminie.

§10

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin,

3) typowanie dwodch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program

wychowawczo — profilaktyczny.

. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§11
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokojenia wtasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

§12

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajgc w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

. Dziatajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty



o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

RODZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§13

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowywania dotyczgcych organizacji roku
szkolnego.

§14
. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuje 1 typ oddziatu:

1) ucznidw miodocianych pracownikéw, dla ktdrych szkota organizuje wytgcznie
ksztatcenie ogdlne.
. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 35 oséb.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.
. Na kwalifikacyjnych  kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§15

. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy dokumentu dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okredlajagcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone s3
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia
praktycznego u pracodawcdéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
uczniem — mtodocianym pracownikiem, a dang jednostka.

. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe
odbywajg u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.
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§16
. W szkole oraz na kursach szkolnych plan nauczania zawiera, oprdécz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okres$lone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

§17
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych — logopedycznych,

4) zajec rewalidacyjnych,

5) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Czas trwania zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych oraz zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych trwa 45 minut, natomiast godzina zajec
rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Soli oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztattowaniem mtodziezy.

Wspdtpraca poradnig psychologiczno — pedagogiczna oparta jest na porozumieniu

z uwzglednieniem biezgcych potrzeb placéwki oraz rocznym planie wspotpracy.

. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng przyjmuje forme: warsztatow
dla mtodziezy, rad szkoleniowych dla nauczycieli, konsultacji i dyzuréw psychologa,
spotkan zespotu ds. udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole.

. Szkota wspédtpracuje ponadto z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny m.in.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, osrodek Pomocy Spotecznej, placoéwki

opiekunczo — wychowawcze, osrodki terapii uzaleznien, Sgd Rodzinny i Nieletnich.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

0. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest

od wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnianie uczniom:
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1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdoéw) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki  przedmiotowe Iub  krajoznawczo -  turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie
15 uczniow,
c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby
nad grupg do 10 ucznidw.

§18
. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczycieli popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktérych 2 przeznaczone sg na gromadzenie

i przechowywanie ksiegozbioru oraz umozliwia korzystanie z ksiegozbioru

podrecznego i stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, jak

rowniez rodzice i inne osoby, na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki

zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

. Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspodtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidw i ich kulture osobistg,

2) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajeciach z rdznych
przedmiotow.

Ponadto do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania
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5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

8) wspieranie uczniéw w przygotowywaniu sie do konkurséw, olimpiad, apeli oraz
uroczystosci szkolnych,

9) petnienie funkcji opiekuniczej podczas nieobecnosci nauczycieli w szkole,

10) prowadzenie zaje¢ otwartych, srodowiskowych.

§19
Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w oparciu

o Regulamin ustalony przez rade powiatu.

Stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana jest przez

dyrektora szkoty w kategoriach:

1) wyniki w nauce przyznane uczniowi, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej
4,3 oraz otrzymat ocene wzorowg lub bardzo dobrg z zachowania,

2) szczegdlne osiggniecia sportowe ucznia, w tym za zajecie przez niego
od | do Il miejsca w zawodach sportowych organizowanych przez zwigzki
sportowe lub federacje na szczeblu co najmniej wojewddzkim oraz uzyskanie
oceny co najmniej dobrej z zachowania,

3) wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach co najmniej na szczeblu
wojewoddzkim (laureat), okregowym lub ogélnopolskim.

§20
Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyziszych ksztatcgcych nauczycieli,

na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor szkoty

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§21
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagrodzenia nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole sg stworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista ds. ksiegowosci,

4) referent ds. administracyjnych,
5) starszy rzemieslnik,

6) dozorca,

7) sprzataczka.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala
dyrektor.

§22
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy
nauczycieli,

2) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich
kompetencji,

3) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg lub opiekuriczg
szkoty w zakresie swoich kompetencji,

4) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,

5) przygotowanie materiatéw sprawozdawczych i dokonanie analizy danych
dotyczacych efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki, w zakresie
przydzielonych obszaréw dziatania,

6) inne kompetencje i zadania okreslone w szczegdétowym przydziale czynnosci,

7) w czasie nieobecnosci dyrektora w pracy, wicedyrektor petni jego obowigzki,

8) wicedyrektor podejmuje decyzje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty powotuje kierownika szkolenia praktycznego, ktéry w szczegdlnosci
posiada nastepujace kompetencje:
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1) petni nadzor organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu (opracowuje plan praktyk zawodowych),

2) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie,

3) przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych oraz dokonuje kontroli
ich przebiegu,

4) wspoétdziata z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego,

5) wspdtdziata z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,

6) ustala terminy kurséw zawodowych dla uczniéw klas wielozawodowych,

7) wypetnia dokumentacje pedagogiczng dotyczacg ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikéw mtodocianych,

8) reprezentuje szkote w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikoéw,

9) udziela konsultacji w zakresie prawa pracy pracownikéw,

10) wykonuje polecenia dyrektora szkoty wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

11) posiada inne kompetencje i wykonuje zadania okreslone w szczegétowym
przydziale czynnosci.

§23

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy

i powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) biezgce kontrolowanie uzytkowanego sprzetu pod wzgledem jego sprawnosci,

5) kontrolowanie na kazdej jednostce lekcyjnej obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw w trakcie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
przez dyrektora szkoty harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowg ucznidw, ich kulture osobistg oraz postawe
patriotyczng,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pracownie, pomoce i sprzet,

11) systematyczne oraz aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady
pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w dziataniach stuzgcych zapobieganiu i walce z narkomania,
nikotynizmem oraz alkoholizmem,
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15) wybor programdw nauczania,

16) udziat w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

17) rzetelne i terminowe dokumentowanie zadan realizowanych w ramach dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz innych zlecanych przez
dyrektora szkoty.

§24
. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest ponadto:

1) ustalenie kierunkdw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidw
celem udzielania im pomocy.

. Pracy zespotu przedmiotowego przewodniczy koordynator powotany przez

dyrektora na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz wykazu obowigzujacych
podrecznikdw,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

. Zespoty zadaniowe powotywane sg doraZznie celem rozwigzywania okreslonych

spraw szkolnych. Pracy zespotu zadaniowego przewodniczy koordynator, ktéry

planuje i dokonuje kontroli wykonywanych dziatan.

§25

. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania go do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywacd systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu planowania
i koordynowania dziataniami wychowawczymi,
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3.

3) wspodtpracowac z rodzicami oraz angazowac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspodtpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno -
pedagogiczng,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich podopiecznych na zajecia szkolne,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowaé wihasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi obowigzujgca i okreslong przepisami dokumentacje swojej

pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz inng zlecong przez dyrektora

szkoty (m.in. teczke wychowawcy, arkusze ocen, $wiadectwa, dziennik

elektroniczny).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej

1.

2.

z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 26

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow w celu okreslania przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu redukowania
i rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci uczniéw,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych problemdéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu, ukierunkowaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) koordynowanie wspétpracy szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego, osrodkami leczenia uzaleznien.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zawigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie w szkole dziatalnosci informacyjno — doradczej,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§ 27
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sie,
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbiordéw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie prowadzi¢ wspdtprace z:
1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowania o poziomie czytelnictwa wsrdd ucznidéw, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
dyrektora szkoty.

§ 28
1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg

brac¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariusza s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

18



4. Nabor do dziatajgcego w szkole Klubu Wolontariusza odbywa sie w miesigcu
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Opieke nad wolontariuszami sprawujg nauczyciele, ktérych kandydatura uzyskata
pozytywng opinie dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej.

6. Dziatania wolontariackie podejmowane sg w oparciu o Plan pracy klubu
wolontariusza.

7. Podejmowane przez wolontariuszy dziatania odbywajg sie w formie:

1) akcji charytatywnych o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim,

2) swiadczenie doraznej pomocy osobom w trudnej sytuacji osobistej wynikajgcej
z przykrych zdarzen losowych, osobom samotnym, ludziom starszym,

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i oswiatowym,

4) organizacji imprez okolicznosciowych dla spotecznosci lokalnej (wizyty
Swigteczne u pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej, wspdtpraca z Centrum
Obstugi Placowej Opiekuriczo — Wychowawczych, swietlicg socjoterapeutyczng,
lokalnymi szkotami),

5) Wolontariusz za oferowang pomoc zostaje nagrodzony w postaci: pochwat
w dzienniku elektronicznym, dyplomu, statuetki Aktywista Roku, wpisu
na $wiadectwie maturalnym.

ROZDZIAL 6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§29
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymad informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskac wiedze na temat kryteridw ocen z przedmiotdow i zachowania,

3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) do poszanowania swej godnosci osobiste;j,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sdb trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowied zawartych w statucie szkoty,

a w szczegodlnosci:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajeé,

3) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych posiada¢ obowigzujacy stréj galowy okreslony
w ceremoniale szkoty, ktérego opis zawarty jest w odrebnym dokumencie,

5) wystrzegac sie szkodliwych natogdéw.

6) naprawia¢ wszystkie szkody materialne w sposdb okreslony przez dyrektora
szkoty,
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7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicbw w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego (przez rodzica lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

9) nie korzystac z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych
w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi
zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym).

3. Ponadto w obszarze postawy uczniowskiej i zachowania sie podczas zajec
edukacyjnych uczen zobowigzany jest do:

1) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne celem unikniecia
dezorganizacji toku lekcji,

2) rzetelnego przygotowywania sie na zajecia edukacyjne poprzez dysponowanie
wiedzg z realizowanego materiatu, posiadanie podrecznika i zeszytu oraz zadan
domowych zlecanych przez nauczyciela

3) wykonywania poleced nauczyciela oraz przestrzegania zasad dotyczgcych
wspotpracy oraz organizacji pracy na lekcjach,

4) znajomosci oraz respektowania ustalen zawartych w Przedmiotowym Systemie
Oceniania z danego przedmiotu nauczania,

5) odpowiedniego zachowania podczas lekcji, ktdre nie bedzie zaktdcato toku zajec
oraz nie bedzie utrudniato nauczycielowi prowadzenia lekcji, natomiast
réowiesnikom pozwoli na komfortowe zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

6) uzupetnienia oraz nadrobienia brakéw w wiedzy wynikajgcych z nieobecnosci
w szkole,

7) dbatosci o kulture stowa, dobra komunikacje miedzyludzka,

8) troski o samorealizacje poprzez aktywne uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych.

§30
1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty,

4) nagroda rzeczowa.
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4.

u

N

7.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej przyznania pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem i prosbg o ponowne
jej rozpatrzenie. Dyrektorowi na rozpatrzenie sprawy przystuguje 7 dni i moze sie
przy tym positkowaé opinig wybranych organdéw szkoty.

§31

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej karze

wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy klasy,

2) nagana dyrektora szkoty,

3) pisemna informacja do pracodawcy w zwigzku z razgcymi uchybieniami ucznia
na terenie szkoty (dotyczy nauki, frekwencji, zachowania).

Forma nagany moze by¢:

1) naganaustna,

2) nagana na forum szkoty,

3) nagana z jednoczesnym wpisaniem do akt.

Uczen petnigcy funkcje w klasie lub szkole, wobec ktérego zostata zastosowana kara

za razgce przewinienie moze zosta¢ pozbawiony petnionej funkgji.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez

dyrektora szkoty takze jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Stosownie umotywowany

wniosek winien trafi¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od udzielenia kary.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze przy tym positkowaé sie opinig

wybranych organdw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw

ucznia.

. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje

dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie

do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 14 dni

od dnia otrzymania decyzji wydanej przez dyrektora szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy za nastepujace razgce uchybienia:

1) przebywanie w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

2) przebywanie w szkole w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami psychoaktywnymi,

3) za rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych na terenie
szkoty,

4) opuszczenie ponad 50% zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
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5)

6)
7)

8)

brak poprawy frekwencji pomimo wszczecia postepowania egzekucyjnego
wzgledem ucznidow niepetnoletniego, uchylajgcego sie od realizacji obowigzku
nauki,

razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,
szczegolnie razgce naruszenie postanowien niniejszego statutu, w sytuacji, gdy
uprzednio zastosowane srodki wychowawczo — dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego efektu,

zerwanie przez pracownika mtodocianego umowy wigzgcej go z pracodawca.

8. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia praw ucznia, mogg ztozy¢ pisemna

skarge z uzasadnieniem, wedtug nastepujacej procedury:

1)

2)

pisemna skarga winna by¢ skierowana do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci
od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje, badz konsultuje z organami szkoty,
dyrektor szkoty podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni od daty otrzymania
skargi i udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu.

§32

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

zapoznania sie z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty i statutem
oraz do wspdttworzenia tych dokumentdéw poprzez wudziat swoich
przedstawicieli z rady rodzicéw,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych postepédw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,
informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie wedtug ustalonego na dany rok szkolny

harmonogramu.

ROZDZIAL 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§33

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takie wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania (w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).
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. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty
oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania typuje wychowawca klasy po
uprzednim zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
na podstawie samooceny dokonanej przez ocenianego ucznia.

. Na oceny ucznia szkoty branzowej sktadaja sie:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole,

2) oceny z praktycznej nauki zawodu wystawione przez pracodawce,

3) oceny uzyskane z przedmiotdéw nauczania w ramach kursdw zawodowych.

§34
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o ewentualnych postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy celem osiggania dalszych postepéw w nauce
i zachowaniu,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do sprawy oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§35
1. Szczegoétowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéow przedmiotowych i sktadaja je w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe

Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg u nauczyciela

przedmiotu.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w ramach pierwszego

organizacyjno — informacyjnego spotkania z rodzicami informuja o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Powyzsze informacje znajduja sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktdre sg odrebnymi dokumentami.

4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania. Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie

pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
5. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom

i rodzicom znajduje sie w teczce wychowawcy klasowego.

6. Nieobecno$é¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcoéw z obowigzkdw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3.

Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi

informacjami.

§ 36
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,

w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.
. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrole udostepnia sie uczniom i ich
rodzicom w sposob okreslony w PSO. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje
do konca etapu edukacyjnego ucznia.

§ 37
. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

§38
. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

W miesigcu styczniu.

2. Klasyfikacje roczng (i koricowa) ucznidw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu.

. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1).
. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
. Przeliczenie ocen z jednostek modutowych na ocene z przedmiotu odbywa sie
wedtug nastepujacych progdéw:
do 1,9 niedostateczny (1)
od 2,0do 2,74 dopuszczajacy (2)
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od 2,75do 3,74 dostateczny (3)

od 3,75 do 4,49 dobry (4)
od 4,50 do 5,00 bardzo dobry (5)
powyzej 5,00 celujacy (6)

. Ocene srédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z przedmiotéw ogdlnych realizowanych w szkole.
. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynikac z co najmniej 4 ocen czgstkowych.

§39
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) prace nad ksztattowaniem wiasnego charakteru oraz troske o jego
doskonalenie,
2) aktywny udziat w ksztattowaniu srodowiska szkolnego,
3) dziatalno$é o charakterze wolontariackim,
4) okazywanie tolerancji i szacunku drugiemu cztowiekowi,
5) dbatosé o tradycje i honor szkoty.
. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§40
Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli:

1) prezentuje idealng postawe w zakresie przestrzegania zasad kultury osobistej
oraz norm wspotzycia spotecznego,

2) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

3) ma wysokyg frekwencje, w tym nie posiada spdinien i godzin
nieusprawiedliwionych,

4) osigga bardzo wysokie wyniki w nauce,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty oraz godnie reprezentuje spotecznosc
uczniowskg w Srodowisku lokalnym,

6) osigga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym (powiatowym, wojewddzkim, ogdlnokrajowym),

7) tworczo dziata w organizacjach mtodziezowych (Szkolny Klub Wolontariusza,
Samorzad uczniowski, samorzad klasowy) oraz zajeciach pozalekcyjnych (kétka
zainteresowan),
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8)
9)

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig,
nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie, wpisanych do dziennika
elektronicznego,

10) otrzymuje pochwaty.

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego,
okazuje nalezyty szacunek drugiemu cztowiekowi,

osigga wysokie wyniki w nauce,

solidnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw ucznia,

ma wysoka frekwencje na zajeciach edukacyjnych,

godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz imprezach
i uroczystosciach kulturalno — rozrywkowych w szkole i poza nig,

nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie, wpisanych do dziennika
elektronicznego,

gromadzi pochwaty za aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.

Uczen otrzymuje ocene dobry, jezeli:

1)
2)
3)
4)

5)

prezentuje poprawny poziom kultury osobistej w zakresie postawy
i stownictwa,

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

osigga dobre wyniki w nauce,

sporadycznie dostaje uwagi dotyczace ztego zachowania, wpisane
do dziennika elektronicznego,

otrzymuje pochwaty za aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.

Uczen otrzymuje ocene poprawnag, jezeli:

1)
2)

3)
4)
5)

nie w kazdej sytuacji przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

mato sumiennie wypetnia obowigzki szkolne, w zakresie nauki, frekwencji oraz
zachowania,

w niewielkim stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

swoim zachowaniem budzi zastrzezenia w zakresie relacji miedzyludzkich,
czesto dostaje uwagi dotyczgce ztego zachowania, wpisane do dziennika
elektronicznego.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

czesto tamie postanowienia statutu szkoty,

systematycznie otrzymuje uwagi za zte zachowanie,

bardzo czesto uchyla sie od realizacji obowigzkdéw szkolnych, w zakresie nauki,
frekwencji i zachowania,

nieodpowiednim zachowaniem utrudnia nauczycielom prowadzenie zajec
lekcyjnych, natomiast rowiesnikom przyswajanie wiedzy,

sporadycznie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu Ilub srodkéw
psychoaktywnych.

Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:
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1) nagminnie uchyla sie od realizacji obowigzkéw szkolnych, w zakresie nauki,
frekwencji i zachowania,

2) bardzo czesto otrzymuje uwagi za zte zachowanie, w tym nagany wychowawcy
klasy oraz dyrektora szkoty,

3) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

4) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

5) przejawia rézne formy agresji wobec nauczycieli oraz réwiesnikéw,

6) wchodzi w konflikt z prawem,

7) swoim postepowaniem wptywa demoralizujgco na spotecznosé uczniowska
(ma kontakt z alkoholem, srodkami psychoaktywnymi).

§41

. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujgcy sposob:

w ramach konsultacji, zebran z rodzicami, za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sie

w nastepujgcym trybie:

1) nie pdzniej niz na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie
zebrania rodzicéw na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen).

. Nieobecnos¢ rodzicbw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczyciela

i wychowawcéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢é do zapoznania sie

z wymienionymi informacjami.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng

lub roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy
w danej klasie przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla ucznidw,

2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
ucznidéw i nauczycieli,

. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywania rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zajeé¢ edukacyjnych po zatozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego
whniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni,

2) wniosek nalezy ztozy¢é na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje
go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zajec
edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od

otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywanej,

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy,

3) nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania
whniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§42
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie
pisemny wniosek jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§43
. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnienie pisemne zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno — wychowaweczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie okre$lonym przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykia wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej

przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Powyisze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezern wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§44
. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem. Uczniowi ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych
zajec.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodnie
ze szkolnym planem ucznia, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo wyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzisze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene z zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na
dodatkowe zajecia lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczna
ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§45
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Branzowa Szkota | Stopnia

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.
2. Tablice i pieczecie szkoty maja tresc...
3. Szkota posiada wtasny sztandar, godto i Ceremoniat szkolny.
4. Ceremoniat szkoty jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat
panstwowych i szkolnych w placéwce.
5. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 25 pazdziernika kazdego roku szkolnego.
6. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu —
Ziemi, symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.
Sztandar integruje i zespala catg spotecznosé szkolng. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagajg wifasciwej powagi i zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania,

2) sztandar szkolny moze braé udziat w nastepujgcych uroczystosciach:

a) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c) Slubowanie klas mundurowych,
d) Swieto Edukacji Narodowej,
e) Swieto Patrona szkoty
f) uroczystosci rocznicowe zwigzane ze Swietami narodowymi,
g) innych uroczystosciach o charakterze panstwowym, patriotycznym
i religijinym na polecenie dyrektora szkoty.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.
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. Szkota jest jednostkg budzetowa .Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§ 46

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotfecznosci szkolnej.

. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej
lub na stronie internetowej szkoty.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po dokonaniu zmian do statutu,
do przygotowania tekstu jednolitego dokumentu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Powiadomienie o uchwaleniu tekstu jednolitego statutu zamieszczone zostanie
na tablicy ogtoszen.
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