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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.

[lekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

v W

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Technikum w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznego Technikum w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w KoZuchowie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Technikum w Zespole Szko6t
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego
Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznego Technikum
w  Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie;
Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznego
Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie;

Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia
Praktycznego Publicznego Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka
Kotakowskiego w Kozuchowie;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Publicznego Technikum w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie;

Programie Wychowawczo - Profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie;

§2.

Publiczne Technikum w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie zwane dalej szkotg, jest placéwka publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;
5) realizuje ustalone przez ministra witasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow.
Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy 22 lipca 1807 5 w KoZuchowie.
Organem prowadzgcym jest Powiat Nowosolski.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa nazwy: Publiczne Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w KoZuchowie.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.



7. Publiczne Technikum w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie jest 5-letnig szkotg na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

8. Publiczne Technikum w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie prowadzi ksztatcenie dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

9. Ukonczenie 5 -letniego Publicznego Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminu
zawodowego.

10. Szkota uzywa nastepujacych:

1) pieczatek:
a) Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie,
ul. 22 Lipca 1807 5, 67-120 Kozuchow,
tel. 68 355 33 94, fax: 68 355 24 45,
NIP 925-10-22-015 Regon 000235950;
b) Publiczne Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka
Kotakowskiego w Kozuchowie,
ul. 22 Lipca 1807 5, 67-120 Kozuchéw
tel. 68 355 33 94, fax: 68 355 24 45;
2) pieczeci okraglych: duzej i matej o tresci: Publiczne Technikum w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik spedytor - symbol zawodu 333107;
2) Technik logistyk - symbol zawodu 333108;
3) Technik ekonomista - symbol zawodu 331403;
4) Technik rachunkowosci - symbol zawodu 431103;
5) Technik informatyk - symbol zawodu 351203;
6) Technik programista - symbol zawodu 351406.

13. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie.

14. Uczniowie otrzymujg roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminéw zawodowych.

15. Szkota jest jednostka budzetowa.

16. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych
dla zawodoéw, o ktérych mowa w ust. 12.



Rozdzial 2
Organizacja ksztalcenia w szkole

§3.

W piecioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego sg realizowane zgodnie
z podstawa programowa Kksztalcenia ogélnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, okreslonymi
w odrebnych przepisach, sa organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczego6lnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnoSci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dana
jednostka.

Rozdziat 3
Misja szkoly i model absolwenta

§4.
Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéow szkoty.
Szkota:

1) przygotowuje absolwentow do Zycia we wspotczesnym spoteczenstwie;

2) doskonali proces nauczania i uczenia sie;

3) rozwija ciekawo$¢ poznawcza ucznidw, motywuje ich do uczenia sie oraz
rozwijania wtasnych umiejetnosci i zdolnosci;

4) dba o dobre teoretyczne i praktyczne przygotowanie przysztych
wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach nauczanych w szkole - zgodnie
z sylwetka absolwenta okreslong w dokumentacji programowej dla danego
zawodu;

5) rozwija umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi;

6) zapewnia wysoki poziom ksztalcenia w zakresie jezyka ojczystego i jezykéw
obcych;

7) daje szanse uczniowi osiggniecia sukcesu na miare jego mozliwosci i oczekiwan;

8) uczy uczciwosci, odpowiedzialno$ci, poczucia wlasnej wartos$ci;

9) ksztattuje postawe obywatelska oraz postawe poszanowania tradycji i kultury
wtlasnego narodu, spotecznosci szkolnej i lokalnej, a takze postawe poszanowania
dla innych kultur i tradycji;

10) zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dalszego kierunku ksztatcenia;

11) uczy zachowan humanitarnych i tolerancyjnych.

3. Absolwent Publicznego Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:



iy

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

jest przygotowany do petnienia obowigzkéw obywatelskich w oparciu o zasady
solidaryzmu, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci oraz wolnosci praw
cztowieka;

docenia wartosci tradycji, szanuje symbole szkoty, symbole narodowe i symbole
religijne;

zna historie swojej szkoty, miasta, regionu i Ojczyzny;

posiada wiedze i umiejetnosci przydatne do wyboru dalszej drogi ksztatcenia
oraz planowania $ciezki kariery zawodowej;

efektywnie postuguje sie technologig informacyjna;

jest samodzielny w swoich dziataniach;

potrafi pracowaé w zespole, jest przedsiebiorczy w swoich dziataniach;

zna i przestrzega akceptowane wzorce zachowania;

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie angazuje sie w pomoc
potrzebujacym;

10) przestrzega zasad etyki w Zyciu osobistym i zawodowym;
11) dba o zdrowie psychiczne, emocjonalne i fizyczne, dzieki czemu rozwija sie

i osigga sukcesy osobiste oraz zawodowe;

12) potrafi dokonywa¢ trafnych wyboréw w zyciu dorostym celem ochrony zdrowia

wtlasnego i swoich bliskich;

13) dba o Srodowisko naturalne i promuje zdrowy styl zycia;
14) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kulturowe;
15) potrafi sie uczy¢, doskonali¢, planowac¢ i organizowa¢ swojg prace.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkotly

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju.



3. Celem ksztatcenia ogélnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okre§lonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb, wspolny dla wszystkich typdw szkot.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak
i kazdego nauczyciela

§6.
1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegoélnego ucznia;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)
26)
27)

28)

29)

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosSci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad wuczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréoconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno
- zawodowe;

zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
spelniajgcego szczegdétowe wymagania, o ktéorych mowa w przepisach odrebnych;
upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami, w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie ws$réd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;
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30) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programdéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

33) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§7.

Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§8.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspéiprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§9.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopieni zadowolenia uczniéw i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw
i zadan szkoty.

§10.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno - obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

DZIAL II
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§11.
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa

ksztalcenia ogoélnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdélnych zawodoéw, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
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Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§12.
1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty, na pisemny wniosek ztoZony przez nauczyciela/zesp6t nauczycieli, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli prowadzacych Kksztatcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania tego zawodu.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego
lub odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkow w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidér celow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach w formie efektéw ksztatcenia wiasciwych
dla zawodu, w ktéorym ksztatci szkota: efektow ksztalcenia wspdlnych
dla wszystkich zawoddw, efektéw ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie,
oraz efektéw ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie;
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

2) zawiera programy nauczania poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym

planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci obejmujace:

a) uszczegdétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny
by¢ osiagniete przez ucznia w procesie ksztalcenia oraz propozycje kryteriéw
oceny i metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektow ksztatcenia, o ktorych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkoéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowe] Kksztalcenia w zawodach, okreSlonej w rozporzadzeniu,
o ktéorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja

zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Propozycja programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego. Dyrektor moze ustali¢ inny termin w sytuacjach wyjatkowych.
Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu,
o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 1, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnos$ci programu
z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych ucznioéw.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkotly
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania. Numeracja programoéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku wedtug wzoru: Nr/ZSP5/Rok. Dyrektor
szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.
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16.

17.

18.

19.

1.

Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Program zaje¢ rewalidacyjnych stworzony dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, program zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
program zaje¢ logopedycznych oraz inne dotyczace zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z =zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczego6lnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowan przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§13.
Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespét nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zajec¢
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoniczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zespoly nauczycieli utworzone odrebnie
sposrdod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatlu edukacyjnego do danych zajeé

edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w Kklasach, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych
zaje¢ ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikbw lub materiatbw edukacyjnych
do zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
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w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw
¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej Kklasy;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoly, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupemic¢ szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zsp5kozuchow.pl
lub w gablocie na terenie szkoty.

Rozdzial 4
Program Wychowawczo - Profilaktyczny

§14.
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo -

Profilaktycznym.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zesp6t ds. wychowawczych
i profilaktyki skladajacy sie z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chroniagcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program, o ktéorym mowa w ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rady Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg Plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy Klasy, za§ grupe uczeszczajacga na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
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opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaggtosci pracy wychowaweczej
przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna
kursu na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy lub odpowiednio

wszystkich uczestnikéw kursu w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy/opiekuna kursu;
postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;

utraty zaufania wychowankoéw/stuchaczy;

w innych szczeg6lnych przypadkach.

§15.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§16.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

2)

3)

a)

b)

g)

organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami (prawnymi opiekunami),

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, sytuacji rodzinnej,
organizacje wycieczek integracyjnych lub innych form aktywnosci
integrujacych oddziat klasowy,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego,

wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczenn poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozdziale
11 Dziale III statutu szkoty;
nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
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4)

b) objecie opieka zespotu ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogiczne;j,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Dziale IlI, Rozdziale 4 niniejszego statutu.

§17.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw/prawnych opiekunéw) w zakresie poprawy bezpieczenistwa w
szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty, uczniéw i stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§18.

1. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 111. Zasady organizacyjno
- porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala kierownik szkolenia
praktycznego. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos$é¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
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Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkolty w oparciu o Rozporzadzenie
MEN;IS z 31 grudnia 2002r,;
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw
lub ich niepetnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem placéwki;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
0s6b ¢éwiczacych.

§19.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§20.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka,

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog
ten dotyczy takze nauczycieli.

§21.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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§22.

1. Zasady petienia dyZzuréw nauczycieli s nastepujace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego w pokoju nauczycielskim grafiku;
dyzury pelnione sg od godziny 7.50 do zakoriczenia zaje¢, podczas przerw
miedzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
i w sanitariatach;

w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego, w jego miejsce wyznaczony
zostaje inny nauczyciel, ktory petni dyzur zgodnie z harmonogramem;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng lub kierownika szkolenia praktycznego,
anastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i wpisuje do zeszytu ewidencji
wypadkow;

pracownik sekretariatu szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicdw (prawnych opiekunéw);

zasady peklienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzuréw nauczycielskich.

§23.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§24.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec sg nastepujace:

1)

2)

3)

z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie

pod opieka pracownikow pedagogicznych, aw szczeg6lnosci nauczyciela

prowadzacego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pehlienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal lekcyjnych oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;
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4)

5)

w sali gimnastycznej i w sitowni nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Sitowni;

szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnoSci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§25.

Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktyk zawodowych.
W czasie odbywania praktyk zawodowych w zakladzie pracy uczniowie s3 zobowigzani
przestrzegac¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Monitoring wizyjny

§26.

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywania na terenie szkoty oséb nieuprawnionych;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1ibezpieczeistwu uczniéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu i regulaminéw), ustalenia
sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawdw zachowan nagannych, niezgodnych z prawem
oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych;

o mozliwosci udostepnienia monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, zZe
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek ww. instytucji.
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Rozdzial 2
Opieka zdrowotna nad uczniami

§27.
1. W szkole uczen objety jest opiekg zdrowotng, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukoniczenia 19 roku
zycia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
- do ukoriczenia szkoty ponadpodstawowe;j.

3. Opieka stomatologiczna dla uczniéw szkoty realizowana jest w drodze porozumienia,
ktérego przedmiotem jest udostepnienie przez Przychodnie stomatologiczng gabinetu
stomatologicznego oraz organizacja $wiadczen z zakresu:

1) S$wiadczen ogolnodostepnych dla mtodziezy do 18 roku Zzycia,

2) profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne dla mtodziezy do ukonczenia 18 roku
zycia okreslone w odrebnych przepisach,

3) wspolpracy lekarza stomatologa z pielegniarka szkolng, dyrektorem szkoty.

4. Dyrektor szkoty we wspétpracy z Przychodnig stomatologiczng harmonogram
wizyt i podaje do wiadomosci uczniéw, ktorzy wyrazili zgode na udziat w leczeniu,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

§28.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu srodowiska spotecznego;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow
i rodzicow;
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9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéow (opiekunow
prawnych) i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

deficytéow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektlej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granica.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowac:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

rodzice ucznia (prawni opiekunowie);

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka szkolna;

poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;
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11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztoZone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczeg6lnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
¢) nauczyciele specjalisci zatrudnieni przez dyrektora szkotly do prowadzenia
zajec zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

§29.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
ijego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajeciarozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zajecia rewalidacyjne.

Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek
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rodzicéw (prawnych opiekunéw), dla ucznidéw ktoérzy z uwagi na stan zdrowia
maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia zdolnego

§ 30.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu swoich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno - przyrodniczych, sportowych
i obejmuja prace:

1) nalekgcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych, a takze zadann domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje jego uzdolnienia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdipracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) celem
ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami (prawnymi opiekunami), uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien, nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy klasy o objecie ucznia wsparciem psychologiczno -
pedagogicznym.
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7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniéw.

Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji wudziela wuczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom

§31.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dotyczaca specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tegoz orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza dotyczacg ograniczonych mozliwosci wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludZmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory pracy ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudno$ci, zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale
klasowym, a je$li termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat
zapisuje w dzienniku elektronicznym Librus.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
w formie pisemnego dokumentu informujgcego o rodzaju proponowanej pomocy.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy) zasiega on opinii nauczycieli
uczacych w Klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktoére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tychze form.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie jej
udzielania oraz wymiarze godzin powiadamiani s3 na piSmie rodzice (prawni
opiekunowie), ktérzy wiasnorecznym podpisem potwierdzajg otrzymanie informacji.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica (prawnego opiekuna).

Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla swojego dziecka przekazujac do szkoty pisemng rezygnacje.
Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatann zwigzanych z organizacjg
i $Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw) wystepuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno
- wyréwnawczych spos$rdéd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.
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18. O zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyroéwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika elektronicznego oraz systematycznie dokonywac

19

20

21

22.

23

25

ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw objetych
ta forma pomocy.

. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogga by¢ prowadzone indywidualnie.
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub zajeciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
. W szkole zatrudniony jest pedagog, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.
24. Porad dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli udzielaja pedagog szkolny oraz
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podanych na tablicy ogloszen, w dzienniku Librus oraz na stronie

internetowej szkoly. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Nowej Soli na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdzial 5

Zadania i obowiazKi nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§32.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ Swiadczenia pomocy

psychologiczno - pedagogicznej i planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia. Nauczyciel

jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno

- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnos$ci wuczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego
orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoSci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi yA niepelnosprawnoscia korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -

wyrdéwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych oraz innych zajec

specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddzialywan na wucznia oraz wymiany do$wiadczen

i komunikowania postepéw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie dorazZnej pomocy uczniom w sytuacjach  kryzysowych

z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego

i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom (prawnym opiekunom) postepéw ucznia oraz

efektywnosci $wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej nastepujace elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych aspektéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby wuzupeini¢ braki w wiedzy oraz wspomoéc opanowanie
wymaganych umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
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Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§33.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzone;j
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci, zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,
analize zauwazonych postepéw w rozwoju zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. W sytuacjach pojawienia sie trudnosci dydaktyczno -
wychowawczych wychowawca moze dokona¢ wglagdu w opinie, orzeczenia,
dokumentacje medyczng udostepniong przez rodzica (prawnego opiekuna);
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale klasowym;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkotly o objecie ucznia dostepnymi
w szkole formami pomocy specjalistycznej;

poinformowanie pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zalecanych
uczniowi formach pomocy. Pismo wychodzace przygotowuje wychowawca,
a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) i innych nauczycieli
o efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej i postepach ucznia;
angazowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w dziatania pomocowe oferowane
ich dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej Kklasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
oceny efektywnosci zaje¢;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, sytuacji rodzinnej
oraz ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng;
udziat w pracach zespotu tworzacego IPET dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
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5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym uczniom klas pierwszych oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce: zwracanie uwagi
zar6wno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce; analizowanie wspoélnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, u ktérych
odnotowano wysoka absencje i ktérzy maja trudno$ci w uzupeinieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow
innych form aktywnosci;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci celem wykazania sie zdolno$ciami
poznawczymi, organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

14) wspélprace z pielegniarky szkolng, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach losowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

§34.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw

miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom w rozpoznawaniu

i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Gabinet pedagoga znajduje sie na pierwszym pietrze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza
sie godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie

internetowej szkoty: www.zsp5kozuchow.pl w zaktadce ,pedagog szkolny”.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§35.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosSci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,

o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§36.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone w uzgodnieniu z organem prowadzacym w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

§37.

1. Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwoSci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) =zajecia rewalidacyjne;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§38.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pi$mie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja
w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§39.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub giteboka dysleksja rozwojowsa, z afazja ze sprzezonymi niepeino
sprawno$ciami, autyzmem, zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego
etapu edukacyjnego.

§40.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§41.
1. W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne;
2) zajecia logopedyczne;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
4) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoteczne;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§42.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z uwagi na niepetnosprawnosc¢.

2. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych w zaleznosci
od rodzaju niepetnosprawnosci lub na podstawie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Podstawg do zastosowania
warunkow jest opinia lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w ktérych
zawarta jest informacja o sposobach, warunkach i formach przeprowadzania egzaminu.
Szczegbty dostosowania podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzane sg egzaminy.

3. Zapewnienie warunkéw, o Kktérych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§43.
W szkole powotuje sie zesp6t ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom posiadajgcym opinie oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu klasowego, jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia - lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zesp6t
na podstawie dokumentu opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.
Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) powinien powsta¢ w terminie
do 30 wrzes$nia lub w terminie 30 dni od przekazania orzeczenia przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
Z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem
oraz wzmachnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanego
spotecznie — zajecia o charakterze terapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia oraz w zalezno$ci
od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) forme zaje¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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10.

11.

12.

13.

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wucznia. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw)o terminie posiedzenia zespotu listownie
lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.
Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na posiedzeniu zespotu ds.
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, sa oni zawiadamiani
pisemnie o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczeg6lne formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogga by¢ na nie przeznaczone.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
w nim zawartych. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§44.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty, na czas wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
harmonogramu prowadzenia zaje¢.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
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10

12.

13.

14.

15.

16.

17.

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktoérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego, dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkoéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
11.

Dzienniki indywidualnego nauczania w formie elektronicznej (dziennik Librus) zaktada
sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotlu tworzacego IPET, w sytuacji gdy uczen objety
nauczaniem indywidualnym posiada réwniez orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci jego
uczestniczenia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie elektronicznego dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w Zyciu szkoly, w tym
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekun6éw) wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradnie psychologiczno - pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdzial 11
Pomoc materialna uczniom

§45.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
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b) informowanie o mozliwo$ciach ubiegania sie o doptaty z oSrodkéw pomocy
rodzinie,
c¢) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub 0séb fizycznych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej,
organizujac np. kiermasze charytatywne, zbiorki pieniedzy.
Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami);
2) nauczycielami i innymi pracownikami szKkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw ( prawnych opiekunéwy);
3) nauczyciela.
Pomoc materialna jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

§46.
Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za szczeg6lne osiaggniecia

sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka $srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocene zzachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za
osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory zajat miejsce od I do 111
w zawodach sportowych organizowanych przez zwigzki sportowe lub federacje
sportowe na szczeblu co najmniej wojewo6dzkim oraz uzyskal ocene co najmniej
dobra z zachowania.

2) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za wybitne osiggniecia sportowe
uczen moze ubiegac sie po ukonczeniu kazdego semestru nauki w danym roku
szkolnym;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje Stypendialna;
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4)

5)

6)
7)

8)

$rednig ocen w przypadku stypendium za wyniki w nauce ustala Regulamin
przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce oraz za szczegdlne osiggniecia
sportowe;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowaweca klasy sklada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek
wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane
w [ semestrze do 31 marca, natomiast w semestrze Il do 30 wrze$nia;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach S$rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§47.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca klasy we wspotpracy
ze specjalistami, profilaktykami;

5) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspélprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

8) promocje zdrowia, zasad zdrowego zZywienia.

§48.
W szkole obowigzuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny, na podstawie ktérego

wychowawcy klas tworza Plan dziatan wychowawczych.

Organy szkoty.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§49.
1. Dyrektor szkotly.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad UczniowsKi.
§50.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe i ustawg
o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkotly

§51.

Dyrektor szkoty.
1. Kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego.

v W

Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy.

Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§52.

Dyrektor szkoty Kkieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetoZzonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§53.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§54.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg,
aw szczegdblnoSci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci jej pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,
w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza
przedmioty, ktére bedg realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedkitada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej oraz
innowacyjnej w szkole;

stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spehlieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 Dziale III statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale 10 Dziale III statutu szkoty.
kontroluje spelnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie: opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z: wada stuchu,
gteboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
autyzmem, zespotem Aspergera;

informuje jednostki samorzadowej (woéjta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktérej mieszka uczen szkoty lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia;
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci
szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia,
co do zgodnoSci z potrzebami rynku pracy;

informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na Kwalifikacyjnym
Kursie Zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programoéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe oraz zespoty zadaniowe;

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, badZ wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

skres$la ucznia z listy uczniéw, na zasadach okre$lonych w Statucie Szkoty;
wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
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31)

32)
33)

niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
powotuje komisje do  przeprowadzania egzaminéw  zewnetrznych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub
opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;
wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ edukacyjnych;

informuje nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniéw do 30 wrzes$nia
o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreS$lone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzdr nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
opracowuje projekt Planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w Planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami
o ochronie danych osobowych
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20)

21)

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;
realizuje zadania obronne i obrony cywilnej na terenie szkoty.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza [szkolenie] pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlop6éw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej oraz Rady Pedagogicznej wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.
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§55.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§56.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
lub placowki, a takze pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomo$ci zainteresowanym nie pdZniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych
termin 3 - dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwatl, jak
réwniez otrzymania wyjas$nien.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zgody rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
zatwierdza Plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy ucznia peinoletniego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposdéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktére sa realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
dojrzatosci i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica (prawnego
opiekuna);

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu Planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarne;j
dla Nauczycieli;
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéow
przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
Zasady protokotowania posiedzenia Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin pracy rady
pedagogicznej, przyjety uchwatg rady.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§57.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow (prawnych opiekunéw) przed innymi
organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow (prawnych opiekunéw)
uczniéw Publicznego Technikum.
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Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow (prawnych opiekunéw)

szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci

szkoty.

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw (prawnych opiekunow)

na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom (prawnym opiekunom) we wspétdziataniu z innymi

organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, WSO;

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz
Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng; opiniowanie programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektu Planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny dorobku
zawodowego;

opiniowanie pracy nauczyciela celem ustalenia oceny jego pracy;
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10.

11.

12.

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego
stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

9) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic
ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow (prawnych opiekunéw) sposrod swego
grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktéorym okresla
w szczeg6lnosSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor szkoty podaje do wiadomosci rodzicow
(prawnych opiekunéw), nauczycieli i uczniéw, nie pdzniej niz na 10 dni przed
terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rdwne i wiekszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic (opiekun
prawny) ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicéw wybiera trzech przedstawicieli rodzicéw,

d) czlonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza
liczbe gtosow,

e) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor
szkoty,

f) skargii uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do
3 dni po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.
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Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§58.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami
og6tu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la Regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo opiniowania dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznioéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9 stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznibw — wraz z propozycjami
kandydatéw do objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy
przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsrod uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom
petiacym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnal, oglasza sie wybory nowych organdéw
Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce
w szkole stosuje sie odpowiednio.
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Rozdzial 5
Zasady wspétpracy organow szkoty

§59.
Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.
Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice (prawni opiekunowie) oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w §59 niniejszego Statutu Szkoty.

§60.
Rodzice (prawni opiekunowie) oraz nauczyciele wspoétdziatajg ze szkolag w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci
Rodzice (prawni opiekunowie) wspétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a w szczegd6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posSrednictwem  wychowawcy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem, po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
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7)

8)

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka: porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno - pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

iy
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;
wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§61.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

iy

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organow -
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strona jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, Ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespotmediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§62.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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DZIALV
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza

§63.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno - wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 12 ust. o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3

ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego

i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993 r. Nr 17, poz. 78,

z pézn. zm.), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu

prowadzacego szkote i po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie
to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie Szkoty;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia
z wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;
w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia;
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8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w oKresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

§64.

1. Zasady podzialu na grupy jezykowe: w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku
szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego.
Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie tworzenia grup o okreSlonym poziomie
znajomosci jezyka poziomie (IV.0 - w zakresie podstawowym lub IV.1 - w zakresie
rozszerzonym).

2. Nazajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
dla ktorych z tresci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - dokonuje sie podziatu na grupy, ktérych wielkos¢
umozliwia realizacje podstawy programowej. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
w zawodzie na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu, podziatu na
grupy dokonuje sie zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie.

6. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j.

7. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 6 moga mie¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

§65.

1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajed.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

Organizacja zaje¢ z religii w szkole przebiega zgodnie z obowigzujagcym dokumentem
»Procedura organizacji lekcji religii w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka
Kotakowskiego w Kozuchowie”.

§66.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia w ramach
przedmiotu wychowanie do Zycia w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.
Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Organizacja zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie w szkole przebiega w oparciu
o obowiazujacy dokument ,Tryb organizacji zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie
w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie”.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
oraz drugiego jezyka obcego

§67.
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica (opiekuna prawnego) ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania do mozliwo$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekc;ji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.
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2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z Zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu pisemnej decyzji dyrektora szkoty.

§68.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksja
rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§69.
Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafia czytac lub pisac,
mog3a by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora
szkoty.

§70.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych przystgpienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§71.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkota.

§72.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktére
mog3a stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania w szkotach dziennych

§73.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

3. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty

54



10.

11.

12.

13.

lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze 10 dni w technikum.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone w:
1) dni, w ktérych w szkole odbywaja sie egzaminy zewnetrzne;
2) dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panistwa do poszczegélnych kosSciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;
3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spoteczno$ci lokalne;j.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w soboty.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 w szkole organizowane s zajecia
opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu
na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym Librus.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéow
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne. O zawieszeniu dyrektor szkoty lub organ prowadzacy
informujg organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora szkoly terminie.

Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
Arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz Planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdélnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogédtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
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14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

-~

6) ogoblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu programdéw
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Liczebno$¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 oraz 20 minut.

Rozdzial 6
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséow Zawodowych

§74.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem” jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy, na warunkach i w sposob
okres§lony w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow
w szkotach publicznych.
Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.
Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa

zawodowego;
2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach

3) =zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztalcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowang liczbe stuchaczy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej
lub zaoczne;j.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okre$lona w podstawie programowe;j
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 2.

Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej
niz 20 % ogoélnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odleglo$¢, z zachowaniem
wymogow prawnych, okre$lonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych. Mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy
zajec laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Praktyczne oraz teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja sie w salach dydaktycznych
Publicznego Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka
Kotakowskiego w Kozuchowie.

Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej
1 miesigc przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg skutecznie powiadomieni
o trybie zajec.

Ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:

1) nazwe oraz forme ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktoére uwzgledniaja szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okre$lone w przepisach w sprawie Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiagania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwo$ci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych §rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) sposob i forme zaliczenia.

Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

2) nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu Kksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych systeméw
statystycznych;

zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujacymi na terenie
placéwki;

zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych
mowa w statucie szkoty;

przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;

biezagce  rozwigzywanie  probleméw  organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych;

sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu Kksztatcenia,
zdawalnosci na egzaminach zawodowych.

19. Dyrektor szkoty informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia
na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia
tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1)
2)

3)
4)

oznaczenie podmiotu prowadzacego Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone
ksztalcenie;

termin rozpoczecia i zakonczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

wykaz stuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, zawierajagcy imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku
stuchacza, ktoéry nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢.

20. Osoba podejmujaca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym posiadajaca:

iy
2)

3)
4)
5)
6)
7)

dyplom zawodowy lub inny rownorzedny;

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny réwnorzedny;

$Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

Swiadectwo ukoniczenia liceum profilowanego;

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

za$wiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zwalniana,
na swdj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany kurs
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

21. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca

22.

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj

wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec

dotyczacych efektéw ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnos$ci
zawodowych.

Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 26 i 27 sktada sie w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.
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Rozdzial 7
Szczegdétowa organizacja praktyk zawodowych

§75.
Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktycznego.
Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw i stuchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okre$lajg programy nauczania dla
poszczegdlnych szkot i zawodow.
Praktyki zawodowe moga by¢ zaplanowane w trakcie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, a jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym danego zaktadu pracy.

§76.

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebienie zdobytej w szkole wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Ponadto celem praktyki zawodowej jest:

1) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, w tym wspotdziatania w zespole;

2) ksztalcenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ wykonanej pracy;

3) poszanowanie mienia.
Szczegotowe cele ksztatcenia okre$lajg poszczeg6lne programy nauczania dla danego typu
szkoty i zawodu.

§77.
Podstawa realizacji praktyk zawodowych uczniéw technikum jest umowa zawarta miedzy
Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego a zaktadem pracy.
Podstawg realizacji praktyk zawodowych stuchaczy szkoty policealnej jest wystawione
przez szkote skierowanie.
Praktyka jest organizowana przez Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka
Kotakowskiego w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok
szkolny przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.
Praktyki odbywajg sie w zaktadach pracy, ktérych wyposazenie oraz przygotowanie
zawodowe kadry gwarantuja realizacje programu praktyk oraz zdobycie przez ucznia lub
stuchacza okre$lonych umiejetnosci.
W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia lub stuchacza z praktyki zawodowej przez
zaktad pracy, szkota nie ma obowigzku zapewnienia innej placéwki szkoleniowe;.

§78.
Uczen lub stuchacz ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej
poprzez:
1) zapoznanie sie z informacjami przekazywanymi na spotkaniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego, ktére odbywa sie przed rozpoczeciem praktyki;
2) zapoznanie sie z tre$cig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk
zawodowych;
3) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkiem praktyk”.
Uczen lub stuchacz ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki
zawodowej, przez co rozumie sie:
1) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

59



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

wtlasciwg postawe i kulture osobista;

odpowiedni ubior;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;
przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy;
wykonywanie zadan przydzielonych przez opiekuna zgodnie z programem
praktyki zawodowej;

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie
zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk;

przedktadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz
kierownikowi szkolenia praktycznego, celem dokonania kontroli poprawnosci
odbywania praktyki;

uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk;

przekazanie w terminie do 7 dni od zakoniczenia praktyki uzupeinionego
dzienniczka praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego, celem wystawienia
przez niego oceny z praktyki zawodowej.

3. Nieobecno$¢ na zajeciach winna by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

1)
2)

3)

zwolnienie lekarskie;

informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu
niestawienia sie na praktyke;

informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia
sie na praktyke.

Nieobecnos$¢ usprawiedliwiona powyzej 3 dni musi by¢ odpracowana w terminie

i w czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

§79.

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen lub stuchacz ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapoznania sie z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczego6lnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

zapoznania sie z kryteriami oceniania;

zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszelkich nieprawidtowosci
i zmian dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.;
zapoznania z sankcjami karnymi wynikajacymi z nie wywigzywania sie
z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk;

otrzymania uzasadnionej oceny z praktyki zawodowej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu jej trwania;
wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§80

1. Szkota kierujaca ucznia, stuchacza na praktyke zawodowa ma prawo i obowiazek:

1)

2)

przedstawi¢ program praktyk i termin ich odbywania z odpowiednim
wyprzedzeniem;

zapewni¢ nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej w zakresie realizacji
programu praktyki i dyscypliny pracy;
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3)
4)

zapewnic¢ ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;
zaakceptowaé wyznaczonych instruktoréw praktyki zawodowej i opiekunéw
praktyk zawodowych.

§81.

1. Pracodawca ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

zapoznac¢ praktykantdéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem;
poinstruowac praktykantéw o wymaganiach i oczekiwaniach zaktadu pracy;
zapoznac¢ praktykantdéw z zasadami pracy na poszczego6lnych stanowiskach;
skierowac¢ praktykantéw na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajace z programu praktyk;
zagwarantowac biezaca opieke wychowawczg, zawodowa i medyczng;

zapewnic¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno
- bytowych;

kontrolowac¢ dzienniczki praktyk i uzupetiaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia;
zapoznal praktykantéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie
wywigzywania sie z obowigzkdw i famania postanowien regulaminu praktyKki;
zwolni¢ praktykanta z praktyki na prosbe dyrektora szkoty;

utrzymywac staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego;

informowac szkote o szczeg6lnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyKi itp.;

poinformowac¢ praktykanta o propozycji oceny;

dokona¢ wpisu wraz z oceng i opinig na temat praktyki odbytej przez ucznia lub
stuchacza;

przekaza¢ praktykantowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig
w ostatnim dniu trwania praktyk.

§82.

1. Ocene koficowg za praktyke zawodowg ustala dyrektor szkoty na podstawie:

1)
2)

propozycji oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki;
wynikéw kontroli praktyk prowadzonych przez dyrektora szkoty i kierownika
szkolenia praktycznego.

2. Uczen lub stuchacz otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

nieodpracowania opuszczonych zaje¢ (powyzej 3 dni);

nieustalenia z kierownikiem szkolenia praktycznego formy i czasu odpracowania
opuszczonych zaje¢;

samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki;

braku wymaganej dokumentacji praktyki;

braku przeszkolenia w zakresie zasad bhp;

ztamania dyscypliny;

nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu
pracy;

uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy, w ktérej odbywana jest praktyka;
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11) niedostarczenia kierownikowi szkolenia praktycznego w wymaganym terminie
dzienniczka praktyk.

Uczen lub stuchacz, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z praktyki zawodowej moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Uczen lub stuchacz moze nie by¢ Kklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla takiego ucznia, stuchacza organizuje sie w miejscu
odbywania praktyki zajecia umozliwiajace uzupekienie programu nauczania. Egzamin
Klasyfikacyjny z praktyki zawodowej przeprowadza dyrektor szkoly w obecnosci
nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Rozdzial 8
Wspéltpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna

§83.
Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wspélpraca szkoly z poradnia
polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§84.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na zasadach okres$lonych

w przepisach odrebnych.
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik Librus. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng wspoétpracujaca ze szkota.
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DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza

Szkolny system wychowania

§85.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy oddziatéw opracowuja szczegotowy

Plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb oraz
zapis6w zawartych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora szkoty oraz pozostatych
pracownikdéw szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest catoSciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnos$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw)zawarta w §4 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia
sukcesu w realizacji dzialah wychowawczych szkoty jest zgodne wspétdziatanie uczniow,
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadno$ci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréow;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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8)
9)

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§86.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania

w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.
3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen Publicznego Technikum, ktéry przediozyt
pisemng zgode rodzica (prawnego opiekuna) na dziatalno$¢ w klubie.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i promowanie jej;

angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w S$rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia
pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do klubu wolontariusza jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktdérej obowiazkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw
(prawnych opiekunow);

po wstapieniu do klubu wolontariusza uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujgcego w szkole;
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5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac sie z obowiazkéw domowych;

6) cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checia niesienia
pomocy, troska o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowiagzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy czlonek klubu stara sie aktywnie wilaczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i do$wiadczenie zglaszaé wtlasne propozycje
i inicjatywy;

10) kazdy czlonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowal idee
wolontariatu, godnie reprezentowaé swojg szkote oraz by¢ przyktadem
dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariusza;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
klubu wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.

§87.
Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktoéry zgtosit akces do opieki

nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$réd cztonkéw wolontariusza -
koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazania
obszarow dalszej dziatalno$ci.

Klub wolontariusza prowadzi dokumentacje podejmowanych dziatan.

§88.
Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje Plan pracy.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do publicznej
wiadomo$ci w gablocie klubu i w zaktadce klubu na stronie internetowej szkoty.

§89.
Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pi$mie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wydac
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pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza Kkorzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem
nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny;

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym w zaleznosci od rodzaju $wiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania.

§90.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw);
5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukoniczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
lata nauki w technikum brat czynny udziat w wiekszosci dziatan.

§91.
Szczeg6towa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin.
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Rozdzial 3
Wspélpraca z rodzicami

§92.

1. Szkota traktuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) jako petnoprawnych partnerow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich
aktywizowania.

2. Aktywizowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) i uzyskanie wsparcia w realizowaniu
zadan szkoty odbywac sie moze poprzez:

1) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

b) przekazywanie informacji przez korespondencje tradycyjng, e-maile,
telefonicznie, gazetke szkolna, strone internetowa szkoty, dziennik
elektroniczny Librus, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) wiedzy, umiejetnosci oraz
pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow (prawnych opiekundéw) do realizacji
zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow (prawnych opiekunéw),

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw (prawnych opiekunéw);

5) wigczanie rodzicow (prawnych opiekunéw) w zarzadzanie szkotg, poprzez
angazowanie do prac Rady Rodzicéw, zespoléw, ktore biora udziat

w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Rozdzial 4
Dzialalno$¢ innowacyjna

§93.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub w grupie.
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3. Szkota moze wspébldziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyijne;j.
4. Szczeg6towaq organizacje wprowadzania innowacji w szkole okreslajg przepisy odrebne.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§94.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przyszto$ci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztos$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegobtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw;
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodéw;
14) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
6. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;
2) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli w dziataniach
doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;
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4)

5)
6)

7)

8)

gromadzenie, aktualizowanie i wudostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny

i zawodowy uczniow;

wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu

doradztwa zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktérzy
zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Doradztwo zawodowe

§95.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych. Dokument, o ktérym mowa
nosi nazwe Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla Publicznego Technikum
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.

§96.

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom/prawnym

opiekunom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie

regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;

c) mozliwo$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentéw w roéznych obszarach
Swiata pracy;

d) poréwnywanie dyploméw i certyfikatow;

e) porownywanie mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie Unii
Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

iich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno - pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty;
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8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli w dziataniach

doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych,

udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggto$ci dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym;

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie

psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy

OHP, =zakltady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i matej

przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcéow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -

gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo -

edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,

poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce

dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu

doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicow

(prawnych opiekunéw), biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw

poradnikowych dla uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw), linkéw do stron

zwigzanych z doradztwem zawodowym);

realizacja dziatan okre$lonych w programie Wewngtrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

DZIAL VIII
Organizacja szkotly

Rozdzial 1
Baza szkoty

§97.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1.
2.
3.

N o ue

Sale lekcyjne.

Biblioteke szkolng i Centrum Informacji Multimedialne;j.

Pracownie do nauki zawodéw: technik informatyk, technik logistyk, technik spedytor,
technik ekonomista.

Laboratoria jezykowe.

Sale gimnastyczna.

Sitownie.

Strzelnice.
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§98.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

§99.
Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz Planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

§100.
Dyrektor szkoly opracowuje Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§101.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szk6t wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda pomiedzy poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§102.
1. W Szkole dziata biblioteka i Centrum Informacji Multimedialnej (CIM).
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) dostepne dla nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéwy);
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Zadaniem bibliotekii CIM w szkole jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
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5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z ré6znych medidw, Zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) Kksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)
<)

d)

g)

udostepnianie zbioréw Dbiblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz
do pracowni przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw Dbiblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)

D)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami,

przeprowadzanie ich selekgcji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

obowigzkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych
i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenistwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedilug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnoSci poszczegdlnych bibliotekarzy;
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
6) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;
8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Szczegbétowe zadania poszczegoélnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§103.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpos$redniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.
W szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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10.
11.

12.
13.

14.

Zespoty zadaniowe i przedmiotowe powotuje dyrektor szkoty do wykonania zadan
okreslonych w planie pracy zespotu.

Pracg kazdego zespotu kieruje koordynator.

Koordynatora zespotu powotuje dyrektor szkoty.

Pierwsze posiedzenie zespotu, przed rozpoczeciem roku szkolnego, zwotuje dyrektor
szkoty. W przypadku kontynuacji pracy zespotu - koordynator w oparciu o plan pracy
zespotu.

Koordynator zespotu jest zobowigzany do przedstawienia Planu pracy zespotu
dyrektorowi szkoty w terminie przez niego wskazanym.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na spotkaniach zespotu jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

Koordynator zespotu przedkiada na radzie pedagogicznej po kazdym semestrze
sprawozdanie =z  zaplanowanych i  wykonanych przez =zespét =zadan.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§104.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wyboér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wyboér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladdow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

$Srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc

w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie

przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdOw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w oSrodkach,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
na podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole, na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajagcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy

i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy

ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegblnych uzdolnien i zainteresowan,

przygotowanie do udzialtu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

75



13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

wspotpraca z wychowaweca i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
aktywny udzial w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych
zapiséw Kodeksu Pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentdéw, okreslonych w instrukcjach i procedurach wewnetrznych szkoty;
kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takZe poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow);

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw), po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych;

sporzadzenie stosownej dokumentacji wyjs¢ grupowych z uczniami poza teren
szkoty;

poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw niepetnoletnich
o planowanych dziataniach doradztwa zawodowego i ujetych w rocznym
programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)

2)
3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdzial 2
Zadania wychowawcoéw Kklas

§105.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng;
tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym, ze szczegllnym
uwzglednieniem klas pierwszych oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w Kklasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami uczniow w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniéow wybitnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktéorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

i pomocy tym, ktérzy maja wysoka absencje oraz trudno$ci w uzupeinieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wilasciwych postaw moralnych, wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy; wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnos$ci wspélnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
ad, czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu szKoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialann umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajace;j
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoScig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw,
obozow;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takZze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i pracy umystowej,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa
w szkole i poza szkotg;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z klasowa radg rodzicow wtasne

formy nagradzania i motywowania wychowankdw.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoSci administracyjnych
dotyczacych klas, a w tym:

1)
2)
3)
4)

prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§106.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i ppoz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych
na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierownika szkolenia praktycznego.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki $§rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
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10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiagzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.
11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w Klasie:

1)

2)
3)

4)

5)

ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomié¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw)ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zajel.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, w pracowniach
specjalistycznych opracowuje regulamin pracowni.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1)
2)
3)
4)
5)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
innymi informacjami wskazanymi przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§107

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczeg6towy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jeZeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9)
10)

11)

ztoZzenie oSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztoZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkotly, oswiadczenia o stanie majatkowym;

odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1)
2)

3)

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno innych dorostych, jak i uczniow;
wolnosci gltoszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
udziatu w zyciu szkoty;

wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

§108.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 5
Stanowiska kierownicze w szkole

§109.

1. Stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi
szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§110.

1. Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

pemhienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktyk
zawodowych (opracowanie planu praktyk);

organizowanie i nadzér nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w Publicznym Technikum;

przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych oraz kontrola ich
przebiegu;

wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie ksztatcenia zawodowego;
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie ksztatcenia
zawodowego;

ustalanie terminéw kurséw zawodowych;

reprezentowanie szkolty w kontaktach z pracodawcami;

udzielanie uczniom konsultacji w zakresie prawa pracy;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j
dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych uczniéw;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeby realizacji
dziatan szkoty;

nadzorowanie, koordynacja i opracowanie dokumentacji oraz planowanie zadan
obronnych i obrony cywilnej na terenie szkoty;

inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegétowym przydziale czynnosci.
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§111.
1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§112.
W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL X
Obowiazek nauki

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§113.
1. 0Od 1 wrze$nia 2019 r. obowiazek nauki spetniany jest po ukoriczeniu 8 - klasowej szkoty
podstawowej.
2. Obowigzek edukacji obowigzuje ucznia do 18 roku zycia, zgodnie z art. 70 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Absolwenci szkoty ponadpodstawowej, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia, bedg spetia¢
obowiazek nauki poprzez uczeszczanie na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe lub do szkoty

WYZSZej.
Rozdzial 2
Zasady rekrutacji
§114.
1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w Regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami

5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych;
2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

6. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktéorych mowa w ust. 6, dostepne s3 do wiadomosci w sekretariacie szkoty.
Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 6, jest okreslany przez
organ prowadzacy szkote.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéow nieprzyjetych, rodzic (prawny opiekun) kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
(prawnego opiekuna)kandydata lub kandydata peinoletniego z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic (prawny opiekun) kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej wterminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 12, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego nowy rok szkolny, na Kktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne. Do postepowania uzupeiniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje
sie odpowiednio.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do korica
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s przechowywane w szkole przez okres roku, chyba zZe na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoniczone prawomocnym wyrokiem.

§115.

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego:

1.

Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku zawierajacego:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imionainazwiska rodzicow (o prawnych opiekunéw) kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicoéw (prawnych opiekunéw)
kandydata, o ile je posiadaja;
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5) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych szk6t w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;
6) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajace spelnianie Kryteriéw przyjec,
zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow okresla Regulamin
Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

§116.
Do klasy programowo wyzszej dyrektor szkoly przyjmuje ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek
nauki poza szkotg,

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wtasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w poprzedniej szkole (ITN );

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka -
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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DZIAL XI
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spotecznos$ci szkolnej

§117.
Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w sposéb
okreslony przez zasady przyjmowania.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie szkoty majg obowiazek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

§118.
Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolne;j:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;j
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) nagannym jest szerzenie nienawis$ci lub pogardy, wywotywanie wasni lub
ponizanie cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy,
wyznania. Zachowania tego typu sg zakazane i podlegaja karze;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosSciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
0s0b,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) unikania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniéw

§119.
Prawa i obowiazki uczniéw

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

znajomo$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, Klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen
socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozkladu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;
wnioskowania 1 otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych osob;

uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

poszanowania wtasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;
wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

zwracania sie do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy dydaktycznej szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okres$lonych przez dyrektora szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

24) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
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2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1.

2.

3.

1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy zachowania;

5) posiadaé legitymacje szkolna.

§120.
Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze,
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo
do zwolnienia z zaje¢ z danego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty,
w ktérym wyraznie zaznaczg, Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie
jego nieobecno$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z informatyki, jezyka obcego lub wychowania fizycznego ma obowigzek
przebywac na terenie szkoty (biblioteka szkolna), jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§121.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ostatniej klasy ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotla.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§122.

Uczniom kategorycznie zabrania sie:

1.

oUW

Przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o dziataniu
psychoaktywnym.

Wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw iinnych srodkéw o podobnym dziataniu.
Wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
Wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywania positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zapraszania obcych oséb do szkoty.
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10.

11.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefoné6w komérkowych

§123.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw (prawnych opiekunéw) przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowiagzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ w przypadku telefonu komérkowego:

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;

5) transmisje danych.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, w tym podczas przebywania w szkolnej
bibliotece uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.
Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami), czy
omoéwienia waznej sprawy uczen ma obowiagzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba
o pozwolenie na wigczenie telefonu.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym Librus;

2) informuje o zaistniatej sytuacji rodzica (prawnego opiekuna), w tym o dalszym

postepowaniu wzgledem ucznia.

Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).
W przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z telefonéw komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty dyrektor szkoty udziela upomnienia.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§124.
Nagroda dyrektora szkoty za wybitne osiagniecia w nauce, rzetelng prace oraz inne
zastugi dla szkoty i Srodowiska lokalnego.
Nagrody specjalne dyrektora szkoty dla uczniéw odnoszacych sukcesy w pokonywaniu
wiasnych stabosci.
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Nagrody dyrektora szkoty dla rodzicéw (prawnych opiekunéw), pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych za wspo6ttworzenie najkorzystniejszego sSrodowiska
wychowawczego.
Uczniom wyrdzniajacym sie moze by¢ przyznane stypendium ufundowane przez
dyrektora szkoty lub pracodawce/przedsiebiorce/instytucje.
Nagrody nauczycieli stosowane wedtug ustalonych w klasie regut.
Rada Pedagogiczna przyjmuje nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata ustna na forum szkoty;

2) dyplom dla ucznia;

3) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw)ucznia;

4) nagroda rzeczowa.
. O nagrode wnioskuje wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu.

§125.

Kazdy nauczyciel moze dysponowaé witasnym systemem kar wobec uczniow
powierzonych jego opiece, z ktéorym zostali wcze$niej zapoznani. Dotyczy to kar
Za przewinienia.
Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw. Zadna kara nie moze narusza¢
godnosci cztowieka, nietykalnoSci osobistej, prawa Rzeczypospolitej Polskiej.
Kara moze by¢ stosowana po wyczerpaniu innych S$rodkéw wychowawczych,
po rzetelnym wyjasnieniu sprawy, po umozliwieniu obrony i musi by¢ wspoétmierna
do winy.
Kara moze by¢ zastosowana, gdy system kar zostat ogtoszony.
Ustala sie nastepujace kryteria udzielania kar:

1) za otrzymanie pieciu uwag w dzienniku - nagana wychowawcy;

2) za otrzymanie przez ucznia, wobec ktorego zastosowano kare wskazang w pkt. 1,

kolejnej w dzienniku lekcyjnym - zwolanie komisji wychowawczej w terminie

7 dni od otrzymania uwagi z jednoczesnym zawiadomieniem rodzicéw (prawnych

opiekunéw) listem poleconym;

a) za razace wykroczenia i brak poprawy zachowania wychowawca wnioskuje
o nagane dyrektora szkoty, ktérej forma uzalezniona jest od rangi
przewinienia,

b) zakorzystanie na terenie szkoty oraz w jej poblizu z uzywek, w szczegdlnosci
wyrobow tytoniowych, w tym takze papieroséw elektronicznych, alkoholuy,
narkotykow - w zaleznosSci od wagi i czestotliwosSci przewinienia: nagana
wychowawcy, nagana dyrektora szkoty.

Forma nagany moze by¢:

1) nagana ustna;

2) nagana na forum szkoty;

3) nagana z jednoczesnym wpisem do akt.
Uczen pethigcy funkcje w klasie lub w szkole, wobec ktérego zostata zastosowana kara
za razgce przewinienie, moze by¢ pozbawiony petnienia tej funkcji.
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

89



4)
5)

demoralizuje innych uczniéw;
permanentnie narusza postanowienia statutu.

9. Kara wymierzana jest na wniosek:

1)
2)
3)

Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, nauczyciela, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogicznej;
innych oséb.

10. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)
2)

3)

wystapienia do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 5

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§126.

1. RadaPedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia peinoletniego - skreslenia z listy uczniow. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty.

2. Wpykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skres$lenia z listy ucznidw:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie sSrodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnoSci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej szkoty, portalach
spoteczno$ciowych i w innych mediach;

fatszowanie dokumentéw szkolnych;

popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.
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Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow

§127.
Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokotu zeznan swiadkoéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

1. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

2. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez
zwr6ci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosé. Wychowaweca
klasy informuj Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas podjetych $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.

4. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty kieruje sprawe do Lubuskiego
Kuratora Os$wiaty.

8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisuja
rodzice (prawni opiekunowie).

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 128.
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajacym opisu,
wdrozenia i ewaluacji.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach oraz specyficznych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenienie biezgce, ustalanie Srédrocznych oraz koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen z zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;
4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania;
5) zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.
4. Szkolne ocenianie:
1) jest procesem stuzgcym ustaleniu osiggnie¢ uczniow oraz sposobdw
informowania o nich;
2) stuzy wspieraniu uczniéw w ich rozwoju intelektualnym i moralnym;
3) umozliwia wdrazanie procedur koniecznych do trafnego i skutecznego oceniania
szkolnego.
5. Wewnatrzszkolny System Oceniania tworza: dyrektor szkoty, nauczyciele, rodzice (prawni
opiekunowie) oraz uczniowie.
6. Zasady Przedmiotowego Systemu Oceniania muszg by¢ spdjne z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
7. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowania uczniéw o sposobie sprawdzania
ich osiggnie¢ na podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania, odnotowujgc ten fakt
w dokumentacji szkolnej (np. dziennik elektroniczny Librus, internetowa strona szkoty,
dokumentacja pracy nauczyciela, gablota informacyjna).

§129.
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia uczniom:
1) biezace, okresowe oraz roczne rozpoznawanie i okreslanie poziomu opanowania
kompetencji przewidzianych programem nauczania;
2) dokumentowanie postepéw edukacyjnych;
3) wyrabianie nawykoéw systematycznej pracy, samokontroli oraz samooceny;
4) poréwnanie wtasnych mozliwosci z uzyskiwanymi wynikami;
5) pogtebianie sSwiadomosci o obowigzujacych normach wspoétzycia spotecznego;
6) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych osiggniec.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
1) zapoznanie sie z wymaganiami stawianymi uczniom w zakresie zachowania
i postepow edukacyjnych;
2) informacje o osiagnieciach i postepach ucznia.
3. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia nauczycielom:
1) warunki do doskonalenia Przedmiotowych Systeméw Oceniania;
2) pomoc w ocenie poziomu nauczania;
3) wspdtprace z uczniami w realizacji zatozonych celéw programu nauczania;
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4) diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepéw wychowawczych uczniéw
z uzyciem réznorodnych metod ewaluacji;
5) wykorzystanie wynikéw ewaluacji do modyfikowania Przedmiotowych Systemow
Oceniania;
6) przekazywanie informacji o osiggnieciach ucznia w formie oceny uzupetnionej
komentarzem.
4. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia dyrektorowi szkoty:
1) koordynowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu
oceniania;
2) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich;
3) mozliwos¢ wypromowania szkoty w srodowisku lokalnym.
5. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia Srodowisku lokalnemu:
1) uzyskanie rzetelnej informacji o jakos$ci pracy szkoty;
2) mozliwo$é promowania sukceséw szkolnych uczniéw w regionie.

§ 130.
Podstawe semestralnego oraz koncoworocznego klasyfikowania uczniow i wypetniania
$Swiadectw promocyjnych i koncowych stanowi wykaz przedmiotow nauczania dla danego
oddziatu zawarty w Ramowym planie nauczania obowigzujgcym w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w KoZuchowie.

§131.
Ramowy plan nauczania dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

§132.
1. Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry.
2. Na koniec pierwszego semestru przeprowadza sie klasyfikacje srédroczng, a na koniec
drugiego semestru konncoworoczna.
3. Terminarz klasyfikacji na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty.

§133.
W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus.

§134.
Dziennik elektroniczny funkcjonuje w oparciu o dokument szkolny: Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie.

§ 135.

1. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ obowigzkowych okres§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne wyraza sie w skali od 1 do 6, zgodnie z tabelg nr 1:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pelna nazwa oceny| Obowiazujace skréty ocen | Symbol cyfrowy oceny
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i konicoworocznych stosuje sie réwniez zapisy:

1) niesklasyfikowany - nkl;

2) zwolniony - zw.
Przy ustalaniu ocen biezacych i $rdédrocznych dopuszcza sie stosowanie plusow
i minuséw z wyjatkiem oceny niedostatecznej i celujace;j.
Ocene semestralng ustala sie na podstawie Sredniej wazonej ocen biezacych
w oparciu o stosowane formy i metody sprawdzania wiedzy.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
wynikajace z programu nauczania uczniowi, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w nauce lub deficyty rozwojowe.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.
Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele informuja uczniow
o przewidywanych ocenach semestralnych.
Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca klasy jest zobowigzany
do skutecznego poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw
o przewidywanych ocenach semestralnych, w tym ocenach niedostatecznych.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania
otrzymuje z wyroznieniem promocje do klasy programowo wyzszej.
Laureaci lub finaliSci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
lub ogdlnopolskim otrzymujg z danego przedmiotu celujaca ocene koricoworoczna.
Uczen niesklasyfikowany, pomimo usprawiedliwionej nieobecnosci, zobligowany
jest zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunow)
lub wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przystapienie
do egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktory nie uzyskat zgody Rady
Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, jak rowniez uczen, ktory nie przystapit
z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminu, nie otrzymuja promocji.
Egzamin Kklasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki
poza szkota.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego w oparciu o materiat zrealizowany w danym semestrze lub
roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. O planowanym terminie
szkota zobowigzana jest powiadomi¢ ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

94



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w obecnosci:

1) przewodniczgcego komisji, w osobie dyrektora szkoty lub innego nauczyciela

zajmujacego stanowisko kierownicze;

2) nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
nastepujace dane:

1) sktad komisji egzaminacyjnej;

2) date przeprowadzenia egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) liczbe uzyskanych punktéw oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza sie pisemne odpowiedzi wucznia oraz krdétkg informacje

o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin Klasyfikacyjny, zobowigzany jest przekazac
protokoét z egzaminu dyrektorowi szkoty niezwtocznie po jego zakonczeniu.
0d oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzic (prawny opiekun) mogg sie odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni
od daty przeprowadzenia egzaminu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania prac
pisemnych, sprawdzianow, testéw i prac domowych. Informacja dotyczy w szczegélnosci:

1) wymagan zobowigzujacych ucznia do udzialu w sprawdzaniu osiagnieé

edukacyjnych;
2) metod i form wskazanych przez nauczyciela;
3) wymagan programowych obowigzujagcych na poziomie podstawowym
i rozszerzonym,;

4) kryteriow wystawiania oceny semestralnej i koncoworocznej zgodnie
z obowigzujaca w szkole skalg ocen;

5) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
i koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) trybu udostepnienia uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) prac pisemnych.
Nauczyciele maja obowigzek przechowywa¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczniéw przez okres trwania ich nauki w szkole.
Poszczegblnym zadaniom w pracach pisemnych przyporzadkowane sa punkty, ktérych
suma przeliczana jest na oceny wedtug skali obowigzujgcej wszystkich uczniow.
Kazdy sprawdzian pisemny powinien zawierac zadania umozliwiajace uczniowi uzyskanie
oceny celujace;j.
Ocene koncowg za praktyke zawodowg ustala dyrektor szkoty na podstawie:

1) propozycji oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki,

2) wynikéw kontroli praktyk prowadzonych przez dyrektora szkoty i kierownika

szkolenia praktycznego.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja Procedury organizowania
i przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Ocena z religii lub etyki wliczana jest do $redniej ocen.
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30.
31.

10.

11.

12.

13.

Zasady ocenienia z religii lub etyki regulujg odrebne procedury.
Tryb oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nauczania modulowego zawiera
dokument Zasady Oceniania w Ksztatceniu Modutowym.

§ 136.
Zasady oceniania i klasyfikowania:

1) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majag prawo do informacji
o osiggnieciach ucznia:

2) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw(pranych opiekunow);

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu osobom zainteresowanym;

4) nauczyciel/wychowawca ustala w PSO warunki i sposoby przekazywania uczniom,
rodzicom(prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach.

Na okres przerw $wigtecznych i ferii nie nalezy obcigza¢ uczniéw zadaniami domowymi
lub innymi zajeciami wymagajacymi wysitku zwigzanego z procesem dydaktycznym.
Nauczyciel poczatkiem roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu.

Prace klasowe, testy lub sprawdziany przeprowadzane s3 po uzgodnieniu terminu
oraz dokonaniu wpisaniu do dziennika elektronicznego. Ponadto:

1) nauczyciel zobowiagzany jest do podania zakresu materiatu, formy sprawdzania
wiedzy oraz ustaleniu czasu trwania pracy;

2) kazda praca klasowa, test lub sprawdzian muszg zosta¢ zapowiedziane minimum
7 dni przed ich przeprowadzeniem;

3) prace klasowe obejmujace duze partie materialu powinny by¢ poprzedzone lekcjg
powtdérzeniows.

W tygodniu mozna zaplanowaé¢ 3 sprawdziany lub zamiennie 1 prace klasowa
i 1 sprawdzian.

W tym samym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian lub 1 prace klasowag
(nie dotyczy sprawdzianéw z wychowania fizycznego).

Prace klasowe, testy lub sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.
Kartkéwki (pisemne sprawdzenie wiedzy z ostatnich 2 lub 3 jednostek lekcyjnych) moga
by¢ przeprowadzone 2 w ciggu dnia, z wylaczeniem dnia, w ktérym ma sie odby¢
zapowiedziana praca klasowa, test lub sprawdzian.

W zaleznoS$ci od zdiagnozowanych przez nauczyciela potrzeb, kartkowki z ostatniej lekcji
moga by¢ przeprowadzane bez ograniczen.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe, testy lub sprawdziany powinny by¢ oddane
w terminie do 14 dni.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy zawierajaca
nastepujac treSci: ocene stopnia opanowania wiadomo$ci oraz umiejetnosci
podlegajacych sprawdzeniu oraz zalecenia do dalszej pracy.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej, testu lub sprawdzianu w terminie
do 14 dni od momentu ich otrzymania. Termin oraz forme poprawy ustala nauczyciel
w porozumieniu z uczniem, zgodnie z zapisem w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,
iz zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie ci powinni zosta¢
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

odpytani z zakresu materiatu obowigzujacego na sprawdzianie w mozliwie najblizszym
terminie. Za powyzsze zachowanie nauczyciel ma prawo wpisa¢ uwage.
Oceny $rédroczne i koncoworoczne wystawiane sa na podstawie minimum 4 ocen
z danego przedmiotu zgodnie z zasadami uwzglednionymi w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.
Na miesigc przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg proponowane oceny z zaje¢ edukacyjnych
i powiadamiaja o nich:

1) uczniéw - ustnie, na lekcjach poprzedzajacych zebranie Rady Pedagogicznej;

2) rodzicow (prawnych opiekunéw) - za posrednictwem dziennika elektronicznego

i/lub na zebraniach z rodzicami.

Ocene przewidywang ustala sie na podstawie ocen biezgcych z danego semestru,
uwzgledniajac wage ocen z form aktywnosci wskazanych przez nauczycieli
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ niZsza od przewidywanej, jezeli uczen,
obnizyt swoje osiggniecia w trakcie ostatniego miesigca nauki.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej niekorzystnej dla niego oceny semestralnej
i koncoworocznej, zgodnie z zasadami ujetymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Ustalona roczna ocena Kklasyfikacyjna moze by¢ podwyzszona w stosunku
do przewidywanej w trybie okreslonym przez nauczycieli w Przedmiotowych Systemach
Oceniania jesli:

1) uczen ma usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

2) przystapil do poprawy ocen niedostatecznych w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela.

Wyniki testow kompetencji, sprawdzajgcych i diagnostycznych przeprowadzonych przez
nauczycieli danego przedmiotu lub na zlecenie dyrektora szkoty stanowia ocene
ksztattujgcg zapisang w postaci procentowej. Ocena z testow diagnozujacych nie jest brana
pod uwage przy wystawianiu oceny semestralnej i koncoworocznej. Ocena z testu
kompetencji nie podlega poprawie.
Przystapienie ucznia do prébnych egzaminéw wewnetrznych jest obowigzkowe. Ocena
z probnych egzamindw wewnetrznych zostaje zapisana w dzienniku w postaci oceny
ksztattujacej (procentowo) badZz biezacej, zgodnie z zapisami wskazanymi przez
nauczyciela danego przedmiotu w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
W przypadku nieobecnosci ucznia na obowigzkowej formie sprawdzenia wiedzy
w miejsce oceny nauczyciel moze wpisa¢ ,0”. Woéwczas w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, uczen zobowigzany jest przystapi¢ do poprawy ww. sprawdzianu,
co skutkowac¢ bedzie zamiang ,0” na ocene.
Szczegétowe zasady dotyczace poprawy ,0” nauczyciele zobowigzani s3 ujaé
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nie przeprowadza sie
sprawdziandw, testow i prac klasowych.
W modutowym systemie nauczania ocena semestralna i koncoworoczna wystawiana jest
w oparciu o dokument Zasady oceniania w ksztatceniu modutowym.
Jezeli w wyniku Klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetniania
brakow.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Dyrektor szkolty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii/orzeczenia (o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w danego typu
zajeciach), wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno - pedagogiczng na
okreslony czas, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
poszczegblnych ¢wiczen fizycznych oraz z zaje¢ komputerowych.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 27, pozostaje pod opieka i do dyspozycji
nauczyciela.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
stosuje sie zapis ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu, gteboka dysleksjg
rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego dokumentacje przebiegu
nauczania, w miejscu oceny klasyfikacyjnej stosuje sie zapis ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$roédrocznej lub koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnos$ci na danym przedmiocie przekraczajgcej ponad
50% zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna z zachowania ustalone zostaty niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny zosta¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od
dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
w ciggu 5 dni od daty zgloszenia zastrzezenia, sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami); nastepnie ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala sie jg w drodze
gltosowania zwyklg wiekszoscig gltoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw
ostateczna decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
przedmiotu, moze zdawac egzamin poprawkowy.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemne podania o egzamin poprawkowy uczniowie sktadaja do dyrektora szkoty
w terminie do 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, ktéry ma forme wytacznie praktyczna.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng do dnia zakoriczenia danego roku szkolnego.
Uczenn oraz rodzic (prawny opiekun) uzyskuja informacje o terminie egzaminu
poprawkowego poprzez zamieszczenie jej w dzienniku elektronicznym Librus
oraz w gablocie w terminie do konca czerwca.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, w osobie dyrektora szkoty lub innego nauczyciela

zajmujgcego stanowisko kierownicze,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
nastepujace dane: sktad komisji egzaminacyjnej, date przeprowadzenia egzaminu, pytania
egzaminacyjne, liczbe uzyskanych punktéw oraz ocene ustalong przez Komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz krdotkg informacje
o odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry uzyskal negatywnag ocene z egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, iz zajecia te beda kontynuowane
w klasie programowo wyzszej.
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do jawnos$ci ocen
oraz do uzyskania informacji o postepach edukacyjnych i wychowawczych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel pisemnie
uzasadnia proponowang ocene, poprzez wskazanie, ktérych wymagan edukacyjnych
uczen nie spetnit.
Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o zagrozeniach oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus i na zebraniach
z rodzicami.
Rodzic (prawny opiekun) moze otrzymac informacje o przewidywanych ocenach
$rédrocznych i konicoworocznych na zebraniach, ktérych terminy okreslone zostaty
w Rocznym Planie Pracy Szkoty.
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§137.

1. Uczen otrzymuje ocene:
1) celujaca, gdy:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

posiada wiedze oraz wykazuje sie indywidualna praca wykraczajgca poza
zakres obowigzujgcego materiatu programowego,

systematycznie i rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania,

wykazuje wtasng inwencje tworcza w dziataniu,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy,

wyraza obiektywny stosunek do omawianych zagadnien,

systematycznie wzbogaca swag wiedze, korzystajac z rdéznych zrédet
informacji,

zdobywa wysokie miejsca podczas reprezentowania szkoty w konkursach,
olimpiadach,

reprezentuje szkote w imprezach kulturalno - rozrywkowych o zasiegu
szkolnym i lokalnym.

2) bardzo dobra, gdy:

a)
b)
c)
d)

opanowat peten zakres materialu przewidziany w programie nauczania,
bierze udziat w konkursach i olimpiadach,

wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce,

jest sumienny, zdyscyplinowany i osiaga znaczace postepy w nauce.

3) dobrg, gdy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

opanowat znaczng cze$¢ materiatlu programowego wymaganego
na dalszym etapie nauczania,

poprawnie postuguje sie wiadomos$ciami zdobytymi w ramach
nauczanego przedmiotu,

pracuje systematycznie na kazdej lekgji,

wykonuje zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
wykazuje sie samodzielno$ciag w korzystaniu ze Zrédet wskazanych przez
nauczyciela.

4) dostateczng, gdy:

a)
b)

c)
d)

w stopniu podstawowym opanowat materiat nauczania,

zdobyta wiedza pozwala na rozréznianie i zrozumienie najwazniejszych
zjawisk, faktow i poje¢,

rozwigzuje samodzielnie zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

pracuje w miare systematycznie.

5) dopuszczajaca, gdy:

a)

b)
c)

w niewielkim stopniu opanowat materiat nauczania, umozliwiajacy
nauke na kolejnym etapie ksztatcenia,

rozroznia i rozumie podstawowe zjawiska, fakty i pojecia,

potrafi wykonaé, przy pomocy nauczyciela, proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci.
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6) niedostateczna, gdy:
a) nie opanowatl elementarnych wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

§138.

Ocena zachowania ustalana jest na podstawie wymagan na poszczegdlne oceny,
w oparciu o nastepujace obszary:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honori tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawcy Kklas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekun6w) o zasadach wystawiania ocen z zachowania.
Najistotniejszymi kryteriami oceny z zachowania sg funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym, przestrzeganie obowigzujacych zasad wspoétzycia i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, a w szczego6lnosci:

1) praca nad ksztattowaniem wtasnego charakteru oraz troska o jego doskonalenie;

2) aktywny udzial w ksztattowaniu srodowiska szkolnego;

3) okazywanie tolerancji i szacunku drugiemu cztowiekowi;

4) dbatos¢ o tradycje i honor szkoty.
Ocene $rodroczng i konicoworoczng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu
0 samoocene ucznia oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w klasie, zespotu
klasowego i innych pracownikéw szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce nie podlega weryfikacji.
Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie szkoty.
W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ rodzaj dysfunkcji
majacej wptyw na jego zachowanie.
Wymagania na poszczegdlng ocene z zachowania:

1) Uczen otrzymuje ocene wzorowg, gdy:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie,

c) jest szczegOlnie zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego
wyrdzniajac sie samodzielno$cig, inicjatywg i postawg tworcza, godnie
reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie,

d) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny
do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

2) Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy:
a) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,
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b) jest bardzo zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $srodowiska lokalnego,
troszczy sie o jej dobre imie i opinie,

c) cechuje go wysoka kultura osobista,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

3) Uczen otrzymuje ocene dobrg, gdy:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) troszczy sie o mienie szkolne,

c) sporadycznie angazuje sie w zycie klasy i szkoly, jednak czesto nie jest
to dziatanie z jego inicjatywy - wymaga polecen i wskazowek,

d) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, pozytywng postawa wobec nauczycieli,
pracownikdw szkoty, kolezanek i kolegow,

e) jestKkolezenski, uczciwy, nie odmawia pomocy innym, nie jest obojetny na zto.

4) Uczen otrzymuje ocene poprawng, gdy:

a) wypekia podstawowe obowigzki szkolne,

b) nie bierze udziatu w Zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko
na wyrazne polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

c) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek, kolegow - kultura
osobista nie budzi zastrzezen, raczej stosuje sie do polecen i uwag
dotyczacych jego postawy uczniowskiej i zachowania,

d) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje
sie w jego Srodowisku, jest niesamodzielny,

e) wykazuje brak systematycznoSci w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne.

5) Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, gdy:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

¢) niewlasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow,

d) odznacza sie brakiem elementarnych zasad kultury w relacji
z innymi, wykazuje brak szacunku dla zdrowia witasnego i innych, jest
arogancki, agresywny, wulgarny,

e) naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi
poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

f) czesto ma demoralizujacy wptyw na otoczenie (uzywanie wulgaryzmoéw,
palenie papieroséw, niszczenie sprzetu szkolnego, picie alkoholu, uzywanie
Srodkéw psychoaktywnych),

g) wagaruje.

6) Uczen otrzymuje ocene naganna, gdy:

a) Swiadomie lekcewazy obowigzki szkolne,

b) ma demoralizujacy wptyw na otoczenie (uzywanie wulgaryzmoéw, palenie
papieroséw, niszczenie sprzetu szkolnego, picie alkoholu, uzywanie $rodkéw
psychoaktywnych),

c) wchodzi w konflikt z prawem,

d) stosuje przemoc,

e) wagaruje.

Uzyskana ocene z zachowania nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym
Librus.

. Srédroczna i koncoworoczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
11. Zachowanie ucznia ocenia sie w skali szeSciostopniowej: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie i naganne. Ocenie polegaja nastepujace kategorie zachowan:
1) pozytywnych:

Lp. | Pozadane zachowania uczniéw
A. | Funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym
1 | Pracanarzecz klasy (przygotowanie gazetki $ciennej, prowadzenie kroniki klasowej, wystroéj klasy).
2 | Praca narzecz szkoty (udziat w przedstawieniach, apelach szkolnych).
3 | Inne pozadane zachowania np. pomoc w pracach biblioteki szkolne;j.
4 | Redagowanie gazetki szkolne;j.
5 | Udziat w konkursie szkolnym.
6 | Aktywne petnienie funkcji w szkole (poczet sztandarowy, samorzad uczniowski, wolontariat).
7 | Aktywne pelnienie funkcji w klasie.
8 | Udziatl w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu powiatowym.
9 | Systematyczny udziat w dziatalnoSci szkolnych k6t zainteresowan.
10 | Zwyciestwo w konkursie szkolnym.
11 | Punktualno$¢ (brak sp6znien).
12 | Inne pozytywne zachowania ucznia.
13 | Zwyciestwo w konkursie lub zawodach sportowych na szczeblu powiatowym.
14 | Brak godzin nieusprawiedliwionych.
15 | 100% frekwencja w szkole.
16 pdzia% yv-olimpiadzie przedmiotowej lub w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim
i powyzej.
B. | Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz obowiazujacych norm etycznych
1. | Wysoka kultura osobista (wzorowe maniery).
2. | Szacunek dla innych.
3. | Pochwata wychowawcy klasy.
4. | Pochwata dyrektora szkoty.

2) negatywnych:

Niepozadane zachowania uczniéw

Funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym

Kazdorazowe spdZnianie sie na zajecia lekcyjne.

Kazda opuszczona, nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna.

Nie stosowanie sie do polecen nauczyciela.

Dezorganizacja zaje¢ lekcyjnych.

Niszczenie mienia szkoty.

Brak przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz obowiazujacych norm etycznych

Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych.

Korzystanie z telefonu komoérkowego w czasie lekcji.

Palenie papieroséw, w tym elektronicznych na terenie szkoty.

Aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty.

Zasmiecanie otoczenia.

Przemoc stowna, wulgaryzmy:.

Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan.

Nagana wychowawcy klasy.

ol Vo ulslwNnR, EOsw NS

Przemoc fizyczna.
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10 | Kradziez.

11 | Wandalizm.

12 | Inne wykroczenia ucznia.

13 | Przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych.

14 | Wytudzanie pieniedzy.

15 | Falszowanie dokumentéw(wpisy do dziennika elektronicznego), usprawiedliwien.
16 | Nagana dyrektora szkoty.

12. Wychowawca we wspélipracy z pedagogiem szkolnym podejmuje decyzje o zastosowaniu
odpowiednich srodkéw wychowawczych w stosunku do ucznia razgco naruszajacego
zasady i normy wspoétzycia spotecznego.

13. W przypadku razacego naruszenia prawa wewnatrzszkolnego przez ucznia, wychowawca
klasy moze pisemnie, z uwzglednieniem uzasadnienia, wnioskowac¢ do dyrektora szkoty
o udzielenie nagany dyrektora szkoty.

14. Za wybitne osiggniecia ucznia w szkole oraz poza szkota wychowawca klasy moze
pisemnie, z uwzglednieniem uzasadnienia, wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o udzielenie
wyrdznienia w postaci pochwaty dyrektora szkoty.

15. Na miesigc przed klasyfikacyjng radga pedagogiczng wychowawca klasy zobowigzany jest
poinformowac uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania

16. Na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca klasy ma obowigzek
uzasadnic¢ ocene.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze koficoworoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej w terminie 5 dni powotuje komisje, ktéra przeprowadza
postepowanie wyjasniajace. W sktad komisji wchodza:

1) cztonek kadry kierowniczej szkoty;

2) wychowawrca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel;
4) pedagog szkolny.

18. Ustalona przez komisje ocena koficoworoczna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce klasy.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§139.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw Klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewo6dzkim lub laureatem, czy finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano

klasyfikacji na poziomie niZszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie

dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajga odrebne

przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s drukami cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,

oraz innych zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym

nad skre$lonymi wyrazami wiasciwych danych. Na konicu dokumentu umieszcza sie

adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub

upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, Komisji Okregowej lub Kuratora

Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukorniczenia szkoty, w czeSci

dotyczacej szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;
2) osiaggniecia w aktywnosSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.

DZIAL XIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§140.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.
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10.

11.

12.

13.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem, w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje Regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest ogrodzony i monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

Szkota na state wspélpracuje z Policjg i Strazg Miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia i wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéow),
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze dyrektor szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz organ prowadzacy.
0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokuratura
i Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§141.
Procedury postepowania w przypadku zagrozZenia:

1) w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjac¢ nastepujace kroki:

a) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

c¢) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
i przekazuje im uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz z uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku
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d)

e)

potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow (opiekunéw prawnych) za$ bezwzglednie do
szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom (prawnym opiekunom) skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i jego udziat w programie terapeutycznym,
jezeli rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg
sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje
o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji Sgd Rodzinny i Nieletnich lub Policje
(specjaliste ds. nieletnich),

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan  wychowawczych  (rozmowa z  rodzicami/prawnymi
opiekunami), ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich lub Policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

2) w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukoniczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 §2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoty, jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje;

w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace
kroki:

3)

a)
b)

d)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy,

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenistwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozZone jego
zycie ani zdrowie,

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw), ktoérych zobowiagzuje do niezwlocznego odebrania ucznia
ze szkoty. Gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmoéwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

dyrektor szkoty zawiadamia najbliZsza jednostke Policji, gdy rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia bedacego pod wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia
do szkoly, a jest on agresywny, badZz swoim zachowaniem daje powdd
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych
- na czas niezbedny do wytrzezZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz Sad
Rodzinny i Nieletnich, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty,
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to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym Policji (specjalisty

ds. nieletnich) lub Sad Rodzinny i Nieletnich;

4) w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje

przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu Policji, probuje, o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

b) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty oraz wzywa Policje,

c) po przyjezdzie Policji niezwlocznie oddaje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia;

5) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

a)

b)

d)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny,
dyrektor szkoty) ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje,
pokazat zawarto$¢é torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Jest to
czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla Policji,

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa,

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty
wzywa Policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy,

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do
najblizszej jednostki Policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposoéb i od
kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§142.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nig.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w bibliotece szkolnej;

uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
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4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usunac¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzeZzonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ pielegniarke
szkolng, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy
odnotowac w Zeszycie wypadkdw, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkoéw pracy.

DZIAL XIV
Ceremoniat szkolny

§143.
Ceremoniat szkolny Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego
w Kozuchowie jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty. Naleza do nich:
1) $lubowania;
2) obchody $wiat panstwowych;
3) uroczystosci szkolne i Srodowiskowe.
Ceremoniat jest waznym elementem Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i:
1) nawiazuje do tradycji szkoty;
2) wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku spotecznosci
szkotly do symboli narodowych oraz Ojczyzny;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego
i jego symboli.

§144.
Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny
jaka jest szkota i jej najblizsze sSrodowisko.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg u kierownika szkolenia praktycznego,
ktory jest opiekunem sztandaru.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza uczniowie osiagajgcy dobre wyniki
W nauce oraz posiadajacy wzorowa postawe.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
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1) chorazy - uczen;

2) asysta - dwoje ucznidw.

7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego mundurowego tworzg:

1) dowoddca pocztu - uczen;

2) chorazy- uczen;

3) asysta - dwoje ucznidw.
8. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sa przedstawiane na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane lub odwotane.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:
1) chorazy - ciemny garnitur, biata koszula, czarne obuwie;
2) asysta - biata bluzka, ciemne spodnie/sp6dnice, czarne obuwie.
10. Dowddca pocztu, chorazy i asysta powinni by¢ ubrani:
1) dowddca pocztu - beret, apaszka, mundur polowy, obuwie wojskowe;
2) chorazy - beret, apaszka, mundur polowy, obuwie wojskowe;
3) asysta - beret, apaszka, mundur polowy, obuwie wojskowe.
11. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki, poczet mundurowy - czarne, skorzane rekawiczki.

§145.
1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem sztandaru ustala sie nastepujace postawy
i chwyty:
Postawy Opis chwytu
Sztandar oparty na trzewiku drzewca, przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta.
Zasadnicza Drzewce przytrzymywane prawag reka powyzej pasa. Lokie¢ prawej reki lekko
przyciggniety do ciata. Lewa reka opuszczona wzdtuz ciata
Spoczhii Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej.
p J Chorazy i asysta w postawie spocznij.
Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewg) na prawe ramie i trzyma je
Na ramie pod katem 452. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢
dtoni.
Z postawy zasadniczej chorazy podnosi prawg reka sztandar do potoZenia pionowego,
Prezentui przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢ barku), nastepnie lewa reka
J chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke obejmujac
nig dolng czes¢ drzewca.
Z postawy prezentuj chorazy robi zwrot w prawo skos, z r6wnoczesnym wysunieciem
Salutowanie lewej nogi w przéd na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 459.
w miejscu Po zakoniczeniu np. hymnu lub na komend, przechodzi do postawy prezentuj i
spocznij.
Salutowanie Z potozenia na ramie, w taki sam sposdéb jak przy salutowaniu w miejscu.
W marszu Komendy: na prawo patrz - pochyla sztandar, bacznos¢ - bierze sztandar na ramie.

2. Komendy dla pocztu sztandarowego i zachowanie sie uczestnikow podczas uroczystosci

szkolnych, rocznicowych i §wigt z udziatem sztandaru:
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1) wejscie pocztu sztandarowego:

Postawa/zachowanie
Lp. | Komendy i ich kolejnos¢ uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie
Powstajg przed Przygotowanie
1. Prosze o powstanie wejSciem pocztu do wejscia Postawa na ramie
sztandarowego - ustawienie
Bacznos¢ Maszeruja .
. , L Na ramie w marszu,
2. - sztandar szkoty Postawia zasadnicza - zajmujg ustalone : :
L, o nastepnie prezentuj
wprowadzi¢ miejsce
Postawa zasadnicza, ,
C o : . Salutowanie
3. Do hymnu nastepnie Spiewaja Postawa zasadnicza .
w miejscu
hymn
. .. . Prezentuj, nastepnie
4. Po hymnie Postawa spocznij Postawa spocznij Zentuy, nastep
spocznij
iy . oy .. Spocznij
5. Prosze usigs¢ Uczestnicy siadaja Postawa spocznij poczny
2) wyjscie pocztu sztandarowego:
Postawa/zachowanie
Lp. | Komendy i ich kolejnos¢. uczestnikow Poczet sztandarowy. Sztandar.
po komendzie.
Powstajg przed
1L Prosze o powstanie wyj$ciem pocztu Spocznij Spocznij
sztandarowego
Postawa zasadnicza, ,
i Postawa zasadnicza,
Bacznos¢ - sztandar szkotly . na komende ; )
2. . Postawa zasadnicza i nastepnie na ramie
wyprowadzi¢ wyprowadzié¢
) W marszu
-maszeruja
3. Spocznij Uczestnicy siadaja =~ | = ----------m-m--m-m-m---
3) ceremoniat przekazania sztandaru:
Postawa/zachowanie
Lp. Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie.
1. Prosze wsta¢ Uczestnicy wstaja Postawa spocznij Postawa spocznij
Poczet sztandarowy .
Postawa zasadnicza. )
oraz nowy sktad pocztu Postawa zasadnicza,
. Nowy sktad pocztu , .
2. (lub wytypowani - - Postawa zasadnicza nastepnie postawa
R . | wystepuje i ustawia sie .
uczniowie) do przekazania prezentuj
przodem do sztandaru
sztandaru — wystgp
Nowy poczet robi krok | Salutowanie w miejscu,
do przodu, postawa spocznij.
Bacznosé - sztandar szkot , - chorazy nowego Chorazy oddaje sztandar
3. Y Postawa zasadnicza azy 5 azy )

przekazac

pocztu kleka na prawe
kolano, ujmuje rabek
sztandaru, catuje go

jednej osobie z asysty
na czas przekazania
insygniéw, nastepnie
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i wstaje. Dotychczasowy
poczet przekazuje
insygnia i sztandar

odbiera go i przekazuje
nowemu chorgzemu
moéwiac: ,Przekazujemy
Wam sztandar szkoty -
symbol naszego
patriotyzmu i tradycji.
Noscie go z dumg
i honorem”. Nastepnie
salutowanie w miejscu.
Dalej postawa
Prezentuj i spocznij.

Postawia zasadnicza,

4 Ustepujqcy poczet po komendzie spocznij Postawa zasadnicza, Postawa prezentuj,
' odmaszerowacé -spocznij nagrodzenie brawami postawa spocznij postawa spocznij
ustepujacego pocztu
s Postawa zasadnicza ,
Bacznosé¢ W marszu Postawa zasadnicza,
5. - sztandar szkoty Postawa zasadnicza - nastepnie postawa
. wyprowadzenie ,
wyprowadzi¢ na ramie w marszu
sztandaru.
6. ‘ Spocznij Uczestnicy siadaja | =~ -----mmeeeee- | e
4) ceremonial slubowania klas pierwszych:
Postawa/zachowanie
Lp. Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie
1. Prosze wsta¢ Wszyscy wstaja | - | e
i Wpr ni ]
Bacznos¢ prowadzenie Postawa na ramie
, sztandaru, .
2. - sztandar szkoty Postawa zasadnicza L W marszu, nastepnie
.. zatrzymanie sie .
wprowadzi¢ - postawa zasadnicza
w ustalonym miejscu
W postawie zasadniczej . . ..
3. Do hymnu s . Postawa zasadnicza Salutowanie w miejscu
$piewaja hymn
Po hymnie, . .. Postawa prezentuj,
ymint W postawie spocznij, . P J
4, spocznij, RN Postawa spocznij nastepnie postawa
oy nastepnie siadaja .
prosze usigs¢ spocznij.
S , Wyznaczeni uczniowie
Uczniowie wyznaczeni wystepuia z szvku
5. do Slubowania Wysteptja z szy Postawa spocznij Postawa spocznij
i zajmuja okreslone
- do sztandaru wystqp -
miejsce przy sztandarze
Uczniowie klas
pierwszych w postawie
zasadniczej, $lubujac
p . przy sztandarze, . Postawa salutowanie
6. Do slubowania podnoszac prawa reke Postawa zasadnicza -
o w miejscu
pod katem 452
w kierunku sztandaru
- powtarzaja stowo
SLUBUJE
Slubujacy opuszczaja .
reke po czym wstepuja Postawa prezentuj,
7. Po slubowaniu ¢ do szvku Postawa spocznij nastepnie postawa
y spocznij
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Prosze wstad, bacznosé- Uczestnicy wstaja Postawa zasadnicza Postawa zasadnicza,
8. sztandar szkoty i przyjmuja postawe W marszu nastepnie postawa
wyprowadzié zasadniczq na ramie w marszu
Uczniowie klas
Spocznij pierwszych zajmuja
9. | - uczniowie klas pierwszych miejsca na widowni, | = ---e-eeee- | s
odmaszerowaé pozostali uczestnicy
siadaja
§146.

1. W czasie uroczystosci kosScielnych sztandar moze by¢, po uzgodnieniu, uroczys$cie

wprowadzony, na polecenie celebrujacego nabozenstwo, przez sSrodek swigtyni.

N

Podczas przechodzenia pocztu sztandarowego przez $wiatynie chorazy trzyma sztandar

pod katem 45 stopni do przodu, w tym czasie wszyscy zgromadzeni wstajg i salutuje przed

Ottarzem lub Ikonostasem.

3. Poczet sztandarowy zajmuje zazwyczaj miejsce po lewej stronie, bokiem do ottarza
i dozgromadzonych wiernych, a przy podnoszeniu sztandaru poczet przyjmuje
odpowiednio postawe ,bacznos$¢” i ,,spocznij”.

4. Przy wyprowadzaniu sztandaru chorazy salutuje sztandarem przed Ottarzem lub

Ikonostasem, poczet sztandarowy robi zwrot i §rodkiem opuszcza $wigtynie trzymajac
sztandar pod katem 45 stopni do przodu.
5. W trakcie uroczystosci religijnych czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stoja caty czas w pozycji

»bacznos$¢” lub ,spocznij”.

6. Udziat sztandaru i zachowanie sie pocztu sztandarowego w uroczystosciach religijnych

innych wyznan niz przedstawiono powyzej musi by¢ uzgodniony z celebransami.
7. Zachowanie sie pocztu sztandarowego w czasie Mszy Swietej rzymsko-katolickiej.

Poczet sztandarowy:

1) przyjmuje postawe ,bacznos¢” w czasie wejscia procesji wejsciowej;

2) przyjmuje postawe ,bacznos$¢” po zapowiedzi czytania Ewangelii i w trakcie

jej czytania;

3) salutuje sztandarem w trakcie podniesienia;
4) salutuje sztandarem w trakcie Komunii Swietej;
5) salutuje sztandarem w trakcie btogostawienstwa.

§147.

Wszelkie nie ujete w powyzszym ceremoniale czynno$ci zachowania sie uczestnikow
oraz komendy dotyczace pocztu sztandarowego ujmowane beda w scenariuszu uroczystosci.

DZIAL XV

Postanowienia koncowe

§148.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalnos$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu Szkoty, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§149.
1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) conajmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§150.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie Szkoty.

Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2019 roku numer 31/2019 roku.
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