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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Nazwa szkoly, ktorej statut dotyczy: Branzowa Szkola I Stopnia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ w Kozuchowie przy ulicy 22 Lipca 1807 5.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajagcego
kwalifikacje wyodr¢bniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia, lub poczawszy od klasy drugiej,
w Publicznym Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych.

4. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikow
w zawodach:

1) mechanik pojazdow samochodowych,

2) sprzedawca,

3) murarz — tynkarz,

4) stolarz,

5) fryzjer,

6) rolnik,

7) cukiernik,

8) kucharz,

9) $lusarz,

10) magazynier — logistyk,

11) blacharz samochodowy,

12) fotograf,

13) kominiarz,

14) lakiernik samochodowy,

15) monter sieci i instalacji sanitarnych,

16) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

17) operator procesoéw introligatorskich.

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

6. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkote¢ I Stopnia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcgcg si¢ w klasach Branzowej
Szkoty 1 Stopnia w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka
Kotakowskiego w Kozuchowie.

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.



§2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Nowosolski.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Lubuskie Kuratorium O$wiaty
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim.

ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3.

1. Szkota realizuje cele i1 =zadania wynikajace z Programu Wychowawczo -—
Profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenic do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, etycznej,
moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
1 pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoly:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatcenia w Branzowej Szkole II Stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: wuczciwo$é, wiarygodnos$e,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze oraz podejmowania inicjatyw;

5) doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i1 kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowos$ci ucznidow, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, pracownikami Urzedu Pracy oraz firm
marketingowych;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

5) okreslonych w ustawie, stosowanie do warunkow szkoty, wieku uczniéw i ich
mozliwosci psychofizycznych;

6) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
poprzez realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych sie
rozwojowi patologii, a takze poprzez walke¢ z natogami;

7) organizuje ksztalcenie w zawodzie: mechanik pojazdow zawodowych,
sprzedawca, murarz — tynkarz, stolarz, fryzjer, rolnik, cukiernik, kucharz, §lusarz,
magazynier — logistyk, blacharz samochodowy, fotograf, kominiarz, lakiernik
samochodowy, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, operator procesOw introligatorskich.



Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§4.

Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

3) w szkole, podczas trwania przerw miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury
zgodnie z harmonogramem dyzurow ustalonym przez kierownika szkolenia
praktycznego;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca klasy;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy klasy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy klasy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow (prawnych
opiekundéw) uczniéw danego oddziatu.

. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora szkoly wigzace.

O sposobie ich zalatwiania dyrektor szkoty informuje wnioskodawce w terminie

14 dni.

. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna. Dla ucznia bgdacego w trudnej sytuacji

materialno — bytowej wychowawca klasy wnioskuje do Rady Rodzicow o wsparcie

W postaci zwolnienia z optaty ubezpieczeniowe;.

. Ponadto dla uczniéw, ktorych sytuacja rodzinna uleglta pogorszeniu w wyniku

niekorzystnych zdarzen losowych, szkota organizuje wsparcie w postaci nast¢pujacych

dziatah: organizowanie doraznych akcji charytatywnych (pomoc rzeczowa,
materialna), pomoc specjalisty (psychologa, terapeuty), wsparcie pedagoga szkolnego,
nawigzanie wspolpracy z organizacjami zajmujagcymi si¢ $wiadczeniem opieki

i pomocy rodzinom w Kryzysie.

§5.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi szkoty.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§6.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
§7.

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Rada Pedagogicznag, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich koordynatoréw;

7) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkotg;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

12) stworzenie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za szczegdlne osiggnigcia
sportowe w ramach $rodkoéw przyznawanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow.



2. Do kompetencji dyrektora szkoty wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako Kkierownik zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowaniec w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczyciclom w czasie zajel
organizowanych przez szkotg;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) realizowanie zadan obronnych i obrony cywilnej na terenie szkoty.

§8.
1. Dyrektor szkoty wydaje =zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.
2. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ewidencji w rejestrze zarzadzen i ogloszeniu
na tablicy informacyjnej w sekretariacie szkoty lub na BIP-ie.

§9.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt Planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przedziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;



=

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty, a do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore

mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekunow),

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony

w wymienionym regulaminie

§10.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw (prawnych

opiekundéw) uczniow.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnoéci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony
Regulamin;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program

Wychowawczo — Profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt Planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§11.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odr¢gbnym dokumentem.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
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W

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokojenia wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

§12.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspoldziatajac w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrécei si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty
o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

RODZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowywania dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

§14.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole funkcjonuje 1 typ oddziatu:
1) uczniéw miodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie
ksztatcenie ogolne.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 35 osob.
Podzial na grupy jest obowiazkowy wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.



§15.

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy dokumentu dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia
praktycznego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem
— mtodocianym pracownikiem, a dang jednostka.

W  oddziatlach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczna nauka zawodu odbywa sie
u pracodawcdéw odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.

Szczegotowe zasady dotyczace praktycznej nauki zawodu zawarte s3 w dokumencie
Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu Dla Uczniow Branzowej Szkoly I Stopnia
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie.
Dla uczniéw klas wielozawodowych szkola organizuje teoretyczne doksztalcanie
zawodowe (2 — 4 tygodnie w kazdym roku nauki) w osrodkach doksztalcania
i doskonalenia zawodowego w oparciu o plan i terminarz sporzadzony przez kierownika
szkolenia praktycznego.

§16.

W szkole oraz na kursach szkolnych plan nauczania zawiera, oprocz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

§17.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
3) zajec logopedycznych;
4) zajec rewalidacyjnych;
5) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.
Czas trwania zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych oraz zajeé
dydaktyczno — wyroéwnawczych trwa 45 minut, natomiast godzina zajec
rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowej Soli
oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych

uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalttowaniem
mtodziezy.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oparta jest na porozumieniu
Z uwzglednieniem biezacych potrzeb placowki oraz rocznym planie wspotpracy.
Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng przyjmuje forme: warsztatow
dla mlodziezy, rad szkoleniowych dla nauczycieli, konsultacji i dyzuréw psychologa,
spotkan zespotu ds. udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole, w tym uczestniczenie w pracy zespotu tworzacego IPET.

Szkota wspolpracuje ponadto z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny m.in.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki
opiekunczo — wychowawcze, osrodki terapii uzaleznien, Sad Rodzinny i Nieletnich.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkol¢ uzalezniony jest

od wieku ucznidéw oraz potrzeb $rodowiskowych 1 jest realizowany poprzez
Zapewnianie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow;
3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawczo — turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy
30 uczniow,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie
15 uczniow,
C) nawycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa
do 10 ucznidéw.

§18.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow (prawnych
opiekunéw).
Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktorych 2 przeznaczone sg na gromadzenie
I przechowywanie ksiggozbioru oraz umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego i stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.
Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, jak
rébwniez rodzice (prawni opiekunowie) i inne osoby, na zasadach okreslonych
w Regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami), a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami
gminy i powiatu.
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6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiecjetnoéci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidow 1 ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajeciach z ro6znych
przedmiotow.

7. Ponadto do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatoéw bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z r6znych Zrodet
informaciji;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

6) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

7) wspieranie ucznidow w przygotowywaniu si¢ do konkursow, olimpiad, apeli oraz
uroczysto$ci szkolnych;

8) pehienie funkcji opiekunczej podczas nieobecnosci nauczycieli w szkole;

9) prowadzenie zaj¢é otwartych, sSrodowiskowych.

§19.

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w oparciu

o Regulamin ustalony przez rad¢ powiatu.

2. Stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana jest przez dyrektora
szkoty w kategoriach:

1) wyniki w nauce przyznane uczniowi, ktory uzyskal $rednig ocen co najmniej
4,3 oraz otrzymal ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg z zachowania;

2) szczegdlne osiagniecia sportowe ucznia, w tym za zajgcie przez niego
od I do III miejsca w zawodach sportowych organizowanych przez zwigzki
sportowe lub federacje na szczeblu co najmniej wojewodzkim oraz uzyskanie oceny
co najmniej bardzo dobrej z zachowania;

3) wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach co najmniej na szczeblu
wojewodzkim (laureat), okrggowym lub ogolnopolskim.

§20.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor szkoty.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
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dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagrodzenia nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. W szkole s3 stworzone, za zgoda organu prowadzacego, nast¢pujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1) gtéwny ksiggowy;

2) sekretarz szkoty;

3) specjalista ds. ksiggowosci;

4) referent ds. administracyjnych;

5) starszy rzemie$lnik;

6) dozorca;

7) sprzataczka.

. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor
szkoty.

§22.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli powstanie odpowiednia liczba

oddziatéw, za zgoda organu prowadzacego.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy
nauczycieli;

2) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;

3) kierowanie biezaca dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza
szkoty w zakresie swoich kompetencji;

4) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

5) przygotowanie materialdbw sprawozdawczych i dokonanie analizy danych
dotyczacych efektow ksztatcenia, wychowania i opieki, w zakresie przydzielonych
obszarow dziatania;

6) inne kompetencje i zadania okreslone w szczegdtowym przydziale czynnosci;

7) w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty w pracy, wicedyrektor petni jego
obowigzki;

8) wicedyrektor podejmuje decyzje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty.

13



§23.
Stanowiska  kierownicze ~ w  przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powoluje osobe na stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§24.

. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) pehienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu;

2) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

3) wspoldziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie ksztatcenia zawodowego;

4) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie ksztatcenia
zawodowego;

5) ustalanie termindéw kursow zawodowych;

6) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami,

7) udzielanie uczniom konsultacji w zakresie prawa pracy;

8) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej ocen
z praktycznej nauki zawodu uczniow;

9) wykonywanie polecen dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeby realizacji dziatan
szkoty;

10) nadzorowanie, koordynacja i opracowanie dokumentacji oraz planowanie zadan
obronnych i obrony cywilnej na terenie szkoty;

11) koordynuje zadania obronne i obrony cywilnej na terenie szkoty;

12) inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegotowym przydziale czynnosci.

§ 25.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajac

potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

4) biezace kontrolowanie uzytkowanego sprzetu pod wzgledem jego sprawnosci
I kontrolowanie na kazdej jednostce lekcyjnej obecnosci uczniow;

5) pelnienie dyzuréw w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
przez dyrektora szkoly harmonogramem;

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniéw, ich kulture osobista oraz postawe
patriotyczng;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

9) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pracownie, pomoce i sprzgt;

10) systematyczne oraz aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;
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13) wspotpraca w dziataniach shuzacych zapobieganiu i walce z narkomania,
nikotynizmem oraz alkoholizmem;

14) wyboér programdéw nauczania;

15) udzial w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) rzetelne i terminowe dokumentowanie zadan realizowanych w ramach dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zlecanych przez
dyrektora szkoty.

§ 26.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy

1 zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosow, w tym papierosow elektronicznych
na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierownika szkolenia

praktycznego.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec przy urzadzeniach technicznych

w laboratoriach i1 pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego

zajecia, 1z stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,

a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa

uczniow.

Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.
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10.

11.

12.

=

w

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia. Jesli jest to naglty wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé,
korygowac zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, w pracowniach
specjalistycznych opracowuje regulamin pracowni.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) innymi informacjami wskazanymi przez dyrektora szkoty.

§ 27.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktérego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest ponadto:

1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji treSci Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielania im pomocy.

Pracy zespotu przedmiotowego przewodniczy koordynator powotany przez dyrektora

szkoty.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz wykazu obowigzujacych
podrecznikdéw;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
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5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
Zespoty zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzywania okreslonych spraw
szkolnych. Pracy zespolu zadaniowego przewodniczy koordynator, ktéry planuje
1 dokonuje kontroli wykonywanych dziatan.

§ 28.

Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania go do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu planowania
i koordynowania dziataniami wychowawczymi;

3) wspolpracowaé z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz angazowac ich
do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 poradnig psychologiczno -
pedagogiczna;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich podopiecznych na zajecia szkolne;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztaltowa¢ wihasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci drugiego czlowieka;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach postepu
w nauce 1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wychowawca prowadzi obowiazujaca i okreslong przepisami dokumentacje swojej

pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz inng zlecong przez dyrektora

szkoty (m.in. teczk¢ wychowawcy, arkusze ocen, $wiadectwa, dziennik elektroniczny).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy

zawodowego.

§ 20.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu redukowania
I rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego
I innych probleméw mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu,
ukierunkowaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego, osrodkami leczenia uzaleznien.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zawigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowanie ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie w szkole dziatalnosci informacyjno — doradczej;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§ 30.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i pogl¢biania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie prowadzi¢ wspolprace z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw poprzez udzielanie porad na temat
wychowania czytelniczego w rodzinie, informowania o poziomie czytelnictwa
wsrod uczniow, popularyzacje 1 udostepnianie literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu i gminy.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
dyrektora szkoty.
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Rozdzial 6 )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§31.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentoéw prawa wewnatrzszkolnego;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

4) znajomos$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen
socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godno$ci innych 0sob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21) zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy dydaktycznej szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;
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4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
I wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy zachowania;
5) posiadania legitymacji szkolnej.

§32.

. Uczen zwolniony z udzialu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze, na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej ma prawo

do zwolnienia z zajg¢ z danego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty,
w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie
jego nieobecnosci na zajgciach.

. Uczen zwolniony z informatyki lub wychowania fizycznego ma obowigzek przebywaé

na terenie szkoty (biblioteka szkolna), jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one

umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§33.
. W ostatnim tygodniu nauki uczen ostatniej klasy ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§34.

. Uczniom kategorycznie zabrania sig:

1) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o dziataniu psychoaktywnym;

2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

5) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickoéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty

8) zapraszania obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 7 ) )
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

§3S.

. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swojg 1 rodzicow (prawnych opiekundw) przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ w przypadku telefonu komérkowego:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
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10.

11.

oo

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
ww. punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, w tym podczas przebywania w szkolnej
bibliotece uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaje¢ciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami),
czy omoOwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrédci¢ si¢ do nauczyciela
z pro$ba o pozwolenie na wlaczenie telefonu.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym Librus;

2) informuje o zaistnialej sytuacji rodzica (prawnego opiekuna), w tym o dalszym

postgpowaniu wzgledem ucznia.

Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez
nauczycieli i pracownikoéw szkoty dyrektor szkoty udziela upomnienia.

Rozdzial 8
NAGRODY | KARY

§36.
Nagroda dyrektora szkoty za wybitne osiggni¢cia w nauce, rzetelng pracg¢ oraz inne
zashugi dla szkoty 1 srodowiska lokalnego.
Nagrody specjalne dyrektora szkoty dla ucznidw odnoszacych sukcesy w pokonywaniu
wlasnych stabosci.
Nagrody dyrektora szkoty dla rodzicow (prawnych opiekundéw), pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych za wspottworzenie najkorzystniejszego
srodowiska wychowawczego.
Uczniom wyrdzniajagcym si¢ moze by¢ przyznane stypendium ufundowane przez
dyrektora szkoty lub pracodawce/przedsiebiorce/instytucie.
Nagrody nauczycieli stosowane wedtug ustalonych w klasie regul.
Rada Pedagogiczna przyjmuje nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidow:
1) pochwatla ustna na forum szkoty;
2) dyplom dla ucznia;
3) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunow)ucznia;
4) nagroda rzeczowa.
O nagrod¢ wnioskuje wychowaweca klasy lub nauczyciel przedmiotu.
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§37.

Kazdy nauczyciel moze dysponowa¢ wlasnym systemem kar wobec ucznidw

powierzonych jego opiece, z ktorym zostali wczes$niej zapoznani. Dotyczy to kar

za przewinienia.

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw. Zadna kara nie moze naruszaé

godnosci cztowieka, nietykalnosci osobistej, prawa Rzeczypospolitej Polskiej

Kara moze by¢ stosowana po wyczerpaniu innych s$rodkéw wychowawczych,

po rzetelnym wyjasnieniu sprawy, po umozliwieniu obrony i musi by¢ wspotmierna

do winy.

Kara moze by¢ zastosowana, gdy system kar zostal ogloszony.

Ustala si¢ nastepujace kryteria udzielania kar:

1) za otrzymanie pigciu uwag w dzienniku — nagana wychowawcy;

2) za otrzymanie przez ucznia, wobec ktorego zastosowano kar¢ wskazang w pkt. 1,
kolejnej w dzienniku lekcyjnym — zwotlanie komisji wychowawczej
w terminie 7 dni od otrzymania uwagi z jednoczesnym zawiadomieniem rodzicéw
(prawnych opiekunow) listem poleconym;

3) za razace wykroczenia i brak poprawy zachowania wychowawca wnioskuje
o nagang dyrektora szkoty, ktorej forma uzalezniona jest od rangi przewinienia;

4) za Kkorzystanie na terenie szkoly oraz w jej poblizu z uzywek,
w szczegdlnosci wyrobow tytoniowych, w tym takze papierosow elektronicznych,
alkoholu, narkotykéw — w zaleznos$ci od wagi i czestotliwosci przewinienia:
nagana wychowawcy, nagana dyrektora szkoty.

Forma nagany moze by¢:

1) nagana ustna;

2) nagana na forum szkoty;

3) nagana z jednoczesnym wpisem do akt.

Uczen pehniagcy funkcje w klasie lub w szkole, wobec ktorego zostata zastosowana kara

za razace przewinienie, moze by¢ pozbawiony pehienia tej funkcji.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢

z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;

4) demoralizuje innych ucznidéw;

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) Dyrektora szkoly, wychowawcy klasy, nauczyciela, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
go o0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wWymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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Rozdzial 9
ZASADY PRZENIESIENI[} UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
LUB SKRESLENIA Z LISTY

§38.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy

ucznidow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubuski Kurator

Oswiaty.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czltonkami spoteczno$ci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej szkoty, portalach
spoteczno$ciowych i w innych mediach;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) przerwania praktycznej nauki zawodu.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie

do innej szkoty.

§39.

. Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokotu zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢.
Wychowawca klasy informuj Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
podjetych $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
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~No

10.

11.

2.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepeinoletniego ucznia dyrektor szkoty kieruje sprawe do Lubuskiego
Kuratora O$wiaty.

Jezeliuczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisuja
rodzice (prawni opiekunowie).

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczegszczad
na zaj¢cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 10
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§40.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

5) zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 12 ust. o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993 r. Nr 17, poz. 78,
z po6zn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow;

7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie Szkoty;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, zaj¢¢ praktycznych
1 zajecia z wychowania fizycznego;
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4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mig¢dzynarodowe,
obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.2.

Rozdzial 11
ZASADY PODZIALU NA GRUPY I TWORZENIE STRUKTUR
MIEDZYODDZIALOWYCH I MIEDZYKLASOWYCH

§41.

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i wigcej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
i chlopcow.

. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

Rozdzial 12
ORGANIZACJA NAUKI RELIGIL ETYKI I WYCHOWANIA DO ZYCIA
W RODZINIE

§42.

. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii lub etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mie¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje
deklaracje rodzicow (prawnych opiekunow) do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

Organizacja zajec€ z religii w szkole przebiega zgodnie z obowigzujagcym dokumentem
,Procedura organizacji lekcji religii w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie”.
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§43.
Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
w ramach przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.
. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.
. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Organizacja zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie w szkole przebiega w oparciu
o obowiazujacy dokument ,, Tryb organizacji zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie”.

Rozc!zial 13 ]
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

§44.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu pisemnej decyzji dyrektora szkoty.

§45.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyz;ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na realizacjg
obowigzku szkolnego poza szkota.
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10.

11.

Rozdzial 14
ORGANIZACJA NAUCZANIA W SZKOLACH DZIENNYCH

§46.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolny System

Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw

1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe

dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa

w ust. 3, mogg by¢ ustalone w:

1) dni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy zewng¢trzne;

2) dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spolecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych

mowa w ust. 3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor

szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni

wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajgé, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajgcia

opiekunczo — wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow (prawnych

opiekunéw) o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu
na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym Librus.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas

okreslony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi 1 inne. O zawieszeniu dyrektor szkoly lub organ prowadzacy
informuja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora szkoly terminie.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla Arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie

ramowych planéow nauczania oraz Planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.
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12. Dyrektor szkoty przekazuje Arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkotg.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogodtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajg¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0golng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkolge, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

14. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

18. Liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

19. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

20. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

21. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 oraz 20 minut.

Rozdzial 15
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§47.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych.
2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik Librus. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng wspotpracujaca ze szkota.

Rozdzial 16
WOLONTARIAT W SZKOLE

§48.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé r6znego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen Branzowej Szkoty I Stopnia, ktory przedtozyt
pisemng zgodg rodzica (prawnego opiekuna) na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

=
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu i promowanie jej;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposoboéw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we  wiaczaniu milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
I podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wilaczenia si¢ do akcji niesienia
pomocy;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do klubu wolontariusza jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw);

po wstapieniu do klubu wolontariusza uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;
cztonkowie klubu moga podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwos$cia, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i do$wiadczenie zglaszaé wlasne propozycje

I inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,

godnie reprezentowac swoja szkotg oraz by¢ przyktadem dla innych;

11)kazdy cztonek Kklubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych

w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariusza;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje
opiekun klubu wolontariusza..

§49.

1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosil akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

Opiekun klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicow (prawnych opiekunow).

2.
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Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkoOw wolontariusza —
koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazania obszarow dalszej dziatalnosci.

Klub wolontariusza prowadzi dokumentacje¢ podejmowanych dziatan.

§50.
Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje Plan pracy.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ klubu podawane s3
do publicznej wiadomosci w gablocie klubu i w zaktadce klubu na stronie internetowe;j
szkoty.

§51.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pi$mie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, W tym
o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemnag opini¢
o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz
30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie
w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w
ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod
nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem
w zakresie nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny;

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym w zaleznosci od rodzaju $wiadczen
1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania.

§52.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalno$¢
wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

30



Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow (prawnych opiekunow);

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry
przez lata nauki brat czynny udziat w wigkszosci dziatan.

§53.

Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin.

Rozdzial 17
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§54.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo

— Profilaktycznym.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespot ds. wychowawczych
i profilaktyki sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
. Program, o ktorym mowa w ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade
Rodzicow.
. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy.
. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.
. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
opickuna kursu na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw (prawnych
opiekunow) danej klasy w nastgpujacych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkoéw wychowawcy klasy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczego6lnych przypadkach.
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§55.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

1.

§56.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami (prawnymi opiekunami),

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, sytuacji rodzinnej,
organizacj¢ wycieczek integracyjnych lub innych form aktywnosci
integrujacych oddziat klasowy,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego,

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistycznag,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;
3) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

objecie opiekg zespotu ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

rozwd@j] zdolnoSci ucznia w ramach kotek zainteresowan i1 innych zajgé
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow,
indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Rozdzial 18
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§57.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekundéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w szkole;

wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 ucznidéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty, uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

§58.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

8)

9)

pelnienie  dyzurow nauczycieli. Zasady organizacyjno — porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzurow ustala kierownik szkolenia praktycznego. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
W poszczeg6lnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty w oparciu o Rozporzadzenie MENIS
z 31 grudnia 2002r.;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;
14) wyposazenie schodow w balustrady z porgeczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,

pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
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w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow
lub ich niepetnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem placowki,

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 0sob
¢wiczacych.

§59.
Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka,
Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow (prawnych opiekunéw) jest wykupienie
ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastepstw od nieszcze$liwych wypadkow podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§60.
Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§61.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego w pokoju nauczycielskim grafiku;

2) dyzury pelione sg od godziny 7.50 do zakonczenia zaj¢¢, podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach
I w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego, w jego miejsce wyznaczony
zostaje inny nauczyciel, ktory petni dyzur zgodnie z harmonogramem;

5) wrazie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng lub kierownika szkolenia praktycznego,
a nast¢pnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty i wpisuje do zeszytu ewidencji
wypadkow;

6) pracownik sekretariatu szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow (prawnych opiekunéw);

7) zasady pelnienia dyzuré6w oraz postgpowania Ww sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurow nauczycielskich.

§62.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajgciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw migdzylekcyjnych.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
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higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.

§63.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

I nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opiecka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnoSci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pehlienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug
harmonogramu dyzurowania,

€) wprowadzania uczniow do sal lekcyjnych oraz pracowni i przestrzegania
regulaminow obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zajeé wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej 1 w sitowni nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Sitowni;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg Stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§64.
Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu.
W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy uczniowie
sa zobowigzani przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu 1 porzadku.

Monitoring wizyjny

§65S.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany’’.

System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu

osob I mienia.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadah wychowawczych

szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywania na terenie szkoty osob nieuprawnionych;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcodw zniszczenia
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lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu i regulamindw), ustalenia sprawcéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci
w celu wyeliminowania przejawow zachowan nagannych, niezgodnych
Z prawem oraz wyciagniecia konsekwencji wobec oséb winnych;

4) o mozliwosci udostepnienia monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkolty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek ww. instytucji.

Rozdzial 19
OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI

§66.

W szkole uczen objety jest opieka zdrowotna, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku
zycia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.
Opieka stomatologiczna dla uczniow szkoty realizowana jest w drodze porozumienia,
ktérego przedmiotem jest udostgpnienie przez Przychodni¢ stomatologiczna gabinetu
stomatologicznego oraz organizacja $wiadczen z zakresu:
1) $wiadczen ogolnodostepnych dla miodziezy do 18 roku zycia,
2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla mtodziezy do ukonczenia

18 roku zycia okreslone w odrebnych przepisach,
3) wspolpracy lekarza stomatologa z pielegniarkg szkolng, dyrektorem szkoty.
Dyrektor szkoty we wspotpracy z Przychodnig stomatologiczng ustala harmonogram
wizyt 1 podaje do wiadomosci ucznidow, ktdrzy wyrazili zgode¢ na udzial w leczeniu,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 20
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 67.

1. Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyskac wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
3) korzysta¢ z zasad dotyczagcych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;
4) do poszanowania swej godnosci osobistej;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a w szczegblnosci:
1) obowiazkowo uczestniczy¢é w zajgciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;
3) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
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4) podczas uroczysto$ci szkolnych posiada¢ obowigzujacy strdj galowy okreslony
w ceremoniale szkoty, ktorego opis zawarty jest w odrebnym dokumencie;

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

6) naprawia¢ wszystkie szkody materialne w sposob okreslony przez dyrektora
szkoty;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nicobecnosci
przez rodzicow w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego (przez rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego);

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

9) nie korzystac z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych
w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi
zgode na wykonanie pofaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym).

3. Ponadto w obszarze postawy uczniowskiej i zachowania si¢ podczas zajec
edukacyjnych uczen zobowigzany jest do:

1) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne celem uniknigcia
dezorganizacji toku lekcji;

2) rzetelnego przygotowywania si¢ na zaj¢cia edukacyjne poprzez dysponowanie
wiedzg z realizowanego materiatu, posiadanie podrecznika i zeszytu oraz zadan
domowych zlecanych przez nauczyciela;

3) wykonywania polecen nauczyciela oraz przestrzegania zasad dotyczacych
wspotpracy oraz organizacji pracy na lekcjach;

4) znajomosci oraz respektowania ustalen zawartych w Przedmiotowym Systemie
Oceniania z danego przedmiotu nauczania;

5) odpowiedniego zachowania podczas lekcji, ktore nie bedzie zaktocato toku zajec
oraz nie bedzie utrudniatlo nauczycielowi prowadzenia lekcji, natomiast
réwiesnikom pozwoli na komfortowe zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci;

6) uzupetnienia oraz nadrobienia brakow w wiedzy wynikajacych z nieobecnosci
w szkole;

7) dbatosci o kulturg stowa, dobra komunikacje migdzyludzka;

8) troski o samorealizacje poprzez aktywne uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych.

§ 68.

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.
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4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ do dyrektora szkoly w terminie
7 dni od jej przyznania pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem i prosba o ponowne jej
rozpatrzenie. Dyrektorowi szkoty na rozpatrzenie sprawy przyshuguje 7 dni i moze si¢
przy tym positkowaé opinig wybranych organow szkoty.

§ 69.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, a w szczego6lnosci uchybianie
wymienionym w nim obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej karze
wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) pisemna informacja do pracodawcy w zwigzku z razgcymi uchybieniami ucznia
na terenie szkoty (dotyczy nauki, frekwencji, zachowania).

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy Iub rodzicéw
(prawnych opiekunow) do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar
natozonych przez dyrektora szkoty takze jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Stosownie
umotywowany wniosek winien trafi¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od udzielenia
kary. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze przy tym positkowac
si¢ opinig wybranych organdéw szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje sig¢
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje
dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji wydanej przez dyrektora szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku naruszenia praw ucznia,
mogg ztozy¢ pisemng skarge z uzasadnieniem, wedtug nastepujacej procedury:

1) pisemna skarga winna by¢ skierowana do dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci
od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje, badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor szkoly podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni od daty otrzymania
skargi 1 udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu.

ROZDZIAL 21
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§70.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania (w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty
oraz obowigzkoéw ucznia okre$lonych w niniejszym Statucie Szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $roédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania typuje wychowawca klasy po
uprzednim zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz na podstawie
samooceny dokonanej przez ocenianego ucznia.

5. Na oceny ucznia szkoty branzowej sktadajg sie:

1) oceny z zajg¢¢ edukacyjnych realizowanych w szkole;
2) oceny z praktycznej nauki zawodu wystawione przez pracodawce;
3) oceny uzyskane z przedmiotow nauczania w ramach kurséw zawodowych.

§71.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o ewentualnych postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy celem osiggania dalszych postgpéw w nauce
I zachowaniu;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych S$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
ustalonej przez ministra wlasciwego do sprawy o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu, oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

39



§72.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i skladaja je w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy

Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne s3 u nauczyciela przedmiotu.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w ramach pierwszego organizacyjno

— informacyjnego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

ktére sa odrebnymi dokumentami.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym

roku szkolnym informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie
p6zniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

§73.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny otrzymane w ramach zamiejscowego doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow przekazywane s3 przez kierownika szkolenia praktycznego
wychowawcom klas branzowych. Obowigzkiem wychowawcy jest wpisanie tych ocen
do dziennika elektronicznego Librus.
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4.
S.

6.

N

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickunéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong oceneg.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrole udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) w sposéb okreslony w PSO. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniania uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego
nauczyciel przechowuje do konca etapu edukacyjnego ucznia.

§ 74.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 75.
Klasyfikacje $§rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu.
Klasyfikacje roczng (i1 koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.
Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6),
2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),
4) stopien dostateczny (3),
5) stopien dopuszczajacy (2),
6) stopien niedostateczny (1).
Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,.+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Przeliczenie ocen z jednostek modutowych na oceng z przedmiotu odbywa si¢ wedtug
nastepujacych progow:

do1,9 niedostateczny (1)
od 2,0 do 2,74 dopuszczajacy (2)
od 2,75 do 3,74 dostateczny (3)

od 3,75 do 4,49 dobry (4)

od 4,50 do 5,00 bardzo dobry (5)
powyzej 5,00 celujacy (6)

. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych

otrzymanych z przedmiotow ogolnych realizowanych w szkole.

7. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych.
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§ 76.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

prac¢ nad ksztattowaniem wlasnego charakteru oraz troske 0 jego
doskonalenie;

aktywny udziat w ksztattowaniu §rodowiska szkolnego;
dziatalnos$¢ o charakterze wolontaryjnym,;

okazywanie tolerancji i szacunku drugiemu cztowiekowi;
dbatos¢ o tradycje i honor szkoty.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§77.

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

prezentuje idealng postawe w zakresie przestrzegania zasad kultury osobistej
oraz norm wspolizycia spotecznego;

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

ma wysokg frekwencje, w tym nie posiada spoznien 1 godzin
nieusprawiedliwionych;

osiaga bardzo wysokie wyniki w nauce;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty oraz godnie reprezentuje spolecznosé
uczniowska w srodowisku lokalnym;

osigga znaczace sukcesy w konkursach 1 olimpiadach na szczeblu szkolnym
1 pozaszkolnym (powiatowym, wojewddzkim, ogdlnokrajowym);

tworczo dziata w organizacjach mtodziezowych (Szkolny Klub Wolontariusza,
Samorzad Uczniowski, samorzad klasowy) oraz uczeszcza na zajgcia
pozalekcyjne, kotka zainteresowan;

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie, wpisanych do dziennika
elektronicznego;

10) otrzymuje pochwaty.
2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

postepuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami wspolzycia spotecznego;
okazuje nalezyty szacunek drugiemu cztowiekowi;

osigga wysokie wyniki w nauce;

solidnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow ucznia;

ma wysoka frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych;

godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz imprezach
1 uroczysto$ciach kulturalno — rozrywkowych w szkole i poza nia;

nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie, wpisanych do dziennika
elektronicznego;

gromadzi pochwaty za aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:
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1) prezentuje poprawny poziom kultury osobistej w zakresie postaw
i stownictwa;
2) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
3) osigga dobre wyniki w nauce;
4) sporadycznie dostaje uwagi dotyczace ztego zachowania, wpisane do dziennika
elektronicznego;
5) otrzymuje pochwaly za aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.
4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:
1) nie w kazdej sytuacji przestrzega zasad kulturalnego zachowanisa;
2) malo sumiennie wypetnia obowiazki szkolne, w zakresie nauki, frekwencji oraz
zachowania;
3) w niewielkim stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty;
4) swoim zachowaniem budzi zastrzezenia w zakresie relacji miedzyludzkich;
5) czesto dostaje uwagi dotyczace zlego zachowania, wpisane do dziennika
elektronicznego.
5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:
1) czgsto famie postanowienia statutu szkoty;
2) systematycznie otrzymuje uwagi za zte zachowanie;
3) bardzo czgsto uchyla si¢ od realizacji obowigzkoéw szkolnych, w zakresie nauki,
frekwencji i zachowania;
4) nieodpowiednim zachowaniem utrudnia nauczycielom prowadzenie zajec
lekcyjnych, natomiast rowie$nikom przyswajanie wiedzy;
5) sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
6) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych.
6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli:
1) nagminnie uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych, w zakresie nauki, frekwencji
| zachowania;
2) bardzo czesto otrzymuje uwagi za zte zachowanie, w tym nagany wychowawcy
klasy oraz dyrektora szkoty;
3) nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;
4) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
5) przejawia rozne formy agresji wobec nauczycieli i rowiesnikow;
6) wchodzi w konflikt z prawem;
7) swoim postgpowaniem wptywa demoralizujgco na spoteczno$¢ uczniowska (ma
kontakt z alkoholem, $rodkami psychoaktywnymi).

§78.
1. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicéw (prawnych opiekunow)
W nastepujacy sposob:
1) nazebraniach z rodzicami;
2) w ramach konsultacji;
3) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni  nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzicow (prawnych
opiekundow) informuje si¢ w nastepujgcym trybie:
1) nie p6zniej niz na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania z rodzicami, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen).
3. Nieobecno$¢ rodzicow (prawnych opiekundow) na zebraniu zwalnia nauczyciela
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi
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na nieobecno$¢ rodzic (prawny opiekun) winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z wymienionymi informacjami.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng §rodroczng
lub roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej klasie
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow;

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
ucznidw i nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczeh moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych po zalozeniu osobiscie lub przez rodzica (prawnego
opiekuna) wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni;

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go
do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajgé
edukacyjnych;

3) nauczyciel kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje
w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica (prawnego opiekuna)
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7 dni
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywalnej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania
whniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§79.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ztozony do dyrektora szkoty na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 80.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ uzasadnienie pisemne
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje

w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 81.

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

45



pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
ucznia, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo wyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych
zajec.

ROZDZIAL. 22
PRZEPISY KONCOWE

§ 82

1. Szkota uzywa pieczatki o nastepujacej tresci:

Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie,

ul. 22 Lipca 1807 5, 67-120 Kozuchow,

tel. 68 355 33 94, fax 68 355 24 45,

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okragta: duza i mala) zgodnie z odrgbnymi

przepisami, o nastgpujacej tresci:

Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 5

im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie,

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar, godto 1 Ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkoly jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje S$wiagt

panstwowych 1 szkolnych w placowece.

Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 25 pazdziernika kazdego roku szkolnego.

Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem malej ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Sztandar
integruje 1 zespala calg spotecznos¢ szkolng. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagajg wilasciwej powagi i zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania;

2) sztandar szkolny moze bra¢ udzial w nastepujacych uroczystosciach:

a) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) s$lubowanie klas pierwszych,

¢) Swicto Edukacji Narodowe;j,

d) Swiqto Patrona Szkoty,

e) uroczystosci rocznicowe zwigzane ze $wietami narodowymi,

f) innych uroczystosciach o charakterze panstwowym, patriotycznym
1 religijnym na polecenie dyrektora szkoty.

abkow

~No

§ 83

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala dokument.
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2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnies¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

4. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej lub na
stronie internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po dokonaniu zmian do Statutu szkoty,
do przygotowania tekstu jednolitego dokumentu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu szkoty, jest
odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

7. Powiadomienie o uchwaleniu tekstu jednolitego Statutu szkoty zamieszczone zostanie
na tablicy ogloszen.

§84
Niniejszy Statut zostat znowelizowany Uchwatg nr 33/2019 z dnia 29 listopada 2019 roku.
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