(pieczec Zespotu)

ZARZADZENIE NR 4/2020
Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

w Krosnie Odrzanskim

z dnia 24 marca 2020 .

W sprawie
DOKUMENTACJI REALIZACJI ZADAN ZESPOLU ORAZ OKRESLENIA ZASAD
ZALICZANIA DO WYMIARU GODZIN POSZCZEGOLNYCH ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W CZASIE
CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA
ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO W KROSNIE ODRZANSKIM
ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM
| ZWALCZANIEM COVID-19

Na podstawie:

- Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
- Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania Jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
Nauczyciele zwolnieni sg z obowiazku stawiania sie do pracy na terenie szkoly. Praca
w budynkach Zespotu mozliwa jest po uzgodnieniu z dyrektorem.

§2

Do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 pkt 1
oraz ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148)
zalicza sig zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é,
o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegétowych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz.493).

§3
Nauczyciele realizujg zajgcia w ramach obowigzujgcego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

§4
Po przekroczeniu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecia realizowane sg
w ramach godzin ponadwymiarowych.




§5
Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
otrzymujg wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokosci wynikajacych z ich uprawnien.

§6
Za zajecia realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§7
Do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nie wlicza sie przygotowania
do bezposrednich dziatan edukacyjnych oraz sprawdzania zadawanych prac. Czynnosci te
realizowane sg w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy.

§8
Nauczyciele zobowigzani sg do dokumentowania realizacji dziatarh edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym LIBRUS w zaktadce praca zdalna.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 25.03.2020 r.

Pt Koleda- Hertko

(pieczeé i podpis dyrektora)



