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ZALACZNIKI

Podstawy prawne Statutu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Kros$nie Odrzanskim:

=

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i1 949);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 1 2169 oraz z 2017
r. poz. 60, 949 i 1292);

n

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
i 949);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139,
poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 968);

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz. 1603);

11.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U. poz. 1569);

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591);

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. poz. 1578);

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. poz. 1611);

15.Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135,
poz.1516 oraz z 2014 r. poz. 1150);



16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146,
poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222);

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 167).

Zakres spraw regulowanych Statutem
1. Statut dotyczy:
1.1 Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej- Curie w Kro$nie Odrzanskim,
1.2 Przedszkola w Starym Raduszcu.
2. llekro¢ w Statucie mowa o:
2.1szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Marii Sktodowskiej- Curie
w Krosnie Odrzanskim,
2.2 przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Starym Raduszcu,
2.3 Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny w Kro$nie Odrzanskim,
2.4 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszczajacym do szkoty
lub przedszkola,
2.5 dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu,
2.6 uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do szkoty,
2.7 dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola,
2.8 Radach Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1 w Krosnie

Odrzanskim i Rad¢ Rodzicow Przedszkola w Raduszcu Starym.

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa
Nazwa Zespotu brzmi:

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Krosnie Odrzanskim.

§2
Siedziba
1. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w miejscowosci Krosno Odrzanskie pod adresem:
Zespot Szkolno- Przedszkolny ul. Bohaterow Wojska Polskiego 21, 66- 600 Krosno Odrzanskie.
2. W sktad Zespotu wchodza:
a) Przedszkole w Starym Raduszcu
Stary Raduszec 47
66- 600 Krosno Odrzanskie



b) Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Sktodowskiej- Curie
ul. Bohaterow Wojska Polskiego 21
66- 600 Krosno Odrzanskie
§3
Obwod Zespotu
Do obwodu Zespolu nalezg miejscowosci: Krosno Odrzanskie, Stary Raduszec, Nowy Raduszec,

Lochowice, Strumienno, Brzozka, Sarnie Legi.

§4
Organ prowadzacy
Organem prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie.

§5
Organ nadzorujacy

Nadzoér pedagogiczny peini Lubuski Kurator Os$wiaty z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim
z Delegaturg w Zielonej Gorze.

§6

Status

. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Krosno Odrzanskie.
. Obstuge finansowa Zespotu prowadzi Wydzial Finansowy Urzgdu Miasta i Gminy z siedzibg przy ulicy
Parkowej 1 w Kro$nie Odrzanskim.
. Dzialalno$¢ finansowa przedszkola prowadzona jest przez Gming Krosno Odrzanskie
1 rodzicow w formie opftaty stalej oraz kosztow wyzywienia dziecka.
. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

. Szkota i przedszkole nie tracg swej odrebnos$ci prawne;.

§7
Cele i zadania Zespotu
. Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie, pozostatych aktach prawnych powszechnie
obowigzujacych, regulujacych system o$wiaty w Rzeczpospolitej Polskiej, koncentrujac sie
na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
. Celem Zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny i emocjonalny
rozw0j wychowankow w oddziale przedszkolnym i uczniéw szkoty podstawowej poprzez odpowiednig
organizacj¢ ksztalcenia i wychowania oraz dzialania wspomagajace wychowawczg rolg rodziny.
. Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole muszg mie¢ na celu dobro dzieci oraz gwarantowac im
poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu zycia 1 profilaktyki.

. Do zadan Zespotu nalezy:



4.1 zapewnienie opieki nad uczniami/ dzie¢mi,

4.2 umozliwienie zdobycia wiedzy niezbednych do kontynuacji nauki na wyzszym szczeblu
edukacyjnym,

4.3 rozwijanie U uczniéw/ dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego,

4.4 zapewnienie uczniom/ dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

4.5 upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

4.6 stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych warunkéw nauki i wychowania,

4.7 wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez wilaczanie ich zarowno
w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo- opiekuncze,

4.8 udzielanie rodzicom informacji o rozwoju, postepach w edukacji i zachowaniu oraz przyczynach
niepowodzen,

4.9 otaczanie szczegodlng troska uczniow/ dzieci niepetnosprawnych, a takze znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji poprzez odpowiednig organizacje¢ zaje¢, pomoc nauczycieli, specjalistow oraz kolegow.

5. Zespot moze realizowac eksperymenty pedagogiczne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

6. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu. Podjecie tej dziatalnosci wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci

oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rad Rodzicow.

§8
Organizacja pracy Zespotu
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty podstawowej 1 przedszkola.
2. Czas rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz letnich okre§la Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Zespot przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ petnej dostgpnosci.
4. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespolu okreslaja odrebne przepisy placowek
wchodzacych w sktad Zespotu.
§9
Organy Zespotu
1. Organami Zespotu sa:
a) dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,



¢) Rady Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespolu przestrzegaja zasad biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach
I decyzjach.

3. Nad ich przebiegiem pieczg sprawuje dyrektor.

§10
Dyrektor Zespotu
1. Zadania dyrektora:

1.1 stwarzanie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych placowek wchodzacych w sktad Zespotu,

1.2 kierowanie dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

1.3 sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

1.4 przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Zespotu,

1.5 obejmowanie opieka uczniow/ dzieci oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

1.6 przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespotu,

1.7 wdrazanie uchwat Rady Pedagogicznej,

1.8 wstrzymywanie wykonania uchwat organéw Zespotu w przypadku ich niezgodno$ci z przepisami
prawa,

1.9 dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

1.10 wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/ dzieciom
I pracownikom w czasie zajec,

1.11 stwarzanie wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym organizacjom, w szczegOlnosci
organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Zespolu warunkow do dziatania,

1.12 odpowiedzialno$§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

1.13 wspolpraca z pielggniarka szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad uczniami/ dzieé¢mi,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwe] realizacji tej
opieki,

1.14 wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow zatrudnionych w Zespole,

1.15 rozstrzyganie spornych spraw dotyczacych nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych

1 rodzicoéw,



1.16 realizowanie zadan wynikajacych z ustawy oraz przepiséw szczegdtowych,

1.17 wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

1.18 przygotowywanie projektu planu pracy Zespotu,

1.19 opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu,

1.20 ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé,

1.21 zatwierdzanie zestawOw programow po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

1.22 zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli innych pracownikéw Zespotu,

1.23 przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

1.24 wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod oraz innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu,

1.25 dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli placowek w celu zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki i pracy,

1.26 wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radami Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

1.27 ocenia prace nauczycieli zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Kro$nie Odrzanskim.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Zespolu wyznaczony przez organ
prowadzacy.

. Tryb i zasady powotywania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§11
Rada Pedagogiczna Zespolu
. W Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w jednostkach.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
. Rada Pedagogiczna pracuje na posiedzeniach plenarnych z udzialem wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Zespole.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszo$cig glosow w obecno$ci CO najmniej
potowy jej cztonkow.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
5.1 zatwierdzenia planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rady Rodzicow,
5.2 podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
5.3 podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych,
5.4 ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5.5 podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow/ dzieci,
5.6 ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

Zespotu.



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

6.1 organizacje¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

6.2 projekt planu finansowego Zespotu,

6.3 wnioski dyrektora o powierzeniu roznych funkcji w Zespole,

6.4 wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6.5 propozycje dyrektora w sprawach przydzialu pracownikom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6.6 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe,

6.7 Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty,

6.8 wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planoéw nauczania,

6.9 wybodr kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

6.10 delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

6.11 zestaw programéw 1 materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej
Klasy, przez co najmniej trzy lata oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radom Rodzicow.

8. Rady Rodzicéw moga wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna powotuje zespoty problemowe, ktore realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze Zespotu.

10. Zespotami kieruja powotani przez dyrektora przewodniczacy zespotéw. Realizacja zadan zespotow
odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy zespotow na dany rok szkolny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnienia spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow/ dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

§12
Rady Rodzicow Zespolu
1. W Zespole dziatajag dwie Rady Rodzicow.
2. Zasady tworzenia oraz kompetencje obu rad okreslajg odrgbne przepisy.
3. Rady Rodzicow moga wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego
oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rady Rodzicéw gromadza fundusze z dobrowolnych

sktadek oraz innych zrodet na odrebnych rachunkach bankowych.



5. Zasady wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow w kazdej z placowek wchodzacych w sktad
Zespotu.
6. Zasady dziatania Rad Rodzicéw okreslaja odrgbne regulaminy:
6.1 Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1 Kro$nie Odrzanskim,
6.2 Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola w Raduszcu Starym.
7. Do kompetencji Rad Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
7.1 uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Statutu Zespotu, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz nanoszenie zmian w ww. dokumentach,
7.2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
7.3 opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
7.4 opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
7.5 opiniowanie pracy nauczyciela i dyrektora do uzyskania oceny pracy,
7.6 delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

7.7 proponowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§13
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory stanowia wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady dziatania samorzadu zawarte s3 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, uchwalonym
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczeg6lnoS$ci:
3.1 organizowanie i zachecanie spoleczno$ci uczniowskiej do nalezytego wypelniania obowigzkow
szkolnych,
3.2 przedstawianie dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej opinii i potrzeb spotecznosci uczniowskiej,
3.3 wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow w zapewnianiu uczniom
nalezytych warunkéw do nauki i udzielaniu pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,
3.4 dbanie o dobre imi¢ szkoty,
3.5 organizowanie  imprez 0  charakterze  patriotycznym,  kulturalnym,  rozrywkowym
oraz integracyjnym,
3.6 zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie znaczacych spordw migdzy uczniami,
3.7 promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,
3.8 prowadzenie wolontariatu w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.
4. Wolontariat realizowany przez Samorzad Uczniowski w srodowisku szkolnym polega na:
4.1 organizowaniu pomocy kolezenskiej w nauce,
4.2 przygotowaniu i przeprowadzaniu zajg¢ w przedszkolu,

4.3 organizowaniu pomocy dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

10



4.4 organizowaniu réznych akcji charytatywnych (,,Podaruj innym stonce”, zbiorek pieni¢znych/ loterii
na rzecz chorych uczniéw/ cztonkow rodziny, opiece nad zwierzetami, ,,Pami¢¢ pozostanie
na zawsze” itp.).

5. Wolontariat realizowany przez Samorzad Uczniowski w srodowisku pozaszkolnym polega na:

5.1 realizacji akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje, stowarzyszenia i 0soby
prywatne ( WOSP, zbiorki/ loterie pienigzne na rzecz chorych dzieci itp.),

5.2 nawigzywaniu kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzeniu dziatan na ich rzecz (,,Czysty
Aniotek” itp.).

§14
Wspolpraca organéw Zespotu

1. Wszystkie organy Zespotu wspodlpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rady Rodzicow i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wspotdziatajg
ze soba poprzez stalg i biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.
Wspotpraca dotyczy nauczania, wychowania, oceniania, bezpieczenstwa i profilaktyki zdrowotne;,
organizowania czasu wolnego uczniéw/ dzieci oraz kompetencji wyzej wymienionych organow.

3. Formy wspotdzialania powyzszych organéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

3.1 znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i profilaktycznych w danej klasie
i szkole,

3.2 znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

3.3 uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

3.4 uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

3.5 wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Zespotu.

4. Celem ufatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii Zespot organizuje spotkania
z rodzicami:

4.1 w przedszkolu — co najmniej 3 razy w roku,
4.2 w szkole — co najmniej 2 razy w kazdym potroczu oraz dodatkowo spotkania indywidualne
w formie dni otwartych.

5. Rozwiazywanie konfliktéw odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku wewnatrz Zespotu
(w uzasadnionych przypadkach na wspolnych posiedzeniach wybranych reprezentantéw).

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje (Rady
Rodzicow i Samorzad Uczniowski).

7. Rady Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja wnioski i opinie na protokotowanych

spotkaniach tych organdw.
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8. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow.
9. Whnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji:
9.1 dyrektora — do organu prowadzacego Zespot,
9.2 Rady Pedagogicznej, Rad Rodzicow lub Samorzgdu Uczniowskiego — do dyrektora.
10. Wszystkie organy Zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.
11. W celu ulatwienia 1 wspdlpracy wszystkich organéw szkoly oraz przestrzegania praw dziecka w szkole
dziala Rzecznik Praw Ucznia.

12. Zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

§ 15
Postanowienia ogolne dotyczace pracownikow
1. Wszyscy pracownicy Zespolu moga zrzesza¢ si¢ w zwigzkach zawodowych i korzysta¢ z ich ochrony
prawnej.
W Zespole dziata Spoteczny Inspektor Pracy w oparciu o okreslone przepisy.
Stosuje si¢ zasad¢ nieujawniania wynagrodzen pracownikow.
Obowiazki i prawa pracownikow szczegdélowo okresla odrgbna dokumentacja.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do dbania o dobre imi¢ Zespotu i dochowania tajemnicy stuzbowe;.

o g b~ w DN

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy Zespotu stanowigcego odrgbng
dokumentacje.
§16
Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta, doradca zawodowy

1. W Zespole moze by¢ zatrudniony: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca

zawodowy.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole/ przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

2.1 przeprowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow/ dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow/
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/ dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/ przedszkola.

2.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/ przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia/
dziecka w zyciu szkoty/ przedszkola.

2.3 koordynacja udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

2.4 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy,
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2.5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym/ pozaszkolnym
i przedszkolnym,

2.6 inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2.7 pomoc rodzicom/ opiekunom prawnym w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw/ dzieci,

2.8 wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow/ dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/ przedszkola,

2.9 wspolpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty/ przedszkola m.in. PCPR, OPS, PPP, Policja,
Sad Rejonowy,

2.10 prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

. Do zadan logopedy w szkole/ przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

3.1 diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow/ dzieci,

3.2 prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow/ dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

3.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow/ dzieci,

3.4 wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw/ dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/ przedszkola.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole/ przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

4.1 przeprowadzenie badan diagnostycznych uczniow/ dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych,

4.2 rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom/ dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty/ przedszkola,

4.3 prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4.4 podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw/

dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,
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4.5 wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw/ dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty/ przedszkola.
5. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegolnosci:
5.1 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego,
5.2 prowadzenie zaje¢ zwigzanych z zakresu doradztwa zawodowego,
5.3 opracowywanie i realizowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami Programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
5.4 wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa w zakresie realizacji programu,
5.5 koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez Zespét, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawiera dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan, metody, formy i terminy realizacji, osoby

odpowiedzialne za realizacj¢ oraz podmioty, z ktorymi Zespot wspotpracuje.

§17
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Szkota i przedszkole udzielajg swoim uczniom/ dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz organizuja t¢ pomoc zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
MEN.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniom/ dzieciom polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/ dziecka, rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz wptywu czynnikoéw $rodowiskowych
na ich funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia/ dziecka i stwarzania
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty/ przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia/ dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng wynika w szczegodlnosci
z niepelnosprawnos$ci, z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia nim, z zaburzen zachowania
lub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, z deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban S$rodowiskowych, z trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
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12.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole/przedszkolu rodzicom uczniéw/ dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwickszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom/ dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole/ przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole/ przedszkolu organizuje dyrektor.

. Dyrektor powierza funkcje koordynatora do spraw organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pedagogowi.

. Zadaniem koordynatora jest planowanie, organizowanie i podsumowywanie udzielanej pomocy

psychologiczno- pedagogicznej oraz zbieranie i przechowywanie dokumentacji z nig zwigzanej

w szkole.

. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole/ przedszkolu udzielaja uczniom/ dzieciom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci (pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni
1 doradcy zawodowi), we wspoOlpracy z :

9.1 rodzicami uczniow/ dzieci,

9.2 poradniami psychologiczno- pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi),

9.3 placowkami doskonalenia nauczycieli,

9.4 innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,

9.5 organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

. Warunki wspotpracy uzgadnia z ww. podmiotami dyrektor.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole/ przedszkolu udzielana moze by¢ z inicjatywy ucznia,

rodzica, dyrektora, nauczyciela prowadzgcego zajecia, pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika

socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji

lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana uczniom trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

12.1 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

12.2 zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

12.3 zaj¢¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych,

12.4 zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

12.5 zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

12.6 zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

12.7 porad i konsultaciji,

12.8 warsztatow.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana dzieciom trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

13.1 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

13.2 zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

13.3 zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

13.4 porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow/ dzieci oraz nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty/ przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy.

Liczebnos¢ grup na zajgciach okresla rozporzadzenie MEN:

16.1 zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw/ dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
(liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8),

16.2 zajecia dydaktyczno- wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw/ dzieci majgcych trudnosci
w nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego (liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 8),

16.3 =zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow/ dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5),

16.4 zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw/ dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowej (liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4),

16.5 zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw/ dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10 lub wigcej, gdy zachodzi uzasadniona potrzeba),

16.6 inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow/ dzieci z zaburzeniami
odchyleniami rozwojowymi majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole/ przedszkolu
oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty/ przedszkola (liczba uczestnikow zajec
wynosi do 10).

Godzina wszystkich ww. zaj¢¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych potrzebami ucznia/ dziecka przypadkach, dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia/ dziecka tacznego czasu tych zajec.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza, wykorzystujac aktywizujgce metody pracy,

nauczyciele 1 specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia sg organizowane nha podstawie opinii poradni

dla ucznidow/ dzieci, ktére mogg uczegszczaé do szkoty/ przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia

nie mogg realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatlem szkolnym/ przedszkolnym.

Uczen/ dziecko objete zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole/ przedszkolu

programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci tych wynikajacych

ze stanu zdrowia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych/ godzin wychowania przedszkolnego realizowanych

indywidualnie z uczniem ustala dyrektor na wniosek rodzicow ucznia/ dziecka, uwzglgdniajac

konieczno$¢ realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego/ wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem/ dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka

ksztalcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia/ dziecka

w szkole/ przedszkolu.

Zadaniem nauczycieli i specjalistow w szkole/przedszkolu jest:

25.1 rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow/ dzieci,

25.2 okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow/ dzieci,

25.3 rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow/
dzieci,

25.4 podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji praz potencjatu uczniéw/ dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

25.5 wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadza w trakcie biezace] pracy z uczniem w szkole obserwacje

pedagogiczng majacg ma celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢ (w przypadku uczniow klas I — 1lI

deficytow kompetencji, zaburzen sprawno$ci jezykowych i ryzyka wystapienia specyficznych

trudno$ci w uczeniu si¢) oraz rozpoznanie szczegdlnych uzdolnien, a takze wspomaganie uczniéw

w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzg w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w przedszkolu obserwacje

pedagogiczng majaca ma celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie

wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza i oceng gotowosci dziecka do pojecia

nauki w szkole.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
nauczyciele, specjalisci i wychowawcy niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezace;j
pracy i1 informujg o tym dyrektora i pedagoga.

Pedagog planuje i koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, specjalistow, wspolpracujac z rodzicami uczniéow/ dzieci i instytucjami
wspierajacymi prace szkoty/ przedszkola oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniach
i opiniach.

W przypadku koniecznosci objgcia ucznia/dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng dyrektor
ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin
(ustalony dla poszczegolnych form), biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty/
przedszkola liczbe wszystkich godzin przeznaczonych na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie zaje¢ oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia/ dziecka.

Whnioski brane sa pod uwagg przez koordynatora podczas planowania dla ucznia/ dziecka pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

W przypadku, gdy mimo tych dziatan nie nast¢gpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole/
dziecka w przedszkolu, dyrektor za zgoda rodzicow ucznia/ dziecka wystepuje do poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia/ dziecka.
O potrzebie objecia ucznia/ dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng, ustalonych formach,
okresach i wymiarze godzin, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia/ dziecka.
Dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi/ dziecku danej formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na podstawie oceny efektywnos$ci sporzadzonej przez nauczyciela
lub specjaliste.

Dla ucznia/ dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot, ktory sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem.
Powotanie cztonkéw zespotow nastepuje w trybie Zarzadzenia Dyrektora Zespotu, odrebnie na kazdy
rok szkolny.

Zespot okresla zakres, w ktorym uczen/ dziecko wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
okresla zalecane formy i sposoby oraz okresy udzielania tej pomocy.

Prace zespotu organizuje koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia/ dziecka formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
jakie moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/ dziecka

oraz opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy zalecenia
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42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okres wydania orzeczenia, nie dtuzszy

niz jeden etap edukacyjny.

IPET opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna

ksztalcenie lub 30 dni od daty ztozenia w szkole/ przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

IPET okresla:

43.1 zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych/ programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia/ dziecka, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy,

43.2 zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania,

43.3 formy, okres i wymiar godzin udzielania uczniowi/ dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

43.4 dziatania wspierajace rodzicow ucznia/ dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres
wspotdziatania z innymi instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty/ przedszkola,

43.5 zajecia rewalidacyjne oraz inne, odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia/ dziecka, dziatania z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

43.6 zakres wspotpracy nauczycieli specjalistow z rodzicami ucznia/ dziecka w realizacji zalecen
poradni,

43.7 rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci,

43.8 wybrane zajecia edukacyjne, realizowane indywidualnie z uczniem/ dzieckiem lub w grupie
do 5 uczniow.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Zespot co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia/ dziecka i w miare¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia/ dziecka uwzglednia w szczegolnosci:

46.1 indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia,

46.2 zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow,

46.3 przyczyny niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia/ dziecka.

Rodzice ucznia/ dziecka maja prawo do uczestnictwa w spotkaniach zespotu, w opracowywaniu

i modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

Dyrektor pisemnie informuje rodzicow ucznia/ dziecka o terminie kazdego spotkania zespolu

1 mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

Rodzice ucznia/ dziecka otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i indywidualnego programu

edukacyjno- terapeutycznego i potwierdzaja pisemnie odbior dokumentow.
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50.

51.

10.

11.

Nauczyciele i specjalici udzielajgcy uczniom/ dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodng z obowigzujacymi przepisami, ktoérg kontroluje dyrektor.
Pozostala dokumentacja, dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla kazdego

ucznia/ dziecka, gromadzona jest i przechowywana przez pedagoga.

§18
Bezpieczenstwo

Za bezpieczenstwo ucznia/ dziecka odpowiada szkotla/ przedszkole — od momentu jego przyjscia
do momentu jego wyjscia ze szkoty/ przedszkola.
Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, imprez szkolnych oraz przerw miedzy
lekcjami.
Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powoddéw przebywaja na terenie szkoly poza godzinami swoich
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — maja obowigzek pozostawaé w $wietlicy pod opieka nauczyciela.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty:
4.1 miejscowi — od godz. 8.00 do czasu zakonczenia lekcji/ zajgé zgodnie z tygodniowym planem

zajec,
4.2 dojezdzajacy — zgodnie z planem dowozow.
Nad bezpieczenstwem uczniow/ dzieci czuwaja i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty/ przedszkola:
5.1 w czasie lekcji/ zaje¢ — nauczyciel prowadzacy,
5.2 w czasie przerw mi¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
5.3 przed i po lekcjach — opiekun $wietlicy szkolne;j.
5.4 w czasie zaj¢é zorganizowanych poza szkota/ przedszkolem — nauczyciel i ustalony opiekun.
W uzasadnionych wypadkach nieobecno$ci nauczyciela szkota/ przedszkole organizuje zastgpstwa
lub opieke swietlicowa.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem przejecia opieki
nad oddzialem klasowym/ grupa przez innego nauczyciela, za zgoda dyrektora.
Zwolnienie ucznia z zaje¢, w celu realizacji innych obowigzkow w szkole, jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad tym uczniem.
Ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow.
Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor, wychowawca oddziatu klasowego lub inny nauczyciel
na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzine wyjscia.
Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP migjsca,
w ktorym prowadzone s3 zajecia, przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach, (na =zajeciach z wychowania fizycznego kontrolowania sprawno$ci sprzgtu
sportowego przed rozpoczgciem zaje¢) oraz dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci

fizycznych uczniow.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po zajeciach
edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury pracownikow szkoty od godz. 8.00 do godz. 15.05.
Harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla zespoét ds. planu.

Jezeli podczas zaje¢/ pelnienia dyzuréw zdarzyt si¢ wypadek, nauczyciel udziela pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi/ dziecku i niezwlocznie powiadamia dyrektora.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

Dyzury nauczycielskie sa petnione przy wsparciu dyzurujacych uczniow (dyzurnych) wyznaczonych
przez wychowawcow we wspdtpracy z Samorzadem Uczniowskim.

Szkota/ przedszkole zapewnia opieke nad uczniami/ dzieémi w czasie wszystkich imprez
organizowanych na terenie szkoty/ przedszkola, a takze podczas zaj¢e¢ 1 wycieczek poza jej/ jego
terenem.

Kazdy nauczyciel i pracownik Zespotu ma obowigzek bezposredniego reagowania na wszelkie objawy
famania zasad bezpieczenstwa przez uczniéw/ dzieci.

Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty przynoszone przez ucznidw/ dzieci

(telefony komorkowe, bizuteria itp.) zagubione na jego terenie.

§ 19

Biblioteka Zespotu i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

. Biblioteka to centrum informacji stuzace realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow/ dzieci, zadan

dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
wsrod rodzicow. Przygotowuje uczniéw/ dzieci do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz réznych

zrodet informac;ji.

. Biblioteka umozliwia uczniom/ dzieciom, nauczycielom, pracownikom Zespotu oraz rodzicom

korzystanie z ksiggozbioru oraz korzystanie w czytelni z ksiggozbioru podrgcznego, multimedialnego

oraz Internetu.

. Pierwszenstwo w korzystaniu ze zbioré6w bibliotecznych majg uczniowie/ dzieci i nauczyciele.

Pozostate osoby wymienione jako uprawnione do korzystania ze zbiorow, moga z nich korzystaé

na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

. Biblioteka sktada si¢ z czytelni, wypozyczalni oraz czg¢sci multimedialne;j.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg :

5.1 gromadzenie zbiordw i ich opracowanie bibliograficzne,
5.2 korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,
5.3 korzystanie ze srodkéw multimedialnych 1 Internetu.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
przed 1 po ich zakonczeniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza

dyrektor.
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7. Zadaniem biblioteki oraz ICIM jest:

7.1 gromadzenie, opracowywanie i1 przechowywanie zbiorow bibliotecznych,

7.2 udostepnianie materialéw bibliotecznych oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjne;,

7.3 zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez nauczycieli i uczniow/
dzieci,

7.4 prowadzenie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

7.5 wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia,

7.6 przygotowanie uczniow do korzystania z roznych zrédel informacji,

7.7 rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych u uczniow/ dzieci oraz formowanie
ich kultury czytelniczej,

7.8 pehienie funkcji osrodka informacji gromadzonych w Zespole,

7.9 wspolpraca i wspieranie nauczycieli w ich dziataniach dydaktyczno- wychowawczych,

7.10 popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie
do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece 1 innych Zrédtach informac;i,

7.11 popularyzowanie wsrod rodzicow wiedzy pedagogiczne;j.

8. Organizacja pracy biblioteki opiera si¢ na:

8.1 planowaniu i sprawozdawczosci,

8.2 gromadzeniu 1 ewidencji zbiordw,

8.3 prawidtowym przechowywaniu zbiorow, chronieniu ich przed uszkodzeniami i zniszczeniem,

8.4 opracowaniu bibliograficznym zbiorow,

8.5 udostepnianiu zbiorow czytelnikom,

8.6 wlasciwym 1 estetycznym urzadzeniu wngtrza biblioteki.

9. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka poprzez:

9.1 wlasciwg obsade personalna,

9.2 zapewnienie odpowiednio wyposazonego pomieszczenia warunkujacego prawidiows prace,

9.3 realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

9.4 zapewnienie §rodkoéw finansowych na dzialalno$¢ biblioteki,

9.5 inspirowanie wspélpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu uczniow/ dzieci
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

9.6 zatwierdzenie rocznego planu pracy biblioteki,

9.7 podejmowanie decyzji w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika.

10. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w czterech obszarach:
a) pedagogicznym,
b) opiekunczo- wychowawczym,

C) organizacyjnym,
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d) kulturalno- rekreacyjnym.
11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w obszarze pedagogicznym nalezy:
11.1 udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrgcznikow 1 innych zrodet informacji),
11.2 tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
11.3 indywidualne doradztwo w doborze lektur,
11.4 pomoc w samoksztatceniu,
11.5 realizacja programu edukacji czytelniczo- medialnej,
11.6 prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
11.7 organizowanie réznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, wystawy, spotkania literackie
i inne),
11.8 pomoc w organizowaniu réznych form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej (kota
zainteresowan, godziny do dyspozycji wychowawcy itp.),
11.9 przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas/
oddziatu przedszkolnego.
12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w obszarze opiekunczo- wychowawczym nalezy:

12.1 praca z uczniami/ dzie¢mi wynikajgca z realizacji szkolnych programow nauczania, Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego oraz ~ Programu Wychowania Przedszkolnego poprzez
wlaczanie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania
uzaleznieniom,

12.2 wspotdziatanie z nauczycielami w ww. zakresie,

12.3 otaczanie opieka uczniéw/ dzieci szczegodlnie uzdolnionych,

12.4 pomoc uczniom/ dzieciom majacym trudnosci w nauce,

12.5 poznawanie uczniow/ dzieci, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan.

13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w obszarze organizacyjnym nalezy:

13.1 organizacja warsztatu informacyjnego,

13.2 gromadzenie i ewidencja zbiorow,

13.3 konserwacja zbiorow,

13.4 selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych,

13.5 prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (statystyki czytelnictwa, roczne plany
i sprawozdania),

13.6 prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

13.7 sporzadzanie bibliografii na okreslony temat zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami,

13.8 planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Zespotu,

13.9 zaspokajanie w miar¢ mozliwosci zgtaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych,

13.10 opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki,

13.11 uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
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13.12 gromadzenie potrzebnych publikacji pedagogicznych,
13.13 kompletowanie zbiorow 1 roznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programéow
na nosnikach elektronicznych,
13.14 wspotpraca z innymi bibliotekami,
13.15 dokonywanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
14. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w obszarze kulturalno- rekreacyjnym nalezy:
14.1 uczestniczenie i1 organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczna,
14.2 realizowanie ogolnopolskich akcji i programéw (w zaleznosci od zgtoszonych ofert).
15. Wspolpraca biblioteki z uczniami/ dzie¢mi obejmuje:
15.1 wudostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych, wyposazanie ucznidéw w podreczniki,
materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe,
15.2 upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznioéw/ dzieci,
15.3 rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow/ dzieci, przysposabianie do korzystania
z informacji,
15.4 uczestnictwo w zajgciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,
15.5 udziat w konkursach poetyckich i plastycznych szkolnych/ przedszkolnych i pozaszkolnych/
pozaprzedszkolnych,
15.6 organizacj¢ konkurséw czytelniczych, spotkan z literatura, wystawek,
15.7 pomoc w doborze literatury tematycznej,
15.8 propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,
15.9 prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego.
16. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
16.1 udostepnianie programdéw nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
16.2 realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem,
16.3 dostarczanie materiatdw do réznych form zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
16.4 przygotowywanie materialow na okreslone tematy, konkursy,
16.5 organizacja oraz pomoc i wspoludzial w organizacji uroczystosci szkolnych/ przedszkolnych
1 Srodowiskowych,
16.6 udostepnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych,
16.7 udzielanie biezgcych informacji na temat nowosci wydawniczych,
16.8 organizowanie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;,
16.9 umozliwianie korzystania z zasobow bibliotecznych,
16.10 wspolpracg w realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
16.11 udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa wsroéd uczniow/ dzieci,

16.12 wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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17. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez:
17.1 wspoéhuczestnictwo w dzialaniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,
17.2 umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,
17.3 udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow/ dzieci,
17.4 popularyzowanie wérod rodzicow literatury z dziedziny pedagogiki oraz wychowania,
17.5 rozwijanie kultury czytelniczej (udziat w zebraniach klasowych/ przedszkolnych),
17.6 udostgpnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu (Statut,
Program Wychowawczo- Profilaktyczny),
17.7 wypracowywanie srodkow na zakup nowosci 1 doposazenie ksiggozbioru.
18. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi przez:
18.1 wspolne organizowanie imprez czytelniczych lub udziat w imprezach — prelekcjach, wystawach,
spotkaniach literackich, konkursach organizowanych przez inne biblioteki, szkoty, przedszkola,
18.2 pomoc 1 wspotudzial w organizacji uroczystosci srodowiskowych,
18.3 wymian¢ wiedzy i do§wiadczen oraz materialdéw informacyjnych,
18.4 organizowanie wycieczek do innych bibliotek, na wystawy.
19. Biblioteka wspotpracuje z Radami Rodzicow poprzez:
19.1 wspoéldziatanie przy organizowaniu wydarzen czytelniczych na terenie Zespotu,
19.2 wspoélprace przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na zakup nowych ksigzek.
20. Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego i merytorycznego wspierania dziatalno$ci biblioteki.
21. Zbiorami biblioteki sa dokumenty:
21.1 pisSmiennicze (ksigzki, podrgczniki, czasopisma, przepisy o$wiatowe 1 inne),
21.2 niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
22. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej i ICIM okre$la:
22.1 Regulamin biblioteki Zespotu,
22.2 Regulamin wypozyczania 1 udostgpniania darmowych podrecznikow lub materialow

edukacyjnych dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 w Kro$nie Odrzanskim.

Szkola Podstawowa nr 1 im. Marii Sklodowskiej- Curie w Krosnie Odrzanskim

Rozdzial I

Organizacja szkoly

§ 20
Podstawowa jednostka organizacyjna
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym

kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
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nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
sposrod zestawu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Tworzenie 1 organizowanie oddziatow szkolnych jest zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa.

. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyklasowych.

§21
Organizacja nauczania
. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat, a nauczanie odbywa si¢ na dwdch etapach ksztatcenia:
1.1 | etap: klasy I — 1lI,
1.2 Il etap: klasy IV — VIII.
. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz projektu planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny opiniuje organ
prowadzacy szkote.
. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty, ogdlng liczbe godzin
wynikajacych z ramowego planu nauczania, liczb¢ przedmiotéw nadobowigzkowych oraz zajgé
pozalekcyjnych.
. Przydziat godzin do dyspozycji dyrektora, formy zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnujacych szanse
edukacyjne i rozwijajace zainteresowania ucznidow opiniuje Rada Rodzicow Szkoly i Rada
Pedagogiczna.
. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalonych przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W | etapie edukacyjnym liczacych maksymalnie 25 osob, tygodniowy oraz dzienny rozktad zajg¢ ustala

wychowawca oddziatu klasowego.

10. Na zajeciach jezykow obcych, zaje¢ komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego w Il etapie

edukacyjnym obowiazkowy jest podzial na grupy w oddziatach klasowych liczacych powyzej 24

uczniow.

11. Na potrzeby ucznia i jego rodzicow dyrektor organizuje nauczanie indywidualne, zgodnie z przepisami

regulujgcymi sposob i tryb organizowania indywidualnego nauczania dla dzieci.
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§ 22
Obowiazek szkolny
. Do szkoty przyjmuje si¢:
1.1 z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
1.2 na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, w przypadku dysponowania
wolnymi miejscami w oddziale klasowym,
. Do Kklasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat
i nie odroczono im obowigzku szkolnego.
. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
specjalistycznej poradni, nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
. Szkola monitoruje podjecie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
szescioletnie.
. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Za niespetlnienie obowigzku szkolnego odpowiedzialni sg rodzice.
. Uczen moze by¢ odroczony przez dyrektora od realizacji obowigzku szkolnego, nie dluzej jednak
niz o jeden rok, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej specjalistycznej
poradni i za zgoda rodzicow.
. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
7.1 $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt,
7.2 $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach

ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

§23
Swietlica
. Szkota organizuje Swietlice dla uczniow, ktorzy:
1.1 dojezdzaja do niej,
1.2 musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na ich wniosek),
1.3 oczekuja na inne zajecia,
1.4 nie uczeszczaja na zajecia religii,
1.5 nie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego z powodu zwolnienia,
1.6 wymagaja opieki na wypadek innych okolicznosci.
. Gléwnym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie bezpieczenstwa i organizacja czasu wolnego uczniow

pozostajacych na terenie szkoty przed i po zakonczonych lekcjach.
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3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

3.1 udzielanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

3.2 organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniu
lub na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow,

3.3 organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

3.4 ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego, nawykow higieny i1 czystosci,

3.5 upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, dbatosci 0 zachowanie zdrowia,

3.6 rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

3.7 wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem

1 sSrodowiskiem lokalnym.

4. W swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych.

5. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ 25.

6. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla:

> w o

6.1 Plan pracy $wietlicy,
6.2 Regulamin $wietlicy szkolne;,

6.3 Regulamin ucznia dojezdzajacego.

§ 24
Catering
W szkole funkcjonuje catering, ktorego zasady okresla umowa z organem prowadzacym.
Z cateringu moze korzystac cata spotecznos¢ szkolna.
Positki cateringowe wydawane sg w stotowce szkolne;j.
Positki dla uczniow mogg by¢:
4.1 optacane przez rodzicow,

4.2 refundowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim.

. Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okre$la Regulamin stotowki szkolne;j.

Rozdzial 11

Pracownicy szkoly

§ 25
Nauczyciele

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

troszczy¢ si¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow.

. Nauczyciel prowadzacy pracg dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za jako$é

1 wyniki tej pracy oraz efektywna realizacj¢ podstawy programowe;.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:
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3.1 dbania o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

3.2 realizowania prawidtowego 1 efektywnego przebiegu procesu dydaktycznego,

3.3 dbania o pomoce dydaktyczne,

3.4 wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3.5 przestrzegania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3.6 natychmiastowego udzielania lub zapewniania uczniowi pierwszej pomocy i dalszej opieki
w razie nieszczesliwego wypadku,

3.7 bezzwtocznego wykonania zalecen przetozonych w zakresie BHP,

3.8 udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
indywidualnych potrzeb uczniow,

3.9 doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

3.10 systematycznej wspotpracy z rodzicami ucznia,

3.11 prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

3.12 respektowania zalecen instytucji wspomagajacych,

3.13 przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego oraz respektowania decyzji i zarzadzen dyrektora,

3.14 stosowania si¢ do zasad postepowania okre§lonych w procedurach,

3.15 realizacji dodatkowych zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania
w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe oraz zadaniowe.
5. Nauczyciel ma prawo do realizacji zaje¢ w ramach projektow i1 programow finansowanych z udziatem

srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 26
Wychowawcy oddzialow klasowych
1. Dyrektor powierza oddziat klasowy ogolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi —
wychowawcy.
2. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej powinien prowadzi¢ przydzielony oddziat klasowy
przez caty etap edukacyjny.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
3.1 tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
3.2 inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3.3 podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j,
3.4 otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3.5 planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia spotecznego,
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3.6 ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3.7 wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale Kklasowym, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatan wychowawczych,
3.8 utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu wspotdziatania i wlaczenia w sprawy zycia
oddziatu klasowego i szkoty,
3.9 wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci,
3.10 organizowanie spotkan (zebran) z rodzicami,
3.11 systematyczne informowanie rodzicow o postepach ich dziecka w nauce i zachowaniu (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami),
3.12 zapoznawanie uczniéw i ich rodzicow z zasadami oceniania, Klasyfikowania i promowania
oraz trybem wnoszenia odwotan od oceny,
3.13 prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
3.14 usprawiedliwianie lub nie usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole,
3.15 informowanie rodzicow w formie pisemnej o czestych spoznieniach oraz nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach,
3.16 pisemne powiadamianie rodzicow =z miesigcznym wyprzedzeniem o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotow lub ocenie nieodpowiedniej z zachowania,
3.17 egzekwowanie przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
3.18 egzekwowanie i noszenie schludnego stroju w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz stroju galowego
w czasie uroczystosci szkolnych,
3.19 realizacja zatozen Programu Wychowawczego- Profilaktycznego,
3.20 zapoznanie ucznidow z prawami i obowigzkami ucznidow ustanowionymi w Statucie

oraz procedurami obowigzujacymi w szkole.

§ 27
Pracownicy niepedagogiczni

1. Dla realizacji innych celéw 1 zadan szkoty oraz jej funkcjonowania zatrudnia si¢ pracownikow
administracji 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo zareagowa¢ na zachowanie ucznia lub innego cztonka
spoteczno$ci szkolnej W sposdb odpowiedni do sytuacji oraz zglosi¢ dyrektorowi, nauczycielom,
wychowawcom, organom szkoty uwagi i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i uczniow.

4. Obowiazkiem kazdego pracownika jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonego zakresu czynnosci
I przestrzegania zasad BHP i przepisow Ppoz.

5. Obowiazki 1 prawa pracownicze szczegdtowo okresla odrgbna dokumentacja.

30



Rozdzial 111

Rodzice uczniow

§28
Prawa
1. Rodzice majg prawo do:
1.1 spotkan z wszystkimi nauczycielami,
1.2 uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego wynikow edukacyjnych i zachowania,
1.3 wystgpienia do dyrektora Zespotu o egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny,
1.4 odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
1.5 uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
1.6 ubiegania si¢ o wsparcie materialne dla swojego dziecka,

1.7 kontaktéw poprzez dziennik elektroniczny.

§29
Obowiazki
1. Rodzice maja obowigzek:
1.1 dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
1.2 informowania dyrektora Zespolu o realizacji obowigzku szkolnego w innej miejscowosci
lub poza granicami kraju w terminie do dwodch tygodni,
1.3 zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
1.4 zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
1.5 wyposazenia dziecka w podreczniki nie objete dotacja MEN, niezbedne przybory szkolne,
ubior sportowy oraz strdj galowy,
1.6 uczestniczenia w zebraniach i stawiania si¢ do szkoty na pisemne wezwania,
1.7 zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkoty,
1.8 usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od daty
jego powrotu do szkoty,
1.9 wspotpracowania z organami szkoly dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania.
Rozdzial 1V

Uczniowie

§ 30
Prawa
1. Uczen ma prawo do:

1.1 bezptatnej nauki w szkole,
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1.2 wlasciwej zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy umystowe;j,

1.3 wspotuczestniczenia w zarzadzaniu szkolg 1 wptywania na jej zycie przez dziatalno$¢ samorzadowa,

1.4 swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi,

1.5 rozwijania wilasnej osobowosci, uzdolnien, zainteresowan, uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza nia,

1.6 korzystania z pomieszczen szkoty w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej,

1.7 korzystania z biblioteki, $wietlicy, stotowki,

1.8 opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 poszanowanie wiasnej godnosci,

1.9 korzystania z porad i pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowawcy oddziatu klasowego,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, terapeuty, dyrektora,

1.10 odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, podczas dni $wigtecznych i ferii,

1.11 poznania wymagan odno$nie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotow,

1.12 obiektywnej, jawnej, sprawiedliwej 1 na biezaco przeprowadzanej oceny oraz znajomosci

przeprowadzanych postepow kontroli w nauce,
1.13 informacji o przewidywanej ocenie potrocznej i rocznej na dwa tygodnie przed terminem
poirocznej lub rocznej rady klasyfikacyjnej,

1.14 odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

1.15 zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego,

1.16 wybierania cztonkéw do Samorzadu Oddziatu Klasowego,

1.17 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

1.18 poszanowania godnosci wlasnej,

1.19 korzystania z darmowych podrecznikow/ materiatéw edukacyjnych uzyczanych przez szkote,
ktore sg wlasno$cig organu prowadzacego szkote,

1.20 brania udziatu w konkursach, zawodach, uroczystosciach szkolnych,

1.21 brania udzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego,

1.22 reprezentowania szkolty w poczcie sztandarowym,

1.23 brania udziatu w wycieczkach organizowanych przez szkote lub oddziat klasowy,

1.24 organizowania prac spotecznych na rzecz oddziatu klasowego, szkoty, srodowiska,

1.25 ochrony swojego wizerunku w oparciu o zgode podpisang przez rodzica.

§31
Obowigzki
1. Obowigzkiem ucznia jest:

1.1 dbanie o dobre imi¢ szkoty,
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1.2 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

1.3 przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig okre§lonych w regulaminach
i procedurach szkolnych,

1.4 sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrektora, wychowawcow i nauczycieli
oraz innych pracownikéw,

1.5 systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

1.6 usprawiedliwiania kazdej niecobecno$ci w szkole zgodnie z obowigzujgca procedura,

1.7 aktywne uczestniczenia lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie jej trwania,

1.8 sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabianie zadan domowych,

1.9 przynoszenie do szkoty niezbednych podrecznikow i przyborow szkolnych,

1.10 pelnienie dyzuréw porzadkowych przez uczniow Il etapu edukacyjnego w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych zgodnie z porzadkiem wyznaczonym przez Samorzad Uczniowski,

1.11 przestrzeganie regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach szkolnych oraz przestrzegania
instrukcji obstugi urzadzen,

1.12 przestrzeganie czysto$ci i higieny osobiste;,

1.13 noszenie schludnego i zadbanego stroju uczniowskiego,

1.14 noszenie stroju galowego w czasie wyznaczonych uroczysto$ci szkolnych,

1.15 szanowanie dobra spolecznego jako wspdlnej wihasnosci wszystkich ludzi, szanowanie mienia
szkoly i1 rzeczy kolegow (Koszt naprawy mienie szkolnego i kolezenskiego uszkodzonego
lub zniszczonego przez ucznia ponosza jego rodzice,

1.16 szanowanie pracy wszystkich ludzi,

1.17 przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do ucznidw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

1.18 dbanie o kulture bycia w szkole i miejscach publicznych,

1.19 dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

1.20 przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkoéw odurzajacych,

1.21 przestrzeganie zakazu uzywania w szkole telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (przyniesiony telefon uczen zostawia w sekretariacie, W razie potrzeby umozliwia
si¢ uczniowi korzystanie z telefonu szkolnego),

1.22 branie udziatu we wszystkich uroczystosciach szkoty.

2. W zakresie postawy spoleczno- moralnej oczekuje si¢ od ucznia:

2.1 reprezentowania oddzialu klasowego i szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

2.2 uczestniczenia w pracach na rzecz oddziatu klasowego, szkoty, srodowiska,

2.3 kolezenstwa, prawdomownosci i zyczliwosci wobec oddziatu klasowego, szkoty,

2.4 wrazliwosci na potrzeby innych.
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§32
Nagrody i kary
1. Uczen moze by¢ nagradzany za :
1.1 wysokie wyniki w nauce,
1.2 osiaggnigcia sportowe,
1.3 prace na rzecz szkoty i §rodowiska,
1.4 dzielnos$¢ i odwage,
1.5 100% frekwencje.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:
2.1 wpis pochwaty do dziennika,
2.2 ustna pochwata na forum oddziatu klasowego udzielona przez dyrektora, wychowawce, pedagoga
lub innego nauczyciela,
2.3 ustna pochwata udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym,
2.4 dyplom uznania,
2.5 dyplom umieszczony na ,,Ztotej Tablicy”,
2.6 nagroda rzeczowa,
2.7 $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem,
2.8 list gratulacyjny dla rodzicow,
2.9 stypendium za wysokie wyniki w nauce/ osiaggnigcia sportowe,
2.10 statuetka ,,Prymus Interpares”,
2.11 inne np. wycieczka, wyjazd do kina, na basen.

3. Kary stosowane w szkole nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia. Stosuje si¢

nastgpujace rodzaje kar:

3.1 wpis uwagi do dziennika,

3.2 ustne upomnienie na forum oddziatu klasowego udzielone przez dyrektora, wychowawce, pedagoga
lub innego nauczyciela,

3.3 ustne upomnienie udzielone przez dyrektora na apelu szkolnym,

3.4 obnizenie oceny z zachowania,

3.5 Nagane Dyrektora Zespotu na forum szkoty z wpisem do akt,

3.6 udziatl ucznia wraz z rodzicami na posiedzeniu Zespotu Wychowawczego.

4. O drastycznym naruszeniu Statutu wychowawca niezwtocznie informuje rodzicéw telefonicznie
(w przypadku nicobecnosci wychowawcy — pedagog lub dyrektor).

5. W przypadku braku kontaktu telefonicznego rodzice zostajg poinformowani o zaistnialej sytuacji
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. W razie catkowitego braku kontaktu dyrektor informuje
rodzicéw pisemnie.

6. Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany na wniosek:

a) wychowawcy oddziatu klasowego,
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b) innych nauczycieli,
) innych pracownikow szkoty,
d) Rady Rodzicow.
7. Uczen moze otrzymac nagang za:
7.1 zniewazenie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, grozby wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
7.2 agresj¢ stowng 1 fizyczna,
7.3 kradziez,
7.4 zngcania si¢ nad zwierze¢tami,
7.5 udziat w grupach przestepczych,
7.6 niszczenie mienia spotecznego,
7.7 posiadanie 1 korzystanie z uzywek lub ich rozprowadzanie,
7.8 w innych, szczegbdlnych przypadkach tamania przepisow prawa.
8. Dyrektor pisemnie informuje rodzicéw ucznia o udzielonej naganie.
9. W przypadku naruszenia przepiséw obowigzujacych w szkole na wniosek pracownikow Zespotu 1 Rady
Rodzicow dyrektor moze zwotac:
a) Zespot Wychowawczy,
b) Rade Pedagogiczna.
10. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
a) dyrektor,
b) wychowawca oddziatu klasowego,
c) pedagog,
d) Rzecznik Praw Ucznia.
11. W spotkaniu Zespotu Wychowawczego uczestniczg rodzice ucznia oraz w razie potrzeby inne osoby.
12. Zespot Wychowawczy/ Rada Pedagogiczna ma prawo:
12.1 nalozy¢ na rodzicow ucznia obowigzek odkupienia, naprawienia, odnowienia zniszczonego mienia,
12.2 zobowigza¢ ucznia do przeprosin poszkodowanego w ustalonej formie (indywidualnie,
przy rodzicach, na forum szkoty),
12.3 wnioskowac o udzielenie nagany przez dyrektora.
12.4 narzucié prace spoleczng na rzecz szkoty,
12.5 zawiesi¢ udzial ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, wycieczkach,
12.6 wnioskowac o obnizenie oceny z zachowania,
12.7 wnioskowac o przeniesienie do rownolegtego oddziatu klasowego,
12.8 wnioskowac¢ o opieke kuratora,
12.9 zobowigza¢ ucznia do regularnych kontaktow z pedagogiem/ psychologiem w celu zapobiegnigcia
dalszym, negatywnym zachowaniom.
13. W sytuacjach konfliktowych uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do:

a) wychowawcy oddziatu klasowego,
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b) Rzecznika Praw Ucznia,
c) pedagoga/ psychologa,
d) dyrektora Zespotu.

14. Dyrektor moze wstrzymaé wobec ucznia wykonanie kary na wniosek:

a) wychowawcy oddziatu klasowego,
b) Rzecznika Praw Ucznia,

c) pedagoga/ psychologa,

d) Rady Pedagogiczne;j.

15. Uczen ma prawo za posrednictwem rodzica, Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy odwotac sig¢
od zastosowanej kary do dyrektora w formie pisemnej w terminie nieprzekraczajgcym 2 dni od daty jej
wyznaczenia.

16. Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy:

16.1 zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia,

16.2 notorycznie tamie on zapisy Statutu Zespotu, otrzymal kary przewidziane w Statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow,

16.3 zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

16.4 dopuszcza si¢ czyn6w tamigcych prawo.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)

§33
Cele i zalozenia oceniania
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne uczniéw i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
2.1 wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéow nauczania,
2.2 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu klasowego,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasowego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okres§lonych w Statucie Zespotu.

4. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:
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4.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

4.2 udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4.3 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4.4 motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4.5 dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4.6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.1 formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow,

5.2 Kkryteria oceniania zachowania,

5.3 ocenianie biezgce, srodroczne i roczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania,

5.4 przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

55 warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania,

5.6 warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce,

0 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34
Wymagania edukacyjne

1. Wychowawca oddziatu klasowego na pierwszym spotkaniu z rodzicami zapoznaje ich z dokumentami:
a) Statutem Zespotu,

b) Programem Wychowawczo- Profilaktycznym.

2. Wychowawca oddziatu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom
informacje, ze Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO) sg dostepne u nauczycieli i na stronie
internetowej Zespotu.

3. Wychowawca oddziatu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicoéw o:

3.1 kryteriach oceniania zachowania,
3.2 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow i ich rodzicow uczniow o:

4.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,
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4.2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

4.3 warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

5. Zapoznanie uczniow z PSO w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz w zakresie zachowania zostaje
odnotowane w dzienniku lekcyjnym odpowiednio przez nauczycieli przedmiotéw oraz wychowawcow.

6. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

6.1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6.2 orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

6.3 opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania,

6.4 rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

6.5 opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

7. W | etapie edukacyjnym szkoty podstawowej S$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sag ocenami opisowymi.
8. Do wyrazenia biezacej informacji o poziomie umiejetnosci i wiadomosci ucznia wprowadza si¢

oznaczenia liczbowe w skali od 1 do 6.

9. Wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny w | etapie edukacyjnym:

9.1 ocen¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci obejmujace program
nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z r6znych
zrodet informacji, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie
wnioskowac¢, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo- skutkowe, bierze udziat w konkursach,
zawodach sportowych,

9.2 ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, prawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

9.3 ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych, niezbednych na danym i na wyzszych
etapach ksztalcenia, posiada wiedze i umiejgtnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie

typowych zadan,
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9.4 ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych, potrafi wykonaé proste
zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach, czasami
wymaga i oczekuje pomocy przy wykonywaniu zadan,

9.5 ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okre$lone w podstawie programowej danej klasy na poziomie wymagan podstawowych, wiekszo$¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania zadania, wydtuzenia czasu pracy i ograniczenia liczby zadan,

9.6 ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach i umiejgtnos$ciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy.

10. W Il etapie edukacyjnym szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng

wyrazong w stopniach w skali 1 — 6.

11. Opis wymagan na poszczeg6dlne oceny W |1 etapie edukacyjnym:

11.1 oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, takze wykraczajace poza program danej Klasy, bierze udziat
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych, zajmuje
wysokie lokaty,

11.2 ocene¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory, opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem danej Kklasy, sprawnie i samodzielnie postuguje  si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy teoretyczne objete programem danej klasy,

11.3 ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie
pozwalajacym zrozumie¢ wigkszo$¢ tresci danego przedmiotu, potrafi samodzielnie rozwigzywac
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

11.4 ocen¢ dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci w zakresie
umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢, rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu
trudnosci, Czasem przy pomocy nauczyciela,

11.5 oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci zdobycia podstawowej wiedzy
w toku dalszej nauki, rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania 0 niewielkim stopniu
trudnosci,

11.6 Ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbgdnego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnos$ci okreslonych w podstawie programowej i programie
z danego przedmiotu, nie jest w stanie nawet z pomoca nauczyciela rozwigza¢ zadania

o niewielkim stopniu trudnosci.
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§ 35
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1.1 wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

1.2 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej ustalong ocen¢ na zaje¢ciach edukacyjnych.

4. Ocena moze by¢ wyrazona w pelnym brzmieniu, za pomocg skrétow lub znakéw cyfrowych:

a) celujagca —cel —6

b) bardzo dobra —bdb -5

c) dobra—db -4

d) dostateczna — dst — 3

e) dopuszczajgca — dop — 2
f) niedostateczna — ndst. — 1

5. Oceng klasyfikacyjna wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

6. W biezacych ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i (-) z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej i celujace;.

7. W szkole obowigzuje skala procentowa dotyczaca przeliczania punktéw na poszczegdlne oceny:

a) 100% - ocena celujaca

b) 99%-89% - ocena bardzo dobra
) 88%-73% - ocena dobra

d) 72%-51% - ocena dostateczna

e) 50%-34% - ocena dopuszczajaca
f) 33%-0% - ocena niedostateczna

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych opini¢ albo orzeczenie PPP
oraz dla ucznidéw z trudnosciami w nauce znajduje si¢ w PSO kazdego nauczyciela.

9. Uczen i jego rodzic majg prawo do biezacej informacji o ocenach czgstkowych oraz do wgladu
w sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
Dokumentacji nie wolno kopiowa¢ ani fotografowac.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zajeé¢
edukacyjnych, a rodzice maja do tego prawo w czasie dni otwartych i zebran.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia pisemnie oceng.

12.0kres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrgbne przepisy. Sprawdziany,

karty pracy przechowywane sg W dokumentacji nauczycieli przez 1 rok od dnia ich napisania.

40



13. Biezacg ocene uczen moze otrzymac z nastepujacych form kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci:
a) sprawdzianu,
b) kartkowki,
) wypowiedzi ustnej lub pisemnej,
d) odpowiedzi ustnej,
e) pracy na lekcji,
f) pracy domowej,
g) prowadzenia zeszytow,
h) dyktanda,
i) recytacji,
J) prac praktycznych,
k) aktywnosci,
1) projektu.

14. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane Systematycznie za rdzne, zaleznie od specyfiki przedmiotu,

formy aktywnosci ucznia. O czestotliwosci stosowania form decyduje nauczyciel w oparciu o PSO.

15. W | etapie edukacyjnym w ciggu polrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

15.1 z edukac;ji polonistycznej — 10,

15.2 z edukacji matematycznej — 8,

15.3 z edukacji spotecznej — 3,

15.4 z edukacji przyrodniczej — 3,

15.5 z edukacji plastycznej — 3,

15.6 z edukacji muzycznej — 3,

15.7 z wychowania fizycznego — 3,

15.8 z zajec technicznych/ techniki — 3,

15.9 z zaj¢¢ komputerowych/ informatyki — 3.

16. W 11 etapie edukacyjnym w ciggu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

16.1 przy jednej godzinie tygodniowo — 4,
16.2 przy dwoch godzinach tygodniowo — 6,
16.3 przy trzech i wigcej godzinach tygodniowo — 8,
16.4 na lekcjach wychowania fizycznego — 6.
17. W dzienniku elektronicznym obowiazuja:
17.1 oceny w skali od 1 do 6,
17.2 symbole dotyczace oceniania:
a) ,,bz” — brak zdania domowego,

b) ,,np” — nieprzygotowanie do zaj¢c,

c) ,,0” — niewykonanie sprawdzianu/ obowigzkowej pracy z powodu nieobecnosci na lekcji

(po napisaniu sprawdzianu/ wykonaniu pracy ,,0” zostaje zastgpione oceng),
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17.3 symbole dotyczace frekwencji:
a) ,,u” — nieobecnos¢ usprawiedliwiona,
b) ,,nb” — nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona,
¢) ,,Sp” — spOznienie,
d),,zw” — zwolnienie z powodu uczestnictwa w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych
oraz zdarzen losowych wyniktych w trakcie zaj¢¢.
18. Nauczyciele majg mozliwos¢ przetozenia znakow ,, + ” 1,, — 7 na oceny cyfrowe zgodnie z kryteriami
zawartymi w PSO.
19. Uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian w ciagu dnia.

2

o

. W ciggu tygodnia w danym oddziale klasowym nie mogg by¢ wiecej niz 2 sprawdziany. Wyjatkowo 3
sprawdzian moze by¢ w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny
tygodniowo.

21. Kartkowka obejmuje material maksymalnie z 3 tematow. Liczba kartkowek w ciggu dnia jest

nieograniczona.

22. Uczen nieobecny w szkole podczas sprawdzianu ma obowigzek napisania go w terminie uzgodnionym
z nauczycielem 7 dni od powrotu do szkoly. Termin ten moze by¢ wydluzony do 2 tygodni
po uzgodnieniu z nauczycielem. Po uplywie wyznaczonego terminu uczen, ktoéry nie napisat
sprawdzianu, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

23. Nauczyciel jest zobowigzany do podania zakresu materialu na sprawdzian z tygodniowym
wyprzedzeniem. Sprawdzian poprzedza powtdrzenie materiatu.

24. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci powinny by¢ ocenione w ciggu 1 tygodnia od dnia
ich napisania.

25. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu w ciggu 7 dni od otrzymanej oceny. Poprawe oceny
odnotowuje si¢ w dzienniku. Obie oceny — poprawiang i poprawiong bierze si¢ pod uwage
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej. Jesli ocena uzyskana w wyniku poprawy jest nizsza
od wyjsciowej nie jest wpisywana do dokumentacji.

26. Uczen reprezentujacy szkote w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych zwolniony jest

w dniu nastepnym z wykonania biezacych zadan domowych.

27. W Klasie pierwszej podczas miesiecznego okresu adaptacyjnego nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 36
Ocena zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu klasowego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

2.1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2.2 postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
2.3 dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

2.4 dbatos¢ o bezpieczenstwa witasne oraz o zdrowie innych oséb,

2.5 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

2.6 okazywanie szacunku innym osobom,

2.7 przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

3. Podstawg do wystawienia srodrocznej/ rocznej oceny zachowania ucznia sa.

3.1zapisy w dzienniku elektronicznym dotyczacy pilnosci 1 systematyczno$ci wykonywania

obowigzkow szkolnych,
3.2 informacje od innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
3.3 samoocena uczniéw dokonywana pod koniec kazdego potrocza na godzinie wychowawcze;,
3.4 pisemna propozycja oceny dokonana przez nauczycieli uczacych ucznia,
3.5 ocena grupy.
4. Zachowanie ucznia oceniane jest w pi¢ciu obszarach:

4.1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) frekwencja, spoznienia,

b) przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie zadan domowych,

¢) wywigzywanie si¢ ze zobowigzan;
4.2 kultura osobista:

a) kultura stowa,

b) takt, zyczliwos¢ wobec innych,

¢) zachowanie stosowne do okolicznosci,

d) uczciwos¢, prawdomoéwnose,

e) szacunek wobec innych osob,

f) szacunek dla pracy innych,

g) szacunek dla mienia publicznego i prywatnego;
4.3 rozw0j wlasnych zainteresowan i zdolnosci:

a) aktywny udziat w szkolnych kotach zainteresowan,

b) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych;
4.4 dbatos¢ o zdrowie 1 wyglad zewngtrzny:

a) postawa wobec natogoéw 1 uzaleznien,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

¢) str6j odpowiedni do okolicznosci,

d) schludny wyglad,

e) respektowanie zakazu farbowania wloséw, malowania paznokci, robienia makijazu, tatuazu,

noszenia kolczykow z wyjatkiem pojedynczych na platkach uszu);

4.5 postawa spoteczna:

43



a) pelnienie funkcji w oddziale klasowym, szkole,
b) praca na rzecz oddziatu klasowego, szkoty,
¢) udziat w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majga wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

7.1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
7.2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. W Kklasach | etapu edukacyjnego s$rodroczna/ roczna ocena Kklasyfikacyjna jest oceng opisowa,
a w biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ nastepujaca symbolike:
8.1,,Z2” — znaczek w kolorze ztotym,

8.2 ,,S” — znaczek w kolorze srebrnym,

8.3 ,,.B” — znaczek w kolorze brazowym,

8.4 ,,C” — znaczek w kolorze czarnym.

Znaczki ,,Z” 1 ,,S” sg pozytywne, ,,B” i ,,C” negatywne.

9. Opis wymagan na poszczegolne symbole:

9.1 Z — uczen zachowuje si¢ WZorowo:
zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0sob dorostych i rowiesnikow; przestrzega zasad
bezpieczenstwa; jest kolezenski; dba i szanuje mienie wlasne, cudze i1 szkolne; aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego 1 szkoly; utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;
nigdy nie bierze udzialu w bdjkach, kitotniach, sporach; nie spdznia si¢ na zajgcia; wWzorowo
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych; sumiennie i1 rzetelnie
pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje; zawsze jest przygotowany do zaje¢ szkolnych;
dba o higieng i estetyke wygladu;

9.2 S — uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze:
najczegsciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do o0sob dorostych 1 rowiesnikdéw; stara sie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa; jest kolezenski; nie bierze udzialu w bojkach, kidtniach
i sporach; sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia; bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje;
dba 1 szanuje mienie wilasne, cudze i1 szkolne; chetnie uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego
i szkoty, zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy; bardzo rzadko jest nieprzygotowany
do zaje¢ szkolnych; zazwyczaj dba o higieng i estetyke wygladu;

9.3 B — uczen musi popracowaé nad zmiang swojego zachowania:
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zdarza si¢, ze niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob 1 rowiesnikow; nie zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa; czasem jest niekolezenski, konfliktowy; bierze udziat w bojkach
1 sporach; spdznia si¢ na zajegcia; sprawia klopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjsc,
uroczystosci i zaje¢ szkolnych; nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji; nie szanuje
mienia wlasnego, cudzego i szkolnego; niech¢tnie uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego
I szkoty; zazwyczaj nie utrzymuje fadu i porzadku w miejscu pracy; czasem jest nieprzygotowany
do zaje¢ szkolnych; nie zawsze dba o higieng i estetyke wygladu;

9.4 C — uczen musi zmieni¢ swoje zachowanie:
czesto zdarza sig, ze niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych oséb i rowiesnikow;
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa; jest niekolezenski, konfliktowy; czesto bierze udziat
w bojkach 1 sporach; czesto spdznia si¢ na zajgcia; sprawia duze klopoty wychowawcze
podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
funkcji; niszczy mienie wiasne, cudze i szkolne; nie uczestniczy w zyciu oddzialu klasowego
1 szkotly; nie utrzymuje tadu 1 porzadku w miejscu pracy; nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych;
nie dba o higieng 1 estetyke wygladu;

10. W klasach 11 etapu edukacyjnego srodroczng oraz roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowawca

oddziatu klasowego wedtug nastepujacej skali:

a) zachowanie wzorowe — wz,

b) zachowanie bardzo dobre — bdb,

c) zachowanie dobre — db,

d) zachowanie poprawne — pop,

e) zachowanie nieodpowiednie — ndp,

f) zachowanie naganne — ng.

11. Opis wymagan na poszczegolne oceny:

11.1 Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikéw; przestrzega zasad
bezpieczenstwa; jest kolezenski; dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne; aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu oddzialu klasowego 1 szkoty; utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy;
nigdy nie bierze udzialu w bojkach, kiotniach, sporach; nie spoznia si¢ na zajecia; wzorowo
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zajec¢ szkolnych; sumiennie i rzetelnie pelni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje; zawsze jest przygotowany do zajgé¢ szkolnych; dba
o higieng 1 estetyke wygladu; ma usprawiedliwione nieobecnosci;

11.2 Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i1 rowiesnikow; stara si¢
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa; jest kolezefski; nie bierze udzialu w bojkach, kiodtniach
I sporach; sporadycznie spdznia si¢ na zajecia; bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,

wyj$¢, uroczysto$ci i zaje¢ szkolnych; petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje;
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dba i szanuje mienie wlasne, cudze i1 szkolne; chetnie uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego
i szkoty, zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy; bardzo rzadko jest nieprzygotowany
do zaje¢ szkolnych; zazwyczaj dba o  higieng¢ 1 estetyke wygladu; moze mie
1 nieusprawiedliwiony dzien;

11.3 Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
zdarza si¢, ze niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych oséb i rowiesnikow; nie zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa; czasem jest niekolezenski, konfliktowy; czasami bierze udziat
w bojkach i1 sporach; spdznia si¢ na zajecia; sprawia kltopoty wychowawcze podczas wycieczek,
wyjs$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych; nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji;
nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego; nie zawsze uczestniczy w zyciu oddziatu
klasowego i szkoty; nie zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy; czasem jest
nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych; nie zawsze dba o higieng i estetyke wygladu; moze miec
do 3 dni nieusprawiedliwionych;

11.4 Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
czesto zdarza sie, ze niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow;
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa; jest niekolezenski, konfliktowy; bierze udzial
w bojkach i sporach; czesto spoznia si¢ na zajgcia; sprawia duze klopoty wychowawcze podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych; czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
funkcji; czasem niszczy mienie wiasne, cudze i szkolne; rzadko uczestniczy w zyciu oddziatu
klasowego i szkoty; czgsto nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy; czgsto nie przygotowuje
si¢c do zaje¢ szkolnych; nie dba o higieng i estetyke wygladu; moze mie¢ do 6 dni
nieusprawiedliwionych;

11.5 Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob i rowiesnikéw; nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa; jest niekolezenski, konfliktowy; czesto bierze udziat w bojkach i sporach; czgsto
spdznia si¢ na zaj¢cia; sprawia duze klopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci
i zaje¢ szkolnych; nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji; czesto niszczy mienie whasne,
cudze i szkolne; nie uczestniczy w zyciu oddzialu klasowego i szkoly; nie utrzymuje tadu
1 porzadku w miejscu pracy; bardzo czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych; nie dba
o higieng i estetyke wygladu; ma do 12 dni nieusprawiedliwionych;

11.6 Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia 1 zycia swojego 1 innych; dokonat
kradziezy, wlamania, falszowania dokumentéw; demonstruje agresywne i wulgarne zachowanie;
dewastuje mienie innych i spoteczne; stosuje uzywki; nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych; ma

powyzej 12 dni nieusprawiedliwionych; wagaruje.
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10.

11.

§ 37
Klasyfikacja

. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. W kazdym potroczu jest jeden srodokres.

. Klasyfikacja uczniow przeprowadzana jest raz w roku:

2.1 w miesigcu styczniu — §rédroczna,

2.2 w miesigcu czerwcu — roczna.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje¢ koncowsg sktadaja sie:

5.1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

5.2 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach
programowo nizszych,

5.3 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

. Srédroczne/ roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne, a srodroczna/ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu klasowego,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu klasowego oraz na podstawie samooceny

ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych/ techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Wszystkie oceny $rodroczne/ roczne powinny by¢ wpisane w dzienniku elektronicznym na 3 dni

przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez udzial w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych
lub korekcyjno- kompensacyjnych. Za zgoda rodzicow szkota moze skierowaé ucznia do poradni

psychologiczno- pedagogiczne;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

17

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych za pierwsze potrocze, zobowigzany

jest do zaliczenia materiatu w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng. W przypadku jesli uzyskat tytul laureata po ustaleniu

srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Na cztery tygodnie przed srédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca oddzialu klasowego informuje rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng w formie

pisemnej. W przypadku braku zwrotnej informacji od rodzicow wychowawca wzywa ich do szkoty.

Podpisang przez rodzicow informacje wychowawca przekazuje dyrektorowi.

Na dwa tygodnie przed srodrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

15.1 nauczyciele ustnie informujg ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych/ rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z prowadzonych przez nich zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
oddziatu klasowego o ocenie zachowania,

15.2 wychowawcy oddziatow klasowych II etapu edukacyjnego w formie pisemnej informuja
rodzicow o przewidywanych $rodrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej
srodrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie 1l etapu edukacyjnego oddaja podpisane przez rodzicow informacje 0 przewidywanych

srodrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej $rodrocznej/ rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania wychowawcom, ktorzy przekazujg je dyrektorowi.

. W przypadku braku zwrotnej informacji od rodzicow wychowawca wzywa rodzicow ucznia do szkoty.

§38
Promocja

. Uczen | etapu edukacyjnego otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€].

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia lub stanem

zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia pierwszego
etapu edukacyjnego, na wniosek wychowawcy oddziatu klasowego, po zasiggnigciu opinii rodzicoOw

ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu klasowego albo na wniosek

wychowawcy oddziatu klasowego i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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4. W 1l etapie edukacyjnym wuczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno- Terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé¢ o warunkowej promocji ucznia do klasy programowo wyzszej
jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem. W przypadku klasy programowo najwyzszej konczy szkole podstawowa
Z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Ocena z religii lub etyki wyrazona jest w obu etapach
edukacyjnych w skali od 1 do 6.

§ 39
Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen moze by¢ zwolniony na pisemny wniosek rodzica przez dyrektora:

1.1 z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

1.2 z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/ informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/

informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

§ 40
Egzamin poprawkowy
1. Uczen 1I etapu edukacyjnego, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu w skladzie:
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2.1 dyrektor lub powotana przez niego osoba jako przewodniczgcy komisji,
2.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy,
2.3 inny nauczyciel jako cztonek komisji.

3. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

3.1 nazwe zajec, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
3.2 sktad komisji,

3.3 termin egzaminu poprawkowego,

3.4 imi¢ i nazwisko ucznia,

3.5 zadania egzaminacyjne,

3.6 ustalong oceng klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia/ informacj¢ o ustnych odpowiedziach/
informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem przypadku, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczagcymi
trybu ustalania tej oceny.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te =zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej.

10. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢ komputerowych/
informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

§41
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym

planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek ucznia i jego rodzicow.

3. W przepadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia i jego rodzicow.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

4.1 dyrektor lub powotana przez niego osoba jako przewodniczacy komisji,
4.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy,
4.3 inny nauczyciel jako cztonek komisji.

5. Podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢ komputerowych/
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
8.1 nazwe zaje¢, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

8.2 sktad komisji,

8.3 termin egzaminu poprawkowego,
8.4 imig¢ i nazwisko ucznia,

8.5 zadania egzaminacyjne,

8.6 ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
srodrocznych/ rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia z rodzicami ucznia dyrektor.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

Srodrocznego/ rocznego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do dwoch tygodni po zakonczeniu $rodrocznych/

rocznych zaje¢ edukacyjnych.

§42
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1. Na 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele informujg ustnie ucznidéw,
a rodzicéw w dzienniku elektronicznym, o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.
2. Rodzice majg prawo pisemnie lub ustnie zglosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu dany przedmiot cheé
poprawy oceny swojego dziecka, nie pozniej niz 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej

ocenie.

51



3

5.
6.
7.

. Nauczyciel wyraza zgode na prob¢ poprawy oceny z przedmiotu, jezeli uczen spelnia niektore

z nastepujacych warunkow:

3.1 systematycznie uczestniczyl w zajeciach,

3.2 systematycznie prowadzit zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia,

3.3 systematycznie odrabiat zadania domowe,

3.4 poprawiat oceny czgstkowe na biezgco w wyznaczonym terminie,

3.5 w okresie pomi¢dzy wystawieniem oceny przewidywanej a rocznej nic zalega z realizacja biezacego
materiatu,

3.6 przedstawi orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen w szkole spowodowanych ukryta
chorobg lub deficytami.

W  przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel przygotowuje test sprawdzajagcy lub zadania

do wykonania i ustala termin poprawy przewidywanej oceny.

Nauczyciel pisemnie lub ustnie informuje ucznia i rodzicow o wyniku proby podwyzszenia oceny.

Jezeli uczen otrzymat oceng nizsza od poprawianej, nie jest ona brana pod uwagg.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci dni otwartych i zebran, nie kontaktuja si¢ z wychowawcg

oddziatu klasowego i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie kontrolujg systematycznie

zeszytow, ¢wiczen i dziennika elektronicznego, nie moga kwestionowaé przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, powotujac si¢ na brak informacji w tym zakresie.

§43
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Na 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca oddziatu klasowego informuje ustnie

uczniow, a rodzicow W dzienniku elektronicznym, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

. Rodzice majg prawo pisemnie lub ustnie zglosi¢ wychowawcy cheé poprawy oceny zachowania

swojego dziecka, nie pdzniej niz 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie.

. Wychowawca wyraza zgode na probg poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

jezeli uczen spetnia niektore z nastepujacych warunkow:
3.1 ma usprawiedliwione nieobecnosci,
3.2 czg$¢ nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania wystawila oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen,
3.3 w ostatnich tygodniach przed wystawieniem przewidywanej oceny wida¢ wyrazng poprawe
zachowania ucznia,

3.4 wykona dodatkowe zadania.

4. Wychowawca pisemnie lub ustnie informuje ucznia i rodzicow o wyniku proéby podwyzszenia oceny.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wigkszosci dni otwartych i zebran, nie kontaktujg si¢ z wychowawca

oddziatu klasowego i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne, nie kontrolujg systematycznie
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zeszytow, ¢wiczen 1 dziennika elektronicznego, nie moga kwestionowac przewidywanej oceny rocznej

klasyfikacyjnej zachowania, powotujac si¢ na brak informacji w tym zakresie.

§ 44
Warunki i tryb poprawy
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

3.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajegc
edukacyjnych,

3.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. W przypadku dotyczacym rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

4.1 dyrektor albo wyznaczony przez niego inny nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

4.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

4.3 inny nauczyciel.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela z innej szkoly nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W przypadku dotyczacym rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

6.1 dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

6.2 wychowawca oddziatu klasowego,

6.3 pedagog,

6.3 Rzecznik Praw Ucznia.

6.4 nauczyciel.
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7. W przypadku nieobecnosci lub powielenia funkcji w komisji, w jego miejsce powotuje si¢ innego
nauczyciela.

8. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania komisja ustala w drodze glosowania wigkszo$cig glosow.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przedszkole w Starym Raduszcu

§ 45
Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci w zakresie:

1.1 wspomagania i ukierunkowania rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno- kulturowym
I przyrodniczym,

1.2 wspotdziatania z rodzing, wspierajac ja w wychowaniu dziecka,

1.3 tworzenia warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci do podjecia zadan szkolnych,

1.4 wspotpracy z poradniag pedagogiczno- psychologiczna w celu udzielenia pomocy specjalistycznej,

1.5 umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijne;j,
z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

2. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest poprzez:

2.1 organizowanie sytuacji edukacyjnych, sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci, zdobywaniu
doswiadczen 1 umiej¢tnosci przez praktyczne dzialanie, dazenie do osiggnigcia celow,
podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

2.2 zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2.3 budzenie $wiadomosci emocjonalnej 1 §wiadomos$ci narodowej oraz wzmacnianie wi€zi uczuciowej
z rodzina,

2.4 ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie poznawania 1 dos$wiadczania zjawisk
przez dziecko w dostepnym otoczeniu:

a) spoteczno- kulturowym, przez poznawanie organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnych,

narodowych oraz poznawanie dziet kultury,
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b) przyrodniczym i technicznym przez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie
z uwzglednieniem naturalnej ciekawos$ci poznawczej dziecka,
2.5 uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,
2.6 rozwijanie wrazliwosci moralnej,
2.7 rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej wyrazania wilasnych
mysli 1 przezy¢,
2.8 rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
2.9 zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielna jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
W przedszkolu moze by¢ organizowane, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
od chwili orzeczenia niepelnosprawnosci do podjecia nauki szkolnej nie dluzej jednak
jak do ukonczenia przez dziecko 8 roku zycia.
Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy oddziatu
przedszkolnego oraz corocznym planach rozwoju Zespotu.
Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw BHP oraz Ppoz.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odebrane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Nie wydaje si¢ dziecka gdy rodzic/ opiekun prawny jest pod wptywem alkoholu.

. Na wniosek rodzicéw borykajacych si¢ z trudnosciami materialnymi losowymi, moze by¢ udzielona
pomoc materialna (dofinansowanie dozywiania przez OPS, zwolnienie z optaty statej w catosci
lub czesciowo).

§ 46
Organizacja przedszkola

. Przedszkole jest jednooddziatowe.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy 25 dzieci w wieku 3 — 6 lat.

. Do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu maja prawo dzieci w wieku 3 —5 lat.

Dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku kalendarzowego, w ktorym konczy 3 lata.

. Roczne przygotowanie przedszkolne jest obowigzane oby¢ dziecko w wieku 6 lat. Obowiazek ten

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego, w ktérym konczy 6 lat.
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5. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola w miar¢ mozliwosci placowki
po przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej lub lekarza, okreslajacego
ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu jego zdrowia.

6. Przedszkole nie zapewnia medycznej opieki specjalistycznej.

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sal¢ przedszkolng do dziennego pobytu dzieci,
b) jadalnie,

C) szatni¢ dla dzieci,

d) kuchnig,

e) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,
f) plac zabaw.

8. Rok szkolny zaczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

9. Opieka nad oddziatem dyrektor powierza dwom nauczycielom.

10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej oddziatem opiekuje sig,
w miar¢ mozliwosci, CO najmniej jeden ten sam nauczyciel przez caly czas uczegszczania dziecka
do przedszkola.

11. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

11.1 podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
11.2 program wychowania przedszkolnego dopuszczony do realizacji przez dyrektora na wniosek
nauczyciela, zgodny z podstawa programowa,

12. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Rodzice majg prawo decydowac

0 uczestniczeniu dziecka w zajeciach katechezy.

14. W przedszkolu prowadzi si¢ bezptatng nauke jezyka nowozytnego dla dzieci objetych obowigzkiem,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
15. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, wykraczajacych poza podstawe programowa,
z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

16. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy, oferta
zaje¢ uzalezniona jest od:
a) potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
b) posiadanych $rodkow finansowych,
) wnioskow rodzicow.

17. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

18. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
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19.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest

zgodny z podstawg programowg oraz oczekiwaniami rodzicow.

20. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad oddziatem, ustala

szczegotowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

21. Ramowy rozktad dnia:

6:30 — 8:00 Przyjmowanie dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystéw dzieci.

8:00 — 8:30 Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogdlnorozwojowe. Rozmowy kierowane na tematy

zgodne z zainteresowaniami dzieci. Indywidualna pomoc wspomagajaca rozwdj dziecka.

8:30 — 8:45 Cwiczenia poranne.

8:45 — 9:00 Sniadanie, doskonalenie czynnosci samoobstugowych.

9:30 — 11:00 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z cala grupa.

11:00 — 11:45 Spacery, zabawy dowolne na §wiezym powietrzu lub w sali; ¢wiczenia gimnastyczne.

11:45 — 12:00 Przygotowanie do obiadu, doskonalenie czynnosci samoobstugowych.

12:00 — 12:30 Obiad.

12:30 — 12:45 Cwiczenia i zabawy relaksacyjne.

12:45 — 14:15 Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne utrwalanie poznanych wierszy i piosenek.
Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej, czytanie
fragmentow ksiagzek. Zabawy dowolne w sali lub na placu zabaw.

14:15 — 16:00 Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi, dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb.

Zajecia dodatkowe dla dzieci o szczegdlnych zainteresowaniach.

22. Przedszkole czynne jest codziennie w godzinach od 6.30 do 16.00 od poniedziatku do piatku.

23.

24,

25.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych dzieci moga korzysta¢ z wyznaczonych
placowek miejskich.

Przedszkole czynne jest przez caty rok szkolny. Na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego

przerwa wakacyjna obejmuje 2 miesigce (lipiec i sierpien).

26. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sa zapewni¢ dziecku opiekg we wlasnym zakresie.

217.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku, rodzice moga si¢ stara¢ o umieszczenie
dziecka w przedszkolu zastepczym. Zgloszenie do przedszkola zastepczego rodzice skladaja

u dyrektora do 15 czerwca kazdego roku.

§ 47
Oplata za przedszkole
Rodzice ponosza optate za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy poza podstawe programowa
oraz za wyzywienie.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci sktadajace si¢ z dwoch positkdw: $niadania i obiadu.
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10.
11.
12.

1.

2.

3.

Optaty za zywienie ponoszg w cato$ci rodzice.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow,
uwzgledniajagc normy zywieniowe, ustalone przez Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej
oraz aktualnych cen artykutow zywnosciowych.

Istnieje mozliwos¢ korzystania przez dziecko z jednego positku za ktory pobiera si¢ stawke
w wysokos$ci proporcjonalne;.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot wptaty za wyzywienie
poczawszy 0d drugiego dnia nicobecnosci.

Rodzice uiszczaja oplaty za kazda rozpoczeta godzing S$wiadczen wykraczajacy poza czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke. Optata ta jest ustalana przez organ
prowadzacy, przy czym maksymalng wysokos$¢ optaty ustala Minister Edukacji Narodowej.

Optaty pobierane sg na podstawie ,,Umowy o §wiadczenie ustug” zawartych z rodzicami.

Opftaty za przedszkole dokonywane sa do 15 kazdego miesigca na konto Urzedu Miasta w Kro$nie
Odrzanskim o numerze: 38109015510000000133250066.

Odpisy za dni nieobecne dokonywane sg w miesigcu nastepnym.

Za nieterminowe regulowanie naleznos$ci za przedszkole sg naliczane odsetki ustawowe.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu zastepczym w okresie wakacyjnym rodzice uiszczajg z gory

w przedszkolu, do ktérego zostato dziecko zgloszone, wedtug stawek tam obowigzujacych.

§48
Pracownicy przedszkola
W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.
Nauczyciele przedszkola odpowiadaja za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuja godnos¢ dziecka i respektuja
jego prawa.
Nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
3.1 znajomosci i przestrzegania Statutu Zespotu,
3.2 planowania i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z podstawa programow3g
i przyjetymi innymi programami pomocniczymi oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
3.3 tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnoSci
1 zainteresowan,
3.4 prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,
3.5 kierowanie dzieci do specjalistow §wiadczacych pomoc pedagogiczno- psychologiczng, zdrowotng
1 inng, utrzymywanie kontaktow ze specjalistami oraz dokumentowanie tej wspotpracy,
3.6 planowania witasnego rozwoju zawodowego, systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia zawodowego,
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3.7 dbatosci o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troski o estetyke
pomieszczen,

3.8 opracowanie programu pracy z dzieckiem zdolnym oraz wymagajacym pracy wyrownawczej
w celu wspierania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan,

3.9 utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami wg ustalonego dnia dyzurdéw, udzielania rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,

3.10 organizowania i dokumentowania zebran z rodzicami w miar¢ potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej
niz 3 razy w roku,

3.11 trzykrotnego w ciggu roku prezentowania rodzicom dzieci 6- letnich opinii o poziomie
przygotowania do edukacji szkolnej,

3.12 dokonywania badan diagnostycznych dzieci dwa razy w roku, dzieci 6- letnich trzy razy w roku
i odnotowywanie w karcie obserwacji dziecka z uwzglednieniem dodatkowych informacji,
przedktadanie zestawien osiggni¢¢ edukacyjnych grupy wg okreslonych obszarow badan,

3.13 dla dzieci 6- letnich prowadzenia dziennika zajg¢ dydaktyczno- wyréwnawczego z wpisanym
indywidualnym programem pracy z dzieckiem, a w przypadku pracy z grupa programem zajec
grupowych, tygodniowym planem zaje¢, tematami przeprowadzonych zaje¢, obecnoscig dzieci
na zajeciach, oceng ich postgpow i wnioskow do dalszej pracy, w przypadku dzieci mtodszych
z dotaczong kartg pracy indywidualnej z dzieckiem do miesiecznych planow edukacyjnych,

3.14 sporzadzanie opinii pisemnej o gotowosci do edukacji szkolnej dzieci 6- letnich i przekazania
rodzicom na spotkaniu z okazji zakonczenia roku szkolnego,

3.15 realizowania zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

3.16 czynnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

3.17 inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno- sportowym,

3.18 realizowania innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki.

. Pracownicy obstugi dbajg o stan higieniczny i sanitarny placowki, przestrzegaja dyscypliny pracy,

przepisow BHP 1 Ppoz.

. Do zadan kucharki przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

5.1 uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i1 przygotowaniu wedlug niego positkow,

5.2 pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura, kwitowanie
ich odbioru w raportach zywieniowych oraz odpowiednie zabezpieczenie produktow,

5.3 przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno- sanitarnych,

5.4 natychmiastowe zgloszenie dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia, dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow, podawanie ich 0 wyznaczonych

godzinach,
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5.5 utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonych sprzetow 1 naczyn kuchennych oraz dbanie
0 wzorowg czystos¢ pomieszczen kuchennych, sprzetu, naczyn oraz odziezy ochronnej,
5.6 wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
6. Do zadan woznej oddzialowej nalezy w szczego6lnosci:
6.1 wspotpraca z nauczycielkg grupy,
6.2 utrzymanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
6.3 sprzatanie po positkach przed rozpoczeciem zajec,
6.4 podawanie napojow w ciaggu dnia,
6.5 pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dziemi w sytuacjach tego wymagajacych,
zwlaszcza podczas spacerow i1 wycieczek,
6.6 zglaszanie dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzetéw, zagrozen dla dzieci i pracownikow,
6.7 zabezpieczenie przed dzie¢mi $srodkdw chemicznych pobranych do utrzymania czystosci,
6.8 wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
7. Do zadan referenta do spraw zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:
7.1 przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarni-
Epidemiologicznej,
7.2 nadzorowanie przygotowywania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych,
7.3 planowanie jadlospiséw zgodnie z obowigzujagcymi normami i kaloryczno$cig, wywieszanie ich
do wiadomosci rodzicow,
7.4 zakup artykutéw spozywczych, prowadzenie dziennika zywieniowego,
7.5 prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej i materialowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
7.6 pobieranie z kasy Urzedu Miasta zaliczki na poczet zakupow i rozliczanie si¢ z niej terminowo.
8. Do zadan palacza nalezy w szczegolnosci:
8.1 obstuga kotta centralnego ogrzewania zgodnie z instrukcja, przepisami BHP i Ppoz.,
8.2 utrzymanie w stanie uzywalnos$ci urzadzen grzewczych,
8.3 dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,
8.4 oszczedne gospodarowanie opatem,
8.5 alarmowanie odpowiednich shuzb (pogotowia, policji, strazy pozarnej) oraz dyrektora
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,
8.6 nadzdr nad obiektem z zewnatrz, pomieszczeniami kottowni, piwnicy, strychu oraz placu zabaw,
8.7 niezwloczne zglaszanie dyrektorowi wszelkich uszkodzen stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci oraz pracownikéw przedszkola,
8.8 utrzymanie czystosci wokoét przedszkola (zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem —
zaleznie od potrzeb calego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia),
8.9 utrzymanie wzorowej czystosci w kottowni i wokol §mietnika,

8.10 kontroli terminowo$ci wywozu $mieci,

60



8.11 umieszczanie flagi panstwowej w dniu poprzedzajagcym §wigto panstwowe,

8.12 wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

§ 49
Prawa dzieci
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci

prawo do:
1.1 wlasciwego, zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j,
1.2 szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
1.3 indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
1.4 aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
1.5 zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
1.6 poszanowania wtasnosci,
1.7 opieki i ochrony,
1.8 korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
1.9 partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

1.10 akceptacji jego osoby.

§ 50
Obowiazki dzieci
1. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek:
1.1stosowania si¢ do norm i zwyczajow panujacych w przedszkolu,
1.2 wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,
1.3 szanowania sprzetow i zabawek,
1.4 poszanowania praw réwiesnikow w tym prawa do wspolnej zabawy,
1.5 rozwigzywania konfliktow bez uzywania przemocy,
1.6 bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa podczas pobytu
w przedszkolu, w ogrodzie, podczas spacerow 1 wycieczek,
1.7 kulturalnego zachowania, uzywania form grzecznosciowych, zyczliwego traktowania pracownikoéw
przedszkola i rowiesnikow.
§51
Skreslenie dziecka z listy
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem dziecka objetego
rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1.1 zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace,
1.2 powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

1.3 nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny €O najmniej 2 miesiace,
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1.4 w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

1.5 w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,

1.6 utajenia przez rodzicow przy wypeknianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dziecigcego,

1.7 nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu,

1.8 posiadania orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o przeciwwskazaniach
do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu,

1.9 gdy pomimo podjetych i realizowanych dziatan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie udaje si¢ dojs¢ do porozumienia z rodzicami, dziatania nie przynosza pozadanych efektow,

a rodzice nie wspotpracuja w dazeniu do poprawy.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw przedszkola nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

4.

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo odwotania
sic do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego

powiadomienia.

5. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow przedszkola.

§ 52

Prawa rodzicow

. Rodzice majg prawo do:

1.1 uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

1.2 uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

1.3 korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

1.4 wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

1.5 wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

§53
Obowiazki rodzicow
Rodzice sa zobowigzani do osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (moga

upowazni¢ pisemnie inng osobe dorostg do odebrania dziecka z przedszkola).

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

2.1 przestrzeganie Statutu Zespotu,
2.2 odbieranie dziecka z przedszkola do godziny 16.00,
2.3 zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

2.4 respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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2.5 terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

2.6 informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

2.7 przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka, w przypadku otrzymania informacji
0 chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do niezwlocznego jego odebrania,

2.8 wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan,

2.9 wspieranie i wspoétdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.10 zapoznanie si¢ z informacjami zamieszczonymi na tablicy informacyjne;.

Postanowienia koncowe

§ 54
Sztandar Szkoly
. Szkota posiada sztandar ufundowany przez Zaktady Ptyt Pilsniowych w Kroénie Odrzanskim nadany
dnia 29 kwietnia 1976 roku.
. Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski oraz symbolem Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.
. Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie Sztandaru do prezentacji — wlasciwych postaw jego poszanowania.
. W czasie uroczystosci Sztandar nosi si¢ rozwiniety.
. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoly, w gabinecie dyrektora wraz z insygniami Pocztu
Sztandarowego.
§55
Poczet Sztandarowy

. Bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych 1 pozaszkolnych organizowanych z okazji waznych
wydarzen z zycia szkoly, miasta 1 kraju.
. Wyznaczany jest co roku sposrdd ucznidow wyrozniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie

1 wzorowym zachowaniu. W jego sktad wchodza:

a) chorazy - uczen,

b) asysta - uczennica,

C) asysta - uczennica.
. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym (biato — czarnym).
. Insygnia Pocztu Sztandarowego to:

a) biato — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza,

spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
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§ 56
Hymn Szkoly
. Szkota posiada Hymn — piesn, ktorg wykonuje si¢ w czasie waznyCh uroczystosci szkolnych.
. Hymn Szkoty $piewany jest podczas:
a) uroczystego rozpoczgcia roku szkolnego,
b) Dnia Edukacji Narodowej,
C) pasowania uczniow klas pierwszych,
d) uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

. Podczas szkolnych uroczystosci patriotycznych wykonuje si¢ Hymn Panstwowy.

§ 57
Pieczecie Zespolu
. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Zespot Szkolno- Przedszkolny
w Krosnie Odrzanskim
NIP 926 167 55 69 REG.36514869400000
. Zespot uzywa pieczeci urzedowej metalowej, okraglej o $rednicy 36 mm, z godlem panstwowym
w srodku i napisem w otoku:
ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY w Kro$nie Odrzanskim
. Szkola uzywa pieczeci urzedowej metalowej, okraglej o $rednicy 36 mm, z godtem panstwowym
w $rodku i napisem w otoku:
ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. MARII
SKEODOWSKIEJ- CURIE w Kro$nie Odrzanskim
. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej metalowej, okraglej o srednicy 20 mm, z godlem panstwowym
w srodku i napisem w otoku:
ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. MARII
SKEODOWSKIEJ- CURIE w Kro$nie Odrzanskim

§ 58
Dokumentacja Zespolu
. Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zesp6t prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentaciji.
. W przedszkolu funkcjonuje dziennik papierowy.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

64



© © N o

§ 59

Zmiany w Statucie Zespolu

. Czynnikami determinujgcymi konieczno$¢ dokonania zmian w Statucie sa:

1.1 zmiany w prawie,
1.2 zmiany organizacyjne w szkole,
1.3 zalecenia organéw kontrolnych,

1.4 inne powody (zmiana lub nadanie imienia, zmiana nazwy, siedziby).

. Wnioskowa¢ 0 zmiany w Statucie moze:

2.1 dyrektor,
2.2 Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
2.3 Organy Zespotu.

. Projekt zmiany przygotowuje Komisja Statutowa.

Projekt zmiany jest konsultowany z pozostatymi Organami Zespotu.

Zmiany w Statucie Zespotu sa wprowadzane 1 zatwierdzane uchwatg Rady Pedagogicznej oraz uchwala
Rad Rodzicow.

Nanoszone zmiany w Statucie Zespolu muszg by¢ zgodne z nadrzgdnymi aktami prawnymi.

Zmiany przepiséw nadrzednych powoduja zmiany w Statucie Zespotu.

Za dokonanie zmian w Statucie zgodnie z zachowaniem wlasciwej procedury odpowiada dyrektor.

Egzemplarz Statutu znajduje si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowej Zespotu.

§ 60
Zatwierdzenie Statutu Zespolu
Statut Zespolu zostaje zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej oraz uchwala Rad Rodzicow

I wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Egzamin ucznia klasy 6smej

§ 61

Podstawowe informacje o egzaminie 6smoklasisty

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie gtdéwnym podanym przez OKE.

. W terminie dodatkowym do egzaminu przystgpuje uczen:

2.1 ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie gtéwnym,

2.2 ktory przerwal lub ktéremu przerwano i uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie gtéwnym (réwniez z przyczyn losowych lub zdrowotnych),

2.3 ktoremu dyrektor OKE Iub dyrektor CKE uniewaznit egzamin z danego przedmiotu

lub przedmiotow.
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3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej z przedmiotow:
a) jezyk polski (120 minut),
b) matematyka (100 minut),
€) jezyk nowozytny (90 minut).

4. Egzamin 6smoklasisty z kazdego przedmiotu przeprowadzany jest innego dnia.

5. Egzamin 6smoklasisty przebiega zgodnie z wewnatrzszkolng procedura.

§ 62

Miejsce i warunki przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w szkole w wyznaczonych salach, zgodnych z zasadami
z podstawowymi wymaganiami bhp.

2. Lawki/ stoliki dla zdajacych egzamin ucznidéw powinny by¢ ustawione w jednym kierunku,
w odleglo$ci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy.

3. Szczegbdtowe warunki wyposazenia sal egzaminacyjnych okresla Informacja o sposobie organizacji
1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty obowigzujaca w biezagcym roku szkolnym opublikowana
przez CKE.

4. Czlonkowie zespotu nadzorujacego 1 obserwatorzy podczas trwania egzaminu przebywaja
W wyznaczonych miejscach.

5. Zdajacym nalezy umozliwi¢ dostep do toalety w warunkach uniemozliwiajacych kontakt z innymi
osobami.

6. W salach nie moga znajdowac si¢ zadne widoczne dla zdajacych pomoce dydaktyczne dotyczace
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

7. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za zgoda
dyrektora OKE egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota (np.: dom, sanatorium,
szpital).

8. Wniosek o wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niz szkota sktada
do dyrektora OKE dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia, nie
p6zniej niz do 15 stycznia biezgcego roku szkolnego (w uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢
zlozony w terminie pozniejszym).

9. Uczen przebywajacy podczas egzaminu dsmoklasisty poza szkota odbiera wynik egzaminu w szkole.

§ 63
Zgtaszanie zdajacych do egzaminu 6smoklasisty w terminie glownym

1. Dyrektor Zespotu odpowiada za poprawno$¢ wszystkich danych zdajacych egzamin oraz za poprawnos¢
danych o szkole przekazywanych OKE.

2. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

glebokim oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
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ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym
albo niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z nich jest niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz ww. moze by¢ zwolniony przez dyrektora OKE z obowigzku
przystapienia do egzaminu d6smoklasisty, na wniosek rodzicéw/ opiekunow prawnych pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora Zespotu, ztozony nie po6zniej niz do 30 listopada biezgcego roku
szkolnego.

. Nie pdzniej niz do 1 pazdziernika biezacego roku szkolnego rodzice/ opiekunowie prawni ucznia
sktadajg dyrektorowi Zespotu pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

. Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi Zespolu pisemng informacj¢ na temat
zmiany jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji na inny jezyk obcy, ktérego uczen uczyt
si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz do 15 stycznia biezacego roku
szkolnego.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych wymienionych w wykazie olimpiad oraz laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu
O6smoklasisty z tego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia
tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.

. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego, ktdry nie pdzniej
niz w dniu egzaminu z danego przedmiotu informuje dyrektora OKE o uzyskanym przez ucznia tytule.

. W przypadku, gdy uczen uzyskal tytul z innego jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zostal
zadeklarowany, dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia zlozony
nie pdzniej niz do 1 kwietnia biezacego roku szkolnego, informuje OKE o zmianie wyboru jezyka

obcego nowozytnego, jezeli uczen uczyt si¢ tego jezyka w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64

Zglaszanie zdajacych do egzaminu ésmoklasisty w terminie dodatkowym

. Uczniowi, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w terminie gtdéwnym OKE wyznacza termin
dodatkowy, po przeprowadzeniu analizy protokotow zbiorczych z przebiegu egzaminu O6smoklasisty
z danego przedmiotu.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
na udokumentowany wniosek dyrektora Zespotu ztozony w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi ucznia do 12 czerwca biezacego roku szkolnego, dyrektor OKE moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

67



§ 65

Dostosowanie warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty

do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych zdajacych

. Dokumenty, na podstawie ktorych przyznawane jest dostosowanie formy lub warunkéw

przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, to:

1.1 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,

1.2 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

1.3 orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

1.4 zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza,

1.5 opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢, wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu przez niego III klasy
szkoty podstawowe;j,

1.6 pozytywna opinia Rady Pedagogicznej w przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem =za granica, zaburzeniami komunikacji j¢zykowej lub sytuacje kryzysowa
lub traumatyczng oraz cudzoziemcoéw, ktorym ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia
zrozumienie czytanego tekstu.

. Zaswiadczenie o stanie zdrowia oraz opini¢ poradni rodzice/ opiekunowie prawni przedktadajg

dyrektorowi Zespotu nie pozniej niz do 15 pazdziernika biezacego roku szkolnego.

. W przypadkach losowych, dokumenty potrzebne do przyznania uczniowi dostosowania warunkow

1 form egzaminu do jego mozliwos$ci psychofizycznych moga by¢ przedtozone w terminie pozniejszym,

niezwlocznie po ich otrzymaniu.

. Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do zapoznania rodzicoéw/ opiekundow prawnych uczniow

z mozliwymi dostosowaniami warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu nie pozniej niz do 28

wrzesnia biezacego roku szkolnego.

. Dyrektor Zespohu przekazuje OKE informacje o wszystkich rodzajach dostosowan warunkow i form

przeprowadzania egzaminu nie pdzniej niz do 30 listopada biezgcego roku szkolnego.

. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w warunkach 1 formie dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci

ucznia zapewnia przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

§ 66
Powolanie zespolu egzaminacyjnego i zespolow nadzorujacych
1. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego.
2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz do 15 lutego biezacego roku szkolnego ,

powotuje cztonkow zespotu egzaminacyjnego.

68



3.

4.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz do 15 marca biezacego roku szkolnego,
sposrod cztonkow zespolu egzaminacyjnego, powotuje zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu
osmoklasisty w poszczegdlnych salach oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

W szczeg6lnych przypadkach, zwigzanych z sytuacja losowa, dyrektor Zespotu moze zmieni¢ sktad

zespolu egzaminacyjnego.

Zalaczniki

Zatacznik nr 1: wzory pieczeci Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

Zatgcznik nr 2: logo Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

Zalacznik nr 3: wizerunek sztandaru Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej- Curie

Zatacznik nr 4: ceremonial szkolny

69



