Ogolne zasady

Niniejsza ,Procedura dotyczaca zgtaszania naruszen prawa w szkole
(dalej: Procedura) - okresla zasady i tryb anonimowego zgtaszania
przez sygnalistow naruszen prawa, procedur i standardow etycznych
obowiagzujacych w jednostce

Wdrozony w szkole anonimowy system do przyjmowania zgtoszen:
ustnie, pisemnie, dedykowany adres e-mail

Zgtoszenie za posrednictwem niezaleznych kanatow komunikacji
zapewnia ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania
mogacym byc¢ nastepstwem takiego zgtoszenia.

Fakt dokonywania zgtoszen w dobrej wierze nie moze skutkowac
dziataniami odwetowymi lub innymi niepozadanymi dziataniami wobec
sygnalisty, w szczegolnosci zwolnieniem z pracy, wykorzystywaniem
zaleznosci stuzbowej sygnalisty badz wywieraniem wptywy na osoby,
z ktorymi sygnalista wspotpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki
srodowiska pracy sygnalisty.

Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze, zgtoszenia
niepowaznego, zgtoszenia chronigcego wtasne interesy sygnalisty lub
zgtoszenia  stanowigcego naduzycie nie podlegajg  ochronie
przewidzianej w Procedurze.

Sposob dokonywania zgtoszen

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem
rozmowy z powotanym Inspektorem ds. zgodnosci, pisemnie na adres
jednostki, wysytajac wiadomos¢ na dedykowany adres e-mail:
sygnalista.zspbrody@gmail.com

Sygnalista moze by¢ poproszony o doprecyzowanie zgtoszenia,
przestanie dowodow w postaci dokumentow, zdje¢ oraz nagran audio
i wideo.



Wstepna analiza zgtoszenia

Po wptynieciu zgtoszenia rozpatrzony zostaje charakter i przedmiot
zgtoszenia, weryfikowane jest czy zgtoszenie =zostato zgtoszone
w dobrej wierze.

Po otrzymaniu zgtoszenia komisja dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia
pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie
zasadnosci zgtoszenia i w razie potrzeby, kontaktuje sie z sygnalista.

Sygnalista, celem zapewnienia mozliwosci rzetelnego oraz
obiektywnego zbadania sprawy, powinien w zgtoszeniu uwzglednic
nastepujace informacje:

— zwiezty opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow,

— wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych, przepisow
prawa lub standardow etycznych,

— wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorej
dotyczy naruszenie,

— wskazanie czy zgtoszenie dotyczy zdarzenia przesztego,

— wskazanie zrodta wiedzy Sygnalisty o naruszeniu,

— wskazanie o0sob majacych zwigzek ze sprawg (w tym
ewentualnych swiadkow lub osob, z ktorymi Sygnalista
kontaktowat sie w danej sprawie),

— oszacowanie ewentualnych strat i ryzyka zwigzanych ze sprawa
(o ile to mozliwe).

W przypadku nieposiadania petnych informacji, o ktorych mowa
powyzej, sygnalista powinien dokonaé¢ zgtoszenia w takim zakresie
informacji, jakie posiada. Brak przekazania petnych informacji jest
uzasadniony w przypadku niewiedzy lub gdy ujawnienie informacji
mogtoby doprowadzi¢ do ujawnienia tozsamosci sygnalisty.

Komisja moze odstapi¢ od postepowania wyjasniajacego w przypadku,
gdy:

— zgtoszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne,
— niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajacego,

Jezeli zgtoszenie jest zasadne i zachodzi prawdopodobienstwo
wystapienia nieprawidtowosci, nastepuje wszczecie postepowania
wyjasniajacego.



Rozpatrywanie zgtoszenia opisane zostanie w Regulaminie zgtaszania
naruszen prawa, ktory prowadzi Inspektor ds. zgodnosci

Zakres naruszen objetych zgtoszeniami
Sygnalista moze zgtaszac naruszenia prawa dotyczace:

— zamowien publicznych,

— ustug, produktow i rynkow finansowych oraz zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowania terroryzmu,

— ochrony srodowiska,

— ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego

— bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat,

— ochrony konsumentow

— ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa
sieci systemow informacyjnych,

— etyki w zatrudnieniu,

— zachowan niepozadanych w relacjach pracowniczych, mobbingu
lub dyskryminaciji.

Ochrona Sygnalisty

Kazdemu Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami
represyjnymi, dyskryminacjg oraz wszelkimi innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub mogacymi stanowic
rezultat dokonanego zgtoszenia naruszenia.

Zakaz dziatan odwetowych

Sygnalista, ktory dokona zgtoszenia wewnetrznego, nie moze spotkac
sie z zadnymi dziataniami odwetowymi. Jakiekolwiek srodki represiji,
dyskryminacji lub innego niesprawiedliwego traktowania wobec
dziatajgcego w dobrej wierze sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia, beda
traktowane jak powazne naruszenie zasad Procedury, mogace
skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy
taczacej pracownika lub wspotpracownika ze szkotg lub zakonczeniem



wspotpracy, a takze rodzic odpowiedzialnos¢ materialng, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty
w sposob nieuprawniony ujawnione, ktory doswiadczyt jakichkolwiek
dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwtocznie powiadomic
o zaistniatej sytuacji komisje. Jezeli analiza informacji potwierdzi
zarzuty takiego powiadomienia, komisja podejmie odpowiednie
dziatania, majace na celu ochrone sygnalisty.



