STATUT PRZEDSZKOLA

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W LIPINKACH LUZYCKICH



D AW —

7.

l. Postanowienia ogolne

§1

. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lipinkach Luzyckich jest placowka publiczna.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lipinkach Luzyckich przy ul. Gtownej 31 a

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lipinki Luzyckie

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a/ Gming Lipinki Luzyckie

b/ rodzicéw w formie oplaty za wyzywienie oraz optaty za swiadczenie ustug na rzecz
dziecka powyzej podstawy programowej, ustalanych uchwata Rady Gminy Lipinki
Luzyckie.

. Funkcjonowanie przedszkola opiera si¢ w szczeg6lnosci na nastepujacych aktach

prawnych:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami ) oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 157, poz 1240 ).

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

— Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lipinkach

Luzyckich,

— Ustawie nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o systemie o$wiaty,
— Organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Lipinki Luzyckie,
— Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego

Kuratora O$wiaty,

— Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

N —

w Lipinkach Luzyckich.

1. Nazwa Przedszkola

§2

. Przedszkole nosi nazwe : Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Lipinkach Luzyckich
. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci :

Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Lipinkach Luzyckich
68 — 213 Lipinki Luzyckie, ul. Szkolna 7

I11.  Celeizadania przedszkola

§3

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie 1 przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczego6lnosci na podstawie programowej wychowania przedszkolnego
koncentrujac si¢ na :
1) wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka z jego potencjalem i mozliwosciami
rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym,
2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3) umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej,
4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola
5) zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla ich prawidlowego rozwoju,



6) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesne;j
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej,

7) przygotowaniu dzieci do podjecia nauki szkolnej.

2.Dzialania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentrujg si¢ w szczegdlnos$ci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wtasne mozliwo$ci w osigganiu sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzeniu do osiggania celow,
podejmowaniu odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

4) ksztattowaniu umiejgtnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wiasnych mysli,

5) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
wrazliwosci plastycznej i ruchowej,

6) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych,

7) rozwijaniu wrazliwosci moralnej, budowaniu systemu wartosci.

3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w ust. 1 1 2 w zakresie dzieci od 3 roku
zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

4. Przedszkole w rownej mierze pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztaltujaca.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§4

1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Szczegbdtowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placowki 1 planach pracy poszczego6lnych oddziatow.

§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,
4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc,
5) Przedszkole gwarantuje mozliwo$¢ korzystania z pomocy logopedy, pedagoga i psychologa
poprzez pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym.
6) Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:
- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowania, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci i okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankow i ich
rodzicow,



- minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowania w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dziecka,

- wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego.

7) Przedszkole zapewnia na wniosek Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej po zatwierdzeniu
przez Organ Prowadzacy zorganizowanie opieki dzieciom niepetnosprawnym w formie zajec¢
indywidualnych oraz dzieciom odroczonym od obowigzku szkolnego,

8) Dzieciom ze specjalistycznymi potrzebami edukacyjnymi Przedszkole dostosowuje tresci,

metody i organizacj¢ pracy do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci rozwojowych,

9) W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka niepelnosprawnego Przedszkole
wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng. Ustala ona kierunki pracy z tymi
dzie¢mi oraz propozycje metod, form, sSrodkéw odpowiednich do ich potrzeb edukacyjnych.

§6

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzinom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwienie ich zaspokajania,
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) wspieranie dziecka uzdolnionego,
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow, nauczycieli

1 rodzicow,
6) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§7

Obszary dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola zawieraja tresci umozliwiajace uzyskanie
umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci konczace przedszkole
1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;.

IV.  Ograny Przedszkola

§8

1.0rganami Przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi.

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza
obiektem Przedszkola.



3. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci :

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi;

3) opracowanie mierzenia jakosci pracy placowki z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalenie
sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow;

4) przekazywanie raportu o jakosci pracy placéwki i Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogicznej;

5) wspolnie z Rada Pedagogiczng opracowanie programu rozwoju placoéwki z wykorzystaniem
wynikow mierzenia jakos$ci pracy placowki;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) przygotowanie arkuszy organizacyjnych przedszkola i przedstawienie ich do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

9) wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami praca oraz
powiadamianie o tym stosownych organow;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

12) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi
1 kontrolujacymi;

13) kierowanie polityka kadrowa, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola;

14) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

15) podejmowanie decyzji 0 przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

17) prowadzenie dokumentacji Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

18) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;

19) zapewnienie pracownikom jednostki wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp 1 ppoz.;

20) koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

21) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspotdziatajagcymi na rzecz rozwoju Przedszkola;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych lub zleconych przez
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
4.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu zmian statusu Przedszkola

2) opracowanie programu rozwoju placowki,

3) uchwalenie i nowelizacja regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakoéw w trakcie roku szkolnego;

2) organizacj¢ pracy placoéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;



3) projekt planu finansowego jednostki;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziec¢mi;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach, zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu
roku szkolnego lub w innych terminach w przypadku wystapienia potrzeb.

8.Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Rady Rodzicow, albo na wniosek co najmniej

Y5 skladu Rady Pedagogiczne;.

9. W zebraniach mogg bra¢ udziat takze osoby zapraszane przez przewodniczacego Rady

Pedagogicznej lub przez cztonkéw Rady za zgoda przewodniczacego.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie
1 ocen¢ dziatalno$ci Przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

§11

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady rodzicow wybierani sa, co roku podczas zebran rodzicow,
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola, a w szczegdlnosci opiniuje program rozwoju
Przedszkola i wyraza opini¢ na temat funkcjonowania placowki.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 12

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdow przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.
2.Wszystkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

V. Organizacja Przedszkola
§13
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy.

2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola.



3. Organ prowadzacy moze ustali¢ przerw¢ w funkcjonowaniu Przedszkola z uwagi na
koniecznos$¢ przeprowadzenia remontu placowki.

4. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, 9 godzin dziennie — od godziny 6.30
do godziny 15.30.

5. W zaleznosci od potrzeb, Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ godziny pracy
Przedszkola po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od
8:30 do godziny 13:30.

7. Na zyczenie rodzicow, Przedszkole moze organizowa¢ nauke religii oraz zajgcia
dodatkowe.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezy od wyboru
rodzicow.

9. Zajecia dodatkowe nie s3 obowigzkowe.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajgc
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

11. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

12. Sposob dokumentowania zaje¢ w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

14. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe, liczba oddziatéw w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych placoéwki moze ulega¢ zmianie.

15. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

16. Liczba miejsc w Przedszkolu jest dostosowana do warunkow lokalowych
Przedszkola.

17. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia danego
roku.

18. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

19. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe dzieci i czas pracy przedszkola;

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych 1 administracyjno — obstugowych przedszkola, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

4) og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow organu prowadzacego Przedszkole;
5) kwalifikacje nauczycieli, ich staz pracy i stopnien awansu zawodowego;

6) przerwe wakacyjng.

20. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustalany jest przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do
zatozen programowych 1 oczekiwan rodzicow.

21. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia
w Przedszkolu.

22. Na podstawie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

23. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

24. W Przedszkolu dopuszcza si¢ prowadzenie dziatalno$ci innowacyjne;j
i eksperymentalnej okre$lonej odrgbnymi przepisami.

25.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie



programu wychowania przedszkolnego.

VI.  Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
§ 14

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 obierane z Przedszkola przez rodzicow,
prawnych opiekunow lub inne osoby pelnoletnie upowaznione do odbioru dziecka.

2. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

3.Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1 rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
sktadaja na pismie wskazujac pelne dane osobowe oraz numer dowodu tozsamosci osoby
upowaznionej do odbioru dziecka oraz okres, na ktory zostato udzielone upowaznienie.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Pracownik Przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu
z dokumentem tozsamosci osoby odbierajacej dziecko.

6. Nie wydaje si¢ dzieci osobom w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
z innych wzgledow — w opinii nauczyciela lub Dyrektora — uniemozliwiajacym zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku Dyrektor lub nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem
lub inng osoba upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skorzystania
z pomocy policji.

7. W przypadku odmowy wydania dziecka osobie, Przedszkole jest zobowigzane
kazdorazowo do niezwlocznego poinformowania rodzicéw (opiekundéw prawnych)

0 przyczynach odmowy wydania dziecka.

8. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
podejmuje wszelkie czynnosci w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka oraz pozostaje z dzieckiem w Przedszkolu przez jedng godzing.

9. Po uplywie tego czasu nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do policji w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

10. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godz. 6.30 do 8.30.

11. Nauczyciel moze odmoéwic€ przyjecia dziecka, u ktorego wystepuja widoczne objawy
chorobowe; nauczyciel moze odstapi¢ od tej decyzji, o ile rodzice ( prawni opiekunowie )
przedloza zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszczac do
Przedszkola.

12. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w Przedszkolu, a nast¢pnie przekazac je pracownikowi Przedszkola. Od tego
momentu Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.

13. Osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaje¢, do ktdrej przypisane jest
dziecko, lub w ktorej przebywa dana grupa. Pracownik Przedszkola przekazuje wtedy dziecko
tej osobie. Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwa.

14. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni ( zarOwno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu ).

VIl  Zasady rekrutacji do Przedszkola.
§15
1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola na zasadzie powszechnej

dostepnosci.
2. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest karta zgloszeniowa, ztozona do



Dyrektora Przedszkola w terminie od 01 do 30 marca danego roku.
3. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit miejsc, Dyrektor powotuje
komisj¢ rekrutacyjna, ktora ustala szczegdtowe kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola
z uwzglednieniem pierwszenstwa:
1) dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
2) dziecko wychowywane przez samotng matke lub samotnego ojca,
3) dziecko matki lub ojca, wobec ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielne;j
egzystencji na podstawie oddzielnych przepisow,
4) dziecko znajdujace si¢ w rodzinie zastepczej,
5) dzieci obojga rodzicoOw pracujacych,
6) dzieci z rodzin wielodzietnych / 3 1 wiecej /,
7) dziecko, ktére ma rodzenstwo uczeszczajace do naszego przedszkola,
8) dziecko, ktore bedzie przebywato w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie.

4. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor Przedszkola, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow. Przewodniczacym jest Dyrektor Przedszkola.
Decyzje komisji sg protokotowane.

5. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacje swojej dziatalnosci.

6.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen Przedszkola imiennej listy dzieci przyjetych do Przedszkola, nie przyjetych oraz
liste rezerwowa.

7. Dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spotecznie mogg by¢ przyjete do
Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci 1 warunkow Przedszkola.

8. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W przypadku, gdy w grupie
najmlodszych dzieci pozostaja wolne miejsca, Dyrektor moze postanowi¢ o przyjeciu do
Przedszkola dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku.

9. W przypadku gdy w Przedszkolu sa wolne miejsca. Dyrektor Przedszkola przyjmuje
dzieci do Przedszkola w ciggu catego roku.

10. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze w roku szkolnym skresli¢
z listy dziecko nie objete obowigzkiem szkolnym, w przypadku:

1) zalegania z odptatno$cia za Przedszkole, za okres co najmniej 1 miesigca, po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicow.,

2) nieusprawiedliwieniu nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad 1 miesiac,

3) gdy stan zdrowia lub zbytnia agresywnos¢ dziecka zagraza zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu
innych dzieci,

4) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

11. Dzieci zamieszkale na terenie innych gmin moga korzysta¢ z Przedszkola w miare
wolnych miejsc.

VIIl. Zasady odplatnosci za Przedszkole.
§16

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Opfaty za zajgcia przekraczajgce podstawe programowag ustala Rada Gminy.

3. Koszty wyzywienia dziecka ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Rodzice dziecka przebywajacego w Przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie.



IX.  Wychowankowie Przedszkola.
§17

Dziecko w Przedszkolu zachowuje wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci przystuguje mu prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) opieki i ochrony;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) akceptacji jego osoby;
X. Rodzice

§18

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzica (opiekuna prawnego) nalezy:
1) przestrzeganie zasad niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzica ( opiekuna prawnego ) lub
upowazniong osobe (osoba pelnoletnia ) zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
w ustalonych przez Przedszkole godzinach;
5) terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
6) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice majg prawo do :
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola
1 planéw pracy w danym oddziale;
2) pozyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy placowki;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola za posrednictwem Rady
Rodzicow, organowi nadzoru pedagogicznego i organowi prowadzacemu.

§ 19

Rodzice za szczeg6lnie zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga
otrzymywac na zakonczenie roku szkolnego podzigkowanie w postaci listu pochwalnego lub
dyplomu uznania

§20
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 w Przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym. Spotkania mogg by¢
réwniez organizowane na wniosek rodzicow.



§ 21

Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

XI.  Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
§22

1.W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.
2. Nauczyciele Przedszkola prowadza prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadaja za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
3. Nauczyciel Przedszkola szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jest prawa.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci :
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci;
2) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania;
3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczania potrzeb
rozwojowych dziecka;
5) wspotpraca ze specjalistami w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zdrowotnej i innej;
6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
7) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
8) podejmowanie staran w celu eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) realizacja zalecen Dyrektora;
11) czynny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
13) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z przepiséw
szczegolnych 1 biezacej dziatalnosci placowki.

§ 23

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 24

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz do
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, Rady Pedagogicznej,



wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — o§wiatowych.
3. Nauczyciel ma prawo do podnoszenia swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci

§ 25

1. W Przedszkolu zatrudnieni mogg by¢ pracownicy obstugi, ktérych podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor.

3. Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja odrgbne przepisy.

XIl. Postanowienia koncowe.
§ 26

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy
2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Przedszkola ponosi Dyrektor.

§ 27
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§28

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi.
2. Dyrektor Przedszkola umozliwia zainteresowanym zapoznanie si¢ ze statutem.
3. Statut Przedszkola moze by¢ nowelizowany poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
Tre$¢ nowelizacji winna by¢ przekazana do wiadomosci Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego.
§29

W sprawach nie unormowanych statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, a w szczegolno$ci: ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, akty wykonawcze do
tych ustaw, Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz regulaminy wewnetrzne
przedszkola.

§ 30
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Placowka publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.

§31
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2012 r. przyjeto do stosowania.

[ dyrektor/



