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STATUI

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. 2001 nr 61 poz.
624) i Statutu Szkoty §7 pkt.4a i Ustawy o Zmianie Ustawy Systemie O$wiaty z dnia 20 lute-
go 2015 roku (Dz.U.2015, poz. 357)

Podstawy Prawne:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943,1954,1985,2169 i z 2017 r. poz. 60,949,1292)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.poz. 59 i 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

NAZWA SZKOLY, POSTANOWIENIAOGOLNE

§1

Nazwa szkoly: Zespot Szkot Technicznych 1 Ogodlnoksztatcagcych im. Stanistawa Lema
w Skwierzynie, ul. Poznanska 1, zwany w niniejszym Statucie szkolg.

ZespotSzkotTechnicznych i Ogolnoksztatcacychjest szkola ponadpodstawowsg, ktora
ksztalci 1 wychowuje ucznidow zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami i za-
daniami systemu oswiaty.

Siedziba szkoty: ul. Poznanska 1, 66-440 Skwierzyna; szkota ksztalci w obiektach:
1) nrlprzy ul.Poznanskiej 1;

2) nr 2 przy ul. Mickiewicza 1;

3) nr 3 przy ul. Mickiewicza 3 — Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Szkota jest szkotg publiczng, dziata na mocy Uchwaly nr XXXV11/309/2002 Rady Miej-
skiej z dnia 05 lipca 2002 roku w sprawie utworzenia Zespotu szkot Technicznych
w Skwierzyniewraz z pdzniejszymi zmianami.

a) Szkota zmienita nazwe z dniem 1 wrzesnia 2019 Zespotu Szkoét Technicznych im.
Stanistawa Lema na Zespot SzkoéiTechnicznych i Ogolnoksztalcacych na mocy
Uchwaty nr XIII/107/19 Rady Miejskiej z dnia 22 lipca 2019r;



5. Szkota uzywa imienia Stanistawa Lema na mocy Uchwaty XXXI1X/330/06 Rady Miej-
skiej w Skwierzynie z dnia 1 wrze$nia 2006 roku w sprawie nadania imienia Stanistawa
Lema Zespotowi Szkoét Technicznych w Skwierzynie.

6. Szkota prowadzi Internat, ktorego siedzibg jest budynek przy ul. 2 Lutego 24.

7. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organie prowadzgcym szkote lub placowke — nalezy przez to rozumie¢ ministra, jed-
nostke samorzadu terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

kuratorze oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium o$wiaty jako
jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzgdowej w wo-
jewodztwie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum, Branzowa Szkote | stopnia, Liceum
Ogolnoksztatcace;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez Wychowawce, nauczyciela zawodu,
wychowawece internatu i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w technikum, szkole

branzowej I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacym i wychowankow internatu;

Centrum Ksztatcenia Zawodowego— nalezy przez to rozumie¢ rodzaj placowki ksztat-
cenia praktycznego;

doradcy zawodowym — pracownik szkoty, ktory udziela pomocy w wyborze zawodu
i kierunku ksztalcenia uczniom ZSTiO;

pracowniku mlodocianym — zwanych dalej ,,mtodocianymi”, odbywajacymi praktycz-
ng nauke zawodu w ramach odbywania przygotowania zawodowego;

10) ZSTiO — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych;

11) ramowych planach nauczania — nalezy rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin

dla uczniéw poszczegdlnych klas w danym typie szkoty;

12) podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach - nalezy przez to rozumie¢ obowigz-

kowe zestawy celow ksztatcenia 1 tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personal-
nych 1 spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryte-
ri6w ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, oraz warunki realizacji ksztalcenia
w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz mini-
malng liczb¢ godzin ksztatcenia zawodowego;

13) egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla ab-

solwentow posiadajacych wyksztalcenie srednie lub wyksztalcenie srednie branzowe,
umozliwiajacy uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci;



3.
4.

14) egzaminie zawodowym —nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajgcy kwalifika-
cje w zawodzie, zewngetrzny egzamin panstwowy przeprowadzany przez Okrggowe
Komisje Egzaminacyjne, pod nadzorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, wsrod
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych: zasadniczych szkot-
zawodowych, technikoéw, branzowej szkoty | stopnia;

15) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (tekst
ujednolicony z 2004 r., Dz.U. Nr 256, poz. 2572 p6zniejszymi zmianami),

16) Rade Rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w szkole oraz Rade Rodzi-
coOw Wychowankéw Internatu.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Skwierzyna, ktory sprawuje nadzor nad jej
dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglgdnieniem od-
rebnych przepisow.

W zakresie wymienionym w §2 ust. 1 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placéwce $rodkami budzeto-
wymi oraz pozyskanymi przez szkotglub placowke srodkami pochodzacymi z innych
zrodet, a takze gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy pracownikéw i uczniow;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki.
Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

W sktad szkoty wchodza:

1) wszystkie nizej wymienione szkoty:

a) czteroletnie Technikum ksztatlcace w zawodach: technik spedytor, technik mecha-
nik, technik hotelarstwa, technik pojazdow samochodowych, technik logistyk,

b) piecioletnie Technikum ksztatlcace w zawodach: technik spedytor,technik mecha-
nik, technik technologii drewna, technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik
obstugi turystycznej, technik pojazdow samochodowych, technik logistyk,

c) trzyletnia Branzowa Szkota | Stopnia ksztalcaca mtodocianych pracownikow
w oddziatach wielozawodowych,

d) trzyletnia Branzowa Szkota | Stopnia ksztatcgca w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, kierowca mechanik,

e) czteroletnie Liceum Ogolnoksztalcace,



2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
3) Internat.

. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ utworzenia klas integracyjnych w zaleznosci od zapotrzebowa-
nia i mozliwos$ci finansowych szkoty. Tworzenie klas integracyjnych objgte jest odrgbny-
mi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetows.

Dla zapewnienia prawidtowej obstugi finansowej szkota moze prowadzi¢ wlasng ksiggo-
WOSC.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

. Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych w poszczegdlnych typach szkot realizu-
je cele i zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych adekwatnych do
problematyki funkcjonowania szkot, w szczegolnosci:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania i tygodnio-
wych rozktadow zaje¢;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowsa ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — rowniez pod-
stawg programowg ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ramowy plan nauczania i tygodniowy rozktad zajec;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowa-
dzania egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie oswiaty;

7) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania i uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty danego typu;

8) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub wy-
konywania zawodu;

9) rozwija humanitarnie pojmowany szacunek do pracy;
10) uczy poczucia obowigzku oraz dyscypliny w pracy i zyciu;

11) rozwija wérdéd mlodziezy przekonanie o konieczno$ci poszanowania otaczajacej nas
przyrody;
12) umozliwia zdobywanie i doskonalenie wiedzy;



13) cele realizuje w ramach obowigzkowych zaje¢ teoretycznych, zaje¢ nadobowigzko-
wych oraz dziatalno$ci pozalekcyjnej we wspotdziataniu ze spolecznymi organami
szkoty;

14) szkota pehi funkcje dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i kulturotworcza, two-
rzac warunki do wielostronnego, tj. intelektualnego, emocjonalnego, duchowego, spo-
tecznego i fizycznego rozwoju ucznia;

15) szkota inspiruje w postawach uczniow poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej;
16) szkota troszczy si¢, aby zdobyta przez uczniow wiedza i umiejetnosci dawatly podsta-

we¢ do naukowej interpretacji faktow oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywi-
stosci spolecznej | sSrodowiska przyrodniczego;

17) szkota uczy racjonalnego postugiwania si¢ zdobyta wiedza w zyciu codziennym,
W szczeg6lnosci zas:

a) pomaga wypracowac uczniom umiejetnos¢ zycia w zgodzie z samym sobg, wia-
Sciwy stosunek do samego siebie, odnajdywaé réwnowage i harmoni¢ we-
wnetrzng,

b) dostarcza uczniom wiadomosci, ktore pozwalaja im przyja¢ wlasciwag postawe
wobec otaczajacego ich §wiata,

C) wpaja wiadomosci istotne z punktu widzenia ksztattowania wlasciwego stosunku
cztowieka do jego otoczenia ujmowanego w skali mikro i makrospotecznej,

d) przygotowuje uczniéw do korzystania z wytworzonej przez wspotczesng cywili-
zacje wiedzy, informacji oraz umiej¢tnosci postugiwania si¢ wspotczesnymi $rod-
kami przekazu i komunikowania.

18) realizuje program profilaktyczno — wychowawczy;
19) realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectw lub dyplomow panstwowych.

Szkota w dzialaniach dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, dba o poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instalujei aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

§ 4

Podstawe realizacji celow i zadan zawartych w § 3 Statutu stanowi plan pracy dydaktycz-
nej, wychowaweczej i opiekuncze;.



Szkota dziata w oparciu o program wychowawczo— profilaktycznyszkoty.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkol-
nym, o ktorym mowa w §48opartym na obowiazujacych przepisach.

Szkota przygotowuje do wejscia na rynek pracy przysztych absolwentéw poprzez prowa-
dzenie doradztwa zawodowego.

Szkota umozliwia nauke religii i/lub etyki w atmosferze peinej tolerancji wyznaniowej:

1) uczen uczeszczajgcy zardwno nazajecia z religii, jak i na zajg¢cia z etyki ma wliczane
do $redniej ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych
zajec;

2) religia (okreslonego wyznania) i etyka sg zajgciami, w ktorych uczen uczestniczy na
zasadzie dobrowolnego wyboru;

3) podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmio-
toOw jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzi-
cow (opiekundw prawnych) lub petnoletniego ucznia;

4) szkota nie moze domaga¢ si¢ od rodzicow lub pelnoletniego ucznia o$wiadczenia
0 nieuczeszczaniu na lekcje religii lub etyki. Nalezy jednak poinformowac szko-
te,takze w formie pisemnego o$wiadczenia, o ewentualnym wycofaniu wcze$niej zto-
zonego oswiadczenia deklarujacego udziat ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki;

5) Dyrektor Szkoty, umieszczajac zajecia z religii 1 z etyki w planie zaje¢ szkolnych, po-
winien uwzgledni¢ rézne uwarunkowania istotne dla planowania pracy szkoty (§rodo-
wiskowe, lokalowe, kadrowe, komunikacyjne). Powinien on wybraé rozwigzanie, kto-
re wszystkim uczniom — zaréwno bioragcym udziat w zajeciach z religii i/lub z etyki,
jak i nieuczestniczacym w zajeciach z tych przedmiotow — zapewni wiasciwg opieke
I bezpieczenstwo. Dodatkowo nalezy umozliwi¢ ewentualnym chetnym udziat w zaje-
ciach z obu omawianych przedmiotow.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, $cisle wspolpracujac
z poradnig psychologiczno- pedagogiczng poprzez uwzglednianie opinii i orzeczen
W uzasadnionych przypadkach oraz organizacje wyktadow, pogadanek.

Szkota realizuje ksztalcenie w ramach innowacji, programéw autorskich i eksperymentow
pedagogicznych.

Opieke nad uczniami sprawuje:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne obowigzkowe, nadobowigzkowe, pozalekcyj-
ne;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne poza terenem szkotly: wycieczki krajowe i za-
graniczne; srodowiskowe imprezy kulturalne, itp. zgodnie z przepisami BHP;

3) nauczyciele petnigcy dyzur podczas przerw wedlug obowigzujacego grafiku dyzurdow.

. Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza przydziat
wychowawstw:



10.

11.

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczy-
cielowi, zwanemu dalej "wychowawca klasy";

2) wychowawcaprowadzi swoj oddzial przez caty cykl ksztalcenia;

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki petni inny wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

Dla realizacji celéow statutowych szkola udostgpnia odpowiednie pomieszczenia
i urzadzenia bedace w jej dyspozyciji:

1) gabinety przedmiotowe;

2) pracownie wCentrum Ksztatcenia Zawodowego;
3) pracownie internetowe;

4) aulg szkolng;

5) biblioteke z czytelnia;

6) sale gimnastycznag,

7) sale fitness;

8) pomieszczenie na sitownie;

9) gabinet pedagoga szkolnego;
10) gabinet doradcy zawodowego;
11) szatnie;

12) archiwum.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szko-
ta, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli dyzurujacych zadanzapisanych w §34 niniejszego Statutu;
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjat-
kiem przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymagalub w przypadku nad-
zwyczajnych okolicznosci;

d) pehienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w §34;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracow-
niach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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6) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie;

8) kontrolg obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenia szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

15) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osob nieuprawnionych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentual-
nym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, laborato-
riow, warsztatow szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instruk-
cje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicz-
nych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substan-
cji i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgCymi W impre-
zach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w warsztatach, laborato-
riach, a takze zajgcia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomo-

cy,

22) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiektach szkolnych dziala monitoring (rejestrator);

23) nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez szkofe;
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24) nauczyciele i inni pracownicy szkoly sg zobowigzani przestrzegac i stosowac przepisy,
procedury oraz zarzadzenia dotyczace BHP i PPOZ;

25) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrekcj¢ szkoty;

26) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bio-
ragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

27) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagro-
zonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie 1ub ujawni
si¢ w trakcie zajec;

28) nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
I innych urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy.

12. Postepowanie w razie wypadku ucznia obejmuje i reguluje dziatania pracownikow szkoty:
1) pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy,

b) nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajac uczniow z miejsca zagro-
zenia, jezeli miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajgcia moze stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

C) niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej Sali lub innego pracownika szkoty;

3) 0 kazdym wypadku Dyrektor Szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywat
uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowa-
nego ucznia. Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaj¢¢ poda-
jac date 1 godzing powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku;

4) przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie za-
czerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy po-
szkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub Dyrektor powiadamiajgc rodzica o zdarzeniu
ustala z nim:

a) potrzebg wezwania pogotowia,
b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,
C) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia;

5) informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienni-
ku zajec;
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13.

14.

6) w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel lub Dyrektor Szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

7) o powaznym wypadku Dyrektor Szkoty zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
I wspolpracujacego ze szkotg pracownika stuzby BHP;

8) 0 wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym Dyrektor Szkolty zawiadamia nie-
zwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty;

9) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor Szkoty zawiadamia nie-
zwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego;

10) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do
czasu dokonania oglgdzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy;

11) jezeli wypadek zdarzylsiec w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
szkoty, wszystkiestosownedecyzjepodejmujeopiekungrupy/kierownikwycieczki i od-
powiada za nie;

12) pracownicy administracji i obstugi reaguja na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpie-
czenstwu ucznidw w obiektach szkoty, maja obowiazek niezwlocznie powiadomié
przelozonych o zauwazonym zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

13) W szkole przeprowadza sie 2 razy w roku szkolnym alarmy PPOZ i inne zagrazajace
zdrowiu i zyciu- np. 0 charakterze terrorystycznym i skazeniach.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podob-
nym dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziata-
niu;

3) wnosic na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowanych zajg¢;
5) spozywac¢ positkdw i napojow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwickéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych oraz ich publikowac;

7) uzywac bez zgody nauczyciela podczas zajec telefonéw komorkowych, ktore w tym
czasie powinny by¢ wylaczone i przechowywane w miejscu wyznaczonym przez na-
uczyciela prowadzacego zajecia;

8) pali¢ na terenie szkoty i podczas zaje¢ prowadzonych poza szkolg papieroséw i e-
papierosow.

Ze wzgledu na prowadzenie zaje¢ w trzech budynkach usytuowanych w réznych cze-
sciach miasta, kazdy wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ uczniow w pierw-
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15.

szym dniu nauki z zasadami bezpiecznego przechodzenia migdzy budynkami i umiesci¢
stosowny wpis w dzienniku.

W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc ta polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz w $rodowisku spotecz-
nym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez
ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycz-
nym dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalsze-
go ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nychi edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaga-
niom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§5

Pomocy psychologiczno-pedagogicznejw szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i udziclana wewspot-
pracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodzi-
ny, dzieci i mtodziezy;

. Warunki wspodlpracyo ktorej mowa w ust. 3, uzgadnia Dyrektor Szkoty z podmiotami
wskazanymi w ust.3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczngorganizuje Dyrektor Szkoty;Dyrektor organizuje
réwniez wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznaswiadczona jest uczniom, gdypotrzeba jejzorgani-
zowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

15



10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
7. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);
2) uczen,
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna;
6) asystent edukacji romskiej;
7) pomoc nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dziecii mtodziezy.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

§6

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela siew trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8. Zajecia trwaja 45 minut;

2) zajg¢é rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie— organizuje si¢ dla uczniow w celu pod-
noszenia efektywnos$ci uczenia si¢. Zajgcia trwaja 45 minut;

3) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczychdla uczniow przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8. Zajecia trwajg 45 minut.

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spolecznedla uczniow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
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5)

6)
7)
8)
9)

przekroczy¢ 10, chyba ze zwigkszenie tej liczby uzasadnione jest potrzebami
uczniéw. Zajecia trwajg 45 minut,

b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi,  majacych  problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szko-
ty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10. Zajecia trwaja 45 minut;

c) zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych;
d) zaje¢ logopedycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztal-
cenia i kariery zawodowej, zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawo-
du uzupekniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego. Zajecia trwajg 45
minut;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad i konsultacji;
warsztatow;

klas terapeutycznych.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

3. Zajecia wymienione w punktach 1 — 5 moga by¢ prowadzone w czasie dtuzszym lub krot-
szym niz podany z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jesli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Uczen zdolny w szkole ma mozliwos¢:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy z nauczycielem, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci
zadan domowych 1 lekcyjnych;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
rozpoznawania przez nauczycieli swoich zainteresowan oraz uzdolnien;

skorzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej po uprzednim ztozeniu przez
nauczyciela edukacji przedmiotowej wniosku do wychowawcy;

brania udzialu w kotkach zainteresowan zgodnie z jego zainteresowaniami
I uzdolnieniami;
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8) brania udziatlu w organizowanych w szkole konkursach, olimpiadach, turniejach sta-
nowiacych forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do ko-
lejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

2. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego i nauczyciela opiekuna.

3. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotéw hu-
manistycznych, artystycznych, matematycznych, przyrodniczych, sportowych, zawodo-
wych i obejmuja prace:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje w celu
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warun-
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koéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — napodstawie tego
orzeczenia;

4) nie posiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i sytuacji zyciowej ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjali-
stow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W szkole organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, zwang dalej ,,zindywi-
dualizowang $ciezka”, przeznaczong dla ucznidéw, ktérzy moga uczgszcza¢ doszkoty, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatemszkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edu-
kacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkiezajecia edukacyjne, ktore sa realizowa-
ne:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogicznag,
ktéra polega na monitorowaniu zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniow
Z innymi ludZmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecz-
nym, analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji na-
uczyciele wstepnie definiujg trudno$ci/zdolnos$ci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista, niezwtocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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11.

12.

13.
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15.

16.

Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ innym nauczycielom i specjalistom o potrzebie
objecia ucznia pomocg w trakcie ich biezacej z nim pracy— w przypadku, gdy stwierdzi
taka potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw(prawnych opiekundéw) ucznia o potrzebie objecia
go pomoca. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej roz-
mowy z rodzicem(prawnym opiekunem) i potwierdzona stosownym wpisem do dokumen-
tacji szkolnej i dziennika elektronicznego. Uruchomienie procedur pomocy psychologicz-
no—pedagogicznej wymaga zgody rodzica(prawnego opiekuna)/petnoletniego ucznia.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng forme
pomocy (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne spe-
cjalistyczne formy pomocy), planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w tym ustala formy jej udzielania, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Propozycje pomocy
wychowawca przedktada Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieliw oddzia-
lew celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pra-
Cyz uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informa-
cjeo spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty.

Wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspOtpracuja z rodzicami(prawnymi opiekunami) lub
pelnoletnim uczniem oraz W zaleznosci od potrzeb,z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzie-
lajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy uczniowi oceniajg jej efektywnos¢
i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowa-
nia ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy w szkole
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o prze-
prowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku gdy uczen byt juz objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szko-
le,wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w roku biezacym, uwzglednia wnioski nauczycieli i1 specjalistow dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawartej w dokumentacji.
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17. Rodzic (prawny opiekun), petoletni uczen majag prawo do rezygnacji z udzielania
w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

19. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
W realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§9

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
1. Szkota moze organizowac ksztalcenie, wychowanie i1 opieke:

1) ucznidéw niepetnosprawnych;

2) niedostosowanych spolecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — wymagajgcychstosowaniaspecjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozonym takim niedostosowaniem:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgle-
du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycz-
ne uczniow;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, stosownie
do zalecen w orzeczeniachi mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym i osobami petnosprawnymi.

3. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca ro-
ku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne zgodnie z zalece-
niami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dy-
rektor Szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
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10.

11.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ co najmniej dwa razy w tygodniu.

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela
W celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.7:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z inny-
mi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okre-
$lone w programie IPET;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programielPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielomi
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie-
IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowa-
nymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
orazzagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zin-
tegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie IPET, realizowane wspdlnie z in-
nymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7 lub w ktorych ci nauczy-
ciele uczestnicza.

W razie potrzeby, w szkole powoluje si¢ zespol ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznejuczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca, pedagog szkolny oraz nauczyciele 1 specjalisci
prowadzacy zajgcia z uczniem.

22



12.
13.
14.

15.

16.

17.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.
Prace koordynuje pedagog szkolny;
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradnispecjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow (prawnych opickunéw) ucznia/petnoletniego ucznia
— inne osoby, a w szczegdlnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny spe-
cjalista.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust.1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indy-
widualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktéorym uczen roz-
poczyna nauke albo w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczeniao potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu na-
uczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym, w zaleznos$ci od potrzeb,
na komunikowanie si¢ ucCznia z otoczeniem =z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym. Rodzaj i zakres tych dziatan okre$la si¢ w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — jako zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — jako zakres dziatan o charakterze resocjali-
zacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — jako zakres dzialan
o charakterze socjoterapeutycznym,

3) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspot-
dziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpo-

wiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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19.

20.
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22.

23.

5) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia w realizacji zadan wymienionych w ust. 2;

6) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wy-
miar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych- w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatce-
nie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego lub wnikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia- wy-
brane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 osdb.

Rodzice ucznia(prawniopiekunowie)/petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w opra-
cowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicoOw o terminie posiedzenia zespotu listow-
nie oraz poprzez dokonanie wpisuw dzienniku elektronicznym. Posiedzenia zespotu od-
bywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa zobowigzane do nieujawniania spraw poru-
szanych na spotkaniu.

Rodzice (prawni opiekunowie)/petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielo-
specjalistycznej ocenypoziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice(prawni opiekunowie) sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pi-
semnejo ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§10

Nauczanie indywidualne

1.

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Organizuje si¢ je na czas i w sposob
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym szkole.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) lub petoletnie-
go ucznia w celu ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczaniaDyrektor przydziela zatrudnionym w szkole nauczycie-
lom zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidual-
nego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczeg6lno-
$ci w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia,z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgod-
niez odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii rodzicéw(prawnych opiekunow)ucznia albo petnoletniego ucznia, mo-
ze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy pro-
gramowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu,
w ktoérym zajecia sg realizowane. Dyrektor okre§la rowniez sposob realizacji zaje¢ prowa-
dzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor Szkoty akceptuje wniosek wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.

Do obowiazkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowaniedziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
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§ 11

. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty w porozu-
mieniu z nauczycielami organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,
w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych, zaj¢ciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, a takze wwybranych zaj¢-
ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow(prawnych opiekundéw) odnotowywane sag w dzienniku nauczania in-
dywidualnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice(prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen ztoza wniosek o za-
wieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym
czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzi-
cow(prawnych opiekunéw) wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wy-
nika, Ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia ucz¢szczanie ucznia do
szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobo-
wigzany powiadomi¢ 0 tym poradni¢, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkotg.

. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.
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§13

Dyrektor Szkoty

1. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje szkote na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli. W przypadku kiedy Dyrek-
tor nie jest nauczycielem, nadzor pedagogiczny powierzony jest Wicedyrektorowi;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim;

5) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy w szkole, zapewnia wtasciwe warunki pracyi sto-
sunki pracownicze;
6) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i dydaktycznych;

7) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty planow pracy, plan fi-
nansowy, przydziaty zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych nauczycieli, plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wspoltpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie realizacji zalecen
i postanowien na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

9) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

10) zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow z planem nadzoru pedagogicznego
W wymaganym prawem terminie oraz sprawozdaniem z jego realizacji;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiga-
cych;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wy-
konania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotgoraz
Lubuskie Kuratorium Os$wiaty. Kuratorium O$wiaty uchyla uchwat¢ w razie stwier-
dzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadza-
cego szkote. Rozstrzygnigcie Kuratorium O$wiaty jest ostateczne;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz organizuje administra-
cyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

14) zapoznaje cztonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wia-
towego;

15) dokonuje oceny dorobku zawodowego oraz przestrzega zasad awansu zawodowego
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych:
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f)

9)

h)

)

K)

jest inicjatorem spotkan pomiedzy przedstawicielami organow szkoty w kwestiach
spornych,

zapewnia na terenie szkoly wtasciwe warunki bezpieczenstwa i warunki pracy hi-
gieniczno-sanitarne i przeciwpozarowe,

ustala kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym terminy posiedzen Rady Peda-
gogicznej, spotkan ogolnoszkolnych z rodzicami(prawnymi opiekunami),

opracowuje dla nauczycieli przydziat prac statych 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych,

w uzasadnionych przypadkach zawiesza zajecia lekcyjne za zgodg organu prowa-
dzacego szkole,

powotuje komisje egzaminacyjne, klasyfikacyjne, poprawkowe oraz kwalifikacyj-
no-rekrutacyjne,

zapewnia biezacy przeptyw informacji miedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

czuwa nad realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,
wyznacza zastepce wychowawcy klasy w czasie jego dtuzszej nieobecnosci,

nadzoruje prawidtlowe prowadzenie dokumentacji nauki oraz prawidtowe wykorzy-
stywanie drukow szkolnych,

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole, w zakresie upraw-
nien do opiniowania i zatwierdzania,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczego6lnosciorganizacji harcerskich, ktorych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanieform dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub pla-
cowki,

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

organizuje egzaminy obowigzujgce w szkole zgodnie z aktualnymi przepisami pra-
wa o$wiatowego,

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gnieciu opinii Kuratora
Oswiaty wykaz zawodow, w ktorych ksztalci szkota.

17) okresla zakres obowiazkow Wicedyrektora, KierownikaSzkolenia Praktycznego
i Kierownika Internatu;

18) decyduje w sprawach uczniow:

a)

b)

skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w §46Statutu na pod-
stawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom zgodnie z ustaleniami zawartymi
w Statucie,
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€) wyraza zgode na urlopowanie uczniow w przypadkach szczegolnie uzasadnionych,
d) decyduje o przyjeciach uczniow do szkoty oraz przenoszenia do innych klas,
e) prowadzi ewidencj¢ i kontroluje spelnianie obowigzku nauki,

f) zwalnia uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa z wychowania fizyczne-
go, informatyki, drugiego jezyka obcego,

g) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej,

h) jest zobowigzany powiadomi¢ woéjta gminy(burmistrza, prezydenta miasta), na te-
renie ktorej mieszka absolwent szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyt 18
lat,0 przyjeciu go do szkoty albo w celu przygotowania zawodowego albo na kwali-
fikacyjny kurs zawodowy, w terminiel4 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz in-
formowac tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu-
obowigzku nauki przez absolwenta szkolty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian;

19) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow szkoly zgodnie
Z obowigzujacym prawem,

b) przyznawania dodatkow motywacyjnych, premii, nagréd oraz wymierzania kar na-
uczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego oraz Kuratora O$wiaty po zasig-
gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wy-
réznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

d) wydawania swiadectw pracy i opiniizwigzanych z awansem zawodowym,
e) wydawania decyzji o nadaniu stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

f) przyznawania dodatku motywacyjnego i innych dodatkéw pienieznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

g) dysponowania srodkami ZaktadowegoFunduszuSwiadczen Socjalnych,

h) okresla zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pra-
cy,

i) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o estetyke szkoty,

J) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
K) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

20) organizuje kontrole zarzadcza;
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21) wwykonaniu swoich zadan podejmuje wszelkie inne decyzje, ktore wynikajg

zZ przepisOw szczegdtowych, uchwal Rady Pedagogicznej, wnioskow Rady Rodzicow i
Rady Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego oraz innych sytuacji szczegolnych.

§ 14

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty;
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

w posiedzeniach rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszone przez
przewodniczacego osoby, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami
w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Kompetencje Rady Pedagogicznej.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu popraw-
kowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

podejmowanie uchwat w sprawie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

podejmowanie uchwat w sprawach powtarzania klasy, nagradzania i karania uczniow
zgodnie z postanowieniami oceniania wewnatrzszkolnego;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, programéw autorskich i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

opiniowanie wnioskow o przeprowadzenie badan diagnostycznych ucznia-
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie profili ksztatcenia,
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10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

12) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

13) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

14) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

15) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium mini-
stra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

16) zgoda na utworzenie oddziatu mi¢gdzynarodowego;

17) cofnigcie zgody na utworzenie oddzialu migdzynarodowego;

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania;

2) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placowki;

4) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych i innych, okreslonych
W odrgbnych przepisach;

7) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przed-
miotow, ujetych w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym,

8) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego;

9) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kan-
dydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kan-
dydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

13) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

14) opiniowaniewnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli;

15) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora szkoty;

16) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub in-
nego stanowiska kierowniczego w szkole;
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17) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien oraz
nagrod burmistrza;

18) opiniowanie wnioskow Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom nagrod ministra wia-
sciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wnio-
sku na nagrodg¢ dla Dyrektora);

19) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

20) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

21) zgtaszanie 1 opiniowanie kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla na-
uczycieli;

22) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystapienia ucznia do egzaminu maturalne-
go w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczesniej byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniej-
szym ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacji kry-
zysowej lub traumatycznej;

23) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu zawodowe-
go w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczesniej byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniej-
szym ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacji kry-
zysowej lub traumatycznej;

24) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe

25) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe z wihasnych
srodkow;

26) zezwolenie na indywidualny program nauki;

27) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

28) analiza osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia o rok;

29) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju (munduru);

30) opiniowanie w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga jednolitego stroju.

Zadania przewodniczacego i czlonkéw Rady Pedagogicznej

6. Zadania przewodniczacego i cztonkoéw Rady Pedagogicznej:
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1)

2)

3)

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebra-
nia w formie komunikatu;

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
b) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci jej cztonkow,

d) zapoznawania cztonkéow Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi aktualnie przepi-
sami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

7. Kazdy Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego, wewnetrznych uregulowan prawnych
szkoty oraz Zarzadzen Dyrektora Szkoty;

czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej
oraz jej Komisji i Zespotéw, do ktorych zostat powotany. W szczegdlnych przypad-
kach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z udziatu w zebra-
niu za zgoda Dyrektora Szkoty;

konsekwencja za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zebraniach Rady Pedagogicz-
nej moze by¢:

a) upomnienie Dyrektora Szkoty,
b) upomnienie na forum Rady,
c) upomnienie pisemne z dotgczeniem do akt osobowych;

Zapoznania si¢ z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia zna-
jomosci postanowien;

realizowania prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit
do nich swoje zastrzezenia;

sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan;

nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore objete
sg tajemnicg panstwowa lub stluzbowa;

nieujawniania spraw omawianych w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, ktore
mogg naruszy¢ dobra osobiste, godnos¢ oraz dobre imi¢ pracownika szkoty, a takze
ucznidéw 1 ich Rodzicow;

godnego zachowania w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, umozliwiajgcego
sprawng realizacje przyjetego porzadku posiedzenia;
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10) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania

wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;j;

11) prezentowania postawy stuzacej kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty

w Srodowisku.

Zadania Rady Pedagogicznej

8. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

planowanie oraz organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

srodroczne, roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania, wychowania i opie-
Ki, a takze materialnych warunkow pracy szkoty;

Uchwalanie i1 zatwierdzanie wewnatrzszkolnych aktow normatywnych zgodnych
Z przepisami prawnymi;

wspotpracowanie z rodzicami oraz prawnymi opiekunami uczniow;

ksztattowanie wlasciwych postaw etycznych, zawodowych i obywatelskich swoich
czlonkow;

przygotowywanie zmian do Statutu i przedstawienie go do uchwalenia Radzie Szkoty;

utrzymywanie statego kontaktu z organami szkoty, srodowiskiem zewnetrznym, insty-
tucjami wspomagajacymi materialnie szkot¢ oraz Samorzadem Uczniowskim i innymi
organizacjami uczniowskimi.

9. Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

C) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) w miare biezacych potrzeb;
zebrania moga by¢ organizowane:

a) nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) zinicjatywy Dyrektora Szkoty,

C) zinicjatywy organu prowadzgcego szkole,

d) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane roOwniez w trybie nadzwyczaj-
nym na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota oraz z inicja-

tywy:
a) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

b) organu prowadzacego szkote,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

c) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) wystgpienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym po-
winny okres§la¢ przyczyne zorganizowania zebrania oraz pozadany termin jego prze-
prowadzenia;

5) przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszyst-
kich cztonkéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

6) nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zorganizowane w dniu powia-
domienia.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 10, uczestnicza w tej czeséci zebrania Rady Pedagogicznej,
ktéra dotyczy ich zakresu spraw.

Osoby zaproszone, niebedace czlonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udzialu
w glosowaniach.

Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez przewodniczace-
go zebrania 1 stwierdzeniu jego prawomocno$ci (quorum).

Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania cztonkowie Rady Peda-
gogicznej moga zgltaszac propozycje zmian w porzadku zebrania.

Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty sporzadzane sa w formie elek-
tronicznej. Ponadto wykonywane sa wydruki papierowe protokoldw. Protokoty z zebran
Rady w danym roku szkolnym, w wersji papierowe]j oraz elektronicznej, tworza ksiege
protokotow.

Protokolantow wybiera przewodniczacy Rady Pedagogicznej sposrod cztonkow Rady.
Protokot podpisuje prowadzacy zebrania i protokolanci.

W terminie do 14 dni po zebraniu rady protokoty zostajg udostepnione do wgladu czton-
kom Rady.

Protokot podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng na nastgpnym zebraniu.

Whnioski o dokonanie zmian i uzupeklien w protokole nalezy zglosi¢ przewodniczacemu
Rady Pedagogicznej najp6zniej w przeddzien kolejnego zebrania.

Whioski zasadne 1 zgodne z przepisami prawa oraz obowigzujacymi regulaminami zostaja
uwzglednione w protokole kolejnego zebrania, po uprzednim przedstawieniu Radzie Pe-
dagogicznej.
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24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

Uchwaty i protokoly z zebran Rady Pedagogicznej sg dostepne dla wszystkich cztonkow
Rady.

Tryb podejmowania uchwat. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W glosowaniach tajnych podejmuje si¢ uchwaty:

1) w sprawach, ktoérych wymagajg tego przepisy prawa;

2) w sprawach personalnych dotyczgcych cztonkéw Rady Pedagogicznej;
3) innych pracownikéw szkoty;

4) na zarzadzenie prowadzacego zebranie;

5) na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5
liczby obecnych na zebraniu.

W celu ustalenia wynikow glosowania tajnego Rada Pedagogiczna powotuje
W glosowaniu jawnym trzyosobowa komisj¢ skrutacyjna. Komisja sprawdza i rozdaje kar-
ty do glosowania i instruuje o technice gtosowania.

Glosy oddawane sa do urny w obecnosci co najmniej dwoch cztonkow komisji.

Komisja oglasza ustalone wyniki glosowania, ktére odnotowuje si¢ w protokole.
Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja przez podniesienie reki.
W przypadku réwnej liczby gltoséw o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.

Przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Przewodniczacy niezwlocznie zawiadamia Organ
Prowadzacy oraz Organ Nadzoru Pedagogicznego.

Organ Nadzoru Pedagogicznego w porozumieniu z Organem Prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie Organu Nadzoru Pedagogicznego w sprawie uchylenia uchwaty jest osta-
teczne.

Rada Pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej wyta-
niajacej kandydata na Dyrektora Szkoty przeprowadza glosowanie tajne.

Na karcie do gtosowania kandydaci umieszczeni sg alfabetycznie.

Przedstawicielami Rady Pedagogicznej zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwicksza
liczbe glosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatow na miejscu uprawnia-
jacym do udzialu w Komisji Konkursowej zarzadza si¢ powtdrne glosowanie, pomiedzy
tymi kandydatami.
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41. Zmiany w regulaminiemogg by¢ dokonane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 15

Rada Szkoly

1.

Rada Szkoty jest spotecznym organem wewnetrznym szkoty, powstatym na podstawie
ustawy — Prawo Oswiatowe, jako forma porozumienia i wspotpracy spotecznosci szkol-
nej.

Rada Szkoty jest organem reprezentujgcym spotecznos¢ szkolna.

Celem istnienia Rady Szkoty jest stworzenie mozliwosci wymiany pogladow
i uzgadniania interesow wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci.

W sktad Rady Szkoly wchodzi 9 0so6b:

1) troje nauczycieli wybranych sposrod zatrudnionych w szkole na posiedzeniu Rady Pe-
dagogicznej;

2) troje rodzicow wybranych sposrod rodzicow wszystkich ucznidéw w szkole podczas
wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) troje ucznidéw wybranych sposréd wszystkich uczniow szkoty podczas wyborow do
Samorzadu Uczniowskiego.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, z mozliwo$cia dokonywania corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady.

Wszyscy cztonkowie Rady Szkoty sa rownouprawnieni w swoich dzialaniach w ramach
pracy w Radzie Szkoty.

W swojej dziatalno$ci cztonkowie Rady Szkoty zobowigzani sg kierowac si¢ szeroko ro-
zumianym dobrem szkoty.

Cztonkowie Rady Szkoty nie moga by¢ w swojej dziatalnosci poddawani zadnym naci-
skom zewngtrznym ze strony organdw wewngtrznych ani zewnetrznych szkoty.

Kompetencje Rady Szkoly

9.

Rada Szkoty jako spoteczny organ wewngtrzny uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
istotnych dla szkoty.

10. Do uprawnien stanowigcych Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalanie Statutu Szkoty i jego zmian;

2) opracowanie i uchwalenie regulaminu Rady Szkoty.

11. Do uprawnien wnioskodawczych Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole — wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;
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2)

3)
4)

5)

wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, organu prowa-
dzacego szkote lub placowke oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowa-
nia i uzdolnienia uczniéw, zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Rady Pedagogicznej;

wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku nosze-
nia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

ocenianie, z wlasnej inicjatywy, sytuacji oraz stanu szkoty.

12. Do uprawnien opiniodawczych Rady Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
opiniowanie planu pracy szkoty;

opiniowanie projektéw eksperymentéw pedagogicznych przeznaczonych do realizacji
w szkole;

opiniowanie powierzenia stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowni-
czego w szkole;

opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kan-
dydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

opiniowanie oceny pracy Dyrektora;

opiniowanie wnioskow Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

opiniowanie podj¢cia dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

10) opiniowanie innych dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowaw-

czych pod warunkiem zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone so-
boty;

11) opiniowanie organizacji tygodnia pracy szkoty;

12) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

13) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty.

13. Rada Szkoty zobowigzana jest do przyjmowania i rozpatrywania wnioskow 1 opinii skia-
danych do niej przez inne organy szkoty oraz cztonkow spotecznos$ci szkolne;.

Tryb dzialania Rady Szkoly

14. Prace Rady Szkoty organizuje i nadzoruje prezydium sktadajace si¢ z przewodniczacego,
zastepey i sekretarza.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Prezydium wybierane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Szkoty w wyborach przepro-
wadzanych na jej pierwszym posiedzeniu plenarnym, sposréd kandydatow zgloszonych
przez cztonkéw Rady.

Kadencja Rady Szkoly uptywa najpdzniej do 30 pazdziernika danego roku szkolnego,
do tego czasu przewodniczacy rady zobowigzany jest przeprowadzi¢ wybory Rady na ko-
lejng kadencjg.

Dozwolone jest przeprowadzenie wyborow uzupetiajagcych z mozliwoscig dokonania
zmian nie wigcej niz jednej trzeciej cztonkow rady w ciggu roku.

Posiedzenia Rady Szkoty odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb. Posiedzenia zwotuje
przewodniczacy lub zastepca.

Udziat w posiedzeniach Rady Szkoty jest dla jej cztonkow obowigzkowy.
W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat Dyrektor Szkoty z gtosem doradczym.
Posiedzenia Rady Szkotly sg protokolowane przez protokolanta.

Protokot z posiedzenia Rady Szkoty jest przez nig zatwierdzany na nastgpnym jej posie-
dzeniu.

Dokumentacj¢ wraz z protokotami z obrad przechowuje sekretarz rady.

Wszystkie uchwaty Rada Szkoty podejmuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej 6 czlonkow rady. Wyjatek stanowig uchwaty doty-

czace spraw personalnych, podejmowane w glosowaniu tajnym. Przy rownej ilosci ,,za
I ,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego rady.

W rozpatrywaniu spraw personalnych dotyczacych nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly nie biorg udzialu przedstawiciele uczniow. Uchwaly sg wowczas podejmowanie
przy obecnosci co najmniej 4 cztonkow rady. Przy rownej ilosci ,,za” i ,,przeciw” decydu-
je glos przewodniczacego rady.

Czlonkowie Rady Szkoly oraz osoby uczestniczace w jej posiedzeniach sg zobowigzani
do nieujawniania spraw mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniéow, rodzicow, nauczy-
cieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Szkoty, pracujac na rzecz szkoty, wspotpracuje z innymi organami szkoty.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do udostepniania dokumentéw 1 informacji Ra-
dzie Szkotly oraz udzielania jej wszelkiej pomocy w wypetianiu uprawnien ustawowych.

Rada Szkoty moze wspotpracowaé z radami innych szkot.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrdodet.

Osoby upowaznione do dysponowania §rodkami finansowymi zgromadzonymi na koncie
Rady Szkoty zostajag powotane w drodze uchwaty na pierwszym zebraniu plenarnym, spo-
srod kandydatow zgloszonych przez cztonkow rady.
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32. Fundusze Rady Szkoty sg wydatkowane na dodatkowe dziatania na rzecz uczniow szkoty.
Kazdy wydatek jest zatwierdzany na posiedzeniu Rady Szkoty.

33. Obstuge ksiegowo — rachunkowg konta Rady Szkoty prowadza wybrani cztonkowie Rady
Szkoty zgodnie z zasadami i przepisami prowadzenia gospodarki finansowej i rachunko-
woSci.

34. Zmiany mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Szkoty.

35. Rada Szkoty postuguje si¢ pieczatkg podtuzng nastepujacej tresci:

RADA SZKOLY

przy
ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
i OGOLNOKSZTALCACYCH

im. Stanistawa Lema w Skwierzynie
NIP 596-16-07-154

§ 16

Rada Rodzicow

1. Podstawowym celem Rady jest reprezentowanie interesow rodzicow ucznidow Szkoty po-
przez podejmowanie dziatan, jako organu Szkoty, wynikajacychz przepisow oswiatowych
oraz Statutu Szkoty.

2. Rada realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) pobudzenie aktywno$ci i organizowanie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz
rozwoju szkoty;

2) zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalno$¢ szkoty poprzez wyrazaniei przekazy-
wanie dyrektorowi i innym organom Szkoly, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu  nadzor  pedagogiczny  stanowiskaw  sprawach  zwigza-
nychz dziatalnoscig szkoty;

3) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego oraz
Statutu,

4) finansowe i organizacyjne wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty ukierunkowane
na aktywne nauczanie, wychowanie i rozw0j ucznia;

5) wspieranie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego;

6) organizowanie wspotpracy z Dyrektorem i nauczycielami szkoty w celu poprawy ja-
kosci jej pracy.

Struktura i zasady wyborow Rady oraz jej organow wewnetrznych

3. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych poprzez
zebranie rodzicéw uczniow kazdego oddziatu w tajnych wyborach z nieograniczonej listy
kandydatow.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Odwotanie czlonka Rady moze nastapi¢ w czasie kazdego zebrania na pisemny wniosek
1/4 liczby rodzicow ucznidw danej klasy, zwykla wigckszoscig gtosow w glosowaniu taj-
nym przy obecnos$ci co najmniej potlowy rodzicoOw uprawnionych do gtosowania.

Zebranie, podczas ktorego dokonuje si¢ wyboru lub odwotania cztonkéw Rady, prowadzi
rodzic wybrany w glosowaniu jawnym jako przewodniczacy zebrania.

Dla przeprowadzenia tajnych wyboréw zebrani rodzice wybierajg komisje skrutacyjng
W sktadzie co najmniej 3 osob.

W celu przeprowadzenia tajnego gtosowania komisja skrutacyjna sporzadza karty do gto-
sowania, rodzaje je rodzicom uczestniczagcym w zebraniu i zabiera je,z zachowaniem za-
sady reprezentatywnos$ci rodzicow.

Kandydatow do Rady, za ich zgoda, zgtaszaja rodzice uczestniczacy w zebraniu.
Wybdr nastepuje zwykla wiekszoscig gtosow.

Gtos jest wazny, jezeli na liscie do gtosowania glosujacy wskazat nie wiecej kandydatow
niz liczba cztonkéw Rady przewidzianych do wybrania.

W przypadku, gdy dwoéch lub wiecej kandydatéw uzyskato te samg liczbe gltosow, prze-
prowadza si¢ gtosowanie ponownie na tych kandydatow.

Sprawy zwiazane z procedura wyborczarozstrzyga zebranie rodzicow danej klasy.

Jeden rodzic moze reprezentowac najwyzej dwie klasy szkolne w Radzie Rodzicéw Szko-
ty.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace
w trybie okre§lonym w ust. 3-11.

Rada na pierwszym posiedzeniu w kazdym roku szkolnym wybiera w gtosowaniu jaw-
nym:

1) Prezydium Rady;

2) Komisje Rewizyjng Rady.

W sktad Prezydium, ktorego liczebno$¢ okresla w uchwale Rada, wchodza:
1) Przewodniczacy;

2) Wiceprzewodniczacy;

3) Sekretarz;

4) Skarbnik;

5) 1-3 cztonkdw.

W sktad Komisji Rewizyjnej, ktorej liczebno$¢ okresla w uchwale Rada, wchodza:
1) Przewodniczacy;

2) Sekretarz;

3) 1-3 cztonkdw.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Rada dziata poprzez zebrania plenarne oraz organy wewngtrzne zgodnie z ich kompeten-
cjami.
Zebrania zwyczajne Rady zwotuje si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym,z tym ze

pierwsze zebranie zwotuje dotychczasowy przewodniczacy nie pdzniej niz do konca paz-
dziernika kazdego roku.

O terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku zebrania zawiadamia si¢ cztonkow Rady
W sposob okreslony przez kazdego cztonka Rady, co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem zebrania.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwotane zebranie nadzwyczajne po zawiado-
mieniu cztonkow Rady najpdzniej 1 dzien przed terminem zebrania.

Zebranie Rady zwotuje Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek po-
szczegblnych Rad Klasowych lub Dyrektora.

Termin oraz tryb zwolywania zebran, o ktorych mowa w ust.19-21, stosuje si¢ odpowied-
nio do zebran Prezydium, Komisji Rewizyjnej 1 Rad Klasowych.

Uchwaty Prezydium i Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.

Uchwaly Rady Rodzicow (przedstawicieli klas) i Rad Klasowych podejmowane sg zwy-
kta wiekszoscia glosow, bez wzgledu na liczbe przybylych cztonkow.

W zebraniach Rady, Prezydium i Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial, z glosem dorad-
czym, zaproszone 0soby.

Kompetencje i zasady dzialania Rady oraz jej organow wewnetrznych

27.

28.

29.

Kompetencje Rady okreslaja przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswia-
ty z pdzniejszymi zmianami i akty wykonawcze do tych ustaw.

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogdét rodzicow
uczniéw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty do Dyrektora oraz pozo-
statych organdow szkoty, a takze do organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nad-
zor nad szkolg;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo — profi-
laktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji  konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;
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30.
31.

32.

33.

34.
35.

7) opiniowanie mozliwo$ci podjecia w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenie lub in-
ngorganizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerska;

8) udzial w okreslaniu wzoru jednolitego stroju noszonego przez ucznidow na terenie
szkoty;

9) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela i Dyrektora Szkoty;
10) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty;

11) wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Szkoty, komisji oraz innych
cial, w ktérych przepisy przewidujg udziat przedstawicieli rodzicoOw uczniow szkoty;

12) uchwalanie corocznego preliminarza Rady po analizie sprawozdania poprzez Komisja
Rewizyjng Rady i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie;

13) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzicow,
przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty z p6zn.zm., ustawy dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z pdzn.zm. oraz akty wykonawcze do tych
ustaw.

Prezydium wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Rady pomiedzy jej zebraniami.
Do podstawowych zadan Prezydium nalezy:

1) biezace kierowanie pracami Rady w okresie miedzy zebraniami, w tym gospodarka fi-
nansowg Rady;

2) realizacjapreliminarza Rady;
3) wykonywanie uchwatl Rady;

4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu z uwzglednieniem opi-
nii Rad Klasowych;

5) koordynowanie prac Rad Klasowych;
6) nadzor nad pracami komisji powotanych przez Radg;
7) zatrudnianie os6b (zlecanie ustug) niezbednych dla realizacji zadan Rady.

Przewodniczacy, a w razie usprawiedliwionej nieobecnosci zastgpca i jedna osoba
z prezydium Rady reprezentuje Radg i ogdt rodzicow uczniow szkoty, wobec Dyrektora
I innych organow szkoty oraz na zewnatrz.

W imieniu Rady dokumenty skutkujace zobowigzaniami finansowymi podpisuja dwaj
cztonkowie Prezydium: przewodniczacy lub sekretarz oraz skarbnik lub wiceprzewodni-

czacy.
Komisja Rewizyjna jest organem sprawujacym kontrole nad dziatalno$cia Prezydium.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Kkontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci finansowej Prezydium
pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
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2) przedstawianie Radzie informacji i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych kon-
troli;

3) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego Rady;

4) wykonywanie innych zadan kontrolnych zleconych przez Radg.

Komisja Rewizyjna

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45,

46.
471.

Komisja Rewizyjna dziata poprzez zespoty kontrolne, w sktadzie co najmniej 3 oséb, po-
wotywanych na wniosek przewodniczacego.

Cztonkowie zespotlu kontrolnego majg prawo zadania od cztonkéw Prezydium, oséb za-
trudnionych lub wykonujacych ustugi na rzecz Rady, sktadania pisemnych badz ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Kontrolowani sg obowigzani udostepnic
wszystkie dokumenty dotyczace zakresu kontroli.

Po zakonczeniu kontroli zesp6t kontrolny sporzadza protokot, z ktorym zapoznaje Prezy-
dium.

Protokot przed przedstawieniem go Radzie wymaga zatwierdzenia przez Komisje Rewi-
Zyjna.

W przypadku razacych uchybien w dziatalno$ci Prezydium — Komisja Rewizyjna moze
wystapi¢ do Rady z wnioskiem o podj¢cie odpowiednich dziatan nadzorczych.

Pracami Rady i Prezydium kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci wice-
przewodniczacy.

Czlonkowie Prezydium wykonuja swoja prace spotecznie.

Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw Cztonkoéw Prezydium, na wniosek przewodni-
czacego, okresla uchwata Prezydium.

W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Prezydium Rada przeprowadza wybory uzu-
pelniajace na zwolnione miejsce.

Rada, Komisja Rewizyjna i Prezydium dokumentuja swoje zebrania i podejmowane pod-
czas zebrah czynnosci w formie protokotu.

Protokot oraz uchwaty podpisuje osoba protokotujgca i przewodniczacy.

Rada raz w roku sktada ogoétowi rodzicéw szkoty pisemne sprawozdanie ze swojej dzia-
talnosci wraz z informacja o wynikach dziatan kontrolnych Komisji Rewizyjne;.

Rada Klasowa

48.

49.

Rada Klasowa reprezentuje ogot rodzicow uczniow danej klasy wobec Dyrektora
1 innych organéw szkoty.

Do zadan Rady Klasowej nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie celéw i zamierzen Rady oraz jej prezydium na terenie danej klasy szkol-
nej;
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50.

2) prezentowanie opinii i wnioskow formutowanych przez rodzicow uczniéw danej klasy
szkolnej wobec Dyrektora i nauczycieli;

3) wystepowanie z wnioskami, w tym dotyczacych organizacji pracy szkoty oraz oceny
pracy dorobku zawodowego nauczycieli, do Rady i Prezydium, a takze o wynikach
dziatan kontrolnych Komisji Rewizyjne;j.

Pracami Rady Klasowej kieruje jej przewodniczacy, a w razie nieobecno$ci sekretarz.

Zasady gospodarki finansowej i wydatkowania Funduszu Rady

51,

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.
59.

Zrédtem funduszy Rady sa:

1) dobrowolne sktadki rodzicéw szkoty, darowizny od innych 0sob fizycznych oraz osob
prawnych;

2) dotacje budzetowe;
3) dochody z innych Zrodet.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust.51, moga by¢ wydatkowane na wspieranie celow statu-
towych szkoty, w tym szczeg6lnie udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie reali-
zacji programu wychowania i opieki nad uczniami.

Pisemne wnioski o przyznanie §rodkoéw z funduszu Rady moga sktada¢:
1) Dyrektor;

2) Rady Klasowe;

3) Rada Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski.

Podstawg dziatalno$ci finansowej Rady jest roczny preliminarz. W preliminarzu planowa-
ne przychody 1 wydatki powinny by¢ zbilansowane. Ujete w preliminarzu kwoty powinny
wynika¢ z odpowiednich kalkulacji szczegdtowych.

W dzialalnosci finansowej Rady obowiazuja zasady celowego i1 oszczgdnego gospodaro-
wania $rodkami spotecznymi.

W przypadku wydatkowania §rodkéw publicznych maja zastosowanie przepisy dotyczace
finans6w publicznych.

Rachunkowos¢ Rady prowadzona jest na podstawie przepisow ustawy z dnia
29wrzesnia 1994r o rachunkowosci (Dz.U.Nrl21, poz. 591 ze zm.) oraz przepiséw doty-
czacych finanséw wykonawczych do tej ustawy.

Sprawy rozstrzyga Rada, w drodze uchwaty, zgodniez obowigzujacymi przepisami.

Zmiana zasad funkcjonowaniaRady odbywa si¢ w trybie i na zasadach wilasciwych dla
jego uchwalenia po zasiegnieciu opinii Rad Klasowych.
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§17

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala jeden Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutemi jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlno$ci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie whasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zaintereso-
wan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolonta-
riatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest ko-
ordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez ze-
spoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady dziala-
niawolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu§74.

§18

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kom-
petencje oraz zasad¢ wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statu-
tu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia decy-
zji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jed-
nak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych de-
cyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
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10.

Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ORGANIZACJA SZKOLY

§19

Podstawa organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz orga-
nizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny uwzglednia podstawowe dane statystyczno-organizacyjne, w tym
liczbe: pracownikow, ucznidw, oddziatlow, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotéw
I zaje¢obowigzkowych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow oraz
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyj-
ny opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia danego roku na kolejny rok szkolny a za-
twierdzony przez organ prowadzacy do 21 maja danego roku i zatwierdzany przez organ
nadzoru pedagogicznego do 29 maja danego roku.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna opracowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W zaleznosci od liczby uczniéw i poziom nauczania, klasy dzieli si¢ na oddziaty.
W szkole funkcjonuja 4 typy oddziatéw:

1) uczniowie technikum;

2) uczniowie liceum ogolnoksztatcacego;

3) uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami;

4) uczniowie branzowej szkoty I stopnia bedagcy miodocianymi pracownikami, dla kto-
rych szkota organizuje wytacznie ksztatcenie ogolne.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen w tym laboratoryjnych, oddzial dzieli si¢ na grupy za zgoda organu prowadzace-
go z zastrzezeniem USt.3.

Rozszerzenie programowe z wybranych przedmiotow ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng, uczniami i ich rodzicami(prawnymi opiekunami)
biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkolty — przy zacho-
waniu przepisow w sprawie ramowych planow nauczania.

Niektore zajecia obowigzkowe: nauczanie jezykow obcych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz zaj¢cia nadobowigzkowe: kota zainteresowan, zajecia fakultatywne, zaje-
cia wyrownawcze moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym.
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11.

12.

13.

Zajeciao ktérych mowa w ust.9 sg organizowane w ramach posiadanych srodkow finan-
sowych, w tym pozabudzetowych (z funduszy rodzicéw, sponsorow, srodkdw unijnych).

Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia praktycz-
nego u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy za-
wartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

W oddziatach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci przedmio-
tow ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u praco-
dawcoéw odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.

§ 20

W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogol-
nego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

§ 21

Podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 22

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich,egzaminéw maturalnych i zawodowych okreslone
zostajg w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych
organizacji roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, z ktorych kazdy konczy si¢ klasyfikacja
i ustaleniem oceny z poszczegdlnych przedmiotow nauczania zgodnie z ocenianiem we-
whnatrzszkolnym.

Pierwsze potrocze konczy sie z dniem dokonania klasyfikacji srodrocznej - posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej — termin ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pe-
dagogiczna.
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§23

Zadania Wychowawcy

1.

Dyrektor szkoly powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

Dopuszcza si¢, za zgoda nauczyciela, petnienie funkcji wychowawcyw dwoch oddziatach
klasowych.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego. W szczegolnych przy-
padkach Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela wychowawce.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca, jako $wiadomy uczestnik procesu wychowawczego i opiekun mtodziezy,
peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.

Zadania i obowiazki wychowawcy:

1) jest animatorem zycia zbiorowego oraz negocjatorem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrzzespotowych miedzy uczniami a dorostymi;

2) otacza indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami(opiekunami prawnymi) roz-
ne formy zycia zespotowego integrujace klase;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca w celu do-
skonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) wspolpracuje:

a) z pielegniarkg szkolngi rodzicami w celu wczesnego wykrywania chordb
i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostoso-
wania i ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowiska;

b) z pedagogiem szkolnym, ktory swiadczy kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i Szczegodlnych uzdol-
nien ucznidw i organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w pla-
coéwkach pozaszkolnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) inicjuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, otacza opieka uczniow znajduja-
cych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbedng pomoc
w tym zakresie;
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7) kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow w czasie zebrania organizowanego €O najmniej
dwa razy w poétroczu i w zalezno$ci od potrzeb; informuje o postgpach w nauce
uczniéw, przybliza problemy klasy, wspotpracuje w ich rozwigzywaniu. W przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow wychowawca kontaktuje si¢ z nimi listownie, te-
lefonicznie lub osobiscie;

8) organizuje wspolnie z doradcg zawodowym proces orientacji zawodowej swoich wy-
chowankow;

9) inicjuje samorzadng dziatalno$¢ ucznidéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do
statutowe] dziatalno$ci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawuje
opieke nad Samorzadem Klasowym, wyrabia u uczniow trwale nawyki uczestnictwa
w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych, ksztattuje prawidtlowe postawy spoteczne
I obywatelskie, nacechowane zdolno$cia dostrzegania problemow innych;

10) systematycznie wplywa na wychowankow w celu ksztattowania ich poczucia odpo-
wiedzialno$ci za wlasne czyny;

11) czuwa nad realizacjgobowiazku nauki;

12) wychowawca ma prawo Korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecja-
lizowanych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych (np. poradnipsycholo-
giczno-pedagogicznej);

13) informuje ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania za-
chowania;

14) systematycznie i terminowo prowadzi dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej oraz
inng dokumentacje uczniéw (arkusze ocen, $wiadectwa szkolne);

15) ustala tres¢ i formy zajg¢ tematycznych na lekcjach wychowawczych w formie pro-
gramu wychowawczo — profilaktycznego klasy i przedktada go Wicedyrektorowi do
spraw pedagogicznych na poczatku roku szkolnego;

16) realizuje polecenia Dyrektora i uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Rodzice(prawni opiekunowie) uczniow danej klasy majg prawo wystapi¢ do Dyrektora
Szkoty z wnioskiem 0 dobor wychowawcy lub zmiang nauczyciela, ktéremu powierzono
zadania wychowawcy w danej klasie.

9. Tryb postgpowania w tym przypadku:

1) Rodzice(prawni opiekunowie) poprzez Rade Rodzicow danej klasy sktadaja pisemny
wniosek, poparty przez co najmniej ¥ rodzicow uczniéw danej klasy, z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej podejmuje decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

10. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ rowniez:
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1) na uzasadniony wniosek samego wychowawcy;
2) gdy w ocenie Dyrektora wychowawca nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosciwychowawcy.

§ 24

Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie warunki dziatalno$ci i rozwoju biblioteki, a w szczegdlnosci:
lokal, srodki na wyposazenie w sprze¢t 1 materiaty biblioteczne;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimii pedagogicz-
nymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskona-
lenia zawodowego;

3) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

4) zarzadzascontrum zbiorow bibliotecznych;

5) odpowiadaza przekazanie zbior6w przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
6) inspirujei kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni wyposazonej w stanowiska komputerowe,
z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, inne
umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi centrum informacji mul-
timedialnej.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonymprzez
Dyrektora Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Organizacje udostepniania zbiorow i1 zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych oraz ze
stanowisk komputerowych okresla regulamin biblioteki. Regulamin obowigzuje wszyst-
kich uzytkownikow biblioteki.

Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkole kanonu, literatur¢ popularnonaukowa,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,
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10.

11.

12.

kasety magnetofonowe, pltyty CD i DVD, przepisy o§wiatowe i inne, pomoce dydaktycz-
ne.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w roéznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiazkowych itp.;

2) trwaloSci wiedzy i umiejetnosci;
3) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) udzielaniapomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajagcymtrudnosci wy-
chowawcze;

5) pomocy uczniom uzdolnionym.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbo-
gacanie zasobu slownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista,

4) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
5) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;

7) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadko-
wania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach wza-
jemnego wspierania si¢ w celu:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) wspoétudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspotuczestniczagc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytel-
nictwa w bibliotekach,

2) wymianie informacji o organizowaniu imprez czytelniczych;
Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obshluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;
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3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i innych) po-
trzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet in-
formacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 25

Internat

1.

Internat jest placowka opiekunczo — wychowawcza dla uczniéw pobierajacych nauke po-
za miejscem statego zamieszkania.

Do zadan internatu w szczegdlno$ci nalezy:

1) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia i zakwaterowania za ustalong
odptatnoscia;

2) zapewnienie opieki i nadzoru pedagogicznego;

3) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych;

4) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
5) stwarzania warunkow do uczestnictwa w kulturze i sporcie.

Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie danej szkoty.

W  przypadku wolnych miejsc w internacie mogg by¢ przyjmowaniucznio-
wie innych szkot.

W przypadku wigkszej liczby ucznidéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do internatu niz liczba
miejsc w internacie, przepisy Prawo Oswiatoweart.145 stosuje si¢ odpowiednio.

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

Liczbg uczniéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Szkoty,w ktorej jest zorgani-
zowany internat, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajacy nadzor
nad uczniami oraz ich bezpieczenstwo.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie,
a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.
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10.

11.

12.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Internat posiada wlasny regulamin §76 i Sposoby postepowania w sytuacjach trudnych
I kryzysowych w Internacie§77.

W Internacie dziata Rada Rodzicow Internatu wedtug okreslonego regulaminu §91 oraz
Mtodziezowa Rada Internatu §92

KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 26

Doradztwo Zawodowe

10.

Szkota realizuje zadania z zakresu Doradztwa Zawodowego.

Doradztwo Zawodowe jest dostosowane do obowigzujacych przepisow prawa oswiatowe-
go i zgodne z rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;j.

Zadania z zakresu doradztwa realizuje Doradca Zawodowy.

W szkole funkcjonuje gabinet Doradcy Zawodowego oraz Multimedialne Centrum Infor-
macji, Kariery i Szkolnictwa Zawodowego.

Multimedialne Centrum Informacji, Kariery i Szkolnictwa Zawodowego jest pracownig
szkolng stuzaca realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow, rodzi-
cow(prawnych opiekundow), nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty.

Multimedialne Centrum Informacji Kariery i Szkolnictwa Zawodowego wyposazone jest
W dziesiec¢ stanowisk dla ucznidw, wyposazonych w laptopy z dostgpem do Internetu.

Multimedialne Centrum Informacji Kariery i Szkolnictwa Zawodowego jest czynne przez
5 dni w tygodniu.

Organizacja doradztwa zawodowego, stwarza uczniowi mozliwos¢ zdobycia wiedzy
I umiejetnosci niezbgdnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodo-
wej — poznanie siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych zasad rzadzgcym rynkiem
pracy i edukacji, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania wtasnej
kariery szkolnej i zawodowe;j.

Doradztwo Zawodowe skierowanie jest do uczniéow Zespotu Szkoét Technicznych i Ogol-
noksztalcagcychw Skwierzynie, do ich rodzicow(prawnych opiekunoéw), nauczycieli
I wszystkich pracownikow szkoty.

Doradztwo zawodowe obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze szkoty, rodzi-
cow(prawnych opiekunow) i innych osdb grup i instytucji majgce na celu przygotowanie
mlodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, oraz planowanie Kkariery
zawodowej. Ma charakter planowych dziatan.
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11.

12.

Doradztwo zawodowe ma na celu w szczegdlnosci:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolacych;

2) gromadzenie informacji o zawodach;

3) gromadzenie informacji o rynku pracy;

4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy;

5) pomoc psychologiczng w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych;

6) prowadzenia zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystreso-
wej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci;

7) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
Realizacja celow odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicie-
lami urzedu pracy i zaktadow pracy;

2) udziat w targach edukacyjnych i targach pracy;

3) wspolprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
np. Powiatowym Urzedzie Pracy, Mtodziezowe Centrum Edukacji i Pracy w Miedzy-
rzeczu, Mobilne Centrum Edukacji — OHP w Gorzowie WIkp.;

4) realizuje taktyki zwigzane z orientacjg zawodowa na godzinach z wychowawca klasy
I lekcjach innych przedmiotow.

§ 27

Praktyczna nauka zawodu

1.

Szkota, zgodnie z podstawa programowa dla danego typu szkoty i zawodu, okresla zasady
organizowania i kierowania uczniéw na praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz ich wymiar okreslajg programy nauczania dla poszczegol-
nychzawodow.

Podstawowym celem praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych jest wszechstron-
ne przygotowanie uczniow do sprawnego dziatania w procesie produkcyjnym lub ustugo-
wym w zakresie umiejetnosci okreslonych w charakterystyce kwalifikacji absolwenta da-
nego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow Technikum, uczniéw Branzo-
wej Szkotly I Stopnia i dla mtodocianych pracownikoéw Branzowej Szkoty I Stopnia.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

1) zaje¢ praktycznych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) praktyki zawodowej.

Praktyczna nauka zawodu jest formg przygotowania zawodowego ucznidw i organizowa-
na jest przez szkole w formie praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznychoraz praktyk
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia bedacych, tzw. pra-
cownikami mtodocianymi jest organizowana przez pracodawcow, ktorzy zawarli z nimi
umowe w celu nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu 1 praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania i uczest-
nictwo w niej jest obowigzkowe 1 podlega klasyfikacji.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w szkolnych pracowniach zaje¢ praktycznych
I Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz w wybranych zaktadach pracy.

Migjscerealizacji praktycznej nauki zawodu (odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych) zapewnia kazdemu uczniowi Kierownik Szkolenia Praktycznego w poro-
zumieniu z Dyrektorem ZSTiO w Skwierzynie.

Zmiana miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych moze si¢ od-
by¢ wylacznie za zgoda Kierownika Szkolenia Praktycznego w porozumieniu z Dyrekto-
rem ZSTiO w Skwierzynie.

Uczniowie podczas odbywania praktycznej nauki zawodu podporzadkowani sagzasadom
wewnatrzszkolnej dyscypliny pracy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz wyzna-
czeni z ramienia zakladu opiekunowie praktyk stanowig kadr¢ kierownicza wzgledem
uczniow.

W sytuacji zaistnienia wypadku podczas odbywania przez uczniow praktycznej nauki
zawodu, poszkodowany lub jego opiekun/nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poin-
formowa¢ Kierownika Szkolenia Praktycznego o zaistnialym wypadku oraz sporzadzié
protokot powypadkowy.

Za wszelkie wypadki spowodowane przez uczniow w przypadku nieprzestrzegania przez
nich postanowien Statutu Szkoly — Dyrekcja Szkoty, Kierownik Szkolenia Praktycznego
oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu nie biorg odpowiedzialnosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za $§wiadome szkody wy-
rzadzone przez ucznia (celowo zniszczone materialy, narzedzia, sprzet, itp.) podczas od-
bywania praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.

§ 28

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych w Technikum
i Branzowej Szkole I Stopnia, a w Technikum i Szkole Policealnej takze w formie praktyk
zawodowych.
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. Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy pracownikami-
mtodocianym, a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem Szkoty, a praco-
dawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i pracownikow miodocianych w celu opa-
nowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wie-
dzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

. Zajgcia praktyczne dla uczniow Technikum i Szkoty Policealnej odbywayja si¢ w:

1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ktore zapewnia opieke wychowawcza, dydak-
tyczng i zawodowa, realizowang zgodnie z programem nauczania i W ilo$ci godzin
przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

2) dla zawodow, w ktorychCentrum Ksztalcenia Zawodowego nie ksztalci, zajgcia od-
bywaja si¢ u pracodawcoOw na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a zakla-
dem.

. Praktykazawodowajest organizowana dla uczniow technikum i szkoty policealne;j:
1) w czasie catego roku szkolnego w tym rowniez w okrasie ferii letnich;

2) w miejscachzamieszkania uczniow lub w miejscowosci, gdzie znajduje sie siedziba
szkoty;

3) w przypadkuniemozliwosci zorganizowania praktyki zawodowej w miejscowosciach
0 ktorych mowa w ust.7 pkt.2szkota zwracarownowarto$¢ kosztow przejazdoéw s$rod-
kami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

4) w przedsigbiorstwach produkcyjnych, ustugowych, handlowych oraz w jednostkach
administracji panstwowej i samorzadowe;j;

Praktyka zawodowa:
1) praktyka zawodowa stanowi integralng czg¢s¢ procesu dydaktycznego;

2) praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mitodziezy. Czas
pracy, prawa i obowigzki ucznia okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 24 sierpnia 2017 r. Uczen podlega przepi-
som regulaminowym szkoty, a jednocze$nie ma obowigzek podporzadkowania si¢
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co
pracownicy;

dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 16 lat wy-
nosi 8 godzin. Wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
praktyki zawodowej (40 godzin);

praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych, kto-
rych wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadr gwarantuje
realizacj¢ programu praktyki oraz zdobycie przez uczniow okreslonych umiejetnosci;

Kierownik Szkolenia Praktycznego na poczatku roku szkolnego (do 15 pazdziernika),
w ktorym uczniowie odbywaja praktyki przedstawia uczniom propozycje miejsc od-
bywania praktyki, sposrod ktorych wybieraja oni zaktad/zaktady, w ktoérych chcieliby
odbywac¢ praktyke zawodowa. W sytuacji, gdy uczen nie dokona wyboru zakladu lub
w sytuacjach konfliktowych wyboru dokonuje Kierownik Szkolenia Praktycznego;

uczen mieszkajacy na stale poza Skwierzyna moze wskaza¢ Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego pracodawce w miejscu statego zamieszkania, jednak nie pdzniej niz do
konca pazdziernika danego roku szkolnego, w ktorym odbywa praktyke. Uczeh moze
uzyska¢ pozwolenie na odbycie praktyki we wskazanym miejscu, jezeli pracodawca
wyrazi zgod¢ na przyjgcie ucznia i zapewni realizacjgprogramu praktyki zawodoweyj;

najpézniej na tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowej Kierownik Szkolenia
Praktycznego organizuje spotkania (tzw. odprawy na praktyke), z klasami przygoto-
wujacymi si¢ do praktyki zawodowej, podczas ktorych zapoznaje uczniéw z organiza-
cja praktyki oraz z prawami i obowigzkami praktykanta, a ponadto z zasadami uzy-
skiwania zaliczenia praktyki;

umowy o praktyki zawodowe z pracodawcami przyjmujacymi uczniow na praktyki
zawodowe zawiera Dyrektor Szkoty;

szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy na-
uczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

10) Uczen podlegajacy obowigzkowi odbywania praktyki zawodowej powinien odpo-

wiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

a) zapoznawanie si¢ na biezaco z informacjami i przestrzeganie ustalen przekazywa-
nych przez Kierownika Szkolenia Praktycznego;

b) zapoznanie si¢ z programem praktyki oraz firmami/zaktadami, w ktoérych moze
odbywac praktykezawodowa (adresy firm);

c) przekazanie Kierownikowi Szkolenia Praktycznego pisemnej zgody zaktadu/firmy
na przyjecie ucznia na praktyke;

d) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu odbywania praktyki;
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e) uaktualnienie, w wyznaczonym terminie, badan lekarskich o braku przeciwwska-
zan do wykonywania zawodu;

f) przygotowanie odpowiedniegostroju i dzienniczka praktyk zawodowych;

g) wpisanie/wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktory bedzie realizowany
podczas praktyki.

11) Uczen w czasie trwania praktyki zawodowej ma obowigzek zachowania dyscypliny,
przez co rozumie si¢:

a) prezentowanie wlasciwej postawy etyczno-moralnej i kultury osobistej;

b) schludny wyglad i wlasciwy stroj;

c) dostosowanie si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie;

d) punktualne zgtaszanie si¢ na praktyke;

e) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ zgodnie z przyjetymi w zaktadzie pracy ustale-
niami, przestrzeganie czasu pracy,

f) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia oraz har-
monogramu praktyki;

g) przestrzeganie obowigzujacych w zakladzie pracy regulamindw, zarzadzen i in-
nych przepisow regulujacych organizacje pracy;

h) $ciste przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony $rodowiska;

1) organizowanie i utrzymywanie w nalezytym porzadku przydzielonego miejsca pra-
cy;

J) nieopuszczanie przydzielonego stanowiska pracy;

K) dostosowanie si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole;

[) rzetelne wykonywanie zadan i polecen powierzonych przez opiekuna praktyki;

m) w czasie odbywania praktyki, uczniowie postrzegani sa przez klientow firmy jako
pracownicy, dlatego swym zachowaniem, kulturg osobista 1 wygladem ksztattuja
wizerunek firmy.

12) W czasie trwania praktyki zawodowej uczen obowigzany jest prowadzi¢ systematycz-
nie dzienniczek praktyki zawodowej, w ktorym na biezaco odnotowuje wykonywane
czynnosci, zapisuje wlasne uwagi, wnioski, refleksje dotyczace wykonywanej pracy
oraz gromadzi materiat ilustracyjny i pogladowy.

13) W ostatnim dniu trwania praktyki uczen zobowiazany jest ztozy¢ dzienniczek praktyki
zawodowej u opiekuna praktyki w celu wystawienia przez niego oceny i opinii o pra-
cy, zachowaniu i postawie ucznia.

14) Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek przekazania w ustalonym

terminie (do 3 dni roboczych od zakonczenia praktyki) uzupelionego dzienniczka
praktyk wraz z wpisang proponowang oceng do Kierownika Szkolenia Praktycznego.

59



15) Uczen podlegajacy obowigzkowi odbywania praktyki zawodowej ma prawo do:

a) zaproponowania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego (nie pdzniej niz do konca
pazdziernika) zaktadu, w ktorym chciatby ja odbywac;

b) zapoznania si¢ z zasadami organizacji praktyki zawodowej oraz prawami i obo-
wigzkami dotyczacymi jej realizacji;

C) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w zakladzie pracy przepisami organizacyjno-
porzadkowymi, regulaminem i1 zasadami organizacji pracy na poszczegolnych sta-
nowiskach;

d) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

e) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowe;j;

f) korzystania z zaplecza socjalnego zaktadu pracy w postaci pomieszczen do prze-
bierania si¢ i przechowywania odziezy oraz mycia si¢ i spozywania positkow;

g) zapoznania z kryteriami oceniania praktyki zawodowej;

h) informowania Kierownika Szkolenia Praktycznego o wszelkich nieprawidtowo-
Sciach dotyczacych realizacji praktyki zawodowej, zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki;

i) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i jej uzasadnienia;

J) potwierdzenia wpisow dokonanych w dzienniczku praktyk i odbioru podpisanego
dzienniczka w ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej;

K) wlasciwego traktowania, zgodnie z zasadami poszanowania godnosci osobiste;.

16) Do obowigzkow opiekuna praktyk zawodowych wyznaczonego z zakladu pra-
cyw zakresie BHP nalezy:

a) zapoznanie uczniow przed rozpoczgciem praktyki zawodowej z organizacja i regu-

b)

d)

laminem pracy, w szczeg6lno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto
uczniowie powinni by¢ zapoznani z lokalizacjg 1 zasadami korzystania ze sprzetu
przeciwpozarowego;

przed rozpoczgciem pracy opiekun praktyk zawodowych zobowigzany jest spraw-
dza¢ stan techniczny urzadzen, maszyn 1 narzedzi, z ktorych beda korzystali
uczniowie;

zabrania si¢ pozostawiania miodziezy bez opieki zarowno w czasie pracy, jak
I podczas przerw;

opiekun praktyk zawodowych zobowigzany jest dba¢ o stosowanie przez uczniow
bezpiecznych, zgodnych z zasadami technologii i instrukcji metod pracy; zwraca
szczegblng uwage na Sciste przestrzeganie zasad obshlugi i1 uzytkowania urzadzen
0 napedzie mechanicznym, przenosnych odbiornikéw pradu, urzadzen doczepnych,
zbiornikow cieczy oraz innych urzadzen, ktorych nieprawidtowe uzycie lub zamo-
cowanie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu,
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9.

10.

11.

12.

e) w przypadku korzystania przez mlodziez ze srodkoéw transportu nalezy zapewnié
srodek transportu przystosowany do przewozenia 0sob;

f) przestrzega¢ dobowego wymiaru godzin praktyk zawodowych, ktory dla uczniow
w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru go-
dzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin praktyki zawo-
dowej (40 godzin);

g) przyucza¢ mtodziez do prac porzadkowych i ratowniczych.
Szkota, kierujac ucznidéw na praktyke zawodowa:
1) zawiera umowg z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodows;
A. Umowa o praktyke zawodowa powinna zawierac:
a) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidéw oraz miejsce jej odbywania;
b) nazwg i adres szkoty kierujacej ucznidow na praktyke zawodowa;
€) zawod i numer programu nauczania;
d) liczbg uczniow odbywajacych praktyke;
e) forme, termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki;
f) prawa i obowigzki stron.
2) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej;
3) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk;
4) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke;
5) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Uczniowie przed rozpocze¢ciem praktyki zawodowe;j:

1) otrzymuja szczegdtowy program praktyki zawodowej oraz wykaz zadan do wykonania
W czasie pobytu w zaktadzie pracy;

2) zostaja zapoznani przez Kierownika Szkolenia Praktycznego z przepisami z zakresu
przestrzegania porzadku i dyscyplinypracy oraz z podstawowymi przepisami bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy.

Organizacja praktyk zawodowych 1 nadzorem nad ich przebiegiem bezposrednio z ramie-

nia szkoly zaymuje si¢ Kierownik Szkolenia Praktycznego, a w miejscu praktyki — zakta-

dowy opiekun. Praktyki zawodowe prowadza wyznaczeni z ramienia zaktadu pracy opie-
kunowie praktyk.

Kierownik Szkolenia Praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu w for-
mie:

1) kontroli praktyk zawodowych;
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13.

14.

2)
3)
4)

wizyt interwencyjnych;
rozmow telefonicznych z pracodawcami;

przyjmowania uczniéw, rodzicow i pracodawcow w godzinach urzedowania.

Obowigzki podmiotéw przyjmujacych uczniéw technikum na praktyke zawodowa:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegol-
nosci:
a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzedzia,

materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajgce wymagania BHP,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki ochro-

ny indywidualnej,
¢) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
wyznaczaja odpowiednich opiekundéw praktyk zawodowych;

zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakre-
sie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP;

nadzoruja przebieg praktyki zawodowej;
w razie wypadkusporzadzajg dokumentacj¢ powypadkowa,

wspolpracuja ze szkola, powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu
pracy;

dokonujg zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem w dzienniczku praktyk;

Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzega obowigzujacych w zaktadzie, w ktorym odbywa praktyke zawodowa, re-
gulaminowi przepisow BHP;

usprawiedliwia nieobecnosci, kazde usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ rowniez
w zaktadzie pracy oraz Kierownikowi Szkolenia Praktycznego, dtuzsze nieobecnosci
(powyzej 3 dni) nalezy natychmiast zglosi¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazdéwek 1 polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktoremu bezposrednio podlega;

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
1 czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia 1 narzedzia;

kazdy wypadek, nawet blahy, natychmiast zgtasza przetozonemu., dotyczy to zar6wno
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzgtu, narzedzi, urzadzenia, ze swojej winy;

prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomos$ci i inne wazne informacje; dzienniczek ten
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przedktada opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujac w nim pisemng akceptacje
I oddaje Kierownikowi Szkolenia Praktycznego.

§ 29

Organizacja praktycznej nauki zawodu dla pracownikéw mlodocianych
w Branzowej Szkole I Stopnia

1.

Zajgcia praktycznej nauki zawodu sg organizowane przez pracodawce dla pracownikéw
mtodocianych Branzowej Szkoty I Stopnia, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, stosownie do przepisow Kodeksu Pracy i1 rozporzadzenia
MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu pracownikéw mtodocianych
w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobo-
wego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla pracownikéw mtodocianych
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodnio-
wego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, dla pracow-

nikoéw mtodocianych w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu pracownikéw milodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach.

1) liczba pracownikéw miodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych pracow-
nikom mtodocianym, a takze warunki lokalowe itechniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjsciem do pracy oraz ba-
daniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ ucznia od pracy na czas potrzebny do wzigcia udzia-
tu w zajeciach szkolnych w zwigzku z doksztalcaniem sie.

Obowiazki pracodawcow organizujacych praktyczng nauke zawodu:

1) prowadzi szkolenia BHP, PPOZ. (wstepne i stanowiskowe), ktore dokumentuje wy-
maganym zas§wiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku praktycznej nauki zawodu,

2) dopuszcza do pracy miodocianych pracownikéw w ubraniu roboczym zgodnym
Z przepisami;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu;

systematycznie ocenia mtodocianego pracownika po kazdych zajgciach praktycznych
lub po wykonaniu zadania;

dokonuje oceny poétrocznej 1 koncoworocznej z osiagnigtych przez mtodocianego pra-
cownika wynikow szkolenia oraz dostarcza do Kierownika Szkolenia Praktycznego
nie pdzniej niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna;

informuje rodzicéw, ewentualnie Kierownika Szkolenia Praktycznego o tamaniu przez
mtodocianych pracownikoéw przepisow BHP oraz regulaminu;

organizuje spotkania indywidualne z rodzicami pracownika mtodocianego oraz (w ra-
zie potrzeby) bierze udziat w zebraniach z rodzicami;

uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez Kierownika Szkolenia Praktyczne-
go;

umozliwia odrobienie nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie i formie
uzgodnionej z pracownikiem mtodocianym.

Obowiagzki pracownika mlodocianego realizujacego praktyczng nauka zawodu u praco-
dawcy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ubezpiecza si¢ w szkole od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
przestrzega obowigzujacych wzaktadzie,przepiséw regulamindéw oraz instrukcji;

systematycznie uczeszcza na zajecia praktycznej nauki zawodu w odziezy roboczej,
zgodnej z przepisami BHP;

usprawiedliwia nieobecnosci, przedstawiajagc zwolnienie lekarskie na wiasciwym dru-
ku:

a) kopie zwolnienia dostarcza rowniez wychowawcy klasy, celem usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach szkolnych, inne zwolnienie z zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu mlodociany pracownikuzyskuje na podstawie pisemnego zaswiadczenia
potwierdzonego podpisem rodzica; sytuacja ta wystepuje tylko w szczegdlnych
przypadkach (np. wizyta u specjalisty lub wyjatkowa sytuacja rodzinna),

b) formalnosci te nalezy zatatwic¢ co najmniej dzien przed rozpoczeciem zajec;

kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie 1 formie ustalonym z pra-
codawcg;

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazdéwek i polecen pracodawcy;

sumiennie wykonuje wyznaczong pracg, prowadzi na biezaco dzienniczek praktycznej
nauki zawodu, ktory po zakonczeniu zaje¢¢ przedktada opiekunowi praktyk;

utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanuje powierzony mu
sprzet, urzadzenia 1 narzedzia;

nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia prowa-
dzacego zajecia;
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10.

11.

10) zapoznaje si¢ z instrukcjg obstugi, dotyczacg stanowiska, urzadzenia oraz sprzetu
I Scisle si¢ do niej stosuje;

11) zglasza pracodawcy kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast, dotyczy to rowniez
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzg¢dzi;

12) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za udowodnione zagubienie, uszkodzenie
wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu lub narzedzi.

Teoretyczne ksztalcenie zawodowe pracownikow miodocianych odbywa si¢ na kursach I,
I1i 111 stopnia.

Pracodawca moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o prace z pracownikiem mtodo-
cianym tylko w razie:

1) niewypelnienia przez niego obowiazkéw wynikajacych z umowy mimo Sstosowanych
wobec niego §rodkow wychowawczych;

2) likwidacji lub upadtosci pracodawcy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawo-
dowego.

§ 30

Klasyfikacja z praktycznej nauki zawodu

1.

Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu przez pracodawce, oceng wy-
stawia instruktor/opiekun praktycznej nauki zawodu;

2) w przypadku organizowania praktyki zawodowej przez szkote, oceny wystawia Kie-
rownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyki zawodowej, na
podstawie wystawionej oceny w dzienniczku praktyk;

3) w przypadku zaje¢ praktycznych organizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodo-
wego, ocen¢ wystawia nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu jest stopienopa-
nowania umiej¢tnosci zawodowych przez ucznia/pracownika mtodocianego podczas od-
bywania praktycznej nauki zawodu.

Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu obejmuje:

1) realizacj¢ programu praktyki zawodoweyj;

2) wykonanie zadan powierzonych przez nauczycieli/instruktorow;

3) praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadomosci i umiejgtnosci;

4) zaangazowanie uczniow W zdobywanie wiedzy praktycznej;
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10.

11.

12.

5) odpowiedzialnos¢ za poprawnos$é, starannos¢ i terminowos$é wykonania powierzonych
zadan;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminow iprzepisow BHP.

Podstawa do otrzymania klasyfikacji z praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu
jest wpisana w dzienniczku ocena przez nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawo-
du.

Podstawa do otrzymania klasyfikacji z zaje¢ praktycznych jest wpisana w dzienniku zajec
lekcyjnych ocena przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Dzienniczek z oceng z praktycznej nauki zawodu powinien by¢ dostarczony do Kierowni-
ka Szkolenia Praktycznego w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen/pracownik mtodociany moze by¢ nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu
Z powodu nieobecnos$ci zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Uczen/pracownik mtodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno-
Sci z praktycznej nauki zawodu musi odby¢ zaje¢cia, umozliwiajagce mu uzupelnienie pro-
gramu nauczania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczng z zajeé praktycznych,
ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Pracownik mlodociany, ktory nie otrzymat promocji, moze ztozy¢ wniosek do pracodaw-
cy o przedtuzenie praktycznej nauki zawodu.

Zasady oceniania 1 klasyfikowania sg zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§ 31

Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1.

Centrum Ksztatlcenia Zawodowego funkcjonujace przy Zespole Szkot Technicznych
i Ogolnoksztatcacych jestintegralng czescig Zespotu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztat-
cacych w Skwierzynie. Podstawowym zadaniem CKZ jest wyrobienie u uczniéw umiejet-
nosci zawodowych 1 nawykow produkcyjnych oraz rozszerzenie 1 poglebienie wiadomosci
nabytych na lekcjach przedmiotéw zawodowych teoretycznych 1 praktycznych. W tym ce-
lu CKZ prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza, techniczno-produkcyjng
I ustugowa.

Dziatalno$¢ techniczno-produkcyjna oraz ustugowa jest podporzadkowana podstawowe-
mu celowi — nauczaniu zawodu.

W Centrum Ksztatlcenia Zawodowego odbywa si¢ ksztalcenieteoretyczne i praktyczne
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow samocho-
dowych, stolarz, koszykarz-plecionkarz, technik mechanik, technik technologii drewna,

66



10.

technik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik, technik logistyk, technik spedy-
tor i technik hotelarstwa.

CKZ, bedac integralng czgscig szkoly jako jednostki budzetowej moze wypracowywac
zysk finansowy.

Ksztalcenie praktyczne w przygotowaniu zawodowym ucznia realizuje si¢ poprzez:
1) zajecia praktyczne;
2) praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w szczegolnosci w zaktadach pracy, na pod-
stawie umow zawartych migdzy szkota, a zaktadami pracy badz innymi centrami ksztat-
cenia praktycznego lub ustawicznego.

Szczegdlowe terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyk zawodowych okresla Dyrektor
Zespotu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Skwierzynie.

Program nauczania zaje¢ praktycznych realizowany jest w procesie zorganizowanym:
1) produkcji wyrobow;

2) ushug przemystowych;

3) ustug dla ludnosci.

Pracg Centrum Ksztatcenia Zawodowego kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego, kto-
ry podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Do podstawowych obowigzkow Kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoleniowo — wychowawczg, produkcyjna, ustugows i fi-
nansowagCKZ w porozumieniu z Dyrektorem;

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w zakresie praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych;

3) reprezentowanie interesow CKZ na zewnatrz;
4) odpowiada za bezpieczenstwo nauki i pracy w trakcie zaje¢ w pracowniach CKZ;

5) ustalenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony nauczycielom sprzet, urzadze-
nia, obrabiarki 1 wyposazenie stanowisk dydaktyczno-produkcyjnych, stanowisk ustu-
gowo-naprawczych i innych, funkcjonujacych w ramach praktycznej nauki zawodu
w porozumieniu z Dyrektorem;

Nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnia Dyrektor Szkoty po konsultacji z Kie-
rownikiem Szkolenia Praktycznego;

Dziatalno$¢ CKZ zawarta jest w podstawowych dokumentach, ktérymi sa:
1) Dokumentacja pedagogiczna:
a) program nauczania;

b) dziennik lekcyjny;
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6.

c) tygodniowy plan zajec;

d) dokument realizacji podstawy programowej.
2) Dokumentacja warsztatowa:

a) zamowienie wewnetrzne;

b) zamowienie zewnetrzne;

c) ksigzka zlecen warsztatowych.

3) Dokumentacja zwigzana z gospodarkg i parkiem maszynowym.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

Nauczyciel bedacy pracownikiem szkoty zatrudnionym w pelnym lub niepelnym wymia-
rze czasu pracy na czas okreslony lub nieokre$lony, zobowigzany jest do przestrzegania
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i innych przepiséw jego dotyczacych.

W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego,stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi.

Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a tak-
ze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust.3 ustala Dyrektor.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. Wicedyrektor szkoty podlega bezposred-
nio Dyrektorowi Szkoty.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

Zadania Wicedyrektora

7.

Uprawnienia Wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnieniami Dyrektora, dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z je-
go kompetencjami, a w szczegolnosci: podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpi-
suje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, wspotdziata na biezaco
z organem prowadzacym szkol¢ oraz innymi instytucjami,

4) prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zale-
cenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
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8.

5)

6)

7)

8)

9)

whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osig-
gnigcia w pracy zawodowej;

ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub innego
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora
Szkoty o ukaranie go;

na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegac¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepi-
sow BHP, przepisow przeciwpozarowych.

W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzor na dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli;
koordynuje realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m.in. wspotdziata
z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyj-
nego szkoly, szkolnego zestawu programdw nauczania, przydzialu czynnosci nauczy-
cielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty;

prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
i analizg wynikow egzamindéw maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I;

opracowuje z udzialem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ miodziezy poza teren szkoty;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie ciggtosci realizacji
planow nauczania 1 wychowania,

10) prowadzi rejestr nicodbytych zajeé 1 zastepstw;

11) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

W zakresie nadzoru pedagogicznego:

1)

2)
3)

realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny;

sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej;

sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
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4)

5)

6)

7)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych, klasowych;

obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem syste-
matycznego doskonalenia ich pracy;

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej szkoty: dziennikow lekcyjnych, arku-
szy ocen, programéw wychowawczo — profilaktycznych klas i innych;

prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

10. W zakresie spraw kadrowych:

1)

2)

3)

uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego na-
uczycieli;

zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, platne zwolnienia z pracy,
urlopy bezptatne itp.

§ 33

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,w wymiarze, na
podstawie tzw. pensum, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania ucznioéw, jest odpo-

wiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. W szczegolnosci nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenia prac dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz ponoszenia od-
powiedzialno$ci za jako$¢ 1 wyniki tych prac;

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

przestrzegania prawidtowego przebiegu pracy w szkole, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem procesu dydaktycznego;

dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet w szkole;
rzetelnego prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu nauczania;

wspierania  rozwoju  psychofizycznego uczniow, troski o ich zdolno$ci
I zainteresowania;

dokonywania systematycznej, bezstronnej i obiektywnej oceny postepow uczniow
w nauce i zachowaniu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawiedliwego, bezstronnego i podmiotowego traktowania wszystkich uczniow;

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb i mozliwosci ucznia;
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10) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej;

11) prezentowania wtasciwej postawy etycznej;
12) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej;

13) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, gdy zgtosit do nich zastrzeze-
nia;

14) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadze-
nia odnosnie BHP iPPOZ a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

15) nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki nie stwarzaja za-
grozen dla zycia i zdrowia uczniow,

b) bezzwlocznie zglosi¢ kierownictwu szkoly zauwazone zagrozenia,
C) nie moze pozostawi¢ ucznia bez opieki,
d) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;
Nauczyciel ma prawo:
1) wspoétdecydowac o charakterze szkoty jako cztonek Rady Pedagogicznej;

2) decydowa¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) realizowa¢ program autorski;

4) decydowa¢ o ocenach biezacych, s$rodrocznych i koncoworocznych zgodnie
Z ocenieniem wewnatrzszkolnym;

5) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i kar dla uczniow;

6) odmoéwi¢ wykonania dodatkowych obowigzkow, jezeli nie zostaty wyraznie okreslone
w rocznym planie pracy.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w zakresie ob-
jetym programem;

2) powierzony mu sprzet szkolny i §rodki dydaktyczne;

3) zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkow, ktore spowodowaly okreslone straty
I szkody w wyposazeniu szkoty.

. Zakres odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej nauczyciela obejmuje:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach
lekcyjnych, zajeciach fakultatywnych, zajgciach pozalekcyjnych odbywajacych sie
poza terenem szkoly, ale pod opieka nauczyciela;

2) procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pozaru;
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3) zaniedbania, w wyniku ktorych nastgpito zniszczenie lub strata majatku szkoty.
§ 34

Zadania nauczyciela dyzurujacego

1. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:
1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciagta obecno$¢ w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywne pelnienie dyzuru — reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajg-
cych od przyjetych norm;
3) w szczegdlnosSci powinien reagowaé naniebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu

ucznidw zachowania, agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na pore-
cze schodow, parapety okienne i inne;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili i dewastowali;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowe zgloszenie kierownictwu szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecie
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

8) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

2. Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuré6w ustanawia Wice-
dyrektor.

3. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godz. 7.55, a koncza po ostatniej przerwie lekcyj-
nej.

§ 35

Zadania pedagoga szkolnego

1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia.

72



10.

11.

12.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw $rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

Podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym.

Realizowanie zaj¢¢ 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 36

Zadania doradcy zawodowego

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowa-
nie ksztatcenia kariery zawodowe;.
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Organizowanie spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, uczelni, udziat w Targach,
Edukacji i Pracy.

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan z zakre-
su doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

3.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
oraz indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykoéw czytania i uczenia sig;
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréw;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzezudzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostepnianie lite-
ratury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego pro-
pagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu celem propagowania réznych imprez czy-
telniczych i kulturalnych.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez Dy-
rektora.
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§ 38

. Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych
przepiséw prawa pracy — Dyrektor Szkoty.

. Pracownicy administracji i obstugi zabezpieczaja warunki do wykonania zadan podsta-
wowych - zabezpieczenie warunkow higieniczno-sanitarnych, zapewnienie sprawnego
dziatania placowki.

. Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ oraz wynagrodze-
nie ustala Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 39

. Wtadze szkolne maja obowigzek:

1) niezwlocznego usunigcia zagrozen bezpieczenstwa ucznidw zgloszonych przez na-
uczycieli lubinnych pracownikéw szkoty;

2) prowadzenia przynajmniej dwa razy w roku ¢wiczen ewakuacyjnych catego stanu
osobowego szkoty(na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa) w kazdym
Z obiektow;

Szkota realizuje opieke socjalng wobec nauczycieli 1 ucznidéw zgodnie z obowigzujacym
stanemprawnym i finansowym placowki oswiatowe;.

. Wobec ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i doznajacych niepowoO-
dzenszkolnych stosuje si¢ dodatkowa opieke pedagogiczng oraz prowadzi si¢ systema-
tyczngwspolprace z innymi stosownymi instytucjami wspomagajacymi szkote.

. Zazywanie narkotykow, picie alkoholu 1 palenie papierosow przez uczniéow jestszkodliwe
i niebezpieczne. Uczniowie majg prawo dorasta¢ i uczy¢ si¢ w srodowisku bezpiecznym,
zdrowym i wolnym od $rodkow odurzajacych. Dotyczy to posiadania, sprzedawania, roz-
dawania i uzywania narkotykow i alkoholu na terenie szkoty. Zakaz obowiazujewszystki-
chuczniow, bez wzgledu na wiek, w czasie calego pobytu na terenie szkoty (lekcji,
przerw, zaje¢¢ pozalekcyjnych, imprez sportowych, festynéw, dyskotek).

. Uczniowie, ktorzy zazywaja narkotyki lub inne $rodki odurzajace,moga liczy¢ na wspar-
cie 1 skierowanie do specjalistow, gdzie beda mogli podjac terapig.

. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywa na terenie szkoty pod wptywem narkoty-
koéw, alkoholu, lub innych §rodkéw odurzajacych, nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.
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UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOE TECHNICZNYCH

§ 40

1. Kazdy czlowiek nalezacy do spotecznos$ci szkolnej, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje
w szkole ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia i wlasno$ci osobiste;j;

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpOw w nauce, oceny swojej
pracy przez przetozonych.

2. Do obowigzkow cztonkow spotecznoscei szkolnej nalezy:
1) poszanowanie godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;
2) przestrzeganie zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi;

3) jesli ma przyznang wladze (opieke) nad innymi osobami, musi dba¢ o dobro podle-
glych sobieosob i rzetelng oraz sprawiedliwg oceng ich zachowania i osiagnigc.

3. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi wieku, funkcji czy zbiorowosci
(wigkszos$ci) lub sity fizycznej czy ekonomicznej do naruszania godnos$ci i praw innego
cztowieka, a ewentualna wina musi by¢ udowodniona.

4. Kazdy cztonek szkolnej spolecznos$ci odpowiada proporcjonalnie do dojrzatosci, wie-
ku,kwalifikacji czy funkcji, za szkody uczynione drugiemu cztowiekowi.

5. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkol-
nej.

§ 41

Zasady rekrutacji

1. Szkota corocznie opracowuje regulamin rekrutacji do Technikum, Branzowej Szkoty-
| stopnia oraz Liceum Ogolnoksztatcgcego w oparciu o rozporzadzenia MEN i wytyczne
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wlkp. obejmujace migdzy innymi:

1) terminarz rekrutacji;
2) sposob przeliczania ocen na punkty i innych osiggni¢¢ kandydatow;
3) wzory i zasady postugiwania si¢ dokumentami rekrutacji.

2. Zasady rekrutacji podawane sa do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty,
podczas spotkan z kandydatami, w gablotach w budynkach szkolnych.

3. Rekrutacje do poszczegdlnych typdw szkot przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.
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§ 42

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) zdobywania maksymalnej ilo$ci wiedzy;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich celami, tre§ciami oraz stawianymi wyma-
ganiami zgodnie z ocenianiem wewngtrzszkolnym,;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania godnosci;
7) wplywania na dziatalnos$¢ szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

8) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
I w ramach mozliwosci finansowych szkoty;

9) uczestniczenia przez swych przedstawicieli w przyznawaniu pomocy materialnej;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez indywidualizacje procesu na-

uczania, prac¢ w kolach zainteresowan dziatajacych na terenie szkoty, wybor profilu
ksztatcenia i jezykow obcych;

13) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz systematycznej kon-
trolipostgpéw w nauce za pomocg ustalonych i réznorodnych sposobéw kontroli, tj.:
odpowiedziustnej i pisemnej, sprawdzianu pisemnego, testu, pracy klasowej, wypra-
cowania domowego iinnych;

14) uczen ma prawo zna¢ w kazdym przypadku kryteria oceny oraz zasady punktacji;

15) pomocy ze strony szkoty w przypadku trudnosci w nauce, miedzy innymi poprzez in-
dywidualizacje procesu nauczania;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych za zgoda i pod opiekg nauczyciela;

18) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;
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19) uczestnictwa w organizowanych przez szkot¢ imprezach, biwakach, wycieczkach, itp.
w miar¢ mozliwos$ci finansowych i organizacyjnych szkoty;

20) powtarzania klasy zgodnie z aktualnymrozporzadzeniem MEN;

21) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarza-
nie klasy z zastrzezeniem, ze w razie braku spodziewanych postepéw w nauce i za-
chowaniu uczen taki zostanie skreslony z listy uczniéw szkoty po I potroczu;

22) korzystania ze wszystkich innych uprawnien zawartych w aktualnych rozporzadze-
niachMEN wsprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach

publicznych;
§ 43

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie:
1) zdobywac wiedze w zakresie wyznaczonym programem nauczania;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) dbac o dobre imig¢ szkoty;

5) zachowywac si¢ nie uchybiajagc dobrym obyczajom;
6) szanowac majatek szkoty;

7) dbaé o wihasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
8) nie pozostawac obojetnym na krzywdg innych;

9) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

10) wlasciwie do sytuacji zachowywac sig;

11) uczen ma obowigzek przynie$¢ usprawiedliwienie tylko na "karcie usprawiedliwien"
(karta u wychowawcy danej klasy) lub wysta¢ wiadomo$¢ od rodzica (opiekuna praw-
nego) w dzienniku elektronicznym w terminie nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej nie-
obecnos$ci. Zwolnienie ucznia przez rodzicow z pojedynczych lekcji musi by¢ rowniez
wczesniej wpisane na karcie lub wystane z konta rodzica w dzienniku elektronicznym.
Tylko na tej podstawie nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z danych zaje¢;

12) w trakcie trwania lekcji obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow komor-
kowych i innych urzadzen elektronicznych (kamer, aparatow fotograficznych, odtwa-
rzaczy CD i MP3 itp.) Uczen ma prawo korzysta¢ z tych urzadzen tylko w czasie
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przerw miedzy lekcjami. W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgo-
de na korzystanie z w/w urzadzen;

13) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju tj.:
a) uczniowie na zajecia szkolne przychodza w ubraniach o kolorach stonowanych;
b) noszenia od$wigtnego stroju szkolnego podczas uroczystosci szkolnych;

c) klasy o profiluproobronnym, policyjnym i strazackim obowigzujepetne umundu-
rowanie w wybrany dzien mundurowy, a podczas uroczystosci szkolnych ubiér ga-
lowy;

14) w przypadku nieprzestrzegania w/w punktow uczniowie bedg karani zgodnie z zasa-
dami ustalonymi w Statucie Szkoty,§44, ust.7;

15) podczas zaje¢¢ lekeyjnych uczniowie nie mogg przebywac w klasie w kurtkach, ptasz-
czach i nakryciach gtowy. Obowigzkiem ucznia W okresie wiosna-jesien-zima jest po-
zostawienie wierzchniego okrycia w szatni, o ile to pomieszczenie jest wyodrgbnione
w budynku szkolnym lub na wieszaku w sali lekcyjnej;

16) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pra-
cownikow ZSTiO, a szczegblnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,;
e) naprawiania wyrzadzonej szkody;
f) dbania o pigkno mowy ojczystej;
17) godnego, kulturalnego zachowania si¢ poza szkota;
18) dbania o tad i porzadek na terenie szkoty;
19) dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne oraz przeciwdziatania wandalizmowi;
20) posiadania legitymacji szkolnej;

21) w trakcie odbywania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych przebywa-
nia na terenie szkoty;

22) w ostatnim tygodniu nauki danego roku szkolnego rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwier-
dzeniemrozliczenia jest wypetniona karta obiegowa;

23) poddania si¢ testom na obecnos¢ alkoholu lub srodkow odurzajgcych w organizmie na
zasadach og6lnych w przypadku uzasadnionego podejrzenia.
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§ 44

Nagradzanie i karanie uczniow

1. Postanowienia ogolne:

1) w szkole dziata system nagrod i kar stosowanych wobec uczniow;

2) nie moga by¢ uzyte kary, ktore naruszajg nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia;

3) wychowawcy majg obowigzek omowi¢ zasady nagradzania i karania uczniow
na pierwszych lekcjach wychowawczych i potwierdzi¢ ten fakt zapisem w dzienniku;

4) o przyznanej uczniowi nagrodzie lub karze wychowawca zobowigzany jest poinfor-
mowac jego rodzicoOw oraz dokona¢ stosownego zapisu w szkolnej dokumentaciji;

5) uczniowie majg prawo odwotania si¢ od wyznaczonej nagrody i kary do Dyrektora
Szkoty.

Nagrody

2. Nagrody w szkole:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nagrody s3 przyznawane przez Dyrekcje Szkoty, Rad¢ Rodzicéw, wychowawcow, na-
uczycieli 1 specjalistow pracujacych w szkole;

nagrod¢ moze otrzymac: zespot klasowy, grupa ucznidéw lub uczen;

fakt przyznania nagrody jest odnotowany w protokotach Rady Pedagogicznej, moze
by¢ takze odnotowany w Kronice Szkotly lub na stronie internetowej;

nagrody moga by¢ udzielane w formie pochwaty ustnej lub pisemnej, w formie rze-
czowej(finansowane przez Rad¢ Rodzicow, Rade Szkoty);

ucznia mozna nagrodzi¢ 1 wyr6zni¢ za:

a) bardzo dobre (minimum $rednia 4,5) lub dobre (minimum $rednia 4,0) wyniki
W nauce i co najmniej dobra ocen¢ z zachowania,

b) 100% frekwencjg;

C) osiagnigcia badz reprezentowanie szkoty w dziedzinie kultury lub sportu;
d) osiagni¢cia w konkursach szkolnych i zewnetrznych;

e) zdecydowane reagowanie na przejawy agresji i przemocy w szkole;

f) prace spoteczne na rzecz szkoty, spotecznos$ci szkolnej lub $rodowiska lokalnego,
takie jaksystematyczna i efektywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i innych
organizacjach, zespotach 1 kotach zainteresowan;

g) pomoc kolezenska w nauce,opiek¢ nad niepelnosprawnym kolega;
h) wyjatkowe zastugi dla ochrony zycia, zdrowia, mienia i Srodowiska.

Nagrody mogg by¢ udzielane w nastgpujacej formie:
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a) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

b) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniéw szkoty;
¢) dyplom uznanig;

d) nagroda rzeczowa;

e) whpisanie punktéw dodatnich w dzienniku elektronicznym;

f) list pochwalny skierowany do rodzicow(prawnych opiekunéw) ucznia klasy konczacej
szkote.

3. Nagrody indywidualne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stypendium Prezesa Rady Ministrow za wyniki w nauce moze otrzymac uczen, ktory
W wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat najwyzsza $rednig ocen co najmniej 4,75 1 wzo-
rowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;

nagrod¢ w formie rzeczowej przyznaje si¢ uczniom, ktorzy:

a) uzyskali $rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,5 i oceng Z za-
chowania co najmniej bardzo dobrs;

b) 100%frekwencjg;

c) osiagneli sukcesy w konkursach przedmiotowych lub artystycznych albo zawodach
sportowych, a ich zachowanie oceniane jest co najmniej jako dobre;

d) aktywnie pracowali na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego;
dyplom uznania mogg otrzymac¢ uczniowie za:

a) osiagnigcia szkolne i minimum dobre zachowanie;

b) osiggniecia w dziedzinie kultury lub sportu;

€) udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,;

d) pracg w Szkolnym Kole Wolontariatu;

e) prace w Samorzadzie Uczniowskim;

f) prace na rzecz szkoty.

pochwate wychowawcy klasy uczef moze uzyskac za:

a) wyrdzniajace funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

b) przyktadne respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjetych
norm etycznych;

pochwale Dyrektora Szkoty moze uzyskac uczen za szczegdlnie wyrdzniajacg postawe
na terenie szkoty 1 poza nig;

list gratulacyjny przyznany przez Rad¢ Pedagogiczng moga otrzymaé rodzice(prawni
opiekunowie) uczniow klas konczacych szkole, ktorzy uzyskali dobre oceny z przed-
miotow obowigzkowych, przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania lub wykazali
si¢ innymi osiggni¢ciami lub wyr6znili si¢ postawa;
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7)

4,
1)
2)
5. Za

podzickowanie Dyrektora Szkoty dla rodzicow(prawnych opiekunow)za prac¢ na
rzecz szkoty.

Nagrody zbiorowe:

pochwata klasy lub grupy uczniow przez Dyrektora na forum szkoty za godne repre-
zentowanie szkoty;

nagrodzenie klasy dniem bez pytania i pisemnych form sprawdzania wiedzy.

szczegblne osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymac swiadectwo z wyrodznieniem

na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Od nagrody przyznanej przezDyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Kary

7. Uczen otrzymuje kare za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

nieprzestrzeganie postanowien Statutu;
lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty lub w czasie imprez organi-
zowanych przez szkote papierosow, e — papierosow, alkoholu, narkotykowi innych
srodkéw o podobnym dziataniu;

wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;
demoralizujacy lub szkodliwy wptyw na innych uczniow;

rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych oraz ich publikacji;

brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow szkotly oraz osdb spoza szkoty;

zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej;

10) udowodniong kradziez;

11) wyrazanie opinii i pogladow uwlaczajacych godnosci osobistej cztowieka oraz jego

uczuc¢ religijnych;

12) fatlszowanie dokumentow szkolnych.

8. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)

upomnieniem nauczyciela wobec klasy z powiadomieniem wychowawcy klasy;

wpisaniem punktéw ujemnych do dziennika elektronicznego;
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10.
11.

12.

3) nagang wychowawcy;

4) nagang Dyrektora wraz z powiadomieniem rodzicow;

5) pozbawieniem funkcji pelnionych w szkole;

6) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) odebranie prawa udziatlu w wycieczce lub imprezie szkolnej;
8) obnizeniem oceny zachowania do najnizszej wigcznie;

9) nagang Dyrektora Szkoty za opuszczenie 25 godzin nieusprawiedliwionych w obecno-
$ci pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, ucznia i rodzica;

10) podpisaniemw obecnosci Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy,
ucznia i rodzica zobowigzaniawarunkowego:

a) zaopuszczenie30 godzin nieusprawiedliwionych,

b) w przypadku drastycznego tamania postanowien Statutu;
11) zobowigzaniemwarunkowymobowigzujagcym do konca danego roku szkolnego;
12) skresleniem z listy uczniow w przypadku:

a) razacych naruszen prawa — pobicie, kradziez, handel narkotykami, spozywanie lub
rozprowadzanie alkoholu na terenie szkoty, stan upojenia alkoholowego lub stan
wynikajacy ze spozywania $rodkow odurzajacych,ngkanie lub zastraszanie (mob-
bing), stalking,

b) nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych ustalony limit godzinowy
po uprzednim podpisaniu zobowigzania warunkowego,

C) niewywigzania si¢ ze zobowigzania 0 warunkowym pobycie w szkole;

13) skreslenia z listy uczniow wskutek decyzji Rady Pedagogicznej dokonuje Dyrektor;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

14) w przypadku ucznia niepetnoletniego stosuje si¢ odrgbne przepisy.

W przypadku zniszczenia mienia szkolnego podczas samowolnego uzywania, uczen wraz
z rodzicami ponosi koszty remontu lub naprawy.

O sposobie i zakresie naprawienia szkod materialnych decyduje Dyrektor Szkoty.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone za zgoda Rady Pedagogicznej na czas proby na
wniosek wychowawcy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od ukarania, a jego wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna.
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§ 45

Zwalnianie uczniow i usprawiedliwianie nieobecnoscina lekcjach

1.

10.

11.

12.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach szkolnych moze by¢ spowodowana
chorobg lub wazng przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajg¢ W czasie ich trwania oraz samowolnie
oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowaw-
ca klasy. W przypadku jego nieobecnosci — pedagog lub kadra kierownicza szkoty.

W przypadku ucznidow niepelnoletnich nieobecno$ci ucznidow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych opie-
kunow) informujacego o przyczynie i datach nicobecnosci,zapisanej w ,,Karcie usprawie-
dliwien” lub w dzienniku elektronicznym.

W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg o$wiadczenia informujace o przyczy-
niei datach nieobecnosci, zapisanej w ,,Karcie usprawiedliwien” lub w dzienniku elektro-
nicznym. Wychowawca ma prawo zada¢ uwiarygodnienia takiego o§wiadczenia.

Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do 7 dni obecno$ci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczo-
nych zaje¢ edukacyjnych.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow (praw-
nych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia powod jest istotny i moze by¢ uwzgledniony
jako przyczyna niecobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytu-
acjazezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petlnoletniego ucznia.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zajg¢ w danym dniu tylko 1 wy-
facznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow, a w przypadku
ucznidow petnoletnich, na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku tego
ucznia.Wniosek ten powinien zawiera¢ O$wiadczenie o odpowiedzialnosci rodzica za
ucznia.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosb¢ rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytu-
acji, uczen przynosi wychowawcy klasy usprawiedliwienie na ,,Karcie usprawiedliwien”
lub w dzienniku elektronicznym w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie ucznidow poza teren szkoty w czasie zaje¢ pod opie-
ka nauczyciela wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.
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13.

14.

15.

16.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wycho-
wankow 1 przekazanie zestawienia do dnia 15 kazdego miesigca pedagogowi szkolnemu.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 30 godzin nieusprawiedliwionych uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) podpisujg zobowigzanie warunkowe. W przypadku niedo-
trzymania warunkow zobowigzania, uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego przeniesiony do innej szkoty.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu, to frekwencja tej osoby
nie jest wliczana do og6lnej frekwencji klasy.

Jezeli uczen nie uczeszcza systematycznie na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie reali-
zuje obowigzku nauki, Dyrektor Szkoly ma prawo powiadomi¢ Sad Rodzinny i Nielet-
nich, oraz wtasciwg do miejsca zamieszkania ucznia jednostke samorzadu terytorialnego.

§ 46

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow

1.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nasteg-
puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Przepis ust.1 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych przypad-
kach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly
przez Kuratora O$wiaty.

Wykroczenia mogace stanowi¢ podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdro-
wia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) nekanie i zastraszanie cztonkoéw spotecznos$ci szkolnej;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby
lub innego zagrozenia;
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11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

12) zniestawienie Szkoty lub cztonkdéw spotecznosci szkolnej np. w Internecie;
13) falszowanie dokumentow szkolnych;
14) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacj¢ obowiazku
nauki, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy. Skreslenie z listy uczniow
moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu srodkow wychowawczych.

Postepowanie przy skresleniu z listy uczniow

5.

10.
11.

12.

13.

14.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu. Je-
zeli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $ci-
gania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji o danym czynie, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Dyrektor Szkoty wystepuje do Samorzadu Uczniowskiego o opini¢ w sprawie.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepo-
wania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wy-
chowawca zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje Ra-
de Pedagogiczngo zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinuja-
cych, zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu po wnikliwym rozpatrzeniu, podejmuje uchwate w da-
nej sprawie.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu go do innej szkoty odbieraja
i podpisuja rodzice (prawni opiekunowie).

W przypadku ucznia pelnoletniego, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzi-

cow(prawnych opiekunow) kierowane jest pisemne powiadomienie.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w poucze-
niu za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikaja-
cych z art. 108 k.p.a.
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§ 47

1. W przypadku naruszenia praw uczniow okreslonych w Statucie Szkoty uczniowi oraz jego
opiekunom prawnym przystuguje tryb odwotawczy do organu nadzorujacego tj. Lubu-
skiego Kuratora O$wiaty w Gorzowie Wlkp. za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 48
Ocenianie
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2)

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do:

1)

2)

3)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe;

efektow ksztalcenia wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe;

wymagan edukacyjnych wynikajacych ze zrealizowanych w szkole programéw na-
uczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spolecznego 1 norm etycznych, obowigzkéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty oraz
jego zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)

monitorowanie pracy ucznia;

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢;

wskazanie, co uczen robi dobrze, a o jeszcze wymaga poprawy oraz jak powinien da-
lej si¢ uczyc;
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4) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

5) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zacho-
wania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Statucie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktore;j
mowa w §50 ust.3 i ust.5;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 49

Przedmiotowe systemy oceniania

1. Szczegbdlowy tryb ustalania biezacej oceny wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz zasady
dotyczace form 1 kryteriow oceniania na poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢ciach edukacyjnych formutuja nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotéw
przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora Szkoty do konca pierwszego tygodnia, w kto-
rym rozpoczat si¢ nowy rok szkolny, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przed-
miotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

2. Przedmiotowy System Oceniania jest szkolnym dokumentem zawierajacym:
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1) sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania po-
szczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wymagania edukacyjne nauczycieli stanowigce podstawe biezacego oceniania 0sig-
gnig¢ ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych na
podstawie programu nauczania znajdujacego si¢ w szkolnym zestawie programow;

3) wykaz stosowanych sposobow sprawdzania biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;
4) precyzyjng charakterystyke form pracy stosowanych na lekcji;

5) warunki i tryb poprawiania biezacej i $rédrocznej oceny niedostatecznej z obowigz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg dla uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow):

1) w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy;

2) w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy;

3) u nauczyciela przedmiotuw godzinach jego pracy.

Przedmiotowy System Oceniania nie moze naruszaé¢ zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

. Wychowawcyna poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu z rodzicami,
do konca wrze$nia danego roku, informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowie o tych wymaganiach informowani sg na pierwszej godzinie lekcyjnej z danego
przedmiotu.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow (na
pierwszych zajeciach z wychowawcg) oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) na
pierwszym spotkaniu z rodzicami, do konca wrzesnia w danym roku szkolnym 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust.5, ust.6 i ust.7informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.Zapoznanie rodzicow z wymaga-
niami jest potwierdzone podpisem pod odpowiednim dokumentem sporzadzonym przez
wychowawcg klasy.
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9. Nieobecno$¢ rodzicow(prawnych opiekunow) na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia
nauczycieli i wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust.5
I ust.7. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic(prawny opiekun) winien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 50

Oceny

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) s$rodroczne;
4) roczne;
5) koncowe.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.
3. W szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen srédrocznych, rocznych i koncowych:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny od pkt.1 do pkt.5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktdrej mowa w pkt.6.
4. Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
1)1 niedostateczny;
2) 1+ niedostateczny plus;
3) 2- dopuszczajgcy minus;
4) 2 dopuszczajacy;
5) 2+  dopuszczajacy plus;
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6) 3- dostateczny minus;
7) 3 dostateczny;
8) 3+  dostateczny plus;
9) 4- dobry minus;
10) 4 dobry;
11) 4+  dobry plus;
12) 5- bardzo dobry minus;
13) 5 bardzo dobry;
14) 5+  bardzo dobry plus;
15) 6 celujacy.
5. Srodroczna, roczna i koncowa ocene z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
§ 51

Warunki i sposob udostepniania dokumentacji przebiegu nauczania

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw(prawnych opiekunow).

2. Na pisemny wniosek rodzicow(prawnych opiekunéw) lub ucznia, skierowany do Dyrekto-
ra Szkoly nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposéb ustalony w Statucie Szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow(prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pi-
semne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, prace z probnej matury, prace
Z probnych egzaminow zawodowych, testy diagnostyczne) oraz inna dokumentacja zawie-
rajagca oceny ucznia sg udostepnione jedynie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na terenie budynku szkoty w obecnos$ci nauczyciela, ktory oceniat
ucznia.

4. Pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, prace z probnej matury, prace
Z probnych egzaminéw zawodowych, testy diagnostyczne) z danego roku szkolnego na-
uczyciel przechowuje do konca tego roku szkolnego.
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§ 52

Dostosowania wymagan edukacyjnych

1.

2.

Nauczyciele, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuja wymagania edukacyjne do indy-
widualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§53

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych

1.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przeka-
zywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow,
wskazywanie kierunku dalszej pracy oraz poinformowanie ucznia o poziomie i postgpach
W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych.

W celu sprawdzenia i oceny postgpOw w nauce oraz motywowania ucznia, nauczyciele
powinni stosowaé¢ roznorodne formy kontroli i pomiaru osiagni¢¢ edukacyjnych oraz ak-
tywnos$ci uczniow:
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3.

1)

2)

3)

pisemne formy sprawdzajace poziom opanowania biezacych tresci: prace klasowe,
sprawdziany, kartkowki, testy;

pisemne prace domowe, referaty, projekty (indywidualne lub grupowe), prezentacje,
rozwigzywanie zadan (probleméw) w klasie (indywidualnie lub w grupie), prowadze-
nie zeszytu, itp.;

prace na lekcji, przygotowanie si¢ do zaje¢, przygotowanie materiatow do lekcji (np.:
plakaty, pomoce dydaktyczne, prezentacje), ,,dzielenie si¢” informacjami o ciekawych
zrodlach informacji na okreslony temat (np. pokazanie ciekawej witryny www), ak-
tywno$¢ poza lekcjami (udziat w apelach i uroczystosciach w szkole 1 poza szkots,
udziat w przygotowaniach do tych wydarzen), korzystanie z zasobow znajdujacych si¢
na dostgpnych platformach e-learningowych, przygotowanie si¢ i udziat w konkursie,
wypowiedzi ustne.

Nauczyciel (w przypadku jednego nauczyciela nauczajacego danego przedmiotu) lub ze-

spot przedmiotowy nauczycieli (w przypadku wigkszej niz jeden liczby nauczycieli na-

uczajacych danego przedmiotu) dokonuje wyboru sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edu-
kacyjnych ucznia z zawartych w ust.2 i zapisuje dokonany wybor w przedmiotowym sys-
temie oceniania.

Przy ocenianiu biezagcym obowiazuja nastepujace ustalenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji i nie muszg
by¢ zapowiadane;

sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedze-
niem;

terminy sprawdzianow 1 prac klasowych musza by¢ wpisane do dziennika elektronicz-

nego w momencie zapowiedzenia;

w danej klasie nie moze by¢ wigcej prac klasowych lub sprawdzianéw jak jeden
W ciaggu dnia, a w ciggu tygodnia trzy prace lub sprawdziany facznie;

prace klasowe muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie dwutygodnio-
wym, omoéwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu, jego rodzice(prawni opiekuno-
wie) maja prawo wgladu zgodnie z §51 ust.3 i ust.2

uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu i pracy klasowej na wyzszg w terminie
dwoch tygodni od dnia uzyskania informacji o otrzymanej ocenie na zasadach ustalo-
nych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

ocena poprawiona jest wpisana do dziennika elektronicznego jako ocena poprawiona;

oceny z kartkéwek oraz innych form sprawdzania wiedzy nie podlegaja poprawie,
w tym oceny z wypracowan pisanych na lekcji i w domu;

liczba ocen czastkowych w semestrze z przedmiotu o jednej godzinie tygodniowo nie
moze by¢ mniejsza niz 3, a z przedmiotow o wiekszej ilosci godzin odpowiednio wig-
cej;
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10) kazdy uczen powinien by¢ poddany co najmniej trzem formom oceny w ciggu jednego
potrocza, uwzgledniajac specyfike przedmiotu;

11) ustalenie stopnia z takich prac pisemnych ucznia, jak: praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka, test, nastgpuje w powigzaniu z procentowym oszacowaniem poziomu wia-
domosci i umiejetnosciami ucznia, wedlug zasady:

a) 0% - 34%ocena niedostateczna,
b) 35% - 49% ocena dopuszczajaca,
c) 50% - 69% ocen dostateczna,

d) 70% - 84% ocena dobra,

e) 85% - 99% ocena bardzo dobra,
f) 100% ocena celujaca;

12) uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji w ilosci okre§lonej przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych. Uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie W trakcie spraw-
dzenia obecnosci, nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe (nie dotyczy za-
powiadanych pisemnych form sprawdzania poziomu opanowania tresci). Uczen spdz-
niony na zajgcia nie moze skorzystac z tego prawa;

13) do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie: po usprawiedliwione;j
dlugotrwatej (trwajacej co najmniej 7 dni) nieobecno$ci,biorgcy udziat w dniu po-
przednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, wykonujacych inne zadania na rzecz szkoly. Prawo to majg rowniez
cztonkowie zespotow artystycznych biorgcych udziat w imprezach pozaszkolnych.
Uczniowie ci sg zobowigzani do poinformowania i okazania potwierdzenia udziatu
W wymienionych zawodach 1 imprezach nauczycielowi uczagcemu danego przedmiotu
i wychowawcy klasy;

14) przygotowanie do olimpiad przedmiotowych i konkursow bezposrednio przed elimi-
nacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow;

15) w pierwszym miesigcu roku szkolnego uczniéw klas pierwszych, w ramach zaadop-
towania si¢ w warunkach nowej szkoty otacza si¢ szczegdlng opieka wychowawcza
I pedagogiczng;

16) kazdej formie oceniania przedmiotowego powinna odpowiada¢ jedna ocena czastkowa
w dzienniku, a w przypadku nieobecnosci ucznia lub niepoddania si¢ przez ucznia da-
nej formie sprawdzenia osiggni¢¢ do dziennika elektronicznego nalezy wpisac ,,-”:

a) uczen, ktory nie poddat si¢ danej formie sprawdzenia osiggnig¢ lub byt nie-
obecny na pracy pisemnej ma obowiazek napisac¢ ja w terminie uzgodnio-
nym z nauczycielem. Celowe uchylanie si¢ od pracy pisemnej bedzie skut-
kowato otrzymaniem oceny niedostatecznej z danej pracy.

b) Kazda zadana przez nauczyciela praca pisemna musi zosta¢ zaliczona przez
ucznia w formie ustalonej przez nauczyciela. Brak zaliczenia wpisuje si¢
w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,Oceny biezace” symbolem - (mi-
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nus). W przypadku, gdy uczen nie zaliczy pracy pisemnej badz kartkowki
w terminie ustalonym zgodnie z ust. a), w miejsce minusa wpisuje si¢ oce-
n¢ niedostateczng.
17) w przypadku nieuczestniczenia ucznia w sprawdzianie lub pracy klasowej, bez wzgle-
du na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ formie sprawdzenia osiggni¢é
W trybie okre$lonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie od dnia
przybycia do szkoty;

18) w sytuacji nieprzystgpienia ucznia do ustalonej procedury oceniania, nauczyciel ma
prawo w dowolnym terminie sprawdzi¢ ucznia z zalegtych tre§ci nauczania;

19) uczen jest zobowigzany do zaliczenia wszystkich obligatoryjnych form sprawdzania
wiedzy.

5. Rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach biezgcego oceniania powiadamia si¢ wpi-
sem do dziennika elektronicznego, w razie koniecznos$ci telefonicznie lub listownie,
na zebraniach z rodzicami oraz podczas wizyty rodzica w szkole.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zaje¢, atakzesystematycznos¢udzialuuczniaw zajeciachorazaktywnos$éucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Ustalono dzien 13 — go kazdego miesigca dniem bez odpytywania i bez sprawdzianow.
§ 54

Zwolnienia z zajeé

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢,niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie zaj¢¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym.

2. Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego 1 mozliwos¢ calkowitego zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie stosownego zaswiadczenia
lekarskiego, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ informatyki unie-
mozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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5.

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realiza-
cji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, posia-
dajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indy-
widualnego nauczania, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow(prawnych opiekunow) albo pelnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowo-
zytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 55

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — przy pomocy skali okreslonej w Statucie Szkoty - srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zacho-
wania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w §50 ust.3
I ust.5.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostat-
nim tygodniu planowanych zaje¢ edukacyjnych w I potroczu roku szkolnego.

Klasyfikacje roczna (i koncowa) uczniéw przeprowadza si¢ w:

1) czerwcu w przypadku klas 1-3 technikum, 1-4 technikum, 1-3 liceum oraz klas 1-3
branzowej szkotly I stopnia;

2) kwietniu w przypadku klas konczacych technikum i liceum.

Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

Srodroczne (roczne)oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele prowadzacy praktyczng nauke zawodu, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu lub opiekunowie praktyk zawodowych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne srodrocz-
ne (roczne) oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
,,d0 Wyboru” przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowa-
dzacy zajecia w formie klasowo — lekcyjnej, srodroczng (roczng) oceng klasyfikacyjng
z wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo —
lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fi-
zycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na §rod-
roczng (roczng) oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej u ucznia stwierdzone zostang braki, ktore unie-
mozliwiaja lub utrudnig kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, uczen jest
zobowigzany do ich uzupeienia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 56

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

1.

Ustalenie $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych zaczyna si¢ od przewidywanej $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfika-
cyjnej, na dwa tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

Przewidywang ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym jako przewidywang S$rodroczng
(roczng) oceng¢ klasyfikacyjna, jednoczesnie informujac o niej ucznia.

Rodzice(prawni opiekunowie) o przewidywanej ocenie sa informowani na dwa tygodnie
przed klasyfikacjg podczas zebran konsultacyjnych, na ktoérych otrzymujg od wychowaw-
cy klasy przygotowang przez niego kart¢ informacyjng zawierajaca wszystkie przewidy-
wane oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Potwierdzenie w pisemnej formie, otrzymanej przez rodzicéw informacji o przewidywa-
nych $§rodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych, wychowawca oddziatu prze-
chowuje w dokumentacji klasy do konca nast¢pnego roku szkolnego.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu konsultacyjnym z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust.3. Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacja-
mi.

Ostateczna ocena klasyfikacji srédrocznej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w stosunku do prognozy moze by¢ zmieniona przez nauczyciela na warunkach
i w trybie przewidywanym w Statucie.

Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

Przewidywana $rodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ obnizona, jesli
uczen w okresie miedzy otrzymaniem informacji o niej a jej rzeczywistym zatwierdze-
niem przez Rad¢ Pedagogiczng nie wypetial zadan przydzielonych mu przez nauczycie-
la, przestat si¢ przygotowywac do zajecé.

Przewidywana $rodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona, jesli
uczen w okresie migdzy otrzymaniem informacji o niej a jej rzeczywistym zatwierdze-
niem przez Rade Pedagogiczng uzyskal oceny, ktore spowodowaty podwyzszenie §redniej
wazonej do wymaganej na dang oceng.

Uczen ma prawo stara¢ si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) posiada usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne na danych zajeciach eduka-
cyjnych;

2) uzyskal oceny czastkowe z wszystkich obowigzkowych form sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci;

3) co najmniej polowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rowna ocenie,
0 ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

W przypadku checi podwyzszenia oceny rocznej uczen W ciggu 3 dni od powiadomienia

go o przewidywanej ocenie rocznej moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczycie-

la przedmiotu o poprawe oceny na wyzsza.

Podwyzszenie przewidywanej oceny moze nastgpic tylko o jeden stopien.

Nauczyciel przed wystawieniem ostatecznej oceny rocznej w ciggu tygodnia od wptynie-

cia wniosku przeprowadza pisemny sprawdzian na ocen¢ wyzsza zgodnie z wymaganiami

ustalonymi dla tej oceny, o ile uczen spetnit warunki pkt.1-3 w §56 ust.10. W przeciwnym
razie prosba ucznia zostaje zaopiniowana negatywnie z adnotacja na wniosku.

Ustalona w wyniku takiego sprawdzenia wiedzy ocena jest oceng ostateczng.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpil uczen, by uzyskaé oceng wyzsza niz przewi-
dywana.
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§ 57

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne a Srednia wazona

1.

Nauczyciele ustalajg §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z wykorzystaniem $redniej
wazonej ocen biezacych.

Poszczegblnym formom sprawdzania wiedzy ucznia przyporzadkowuje si¢ nastepujace
wagi:

1) waga 4: praca klasowa, sprawdzian, test;

2) waga 3: projekt, wypracowanie napisane na lekcji;
3) waga 2: kartkowka, odpowiedz ustna;

4) waga 1: zadanie domowe, praca na lekcji;

5) i inne formy wskazane w Przedmiotowym Systemie Oceniania z przyjetymi wagami
od 1 do 4.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie oceng §rodroczna (roczna) nastepujaco:
1) Srednia wazona ponizej 1,70 odpowiada ocenie niedostateczny;

2) Srednia wazona od 1,70 do 2,74 odpowiada ocenie dopuszczajacy;

3) Srednia wazona od 2,75 do 3,74 odpowiada ocenie dostateczny;

4) Srednia wazona od 3,75 do 4,74odpowiada ocenie dobry;

5) Srednia wazona od 4,75 do 5,74 odpowiada ocenie bardzo dobry;

6) Srednia wazona od 5,75 odpowiada ocenie celujacy.

Podstawg prognozowania rocznej oceny klasyfikacyjnej jest srednia wazona oceny rocz-
nej, w sktad ktorej wchodzi §rednia wazona oceny $rodroczne;.

W przypadku gdy uczen otrzymat niedostateczng srodroczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, aby uzyska¢ pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢, powi-
nien poprawi¢ $rodrocznag oceng zgodnie z warunkami ustalonymi w przedmiotowym sys-
temie oceniania z danych zajg¢ edukacyjnych oraz uzyska¢ srednig wazong z drugiego
potrocza odpowiadajacg ocenie pozytywnej.

Ocena roczna nie jest wystawiona jedynie na podstawie Sredniej wazonej ani nie jest Sred-
nig arytmetyczng ocen czastkowych, ale uwzglednia postep wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.
Dokonujgc oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim poziom
spetnienia przez ucznia wymagan programowych, a takze jego specyficzne, indywidualne
cechy, przebieg nauki, dynamike rozwoju, sprawnos$ci praktyczne i zaangazowanie oraz
srednig wazona.
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§ 58

Laureaci i finalisci

1.

Sr

1.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg ocene klasyfika-
cyjna.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu od-
powiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczgcemu zespo-
hu egzaminacyjnego. Szczegdly zwolnienia z egzaminu maturalnego stanowig odrgbne
przepisy.

Laureaci i finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing
wiedzy zawodowej sg zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego na podstawie
za$wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego. Szczegoly zwolnienia z eg-
zaminu zawodowego stanowig odrebne przepisy.

§ 59

odroczna i roczna ocena z zachowania.

Ocena z zachowania jest opinig szkoty o wypetianiu przez ucznia podstawowych obo-
wigzkow szkolnych, funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym, respektowaniu za-
sad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Oceng wystawia wychowawca, po uprzednim zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, srodroczng lub roczng oceng zachowania
ustala nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest zatwierdzana przez Rade Pedagogiczng 1 do-
piero woéwczas ma moc wigzaca.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ Komisje¢ do zbadania watpliwosci co do oceny.

Srédroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podsta-
wowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) wklad pracy nad poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci,
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
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€) punktualno$¢ i frekwencja;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) przestrzeganie regulaminu szkolnego,
b) inicjatywa spoteczna i dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
C) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) reprezentowanie szkoty, srodowiska,
b) udzial w konkursach, olimpiadach, wybitne osiggniecia;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i kolegow,

b) podporzadkowanie si¢ zaleceniom nauczyciela, dyrekcji, Samorzadu Uczniow-
skiego;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
b) poszanowanie mienia szkolnego;
6) okazywanie szacunku innym osobom:
a) szanowanie pogladow, uczuc religijnych, tradycji i przekonan innych,
b) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom,
C) poszanowanie wolnosci, godnosci osobistej drugiego cztowieka.

. W szkole obowigzuje system punktowy oceniania zachowania. Szczegdétowa punktacja
oceniania zachowaniazawarta jest w §60.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustaleniu $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 60

Szczegolowe regulacje dotyczace oceniania zachowania

1.

8.
9.

10.
11.

12.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli uczacych w danej klasie oraz uczniéw danej klasy, respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zachowania.

Uczen dokonuje samooceny swojego zachowania i zapoznaje si¢ z propozycja oceny
przedstawiong przez wychowawceg. Propozycja oceny zachowania zostaje wpisana
w dzienniku na 14 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej i na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Z pierwszym dniem nauki w szkole uczen otrzymuje 200 punktéw, co rdwne jest ocenie
dobrej z zachowania.

Ocenge punktowa przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

1) zachowanie wzorowe od 400 punktow;

1) zachowanie bardzo dobre od 300 — 399 punktow;
2) zachowanie dobre od 200 — 299 punktow;
3) zachowanie poprawne od 100 — 199 punktow;
4) zachowanie nieodpowiednie od 0 — 99 punktow;

5) zachowanie naganne ponizej 0 punktow.

Podstawa do obliczenia punktéw w potroczach sg wpisy w dzienniku elektronicznym.

Wszelkie uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, nauczyciele i pracownicy
szkoly sa zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym lub zgtosi¢ osobiscie wy-
chowawcy.

Zapisy muszg by¢ datowane 1 opatrzone podpisem osoby wpisujace;].
Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis §wiadczacy o jego zaangazowaniu.
Nauczyciel, wpisujgc uwage, informuje ucznia o jej tresci.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punk-
tow uzyskanych w potroczu oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz po samoocenie ucznia.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli otrzymat (poza dodatnimi punktami) po-
wyzej 10 punktéw ujemnych.
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13.

14.

15.

16.

17.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) powyzej 20 punktéw ujemnych nie moze
otrzyma¢ sprawowania bardzo dobrego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwage i (lub) Dyrektorem Szkoly, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocene z zachowania
W gltosowaniu jawnym.

Przepisy dotyczace oceny z zachowania obowigzujg W szkole, na rajdach, w autokarze
i na wycieczkach szkolnych, obozach, w internacie, podczas zawodow i turniejow i in-
nych.

Szczegotowe kryteria oceny z zachowania sg nastepujace:

PUNKTY DODATNIE

| etap (rejon) 15 pkt
Udziat w olimpiadzie przedmiotowej: II etap (Wojewddztwo) 30 pkt
III etap (ogdlnopolski) 50 pkt
a) za udziat w poszczegdlnych etapach i zaje- | | miejsce 15 pkt
1 cie premiowanego miejsca (1-3) IImiejsce 30 pkt
Il miejsce 50 pkt
b) za zajecie pozostatych miejsc w poszcze- | IV miejsce 10 pkt
golnych etapach V miejsce 20 pkt
VI miejsce 40 pkt
2 | Udziat w innym konkursie. 10 pkt
kazdorazowo | | miejsce 25 pkt
IImiejsce 20 pkt
Il miejsce 15 pkt
Reprezentowanie szkoly w zawodach | etap (rejon) 15 pkt
sportowych . IT etap (wojewodztwo) 30 pkt
3 III etap (ogdlnopolski) 50 pkt
a) nauczyciel w-f zobowigzany jest na 30 dni przed klasyfikacjg potroczng lub koncowo roczng
przekaza¢ wychowawcy liste uczniow reprezentujacych szkote w zawodach sportowych
i ich lokaty.
4 | Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej. Kazdorazowo 15 - 30 pkt
5 | Praca na rzecz klasy. 1 raz w potroczu 5 - 20 pkt
(proporcjonalnie do wtozonego wysitku )
6 | Pracanarzecz szkoty 1 raz w potroczu:
poczet sztandarowy 40 pkt
praca w Samorzadzie Uczniow- | 30 pkt
skim 20 pkt
promocja szkoty
7 | Pracanarzecz innych dziatalno$ci 1 raz w potroczu 10-40 pkt
charytatywnych
8 | Praca narzecz Internatu za kazda dziatalno$¢ 5-10 pkt
9 | Pomoc kolegom w nauce 1 raz w polroczu 20 pkt
10 | Wzorowe wywigzywanie si¢ z pelnionej | Kazdorazowo 20 pkt
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funkcjiw Klasie

11

Systematyczny udziat w zajeciach

1 raz w pélroczu

pozalekcyjnych frekwencja na zajeciach:
90% - 100% | 40 pkt
80% - 89% | 30 pkt
70% - 79% | 20 pkt
55% - 69% | 10pkt
12 | Terminowe dostarczanie kart usprawiedliwien 1 raz w polroczu 10 pkt
dzienniczkow praktyk, itp.
Osigganie wyraznej poprawy w zachowaniu 1 raz w poétroczu dokonuje wy- | 20 pkt
13 chowawca klasy, moze na wnio-
sek nauczycieli uczacych
14 | 100%frekwencja- 1 raz w miesigcu 20 pkt
15 | Pochwata Dyrektora Szkoty Kazdorazowo 50 pkt
16 | Za wzorowe wypetnianie obowigzkow Kazdorazowo 10 pkt
17 | Przeciwstawianie si¢ agresji, przemocy Kazdorazowo 30 pkt
PUNKTY UJEMNE
1 | Przeszkadzanie na lekcjach:
a) przeszkadzanie jednorazowe (na jednej lekcji) | 10 pkt
b) kazde kolejne przeszkadzaniena tej samej lekcji | 5 pkt
2 | Niewykonywanie polecen nauczycieli. 20 pkt
3 | Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty. 50 pkt
4 | Wulgarne stownictwo. 20 pkt
5 | Ublizanie koledze. 50 pkt
6 | Bojka. 100 pkt
7 | Zaczepianie stowne. 10 pkt
8 | Niszczenie mienia szkolnego irzeczy innych osob. 50 pkt
9 | Kradziez (przywtaszczenie). 100 pkt
10 | Posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw i srodkow odurzajacych. 200 pkt
11 | Nieusprawiedliwione nieobecnosci (1 godz.) - po podliczeniu miesigcznym 5 pkt
12 | Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan — nietermi- 1 raz w potroczu 20 pkt
nowe dostarczanie usprawiedliwien, dzienniczkow
praktyk, itp.
13 | Nagana wychowawcy. 30 pkt
14 | Nagana Dyrektora Szkoty. 100 pkt
15 | Podpisanie zobowigzania warunkowego. 50 pkt
16 | Spdznienia na zajecia (kazde). 3 pkt
17 | Wyludzanie pieniedzy. 100 pkt
18 | Falszowanie podpisow i dokumentow. 100pkt
19 | Spozywanie alkoholu na terenie szkoly lub przyjscie ucznia do szkoty pod jego 100 pkt
wplywem.
20 | Uzywanie telefonéw komoérkowych i innych no$nikow podczas zajec. 30 pkt
21 | Ztamanie regulaminu klasopracowni. 30 pkt
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22 | Rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wie- | 100 pkt
dzy i zgody zainteresowanych oraz ich publikacja.

23 | Palenie papierosow, e-papierosow. 30 pkt

24 | Nieodpowiedni stroj/ubiodr 10 pkt

25 | Lamanie regulaminu klas mundurowych. 10 pkt

18. Uczen lub rodzice(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania wystawionej oceny.

Powyzszy wniosek do Dyrektora Szkoty mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty po uznaniu zasadnoSci wniosku ucznia lub jego rodzicow(prawnych
opiekunow) powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalone;j
wczesnie;j.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przede wszystkim przejawy za-
chowania ucznia oraz jego wysitki w pracy nad soba.

Nalezy kierowac si¢ zasada, ze wychowawca klasy winien by¢ na biezaco informowany
0 wszystkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego uczniow tak, by mégl podejmo-
wac¢ odpowiednie $rodki wychowawcze we wlasciwym czasie i dokonaé¢ prawidlowej
oceny.
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§ 61

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1.

10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egza-

min klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgo-
de na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej moze kontynuowac nauke w drugim
pétroczu. Obowigzany jest jednak przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego po pierw-
szym potroczu w wyznaczonym terminie po ztozeniu podania do dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) zmieniajacy szkote (kierunek ksztatcenia), jezeli wystepuja rdznice programowe
w stosunku do obowigzujacego programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig
oceny z zachowania.

W przypadku, gdy uczen nie zostanie sklasyfikowany w i poiroczu, nie moze by¢ rowniez
sklasyfikowany w II pdtroczu, natomiast moze ubiega¢ si¢ o klasyfikacje roczng. Niekla-
syfikowanie roczne jest rownoznaczne z nieuzyskaniem promocji.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawo-
du z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupehnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny program lub
tok nauki, a takze uczen, ktory zmienia typ szkoty lub profil ksztalcenia. Najpozniej ty-
dzien przed egzaminem klasyfikacyjnym nauczyciel jest zobowigzany do udostgpnienia
uczniowi przedmiotowego zestawu wymagan na poszczegdlne oceny celem jego przypo-
mnienia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy w szkole dane zajecia edukacyjne jako cztonek komis;ji;

3) nauczyciel prowadzacy w szkole takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako
cztonek komis;ji.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka nowozytnego,
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje
we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowe-
go lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozyt-
nego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu, ktorego egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznidéw, ktorzy zmienili typ szkoty lub profil
ksztatcenia nie moze przekroczy¢ daty posiedzenia Rady Pedagogicznej rocznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne z cze$ci pisemnej i ustnej;

6) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza sig:

1) pisemng prace ucznia;

2) zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych ucznia;

3) zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami(prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.
30.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice(prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty.

Wyznaczenie nowego terminu nast¢puje po przedtozeniu przez ucznia Dyrektorowi Szko-
ty zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu, z ktérego wynika, ze uczen nie mogt
W danym terminie przystgpi¢ do egzaminu oraz pisemnej prosby o wyznaczenie nowego
terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen w klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng to moze ona by¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego pod wa-
runkiem, Ze nie jest to trzecia i kolejna ocena niedostateczna roczna z zaj¢¢ edukacyjnych
tego ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych otrzymana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mozna zlozy¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Tryb odwotania od oceny zostat szczegdélowo opisany w §62.
Ocena ustalona przez komisj¢ w trybie odwotania jest ostateczna.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 62

Odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalo-
na niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznychzaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
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10.

11.

12.

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ust-
nej.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
I Z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala Dyrektor Szkoty po uzgod-
nieniu z uczniem i jego rodzicami(opiekunami prawnymi).

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jakoegzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.8 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaje¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgcez czeSci pisemnej i ustne;j;

6) ustalong przez komisj¢ oceng.

Do protokotu dotacza sie:

1) pisemng pracg ucznia;

2) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

3) zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13.

14.

15.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.3 roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komi-
sj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen spetnia warunki §65 ust.1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust.3 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzica-
mi(prawnymi opiekunami).

Wyznaczenie nowego terminu nastepuje po przedtozeniu przez ucznia Dyrektorowi Szko-
ty zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu, z ktérego wynika, ze uczen nie mogt
W danym terminie przystapi¢ do sprawdzianu oraz pisemnej prosby o wyznaczenie nowe-
go terminu sprawdzianu.

§ 63

Odwolania od rocznej oceny z zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalone nie-
zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 nalezy zgtosi¢ od dnia ustalenia rocznej oceny kla-
syfikacyjnej, nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktdra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danejklasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgto-
szenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykta wiekszos$cia gtosoéw. W przypadku row-
nej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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10.

Glosowanie jest tajne.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot z komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.3, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 64

Promocja do klasy programowo wyzszej

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnych programach nauczania uzyskat oceny klasyfika-
cyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng z za-
chowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $red-
niej ocen, o ktorej mowa w ust.2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajec.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskal z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznie-
niem.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i tym samym powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cia-
gu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem naucza-
nia, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Procedura promocji warunkowej wyglada nastgpujaco:
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8.

1) uczen penoletni lub rodzice(prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego, ktory
otrzymat ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego sktada podanie o wyraze-
nie zgody o warunkowe promowanie go do nast¢pnej klasy;

2) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu moze wyrazi¢ zgodg, podejmujac uchwate o wa-
runkowej promaocji.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 65

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z
tychzajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i z zaje¢¢ praktycznej nauki
zawodu ma form¢ zadan praktycznych.

Uczen informuje Dyrektora o ch¢ci skorzystania z mozliwosci przystgpienia do egzaminu
poprawkowego, sktadajac w tej sprawie odpowiednie podanie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu feriiletnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisjiwchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze(wyznaczony przez Dyrektora Szkoty) - jako przewodniczacykomisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jakoegzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek-
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne z cze$ci pisemne;j i ustnej;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie:

1) pisemng prac¢ ucznia;

2) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

3) zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty.

Wyznaczenie nowego terminu nastepuje po przedtozeniu przez ucznia Dyrektorowi Szko-
ty zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu, z ktérego wynika, ze uczen nie mogt
W danym terminie przystapi¢ do egzaminu oraz pisemnej prosby o wyznaczenie nowego
terminu egzaminu poprawkowego.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na.

Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacy-
mi trybu ustalania tej oceny.

Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egza-
minu poprawkowego.

Tryb odwotania od oceny zostat szczegotowo opisany w §62 i §60.
Ocena ustalona przez komisj¢ w trybie odwotania jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowa wyzszej 1 powtarza klase.

Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego uczen moze zwrocié si¢ z prosbg do Dyrek-
tora Szkoly o warunkowa promocje¢ do nastepnej klasy. Procedura promocji warunkowej
opisana zostala w §64.

§ 66

Klasyfikacja koncowa

1.
2.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub pétroczu programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Szkote ukonczy uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslo-
nych w szkolnych programach nauczania uzyskat oceny wyzsze od stopnia niedostatecz-
nego.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania, konczy szkote z wyréznieniem.

. Do éredniej ocen o ktorej mowa w ust.2 wlicza sig, oprocz koncowych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rowniez koncowe oceny klasyfikacyjne z do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji kon-
cowej uzyskat z obowigzkowych zajgé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75, konczy szkole z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust.3 powtarza ostatnig klase szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

Szkota uzywa okragtej pieczeci: Zespdt Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im.
Stanistawa Lema w Skwierzynie;

Szkota posiada sztandary:
1) Zespotu Szkot Technicznych im. Stanistawa Lema;

2) Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Ireny Sendler.

Szkota posiada logo.
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. Barwami szkoty sg kolory: granatowy, niebieski, biaty.
§ 68

. Przed wejsciem do budynkéw szkolnych umieszczone jest godlo panstwowe i tablice
okreslajace poszczegolne szkoty wchodzace w jej sktad.

§ 69

Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru Szkoly, to rdwniez zbior zasad zachowania mtodziezy
w trakcie uroczysto$ci szkolnych.

. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial szkolny naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie uczniow konczacych szkole;
3) Swicto Komisji Edukacji Narodowe;;
4) uroczystosci zwigzane ze $§wietami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
b) 3 maja— Swigto Konstytucji;
5) uroczystosci nawigzujace do wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) sztandar szkoty - sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszyty ztota fredzla. Prawa
strona jest barwy czerwonej z herbem i nazwa miasta Skwierzyny, na lewej stronie
znajduja si¢ barwy szkoty, na tle ktorych jest umieszczony napis z nazwg i imieniem
szkotly oraz logo szkoty;

2) logo szkoty — jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych Szkoty, informatorach,
ulotkach.
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Poczet sztandarowy w szkole sktada si¢ z 3 os6b wybrany sposrdéd zaproponowanych
przez Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu jest wybrany sktad rezer-
Wowy.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych po-
wyzej), poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach pan-
stwowych i regionalnych.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg gabinecie Dyrektora i nalezg do nich:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
ku gorze, spigte na lewym biodrze;

2) biate r¢kawiczki.

Trofea uczniow wystawione sa w gablotach szkoty.
§ 70

Szkota prowadzi archiwum, gdzie przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami.

§71

Szkota prowadzi strong¢ internetowa.

. Uzytkownicy strony sa zobowigzani do przestrzegania prawa obowigzujgcego na teryto-
rium RP, prawa obowigzujacego w ZSTiO w Skwierzynie oraz zasad wspotzycia spotecz-
nego.

Podmiotem oferujacym tresci na stronie jest:Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztat-
cacych im. Stanistawa Lema, ul. Poznanska 1,66-440 Skwierzyna, woj. lubuskie, zwany
dalej Szkota.

Obstuge techniczng serwera strony zapewnia administrator strony.

Do publikacji na stronie nie sa przyjmowane materiaty i wypowiedzi sprzeczne z prawem
polskim 1 miedzynarodowym, wzywajace do nienawisci rasowej, etnicznej, wyznaniowej,
zawierajace treSci pornograficzne, faszystowskie, wulgarne, propagujace uzywki lub
przemoc, obrazajace uczucia religijne, naruszajace prawa innych oséb a takze godzace
W dobre imi¢ Szkoty.

W razie stwierdzenia zaistnienia na stronie tresci lub wypowiedzi o charakterze niezgod-
nym z regulaminem strony, uzytkownicy powinni powiadomi¢ administratora o tym fak-
cie przesytajac wlasciwa informacje na adres administratora.

Korzystanie z tre$ci udostgpnianych na tamach strony jest bezplatne.
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10.

11.

12.

13.

Uzytkownik strony zobowigzuje si¢ do korzystania z tre$ci udostepnianych na stronie
zgodnie z prawem obowigzujacym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Kazdy uzytkownik zobowigzuje si¢ do nie podejmowania dziatan majacych na celu zakto-
cenie poprawnej pracy strony, uzyskanie nieprzystugujacych mu praw dostepu.

Szkota doktada wszelkich staran w celu zapewnienia aktualno$ci i odpowiedniej jakoS$ci
materiatdéw i wiadomosci prezentowanych na stronie.

Dane i informacje zawarte na stronie sg publikowane wylgcznie do celow informacyjnych.
Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za wszelkie bledy danych lub nieaktualne in-
formacje zawarte na stronie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji udostepnianych
na stronie przez jej uzytkownikow.

Szkota zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian. Wszelkie zmiany stajg si¢ obo-
wigzujgce w momencie opublikowania ich na stronie.

§72

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i wystepuje do Rady
Szkoty z wnioskiem w sprawie uchwalenia Statutu lub wprowadzenia w nim zmian.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Szkoty.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$§¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecz-
nosci szkolne;.

Statut Szkoty udostegpnia si¢ do wgladu na stronie internetowej szkotly, w bibliotece szkol-
nej i w sekretariacie szkoly.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jed-
nolitego Statutu.

Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

REGULAMINY | INNE DOKUMENTY

§73

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

1.

Postanowienia ogodlne:

1) w szkole dziata jeden Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

117



2) Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutemi jest odrebnym dokumentem;

3) do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wyma-
ganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

d) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu;

4) zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Organy Samorzadu Uczniowskiego:

1) przewodniczacy Samorzadu,

2) rada Samorzadu;

3) sekcje state i dorazne;

4) Samorzady Klasowe.

Kadencja organow Samorzadu trwa trzy lata. Wybory uzupetniajace — rokrocznie.

Rada Samorzadu zobowigzana jest co najmniej raz w roku sklada¢ sprawozdanie ze swo-
jej dziatalnos$ci na zebraniu uczniéw reprezentowanych przez Samorzady Klasowe i na ra-
dach podsumowujacych prace szkoty.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentuje Samorzad wobec Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
COW;

2) kieruje pracg Samorzadu;

3) organizuje wspoldziatanie z Samorzadami Klasowymi;

4) zwoluje i prowadzi zebrania.

Rada Samorzadu:

1) jest organem przedstawicielskim spotecznosci uczniowskiej, powotanym w celu
wspoldziatania z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i radg rodzicow;
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2) reprezentuje interesy wszystkich uczniow;

3) przedstawiciele rady majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
zebraniach Rady Rodzicow i Rady Szkoty;

4) Rada ustala i zatwierdza plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny
oraz czuwa nad terminowoscig realizacji;

5) wspoéttworzy regulaminy, przepisy, podejmuje i proponuje uchwaty;

6) przedstawia wnioski i opinie dyrektorowi szkoly oraz radzie pedagogicznej we
wszystkich sprawach dotyczacych praw uczniow;

7) przedstawiciel rady wchodzi w sktad komisji powotanej przez dyrektora w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

8) ma prawo do wydawania opinii w sprawie ucznia odwotujgcego si¢ do Dyrektora
od statutowej kary;

9) samodzielnie przygotowuje imprezy kulturalne, o$wiatowe, rozrywkowe, sportowe,
konkursy, prace na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia, zgodnie z wlasnymi potrze-
bami i mozliwoséciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

10) pomaga w organizowaniu i przeprowadzaniu wszelkich imprez organizowanych na te-
renie szkoly zgodnie z kalendarzem imprez (np. apeli rozpoczynajacych i konczacych
rok szkolny, i dyskotekach);

11) cztonkowie rady reprezentuja szkote na zewnatrz;

12) redaguje i wydaje gazete szkolng, prowadzi gablote w celu informowania uczniow
0 swej dziatalnosci;

13) Rada ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu;

14) Rada Samorzadu sktada si¢ z 5 — 150s6b: przewodniczacy, zastepca, cztonkowie po-
szczegblnych sekcji;

15) zebrania rady zwoluje przewodniczacy lub opiekunowie w zaleznosci od potrzeb;

16) uchwaty rady, opinie i wnioski zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow;

17) cztonkostwa w radzie moga by¢ pozbawieni uczniowie, ktorzy: nie przestrzegaja regu-
laminu szkolnego 1 lekcewazg podstawowe obowigzki ucznia, uchylajg si¢ od wypet-

niania obowigzkow wynikajacych z dziatalnosci Samorzadu, nie uczestniczag w spo-
tkaniach, posiedzeniach rady;

18) odwotania cztonka rady dokonujg pozostali cztonkowie bezwzgledng wigkszoscig gho-
SOW;

19) w miejsce odwotanego cztonka moze wej$¢ nastepna osoba z listy badz zglaszajaca
indywidualnie che¢ pracy w radzie;
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20) z chwilg odejscia ucznia ze szkoly automatycznie przestaje on by¢ cztonkiem Samo-
rzadu oraz jego wiadz;

21) do poszczegodlnych sekcji moga naleze¢ rowniez uczniowie chetni do pracy na rzecz
szkoty, nie bedacy cztonkami rady.

Tryb przeprowadzania wyboréw do rady Samorzadu Uczniowskiego:
1) w wyborach biorg udziat wszyscy uczniowie szkoty ZSTiO;
2) czynne i bierne prawo wyborcze ma kazdy uczen;

3) kandydatow do rady moga zglasza¢ na pismie do opiekuna Samorzadu w terminie
do 7 przed datg wyborow poszczegodlne klasy;

4) kampania wyborcza trwa od zamkniecia listy kandydatow do godziny 15.00 dnia po-
przedzajacego wybory;

5) podczas kampanii wyborczej obowigzujg zasady ,,fair play”’; nie wolnoprzekupywac
ani zmusza¢ wyborcy do oddania glos niezgodnie z jego zamiarami. Wolno prowadzié¢
kampani¢ na rzecz swojego kandydata a nie przeciw innemu kandydatowi. Za kampa-
nie poszczegodlnych kandydatow sa odpowiedzialni oni sami i ich komitety wyborcze

(klasy);

6) nie wolno przekupywacé lub zastrasza¢ cztonkéw komisji wyborczej;

7) w sktad komisji wyborczej wchodza opiekun Samorzadu i siedmiuprzedstawicieli
ucznidw, wybranych drogg losowania;

8) przedstawiciele uczniow bedacy w komisji wyborczej nie mogg korzystac z biernego
prawa wyborczego (by¢ kandydatami dorady Samorzadu);

9) miejsce pracy komisji wyborczej to: podczas wyboréw korytarz szkolny;
10) dat¢ wyborow ustala opiekun Samorzadu;
11) gtosowanie odbedzie si¢ w wyznaczonym terminie na korytarzach szkoty;

12) kazdy z glosujacych odbiera karte do gtosowania, a odbior karty jest zaznaczany przez
komisj¢ na liscie uczniéw danej klasy uprawnionych do gtosowania;

13) oddany glos jest wazny, jesSli wyborca zagltosowal na jednego kandydata, glosujac
przez postawienie krzyzyka po prawej stronie nazwiska kandydata;

14) gtos jest niewazny, jezeli:

a) wyborca nie zaglosowal na nikogo lub zagltosowal na wigkszg liczbe kandydatow
nizjednego;

b) wyborca dokona innych zapis6w na karcie do gtosowania;

C) zaglosuje w inny sposob niz postawienie krzyzyka po prawej stronie nazwiska
kandydata;

d) na karcie sg skreslenia lub poprawki;

15) wybory sg tajne — nikt nie jest zobowigzany do ujawniania, na kogo oddat gtos;
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16) po gltosowaniu komisja wyborcza liczy glosy i oglasza wyniki wyborow najpdzniej
3 dni od daty wyboréw, wywieszajac je natablicy samorzadowej;

17) uwagi na temat nieprawidtowego przebiegu wyboréw moga by¢ sktadane do Komis;ji
Wyborczej w terminie 1 dnia po ogloszeniu wynikow;

18) komisja wyborcza rozpatruje zgloszone uwagi i w przypadku stusznosciskargi moze
zmieni¢ wynik wyboréw lub je uniewazni¢ wterminie do 3 dni od wptynig¢cia skargi;

19) kandydaci, ktorzy uzyskali najwickszg liczbe gtoséw, tworzg rade Samorzadu szkol-
nego i sposrod siebie wybiera prezydium rady Samorzadu, czyli przewodniczacego
I zastepce;

20) sposrod cztonkéw Rady Samorzadu zostaje powotany sekretarz skarbnik, kronikarz

I przewodniczacy poszczegdlnych sekcji:kultury i rozrywki, prasowej, ochrony praw
I obowigzkéw ucznia, artystycznej itp.;

21) wnioski o odwotanie Rady samorzadu lub poszczegolnych jej cztonkow moze sktadaé
Samorzad Klasowy, przedstawiciele Rady Samorzadu, prezydiumrady lub opiekun
Samorzadu;

22) w przypadku wniosku o odwotanie cztonka rady, Rada podejmuje decyzje w glosowa-
niu tajnym, powszechnym i rownym;

23) w przypadku wniosku 0 odwotanie catej rady decyzja o odwotaniu zapadaprzez refe-
rendum ogo6hu uczniow ZSTiO wigkszoscig glosow 50% + 1 glos;

24) w przypadku rezygnacji cztonka rady z funkcji (rezygnacja musi by¢ zlozona na pi-
$mie) Rada po przyjeciu rezygnacji powotuje na cztonka rady osobg, ktéra podczas
wybordéw uzyskata najwigkszg liczbe glosdéw, anie zakwalifikowata si¢ do rady. Na-
stepnie moze tej osobie powierzy¢ funkcje petniong przez osobe, ktéra zrezygnowata
lub powola¢ na to stanowisko innego cztonka rady, a nowemu cztonkowi rady zapro-
ponowac¢ wolne stanowisko;

25) wszystkie kwestie sporne zwigzane z przebiegiem wyborow, a nie opisane w ordynacji
wyborczej rozstrzyga dyrektor szkoty;

26) jezeli zostanie stwierdzony fakt nieprzestrzegania ordynacji wyborczej wyniki wybo-
rOW uniewaznia si¢ 1 wyznacza si¢ nowy termin wyborow;

27) decyzje o uniewaznieniu wyboréw podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
opiekuna Samorzadu i komisji wyborcze;.

8. Dokumentacja Samorzadu Uczniowskiego:
1) regulamin Samorzadu;
2) roczne plany pracy;
3) roczne sprawozdania z dziatalno$ci.

9. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:
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10.

1) kieruje catoksztatltem prac Samorzadu, czuwa nad prawidlowym jego dziataniem
I udziela pomocy uczniom w realizacji zadan;

2) reprezentuje samorzad przed organami szkoty;

3) podpisuje uchwaty Rady Samorzadu;

4) odpowiada za realizacj¢ uchwal Samorzadu Uczniowskiego;

5) informuje mtodziez o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych praw uczniow;

6) wspodlnie z pedagogiem szkolnym rozwigzuje sprawy sporne dotyczace konfliktow
miedzy uczniami, zapobiega konfliktom miedzy uczniami i nauczycielami.

Postanowienia koncowe Samorzadu Uczniowskiego:

1) sprawy wymagajace wspoétdzialania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow
Z Samorzadem powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron;

2) Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani;

3) regulamin jest zatwierdzany w gtosowaniu na zebraniu rady.

§ 74

Regulamin Wolontariatu

1.

Wolontariat — tobezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariusz — toosoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym. Wolontariu-
szem moze by¢ praktycznie kazdy 1 moze pracowa¢ wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest
potrzebna.

Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidéw, ktorzy chca stuzy¢
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dziataniaw
srodowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagac réznego typu inicjatywy charytatyw-
ne.

Szkolne Koto Wolontariatu dziala na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora 1 wigcza si¢
na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawczg, prowa-
dzong przez szkol¢ 1 zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak rownie pozarzadowe.

Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktory czu-
wa nad tym, aby dziatalnos¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoly i Regulaminem Kota
oraz prowadzi prac¢ cztonkow Kota. Zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi Kota, a takze
jest tacznikiem migdzy uczniami a Dyrektorem Szkoty.
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Cele dzialania.

6. Przygotowanie mlodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnegoi lo-
kalnego.

7. Zaangazowanie miodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy in-
nym,zapoznanie z ideg wolontariatu.

8. Rozwijanie wsrod mtodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwo$ci 1 bezinteresownosci.

9. Wospieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
10. Promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

11. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, np. praca w SwietlicySro-
dowiskowej ,,U Kubusia”, w Schronisku ,,Zwierzaki Niczyje” oraz w Dziennym Domu-
Pobytu ,,Senior -Wigor™.

12. Stata wspotpraca z szkolnym wolontariatem dziatajacym przy Zespole Edukacyjnym
w Skwierzyniei wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje.

13. Wspolpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Skwierzynie.
14. Wspotpraca z Centrum Wolontariatu oraz z:

a) Bankiem Zywnoéci w Gorzowie;

b) Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Zielonej Gorze
I w Gorzowie;

c) Urzedem Miasta w Skwierzynie;

d) Starostwem Powiatowym w Migdzyrzeczu;

e) Instytutem Pamigci Narodowej w Szczecinie;
f) Nadlesnictwem w Skwierzynie;

g) Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Skwierzynie.

Obszary dzialania

15. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: §rodowisko
szkolne 1 srodowisko lokalne. Zaktada zaangazowanie mtodziezy do dziatan:

1) na terenie szkoty i na rzecz szkoly organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolon-
tariatu w srodowisku szkolnym;

2) poza terenem szkoty: akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzy-
szenia i 0soby prywatne.

Wolontariusze
16. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

17. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ mtodziez szkolna respektujaca zasa-
dyKota, po uprzednim przedstawieniu opickunom Kota pisemnej zgody rodzi-
coOw(prawnych opiekundow) na dziatalno$¢ w wolontariacie.
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Dziatalno$¢ opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

Czlonkowie Kota moga podejmowaé prace w wymiarze nieutrudniajagcym nauke
I pomocw domu.

Czlonek Kota kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, tro-
ska o innych.

Cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach dla wolon-
tariuszy.

Kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Kota, zglasza¢ whasne pro-
pozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i do§wiadczenie.

Kazdy czlonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych

Kazdy cztonek Kota stara si¢ przestrzegac zasad zawartych w regulaminie Kota.

W przypadku, kiedy uczen nie wykaze si¢ zainteresowaniem pracg w Szkolnym Kole Wo-
lontariatu lub tez nie bedzie przestrzegat zasad naszego regulaminu, moze opusci¢ nasze
szeregi bez konsekwenciji.

Wolontariusz ma prawo do:

1) jasno okreslonego zakresu obowigzkow;

2) prosby o pomoc;

3) wnoszenia nowych pomystow;

4) cigglego rozwijania swoich umiejetnosci;

5) ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonych mu zadaniami;
6) wplywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.

Obowiazki wolontariusza:

1) by¢ osobg odpowiedzialng;

2) sumienne i rzetelne spetnia¢ swoje zadania;

3) by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji, dla ktorej pracuje;
4) zachowa¢ dyskrecj¢ w sprawach prywatnych podopiecznych;

5) bra¢ czynny udzial w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktore majg na celu
rozwijanie wolontariuszy.

Nagradzanie wolontariuszy:

1) pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika;
2) dyplom uznania Wolontariusz Roku;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow(opiekunow prawnych);
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29.

30.

31.

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie szkoty;

6) uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okreslone zadania moze mie¢ podwyzszo-
ng ocen¢ z zachowania.

Struktura Szkolnego Kota Wolontariatu i zadania koordynatorow
1) na czele Kota Wolontariatu stojg dwaj koordynatorzy wolontariatu;

2) cztonkowie Kota oraz opiekunowie Scisle wspolpracujg z zespotem nauczycieli, jak
rowniez bezposrednio podlegaja Dyrektorowi Szkoty;

3) sposrod wolontariuszy wybierani sg liderzy.

Zadania koordynatorow

1) planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniéw wolontariuszy;
2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia;
3) ustalanie terminow spotkan wolontariuszy;

4) reprezentowanie wolontariuszy;

5) przyjmowanie i odwoltywanie cztonkow Kota;

6) kontakt z Dyrekcja Szkoty.

Sposoby ewaluacji:

1) ankieta dla wolontariuszy;

2) sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu;

3) rejestr akeji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni wolontariusze;

4) zdjecia z imprez;

5) podzigkowania od 0so6b i instytucji.

§ 75

Regulamin korzystania z biblioteki

1.

o g A W N

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
i obstugi, rodzice(prawni opiekunowie), inne osoby wskazane przez Dyrektora Szkoty.

Bibliotekajest czynna w godzinach podanych na drzwiach wejsciowych do biblioteki.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

W bibliotece nalezy zachowac cisze 1 porzadek.

Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki.

Udostepnianie ksiggozbioru prowadzi si¢ przez caty rok szkolny.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

Celem popularyzacji czytelnictwa ksigzki wypozycza si¢ rowniez na okres ferii zimowych
oraz wakacji.

Uczniowie konczacy szkole zobowigzani s3 do przedstawienia w sekretariacie potwier-
dzenia zwrotu ksigzek, innych materiatow do biblioteki. Rozliczenie potwierdza nauczy-
ciel bibliotekarz na karcie obiegowe;j.

Pracownicy szkoty opuszczajacy zaktad pracy zobowigzani sg do zwrocenia wypozyczo-
nych materiatow bibliotecznych.

Czytelnik ma wolny dostep do catego ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Uzytkownicy zobowigzani s3 do poszanowania wyposazenia, sprzetow oraz zbiorow bi-
bliotecznych. Kazdego czytelnika obowigzuje kultura czytania i dbato$¢ o stan ksigzki.

Jednorazowo mozna wypozyczaé cztery ksigzki na okres 3 tygodni. Uczniowie przygoto-
wujacy si¢ do konkursow i olimpiad maja prawo do wypozyczenia jednorazowo wickszej
ilosci ksigzek.

Ksigegozbior podreczny (encyklopedie, stowniki) oraz zbiory multimedialne udostgpnia sie
wylacznie w bibliotece, wyjatek stanowig nauczyciele, ktorzy moga korzystac z tych zbio-
rOw na terenie szkoty.

Czytelnik moze wypozyczac ksiazki tylko na swoje nazwisko.

W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego czasu.

Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiona/zniszczona ksigzke lub wskazang przez
bibliotekarza.

Uczniom o najwyzsze] aktywnos$ci czytelniczej oraz bioragcym systematyczny udzial
w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na zakonczenie roku szkolnego.

Biblioteka tworzywarunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

W przypadku potrzeby skorzystania z materialow nie bedacych w zbiorach biblioteki ist-
nieje mozliwo$¢ — po zgloszeniu nauczycielowi — bibliotekarzowi — sprowadzenia ich
z innych bibliotek.

W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowez dostgpem do Internetu.
Przed skorzystaniem z komputera nalezy wpisac si¢ do rejestru odwiedzin.
Korzystanie z Internetu jest bezptatne.

Ze stanowisk komputerowych mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracow-
nicy szkoty, rodzice oraz osoby wskazane przez dyrektora szkoty w godzinach pracy bi-
blioteki.

Przy jednym stanowisku moga pracowa¢ maksymalnie dwie osoby.

Komputery stuzg do celow edukacyjnych: poszukiwan materialdw multimedialnych
w programach edukacyjnych, w zasobach Internetu, do wykonywania wtasnych prac
na potrzeby naukowe.
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26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

Kazdy korzystajacy z komputeréw jest odpowiedzialny za udostgpnione mu urzadzenie
I ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie.

Korzysta¢ mozna jedynie z zainstalowanego oprogramowania.
Nie wolno instalowa¢ wtasnych programéw i komunikatoréw internetowych.

Zabrania si¢ umieszczania na dysku niedozwolonych plikow, nawigzujacych do pornogra-
fii, przemocy oraz przegladania stron WWW prezentujacych tresci nieetyczne.

Zabrania si¢ wykonywania czynnosci naruszajgcych prawa autorskie i licencyjne.
Po zakonczeniu pracy nalezy usung¢ wlasne pliki z dysku.
Wszelkie nieprawidlowos$ci w pracy urzadzen powinny by¢ zglaszane bibliotekarzowi.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo
do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownikowi.

§ 76

Regulamin Internatu

1.

OprzyjeciedointernatumogaubiegaésiewszyscyuczniowieZespotuSzkotTechnicznych I
Ogolnoksztatcacy-
chim.S.LemawSkwierzynie,zamieszkujacywznacznejodleglto$ciodszkotyorazposiadajacyu
trudnionydojazdnazajecialekcyjne.

Podanicoprzyj¢ciedointernatusktadauczenszkotywtrybieokreslonymprzezDyrektoraSzko-
ty.Ujednoliconywzorpodaniaznajdujesignastronieinternetowejszkotyiwinternacie.

DecyzjeoprzyjeciudointernatupodejmujeRadaWychowawczalnternatu.
Pierwszenstwowprzyjeciudointernatumajguczniowie:

1) ktorzywczesniejmieszkaliwinternacie, oileniezostalizniegousunieci;

2) zrodzinniepetnych,rodzinzastgpczychlubwychowankowieDomowDziecka.

Lista 0sob przyjetych do internatu wywieszona zostaje w miejscu ogélnodostgpnym, nie-
zwlocznie po dokonaniu rekrutacji.

Uczniowi, ktéry nie zostal przyjety do internatu przystuguje prawo odwotania si¢ doDy-
rektora Szkoly w terminie 7 dni od otrzymania decyzji (powiadomienia).

W przypadku utraty miejsca w internacie, wychowanek ma prawo ubiegac¢ si¢ o ponow-
neprzyjecie po uptywie 6-ciu miesi¢cy nauki szkolne;.

Warunkiem zamieszkiwania w internacie jest terminowe uiszczanie wplat za catodzien-
newyzywienie. Koszt catodziennego wyzywienia okreslaja odrgbne przepisy:

1) optlata ta pobierana jest z gory do dnia 10 — go kazdego miesiaca;
2) wptat dokonuje si¢ na podane przez kierownika konto;
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9.

10.

3) za opdznienie w uiszczaniu oplat za wyzywienie bedg naliczane odsetki ustawowe
za kazdy dzien op6znienia (decyduje data wptywu na konto bankowe);

4) w przypadku nieuiszczania przez rodzica(prawnego opiekuna) optat za wyzywienie
wychowanka za okres 2 miesiecy, bedzie on skre§lony z listy mieszkancéw, a Internat
wystapi do sadu z powodztwem o zwrot naleznosci powigkszonej o odsetki;

5) w przypadku nieobecnos$ci wychowanka w internacie dtuzszej niz jeden dzien, przy-
stuguje zwrot nalezno$ci za wyzywienie (W trakcie roku szkolnego kwota ta zaliczana
jest na poczet wplaty na nastgpny miesigc), pod warunkiem zgloszenia nieobecnos$ci
telefonicznie do intendenta, wychowawcy lub Kierownika Internatu. Zgloszenie jest
skuteczne jesli zostanie zrealizowane do godziny 10:00 w przeddzien nieobecnosci,
a jezeli po godz.10:00 to od drugiego dnia nicobecnosci (niedziela do godz. 22.00);

6) w wyjatkowych sytuacjach, po wystapieniu o zgod¢ do Kierownika Internatu, dopusz-
cza si¢ mozliwo$¢ wplat za wyzywienie w innym terminie, ale nie p6zniej niz do
ostatniego dnia kazdego miesigca.

Uczniowie przyjmowani s3 do internatu na dany rok szkolny.

Wychowanek internatu jest zobowigzany do posiadania wiasnej koldry, poduszki, ko-
ca,kompletu poscieli, przescieradta z gumka, podktadu ochronnego na t6zko, srodkow hi-
gieny osobistej, zmiennego obuwia migkkiego.

Zadania internatu:

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Zapewnienie wychowankom zakwaterowania i calodziennego wyzywienia.
Zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Zapewnienie wychowankom statej opieki ze strony wychowawcoéw oraz wlasciwych wa-
runkow sanitarno-higienicznych.

Tworzenie warunkow do swobodnego ksztaltowania przez wychowankow postaw $wiato-

pogladowych, przy jednoczesnym upowszechnianiu uniwersalnych wartosci ogolnoludz-
kich.

Upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykoéw statego uprawiania sportu i dbato-
$cio stan zdrowia.

Tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie za posrednictwem
Samorzadu Internatu kulturalnej formy spedzania czasu wolnego przez wychowankdow.

Wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych.

Internat realizuje swoje zadania we wspoldziataniu ze szkota, rodzicami, Samorzadem
Internatu, placéwkami dziatajacymi w Srodowisku oraz innymi podmiotami.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu wychowankow:

1) w trosce o zapewnienie mieszkancom Internatu bezpiecznych i higienicznych warun-
kowwychowawca, w obecnosci innego wychowawcy, ma prawo dokona¢ przegladu
zawartosci szafek, szaf i innych przedmiotéw znajdujagcych si¢ w pokoju oraz zabez-
pieczeniaprzedmiotoOw 1 substancji, ktérych posiadanie jest zabronione w $wietle po-
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stanowien Regulaminu lub powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, dokonujac
jednoczesnie odpowiedniego wpisu do ksigzki raportow wychowawczych;

2) zabezpieczone przedmioty beda przechowywane nieodptatnie na ryzyko wychowanka
I zostang zwrocone w dniu wykwaterowania pod koniec roku szkolnego, wychowan-
kowi lub wczesniej jego rodzicom (opiekunom prawnym), za wyjatkiem przedmiotow,
ktorych posiadanie jest zabronione w $wietle przepisow prawa powszechnie obowig-
Zujacego;

3) zasady postepowania z przedmiotami i substancjami nielegalnymi okreslajg odrebne
przepisy i procedury. W przypadku nieodebrania przez osoby uprawnione zabezpie-
czonych przedmiotéw najpozniej w dniu wykwaterowania mieszkanca zostang one
komisyjnie zniszczone.

Organizacja pracy w internacie

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Podstawowymi organami stanowigcymi internatu sg: kierownik internatu, Rada Wycho-
wawcza Internatu sktadajaca si¢ ze wszystkich pracownikow pedagogicznychi Samorzadu
mtodziezy reprezentowanego przez Mtodziezowa Rade Internatu.

Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych jest roczny plan pracy opracowa-
ny przez Rad¢ Wychowawcza.

Szczegbtowe zadania w zakresie opieki i wychowania realizowane sg w grupach wycho-
wawczych przez wychowawcow i z udzialem Samorzadu Internatu i rodzicow.

Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej internatu.Opieke wychowawczg nad grupa sprawuje wychowawca grupy,
ktory wspotdziata z wychowankami w realizacji planowanych i podjetych dziatan.

O ilo$¢ wychowankéw w grupie i wymiarze czasu pracy wychowawczej na jedng grupe-
decyduja aktualne przepisy prawa oswiatowego.

Do zadan grupy realizowanych w uzgodnieniu z wychowawca nalezy:

1) inicjowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikow nauczania i pracy
opiekunczo — wychowawczejw grupie;

2) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy cztonkéw grupy wraz z ich kontrolg i oceng;

3) regulowanie wewngtrznego zycia grupy, wplywanie na organizacj¢ czasu wolnego,
rozstrzyganie sporoéw, wnioskowanie o wyrdznienia 1 nagrody.

Grupa wychowawcza wybiera spo$rod siebie Samorzad grupy sktadajacy si¢ z przewod-
niczacego, zastgpcey i skarbnika. Warunkiem petnienia funkcji w Samorzadzie jest prezen-
towanie nienagannej postawy.

Samorzady wszystkich grup tworza Mlodziezowa Rade Internatu.
Mtodziezowa Rada Internatu:

1) wybiera sposrod swoich cztonkow zarzad sktadajacy sie z przewodniczgcego, zastep-
cy i sekretarza;
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29.

30.

2) wybiera opiekuna sposrod cztonkow Rady Wychowawczej w kadencji na dany ro-
kszkolny.

Mtodziezowa Rada Internatu moze przedstawia¢ wychowawcy, kierownikowi interna-
tu,Radzie Wychowawczej 1 Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich spra-
wach,w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw mieszkancow in-
ternatu.

Mtodziezowa Rada Internatu ponosi wspétodpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan okreslo-
nych regulaminem internatu w zakresie organizowania imprez kulturalnychi rekreacyj-
nych, wycieczek, organizowania pomocy W nauce, prowadzenia konkursow i dbania o
powierzone mienie.

Prawa i obowiazki wychowanka

31.

Wychowanek ma prawo:
1) zakwaterowania i catodziennego wyzywienia;

2) Kkorzystania zgodnie z przyjetymi zasadami z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydak-
tycznych stuzacych do nauki wtasnej, rozwijania i pogt¢biania wiedzy i uzdolnien;
3) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie-

oraz wporozumieniu z wychowawca w innych zajeciach kulturalnych, sportowych,
technicznych, artystycznych w §rodowisku,

4) Korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;

5) przyjmowania osob odwiedzajacych w wyznaczonym miejscu i czasiew porozumieniu
z dyzurujagcym wychowawcg, za zgoda wspotmieszkancoOwpo wcezesniejszym wpisa-
niu do zeszytu odwiedzin wskazanych danych osobowych swoichgosci;

6) dekorowania sal sypialnych oraz dokonywania zmian w umeblowaniu wylacznie za
zgoda wychowawcy;

7) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych interna-
tu;

8) poszanowania godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych, poszanowania zasad pry-
watnosci, przyjazni 1 uczuc;

9) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw i przekonan — pod warunkiem, Ze nie na-
ruszaja one zasad moralnosci spolecznej badz praw innych osob;

10) brania udziatu we wszystkich imprezach, akcjach czy inicjatywach na terenie interna-
tu;

11) dodatkowej nauki po godzinie 22.00 jedynie za zgodg wychowawcy dyzurnego;

12) opuszczania internatu i zwolnien z nauki wlasnej w uzasadnionych przypadkach — za
zgoda wychowawcy grupy lub kierownika internatu oraz za potwierdzong zgoda ro-
dzicow;
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32.

13) zapoznania si¢ z wpisami w arkuszach spostrzezen;

14) odwotania si¢ od decyzji wychowawcy do kierownika internatu i MRI a od decyzji
kierownika lub Rady Wychowawczej do dyrektora szkoty- w terminie 7 dni.

15) Samodzielnego przyjazdu samochodem do placowki. Internat ZSTiO nie odpowiada
za bezpieczenstwo podczas uzytkowania auta przez wychowanka. Pelng odpowie-
dzialno$¢ ponoszg rodzice/opiekunowie, ktorzy podpisujg stosowne oswiadczenie.

Wychowanek zobowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminu internatu;

2) Systematycznie uczy¢ si¢ i wzbogaca¢ wiedze wykorzystujac jak najlepiej czasi wa-
runki do nauki;

3) wspoltdziata¢ w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajacej w internacie;
4) stosowac si¢ do ramowego porzadku dnia;
5) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu i sSrodowiska;

6) utrzymywac porzadek, czystos¢, estetyke sal mieszkalnych, pomieszczen wspdlnego
uzytku 1 otoczenia internatu;

7) rzetelnie pelni¢ wyznaczone dyzury;
8) zgtasza¢ zauwazone zniszczenia czy zagrozenia,

9) przestrzega¢ przepisow BHP, PPOZ. (przestrzegaé¢ przepisow PPOZ i BHP- tj. nie
uzywaé prywatnego sprzetu grzewczego, czajnikow elektrycznych, opiekaczy, toste-
row, gofrownicy, frytkownicy, lampek choinkowych (220V) itp.;

10) dba¢ o sprzet i urzadzenia, a za zawinione zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ ma-
terialng;

11) wspotuczestniczy¢ w realizacji zadan podejmowanych przez grupg;

12) wychowanek ma obowiazek co najmniej 1 raz na pdtrocze uczestniczy¢ w realizacji
zaje¢ wynikajacych z realizacji rocznego planu pracy internatu;

13) dba¢ o zdrowie, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogow, dbac o higiene oso-
bista, estetyke ubioru, kulture stowa 1 bycia;

14) zglosi¢ wychowawcy chorobg lub zte samopoczucie;

15) poinformowa¢ wychowawce grupy o zamiarze wyjazdu z internatu i terminie powro-
tu;

16) w przypadku niemoznosci powrotu z domu do internatu- powiadomi¢ o tym fakcie
wychowawce lub Kierownika (nieobecno$¢ osoby niepetnoletniej potwierdzaja rodzi-
ce(prawni opiekunowi));

17) stosowac si¢ do zasad samoobstugi przy utrzymaniu czystosci w pokojach oraz pod-
czas spozywania positkow;

18) zachowac cisz¢ podczas nauki wlasnej i ciszy nocnej;
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19) przestrzega¢ zasad higieny otoczenia poprzez:

a) utrzymanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach internatu (sypial-
nie, korytarze, lazienki, sanitariaty itp.) oraz umiej¢tne i oszczedne korzystanie
z wody i energii elektrycznej;

b) staranne $cielenie t6zek i tapczanow, przechowywanie w nich wylgcznie poscieli
i bielizny nocnej;

c) dbanie o estetyczny wyglad sypialni, korytarzy i innych pomieszczen beda-
cychw uzytkowaniu grupy;

d) czeste wietrzenie sal mieszkalnych i innych pomieszczen uzytkowych;
e) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w szafach ubraniowych i szafkach nocnych;
f) przechowywanie zywnosci, odziezy itp. w wyznaczonych miejscach;

g) dbanie o estetyczny wyglad terenu wokot internatu;

20) wykonywac okreslone prace fizyczne na rzecz Internatu — w ramach dyzuréw porzad-

kowych, sezonowych prac na terenach zielonych oraz prac niezbednych dla prawidto-
wego funkcjonowania placowki;

21) stosowac¢ si¢ do biezacych zarzadzen i polecen kierownika internatu i wychowawcow

nie ujetych w regulaminie.

Wychowankom zabrania si¢:

33. palenia papierosow i e-papierosow, posiadania i spozywania alkoholu, uzywania narkoty-
kow i innych $rodkéw odurzajacych, uprawiania gier hazardowych oraz posiadania
I uzywania przedmiotow i urzadzen zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancow. Wy-
chowawca ma obowigzek skonfiskowaé e — papierosa, papierosy oraz inne S$rodki
i przedmioty zakazane. Moze je zwrodci¢ jedynie rodzicom lub opiekunom prawnym:

1)

2)
3)

4)

Z uwagi na bezpieczenstwo mieszkancow Internatu, troske o ich zdrowie oraz nalezyty
rozw0j psychofizyczny na wyposazeniu Internatu znajduje si¢ alkomat. Jezeli zacho-
dzi uzasadnione przypuszczenie, ze mieszkaniec Internatu znajduje si¢ pod wpltywem
alkoholu, Kierownik Internatu lub Wychowawca dyzurujacy majg prawo poddaé
mieszkanca Internatu badaniu niezbednemu w celu ustalenia zawartosci alkoholu
w organizmie;

z przeprowadzonego badania sporzadza si¢ notatke stuzbows;

mieszkaniec Internatu jest obowigzany poddac si¢ badaniu, o ktorym mowa w pkt.1.
Odmowa poddania si¢ badaniu lub inne zachowanie uniemozliwiajace jego przepro-
wadzenie powoduje natychmiastowe zawiadomienie Komendy Policji w celu prze-
prowadzenia badania i sporzadzenia protokotu;

zaistnienie tych okolicznosci potwierdza Kierownik lub Wychowawca dyzurujacy
W notatce;
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34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,

45,
46.

5) w przypadku, gdy wynik badania wykazuje obecnos¢ alkoholu w organizmie, Wy-
chowawca dyzurujacy postepuje zgodne z okreslonymi procedurami obowigzujacymi
w placowce.

6) w przypadku przypuszczenia, ze mieszkaniec Internatu znajduje si¢ pod wplywem
srodkéw odurzajacych lub psychotropowych, Kierownik Internatu lub wychowawca
dyzurujacy powiadamia Komendg Policji.

uzywania grzatek i grzejnikéw elektrycznych bez pozwolenia kierownika internatu;

siadania na parapetach i wychylania si¢ z okien oraz zjezdzania po por¢czach na klatce
schodowej i wychodzenia na dach internatu;

przebywania bez zgody os6b dyzurujacych w pomieszczeniach kuchni i magazynows;
przyjmowania wizyt osob nietrzezwych;
wynoszenia naczyn ze stotowki;

zamykania sal mieszkalnych na klucz przez przebywajacych wewnatrz wychowankow
w godzinach ciszy nocnej, poza ciszg nocng sale nalezy otworzy¢ na zadanie wychowaw-

cy;
Przywozu i uzywania sprzgtu typu wieze stereofoniczne, komputery, telewizory itp.;
przetrzymywania zwierzat na terenie internatu;

przebywania w internacie podczas choroby zakaznej;

niszczenia mienia, za$miecania pomieszczen i terenu internatu, wyrzucania przez okna
wszelkich przedmiotéw i resztek zywnosci,

stosowania wszelkiego rodzaju przemocy i zaktdcania spokoju pozostatym uzytkownikom
internatu;

samodzielnego zmieniania pokoju oraz przenoszenia mebli;

samowolnego opuszczania placowki — kazdy wyjazd musi by¢ potwierdzony zgoda rodzi-
ca/opiekuna (dotyczy to zard6wno niepetnoletnich jak 1 petnoletnich wychowankdw).

Zadania wychowawcy w internacie:

471.

Wychowawca internatu zobowigzany jest:

1) sumiennie realizowa¢ zadania wynikajgce z planu pracy opiekunczo-wychowawczej
internatu 1 grupy, dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w pracy wychowaw-
czej;

2) ksztattowac wsérdod mtodziezy nawyk systematycznej pracy szkolnej, udzielaé pomocy

uczniom majacym niepowodzenia w nauce, dba¢ o wlasciwg atmosfere podczas nauki
wlasnej;

3) stosowacé rozne formy pracy opiekunczo-wychowawczej zmierzajace do ksztattowania
zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec aktualnych zjawisk zacho-
dzacych w kraju;
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4) rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw wykorzystujac do tego celu
przewidziany w porzadku dziennym czas wolny;

5) czuwac nad higieng osobistg wychowankéw oraz tadem i porzadkiemw pomieszcze-
niach, w ktorych przebywa mtodziez;

6) dbac¢ o rozwoj fizyczny i psychiczny wychowankéw poprzez organizowanie zajgé
sportowych, aktywnie zwalcza¢ wszelkie przejawy patologii spotecznych, natogi oraz
zapobiega¢ konfliktom i stresom;

7) wdraza¢ milodziez do stalego poszanowania mienia organizujgc prace spoteczne
na rzecz internatu, szkoty i srodowiska;

8) troszczyc¢ si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

9) utrzymywac staty kontakt z nauczycielami, wychowawcami klas i wspolpracowaéz
rodzicami wychowankows;

10) czuwac nad bezpieczenstwem wychowankow w porze nocnej (22.00 — 6.00);
11) systematycznie podnosi¢ poziom swych kwalifikacji i umiejg¢tnoscei;
12) wykonywa¢ czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty i kierownika internatu;

13) systematycznie wypelnia¢ swoje obowigzki i stosowac si¢ do zarzadzen wtadz o$wia-
towych, dyrekcji szkoty 1 kierownictwa internatu.

Rada Wychowawcza Internatu

48. Rada Wychowawcza Internatu jest organem powotanym do opracowania planu pracy
I programow dzialania internatu oraz do opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo-
wychowawczych.

49. Przewodniczacym Rady Wychowawczej Internatu jest kierownik internatu, cztonkamiwy-
chowawcy internatu.

50. Na posiedzenia Rady Wychowawczej Internatu moga by¢ zapraszani inni pracownicyin-
ternatu i szkoty, przedstawiciele MRI, a takze przedstawiciele instytucji i organizacjiw-
spotdziatajacych z placowka.

Nagrody i wyro6znienia.

51. Za przykladng postawe, aktywny udzial w Zyciu internatu oraz wysoka kulture osobistg
wychowanek moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody:

1) wychowanek moze otrzyma¢ w dzienniku elektronicznym punkty dodatnie za zacho-
wanie (zgodnie z ocenieniem wewnatrzszkolnym);

2) pochwate wychowawcy na forum grupy;
3) pochwalg kierownika internatu na forum mieszkancow internatu;
4) przyznanie tytutu ,,Wychowanka Roku™:

a) kandydatury zgtaszaja wychowawcy grup, a MRI organizuje glosowanie na wybra-
nego wychowanka;
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5)
Kary

b) nagrode otrzymuje tylko jeden wychowanek; Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga
Rada Wychowawcza;

c) nagroda przydzielana jest na zakonczenie roku szkolnego i wreczana przez dyrekto-
ra szkoty podczas akademiiuroczystego zakonczenia,

d) wychowanek musi spetni¢ przynajmniej 3 z wybranych kryteriow:

I.  Wysoka kultura osobista.

Il.  Aktywno$¢ w codziennym zyciu internatu (pomoc wychowawcy, udziat
W zajeciach, wspotorganizowanie zycia kulturalnego w placowce np. An-
drzejki, Mikotajki, dziatalnos¢ w grupach zajeciowych itp.).

I1l.  Kolezenska postawa wobec wspoimieszkancow.
IV.  Obowigzkowos¢ i przestrzeganie zasad regulaminu placowki(wszelkiego
typu zobowigzania dyskwalifikujg kandydata).

list gratulacyjny dla rodzicéw (dla absolwentow).

52. Za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka, czyny chuliganskie, niszczenie mienia,

razace naruszenie norm moralnych oraz nagminne tamanie regulaminu — w stosunku

do wychowanka mogg by¢ zastosowane kary:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

upomnienie w indywidualnej rozmowie z wychowawca grupy;

punkty ujemne, wpisane do dziennika elektronicznego (zgodniez ocenieniem we-
wnatrzszkolnym) lub otrzyma inng wybrangprzez wychowawce kare porzadkowgoraz
wystana zostanie informacja do rodzicow;

upomnienie lub nagana kierownika internatu;

zobowigzanie dyscyplinujace (wazne na okres 1 roku od przewinienia) — automatycz-
nie zostanie przekazana informacja do rodzicéw(prawnych opiekundéw) o zagrozeniu
udzielenia kary wydalenia wychowanka z internatu i zawieszenia go w prawach
mieszkanca na okres 1 miesigca (bez mozliwos$ci mieszkania w placéwce);

brak poprawy zachowania skutkuje wezwaniem rodzicéw(prawnych opiekundéw) na
spotkaniez wychowawca, Kierownikiem Internatu, Dyrektorem Szkoty lub pedago-
giem szkolnym, a dalsze brak poprawy zachowania skutkujewydaleniem z placowki;

zobowigzanie warunkowe (wazne przez caly czas pobytu wychowankaw placowce);

usunigcie z placowki.

W zaleznosci od rangi przewinienia, kary moga by¢ udzielane z pominigciem ich gradacji.

53. Zobowigzaniem dyscyplinujacym (waznym 1 rok szkolny kalendarzowy) zostaje ukarany
wychowanek, ktory rozmy$lnie tamie regulamin internatu i nie stosuje si¢ do upomnien
wychowawcy 1 kierownika. Za nieprzestrzeganie zapisOw zobowigzania dyscyplinujacego
wychowanek zostaje wydalony z internatu na okres 1 miesigca.

54. Zobowigzanie dyscyplinujagce wychowanek moze otrzymac za:
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55.

56.

S7.

58.

59.

60.
61.

1) notoryczne opOznianie wyjScia na zajecia szkolne;

2) niszczenie mienia;

3) czyny chuliganskie;

4) zachowania demoralizujace;

5) samowolne opuszczenie placéwki podczas ciszy nocnej;

6) nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow ie-papierosdéww pokojach;

7) stosowanie agresji stownej, fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow;
8) niestosowanie si¢ do polecen wychowawcy i kierownika placowki;

9) posiadanie biatej broni (scyzoryk, bagnet, wiatrowka itp.);

10) rozmyslne tamanie Regulaminu Internatu;

11) niewtasciwe zachowanie si¢ wobec wychowawcow, Kierownika lub innych pracowni-
kow placowki;

12) niestosowanie si¢ do upomnien wychowawcy lub Kierownika.

Zobowigzaniem o warunkowym pozostawieniu w internacie (wazne caty okres poby-
tu)zostaje ukarany wychowanek, ktéry przebywa w internacie pod wpltywem alkoholu lu-
binnych $rodkéw psychotropowych oraz taki, ktory dopusci si¢ w znacznym stopniu naru-
Szenia norm moralnych 1 spotecznych.

Za nieprzestrzeganie zapisOw zobowigzania warunkowego wychowanek zostaje skreslony
z listy mieszkancow internatu.Ubieganie si¢ 0 ponowne przyje¢cie do internatu jest mozli-
we po uptywie 6 miesigcy.

Decyzj¢ o usunigciu wychowanka z internatu podejmuje Kierownik internatu na wniosek
Rady Wychowawczej Internatu.

Od decyzji o czasowym wydaleniu z internatu lub catkowitym pozbawieniu miej-
sca,przystuguje prawo do odwotania w terminie 7 dni do dyrektora szkoty za posrednic-
twemkierownika internatu.

W przypadku zwyczajnej procedury udzielania kar zgodnie z ich gradacja, udzielenie kary
zobowigzania warunkowego poprzedzone jest konsultacja z Mtodziezowa Radg Internatu,
ktora zobowigzana jest do wystawienia opinii wychowankowi.

Wychowanek usunigty ze szkoty traci prawo zamieszkania w internacie.

Wychowanek podejrzany o dokonanie czynu zabronionego prawem jest pozbawiony pra-
wa przebywania w internacie do czasu calkowitego wyjasnienia sprawy.

Obowiazki rodzica (prawnego opiekuna)

62.

Rodzic ma obowiazek regularnie uiszczaé oplaty za wyzywienie i Rade Rodzicow do dnia
10 kazdego miesigca. Dwumiesigczna zaleglo$¢ z optatami za wyzywienie skutkowac be-
dzie brakiem mozliwos$ci korzystania z positkow w internacie.
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63.

64.

65.
66.

67.

68.

Rodzic ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprze¢tu, mebli, pomiesz-
czeni urzadzen dokonanych przez jego dziecko.Co najmniej raz na poéirocze Rodzic ma
obowigzek kontaktowaé si¢ z wychowawca. (Brak kontaktu z rodzicemlub prawnym
opiekunem skutkuje pisemnym wezwaniem Rodzica do placowki.)

W przypadku choroby dziecka, Rodzic ma obowigzek osobiscie odebra¢ dziecko lub
W inny sposob zapewni¢ mu bezpieczny powrdt do domu.

Badania planowane i konsultacje u lekarzy specjalistow lezg w gestii Rodzica.

Decyzja o rezygnacji z mieszkania w internacie musi mie¢ potwierdzenie pisemne Rodzi-
ca, ktory zobowigzany jest do osobistego odbioru dziecka z placowki.(W przypadku oso-
by pelnoletniej, decyzje o rezygnacji wychowanek moze podpisa¢ osobiscie po wezesniej-
szej konsultacji wychowawcy z rodzicami lub opiekunami prawnymi.)

Rodzic ma obowiazek wptaci¢ kaucje za klucz, wychowanek otrzyma klucz do poko-
ju,w ktoérym zamieszka. Oddajac klucz od pokoju, otrzyma zwrot kaucji.

Nocowanie poza placowka nie jest wskazane. W wyjatkowych sytuacjach o zwolnieniu-
wychowanka decyduja rodzice(prawni opiekunowie) w uzgodnieniu z wychowawca.Brak
potwierdzenia zgody ze strony Rodzicow jest traktowany jednoznacznie z samowolnym
opuszczeniem placowki.

§ 77

Sposoby postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych w Internacie

Sposob kontaktu ze Szkola.

1.
2.

4.

Wychowawca grupy kontaktuje si¢ z wychowawca klasy, pedagogiem.

Wychowawca grupy przynajmniej raz w miesigcu sprawdza frekwencj¢ i oceny swoich
wychowankow. Powiadamia wychowawce klasy w przypadku zauwazenia pojawienia si¢
kolejnych ocen niedostatecznych oraz nieobecnos$ci na zajeciach (szczegbdlnie w przypad-
ku, gdy wychowanek przebywa w placowce).

Przynajmniej raz w ciggu potrocza wychowawca grupy kontaktuje si¢ w sprawach wy-
chowankow z wychowawcg szkolnym oraz:

- W razie naglego wypadku lub powaznego zachorowania, ktoremu ulegt wychowanek.

- W razie popelnienia czynu karalnego przez wychowanka lub gdy wychowanek jest ofiarg
takiego czynu.

- w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze uczen nie dociera na zajecia szkolne.

Wszelkie kontakty odnotowywane sa w dzienniku.

Procedura przyjmowania wychowankow do Internatu

5.

Kazdy uczen ZSTiO ma prawo do zamieszkania w internacie.
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6.

10.

11.

12.

13.

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:wychowankom domoéw dziecka oraz
rodzin zastepczych, dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajdujacych si¢ w szcze-
golnie trudnych warunkach, uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w roku poprzednim,
0 ile nie otrzymali kar okreslonych w Regulaminie Internatu.

Podania o internat kierowane sa do Kierownika.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do Internatu podejmuje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
ktorej przewodniczy kierownik Internatu.

Lista os6b zakwalifikowanych przez komisj¢ jest sktadana do ostatniego dnia rekrutacii,
po zatwierdzeniu jest wywieszana na tablicach ogloszenoraz w sekretariacie ZSTiO.

Osoby nieprzyjete do internatu majg prawo do ztozenia odwotania od decyzji do Dyrekto-
ra ZSTiO w terminie 7 dni od ogloszenia naboru. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Przyj¢cia nowego wychowanka dokonuje kierownik internatu lub wychowawca dyzurny.
Obowigzuje przeprowadzenie rozmowy informacyjnej, a wychowanek lub jego rodzi-
ce(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do ztozenia podania oraz nast¢pujacych oswiad-
czen:

1) zgody na samodzielny powr6t syna/corki do domu;

2) zgody na badanie syna/corki alkotestem w przypadku podejrzenia o spozycie alkoho-
lu;

3) zgody na wykonanie testow na zawarto$¢ narkotykow w organizmie syna/corki
w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze jest pod wptywem srodkéw psychoaktyw-
nych (testy wykonuje lekarz lub policjant);

4) zgody na wyjScia na zajecia dodatkowe;

5) akceptacji postanowien regulaminu internatu;

6) odpowiedzialno$ci za wyposazenie i stan pokoju;
7) informacji o stanie zdrowia dziecka.

Przyjecie wychowanka do grupy wychowawczej odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy
dyzurnego. Wychowanek otrzymuje klucz od pokoju (po wplaceniu kaucji zwrotnej
za wydanie klucza) oraz uzyskuje podstawowe informacje organizacyjne.

Wychowaweca grupy zapoznaje wychowanka z zasadami pobytu i zachowania w interna-
cie zgodnie z Regulaminem mieszkanca internatu.

§78

Procedura post¢gpowania z uczniem, ktory zachorowal badz ulegl wypadkowi:

1.

W nagltym wypadku wychowawca obecny na dyzurze wzywa karetke, jesli sytuacja tego
wymaga.
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10.

11.

12.

Do czasu przyjazdu pogotowia wychowawca podejmuje czynno$ci w ramach pierwszej
pomocy.

Nastepnie informuje telefonicznie rodzicéw(opiekunéw prawnych) wychowanka o zaist-
niatym zdarzeniu i zobowigzuje ich do przyjazdu.

Informuje Kierownika Internatu.

Fakt zaistnienia wypadku wychowawca dokumentuje wpisem w Ksiedze Raportow Wy-
chowawczych podajac date i godzing powiadomienia rodzicow(opiekunéow prawnych)
wychowanka.

W razie konieczno$ci przewiezienia wychowanka do szpitala (innej placéwki stuzby
zdrowia):

1) w przypadku wychowanka niepetnoletniego — wychowawca udaje si¢ z nim do szpita-
la, zabiera ze sobg delegacje — jezeli jest to wyjazd poza Skwierzyne, wraca na koszt
placowki. W przypadku przyjecia ucznia na oddzial szpitalny wychowawca powiada-
mia o tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych) i wraca do internatu;

2) w przypadku wychowanka petnoletniego — wychowawca udaje si¢ do szpitala wytacz-
nie na wyrazng prosbe wychowanka lub jego rodzicow(opiekundéw prawnych) oraz na
jegol/ich koszt.

Wychowawca, udajacy si¢ z wychowankiem do szpitala przekazuje informacje
0 zaistniatej sytuacji kierownikowi internatu oraz drugiemu Wychowawcy.

W miar¢ mozliwosci uczen udajacy si¢ do szpitala powinien posiada¢: nr PESEL, telefon
komoérkowy oraz dowdd osobisty lub legitymacije szkolna.

Po przeprowadzonych badaniach lekarskich wychowawca wraca z wychowankiem do
Internatu.

W przypadku choroby wychowanek powinien leczy¢ si¢ w domu. W przypadku lekkiego
zachorowania(np. bol gardla, zeba, stan podgoraczkowy) wychowawca zawiadamia rodzi-
cow(prawnych opiekundéw) i na ich prosb¢ wychowanek moze sam udac si¢ wybranym
srodkiem komunikacji do domu, w celu konsultacji u lekarza rodzinnego.

Rodzic(prawny opiekun) podpisat zgod¢ na samodzielny powro6t syna/corki do domu.
Zgoda ta znajduje si¢ w oswiadczeniach, podpisywanych przez rodzica na poczatku roku
szkolnego.

Chory wychowanek do czasu odebrania przez rodzicow(prawnych opiekunow) lub tez do
czasu wyjazdu pozostaje w internacie pod opieka wychowawcy petnigcego dyzur.

§ 79

Procedura w przypadku samowolnego opuszczenia internatu.

1.

Z chwilg stwierdzenia samowolnego opuszczenia internatu lub ucieczki przez wychowan-
ka, wychowawca petiacy dyzur powiadamia o tym fakcie kierownika internatu i dokonu-
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je odpowiedniego wpisu w zeszycie raportdOw oraz niezaleznie od godziny powiadamia
rodzicow o swoich podejrzeniach.

2. W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci wychowanka nalezy powiadomi¢ bez-
zwlocznie rodzicow(prawnych opiekunow) i policje.

3. Kazde samowolne oddalenie si¢ wychowanka powinno by¢ opisane w formie notatki
stuzbowej. Wpis powinien zawiera¢: datg, godzine i sposob oddalenia, jego okolicznosci.

4. Wychowanek ponosi konsekwencje samowolnego oddalenia si¢ wynikajace z Regulaminu
internatu.

§ 80

Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia przedmiotu o znacznej
wartosci.

1. W sytuacji, kiedy wychowawca dostaje informacje¢ od innego wychowanka lub sam za-
uwaza zniszczenie sprzetu, przedmiotu o znacznej wartosci:

1) przyjmuje informacje¢ o kradziezy lub zniszczeniu;
2) proébuje znalez¢ swiadkow zdarzenia oraz zabezpieczy¢ miejsce zniszczenia,

3) w przypadku wykrycia domniemanego sprawcy, osoba podejrzana w obecnosci wy-
chowawcy winna dokona¢ okazania swoich rzeczy (szafka, torba, plecak itp.);

4) powiadamia kierownika o zdarzeniu;
5) powiadamia rodzicow poszkodowanego wychowanka, jak réwniez podejrzanego;

6) powiadamia policj¢ o zdarzeniu, jezeli zdarzenie dotyczy sprzetu lub przedmiotu
0 zZnacznej wartosci;

7) dalsze czynnosci leza w kompetencji policji;
8) sporzadza notatke z przebiegu wydarzenia w Ksiazce Raportow;

9) jezeli sprawca jest znany, zostaje ujawniony i zostaje na niego natozona kara zgodnie
z regulaminem internatu.

§ 81

Procedura dotyczaca postepowania wychowawcy w przypadku stwierdzenia zniszczenia
lub uszkodzenmienia w internacie.

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca dokonuje spisu stanu pokoju, z ktérym zapo-
znaje wychowankow. Wychowankowie podpisuja protokot przyjecia pokoju, ktory jest
uaktualniany przy kazdej zmianie osobowej w danym pokoju.

2. Wychowawca ma obowigzek cotygodniowej kontroli stanu pokoi i sprzetu w swojej gru-
pie.
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W

10.

W przypadku stwierdzenia uszkodzen lub zniszczen w mieniu internatu wychowawca
odpowiedzialny za pomieszczenie ma obowigzek niezwlocznie ustali¢: kto, kiedy i w ja-
kich okolicznos$ciach dokonat dewastacji.

Po ustaleniu sprawcy lub sprawcow wychowawca pisze protokédt zgloszenia uszkodzenia
powstatego na terenie internatu, pod ktérym, poza wychowawca, podpisuje si¢ sprawca,
badz sprawcy zniszczen.

Wypethione dokumenty wychowawca przekazuje osobiscie Kierownikowi Internatu.

Na wniosek kierownika internatu w oparciu o Regulamin zesp6t wychowawczy podejmu-
je decyzje o rodzaju kary, jaka zostaje natozona na winnych dokonania dewastac;ji.

Kierownik Internatu dokonuje wyceny naprawy zniszczonego mienia.

Koszty naprawy pokrywaja rodzice(prawni opiekunowie) wychowanka, dokonujac sto-
sownej wptaty u Kierownika. Naprawy dokonuje pracownik gospodarczy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ samodzielnego wykonania napraw przez wychowanka badz
rodzicow, po wczesniejszym uzyskaniu zgody Kierownika Internatu.

W przypadku nieustalenia sprawcy zniszczenia koszty naprawy pokrywaja wszyscy
mieszkancy danego pokoju zamieszkali w nim w dniu dokonania zniszczenia lub w dniu
jego stwierdzenia.

§ 82

Procedury i metody wspoélpracy z Policja w sytuacjach zagrozenia wychowankow prze-
stepczoscig i demoralizacja, w szczegolno$ci narkomania, alkoholem i prostytucja:

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek, ktory nie ukonczyt18 lat uzywa al-
koholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badzprzejawia inne zachowania $wiadczace o jego demoralizacji (naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego lub popetnienie czynu zabronionego, systematyczneuchylanie si¢
od spetlniania obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, wtdczegostwa, udziat
w dziatalno$ci grup przestepczych), wychowawca powinienpoczyni¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy grupy;
2) wychowawca grupy informuje o tym fakcie Kierownika Internatu;

3) wychowawca grupy wzywa rodzicow(prawnych opiekundéw) i przekazuje imuzyskang
informacje;

4) przeprowadza rozmowe z rodzicami(prawnymi opiekunami) i wychowankiem w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje wycho-
wanka do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicoéw do bezwzglednie szcze-
golnego nadzoru nad dzieckiem.

Jezeli rodzice(prawni opiekunowie) odmawiajg wspotpracy z wychowawcami lub nie re-
aguja na wezwanie do stawiennictwa si¢ w internacie, Kierownik Internatu, w porozumie-
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niu z pedagogiem szkolnym, pisemniepowiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjalistg ds. nieletnich). Podobnie w sytuacji, gdy internat wykorzysta wszyst-
kie dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie
wychowanka) i nicnie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji w/w instytucji, zgodnie z warunkami okre$§lonymi w Ustawie z dnia 26
pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Jezeli wychowanek przejawia powyzsze zachowania po ukonczeniu 18 roku zycia (a nie
jest to udzial w dziatalnosci grup przestepczych lub popetienie przestepstwa), sposéb po-
stepowania nauczyciela wychowawcypowinien by¢ zgodny z Regulaminem Internatu.

W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przezwychowanka, ktéry ukonczyt
17 lat, przestgpstwa $ciganego z urzedu lub udzial w dzialalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304, § 2, kodeksu postgpowania karnego, wychowawca lub Kierownik In-
ternatu, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, niezwlocznie zawiadamia prokurature
lub Policjg.

§ 83

Procedura postepowania z wychowankiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie, ze jest
pod wplywem alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych lub odurzajacych:

1.

4.

Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze mieszkaniec Internatu znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu, zgodnie z Regulaminem Internatu oraz podpisanym przez rodzi-
ca/opiekuna prawnego o$wiadczeniem, kierownik Internatu lub wychowawca dyzurujacy
maja prawo podda¢ mieszkanca internatu niezb¢dnemu badaniu w celu ustalenia obecno-
$ci alkoholu w organizmie.

W przypadku podejrzenia uzycia przez wychowanka alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych przez wychowanka, wychowawca zobowigzany jest:

1) powiadomic¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce grupy bedacego na dyzurze;

2) odizolowa¢ wychowanka od reszty grupy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa niepozo-
stawia¢ go samego, stwarza¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zdrowie
ani zycie do przeprowadzenia odpowiedniego testu;

3) przeprowadzi¢ badanie w obecnosci drugiej pelnoletniej osoby — najlepiej drugiego
wychowawcy (badanie odbywa si¢ na koszt wychowanka podejrzanego o przebywanie
pod wplywem alkoholu).

W przypadku wyniku pozytywnego nalezy powiadomié¢ o tym kierownika internatu oraz
rodzicow(prawnych opiekunéw), ktoérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania wy-
chowanka z placowki.

W przypadku wychowanka bedacego pod wptywem alkoholu, jezeli rodzice(prawni opie-
kunowie) odmawiajg przyjazdu, a wychowanek jest agresywny wobec kolegow, nauczy-
cieli, badz swoim zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu

142



innych, wychowawca, w porozumieniu zKierownikiem Internatu, zawiadamia najblizszg
jednostke Policji. Dalsze postgpowanie lezy w gestii policji.

Gdy zachodzi taka potrzeba wychowawca wzywa lekarza w celu udzielenia pomocy wy-
chowankowi bedacemu pod wptywem w/w $rodkow.

Kazdy kontakt wychowanka z alkoholem, narkotykami lub innym $rodkiem odurzajacym,
stwierdzony przez wychowawce powinien by¢ opisany w notatce stuzbowej skierowane;j
do Kierownika Internatu.

W przypadku zazywania $rodkow psychoaktywnych, picia alkoholu, wychowawca po-
wiadamia rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawce klasy.

Wychowanek zostaje ukarany zgodnie z Regulaminem Internatu.

§ 84

W przypadku przypuszczenia, ze mieszkaniec internatu znajduje si¢ pod wplywem
srodkow psychoaktywnych lub odurzajacych wychowawca:

1.

Odizolowuje wychowanka od reszty grupy, ale ze wzglgdéw bezpieczenstwa niepozosta-
wia go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zdrowie ani zycie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy me-
dycznej.

Zawiadamia o tym kierownika internatu oraz rodzicow (prawnych opiekunow), ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania wychowanka z placowki.

Powiadamia Komendg Policji.

Sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu wydarzenia.

§ 85

Procedura w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie internatu substancje¢ przy-
pominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

Zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przeddostgpem do niej osdb nie-
powotanych i przed zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji.

Probuje (o ile to jest w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo nalezy znale-
ziona substancja.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu kierownika 1 wzywa Policje.

Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

143



§ 86

Procedura w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze wychowanekposiadaprzy sobie
substancje¢ przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujaceczynnosci:

1. W obecnosci innej osoby ma prawo zadaé, aby wychowanek przekazal mu t¢ substancje,
pokazat zawarto$¢ torby oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie przedmiotéw
budzacych podejrzenieco do ich zwigzku z poszukiwang substancja.

2. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania
odziezy ani teczki wychowanka — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji.

3. O swoich spostrzezeniach powiadamia kierownika internatu.

4. Powiadamia 0 zaistnialym zdarzeniu rodzicow(prawnych opiekunéw) i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

5. W przypadku gdy wychowanek na prosbe nauczyciela nie chce przekaza¢ substancji ani
pokaza¢ zawartosci teczki, wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do

ekspertyzy.

6. Jezeli wychowanek wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej zabez-
pieczeniu, zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wczesniej
probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, wychowanek pozyskatl substancje. Cate zdarze-
nie nauczyciel dokumentuje sporzadzajac mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami.

§ 87

Procedura w przypadku popelnienia czynu karalnego przez wychowanka:

1. Jezeli wychowanek nie ukonczyl 17, lat wychowawca w porozumieniu z Kierownikiem
Internatu, powinien zawiadomicPolicj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetnieniaprze-
stepstwa przezwychowanka, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokurature lub Policje.

2. Postgpowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestgpstwa:

1) niezwlocznie powiadomié¢ Policje w przypadku, gdy sprawa jest karalna (rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest mieszkancem internatu, a tozsamos¢ nie
jest nikomu znana;

2) niezwlocznie powiadomié¢ Kierownika Internatu;
3) ustali¢ okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia;

4) zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa, przekaza¢ je Policji(np. sprawca
przebywa na terenie placowki, uzywa ostrego narzg¢dzia lub porzuca jaki§ przedmiot
pochodzacy z kradziezy);
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5) przekaza¢ sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie) Kierownikowi Internatu
pod opieke lub wezwanej Policji;

6) powiadomié rodzicow wychowanka.

3. Postepowanie nauczyciela wychowawcy wobec wychowanka, ktory stat sigofiarg czynu
karalnego.Nauczyciel wychowawca bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), lub wezwanie lekarza, ewen-
tualnie karetki pogotowia, w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen;

2) niezwlocznego powiadomienia Kierownika Internatu;
3) powiadomienia rodzicow(prawnych opiekunow) wychowanka;

4) niezwlocznego wezwania Policji w przypadku, kiedy sprawa jestkaralnai niezbedne
jest profesjonalne zabezpieczenie sladow przestepstwa i ewentualnych §wiadkow zda-
rzenia.

4. Objasnienie: Przestgpstwo to czyn spolecznie szkodliwy w stopniu wyzszym niz znikomy,
0 ustawowych znamionach, bezprawny, zawiniony i karalny. Wykroczenie to czyn spo-
tecznie szkodliwy, zabroniony przez ustawe obowiazujaca w czasie jego popetnienia pod
grozba kary. Fundamentalng roznica jest zatem stopien szkodliwosci spotecznej. Kwesti¢
przestgpstwa reguluje ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. W przeciwienstwie
do przestepstwa, wykroczenie uregulowane jestw innym akcie prawnym — Ustawie z dnia
20 maja 1971 Kodeks wykroczen.

§ 88

Sposoby postepowania w przypadku znalezieniamaterialéw prawdopodobnie wybucho-
wych, bronilub innych niebezpiecznych substancji:

1. W przypadku znalezienia materialow prawdopodobnie wybuchowych, broni lub innych
niebezpiecznych substancji nalezy:

1) przeprowadzi¢ ewakuacj¢ poza strefe zagrozenia,

2) uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych materiatow;
3) wezwac policje;

4) powiadomi¢ kierownika placowki a ten dyrektora placowki;

5) dalsze postepowanie lezy w gestii wezwanych stuzb.
§ 89
Sposoby postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zachowania wychowanka w spo-
sob zagrazajacy jego zdrowiu i zyciu lubsprzeczny z obowiazujacym prawem:

1. Podjecie informacji o sytuacji kryzysowe;.
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10.

11.

W sytuacji koniecznej wezwanie Pogotowia Ratunkowego.

Otoczenie szczego6lng opiecka wychowanka bedacego w sytuacji kryzysowej — zadbanie-
byprzebywal w towarzystwie innych osob.

Odizolowanie wychowanka od innych i dbanie o jego bezpieczenstwo.
Powiadomienie kierownika, ktory przekazuje informacje dyrektorowi szkoty
Powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego.

Zawiadomienie Policji, a w sytuacji koniecznej wezwanie (zawiadamia kierownik nastep-
nego dnia rano na podstawie notatki sporzadzonej przez wychowawce).

W sytuacji gdy to konieczne podjecie interwencji profilaktyczne;.

Sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatej sytuacji — data, godzina, kto, gdzie, rodzaj
przypadku zagrozenia. Notatke sporzadza nauczyciel, ktory stwierdzit sytuacje.

Przeprowadzenie wywiadu z wychowankiem i innymi osobami zwigzanymi z zaistnialg
sytuacja w celu okreslenia zakresu kryzysu.

W przypadku zdarzen samobdjczych, Szkota niezwloczne przekazuje informacje Lubu-
skiemu Kuratorowi Os$wiaty (e-mail: kuratorium@ko-gorzow.edu.pl, tel. 95 720 84 12fax.
95 722 37 26) oraz przekazanie informacji organowi prowadzacemu Gmina Skwierzyna
tel.: 95721 65 10

§ 90

Sposoby postepowania podczas alarmu zwigzanego z zagrozeniem pozarowym w Inter-
nacie ZSTiO w Skwierzynie.

1.

W przypadku wystgpienia zagrozenia pozarowego wszyscy mieszkancy Internatu sg zo-
bowigzani, po ustyszeniu sygnatu ,,pali sig-ewakuacja”, do natychmiastowego opuszcze-
nia pokojow mieszkalnych i innych pomieszczen oraz budynku Internatu zgodnie z kie-
runkiem ewakuacji, najblizsza klatka schodowa i do najblizszego wyjsécia ewakuacyjnego.

Pracownik obstugi lub wychowawca petniacy dyzur w grupie wychowawczej po stwier-
dzeniu zagrozenia pozarem oglasza alarm pozarowy.

Pracownicy obstugi lub wychowawcy petnigcy dyzur na innych pigtrach w chwili usty-
szenia sygnatu rozpoczynaja ewakuacjg.

Wychowawca pehigcy dyzur w grupie wychowawczej zabiera z pokoju liste obecnosci
grupy, raport wychowawcy, telefon komorkowy oraz klucze zapasowe do pigtra, nastep-
nie nakazuje wychowankom grupy natychmiastowe opuszczenie budynku zgodnie z kie-
runkiem ewakuacji oraz w miar¢ mozliwos$ci sprawdza pokoje. Po sprawdzeniu pokoi gdy
juz wszyscy opuscili obiekt, mozna majac na uwadze wilasne bezpieczenstwo przystapi¢
do gaszenia pozaru.
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10.

11.

12.

13.

Przemieszczanie si¢ w kierunku wyj$¢ ewakuacyjnych odbywa si¢ prawg strong korytarzy
i klatek schodowych. Srodek korytarza i lewa strona klatki schodowej pozostaja wolne do
dyspozycji stuzb ratowniczych.

Uczniowie przebywajacy w innych pomieszczeniach niz swdj pokdj, udaja si¢ do wyjscia
ewakuacyjnego najblizszego pomieszczeniu, w ktdorym przebywaja tj. wg ponizej ustalo-
nego kierunku ewakuacji.

Wychowawcy maja obowigzek przeciwdziata¢ panice, nie dopusci¢ do zaktocenia po-
rzadku w czasie ewakuacji. Zabrania si¢ biegania 1 zmiany ustalonychkierunkow ewaku-
acji.

Po wyjsciu z budynku internatu, wychowawca doktadnie sprawdza obecno§¢ wychowan-
kow grupy i stwierdza, czy wszyscy uczniowie obecni opuscili budynek i znajduja si¢
w rejonie ewakuacji.

Prowadzacy ewakuacj¢ zawiadamia stuzby ratunkowe: Straz pozarna — 998, Pogotowie
ratunkowe — 999, Policja — 997, Alarmowy — 112.

Po sprawdzeniu obecnosci wychowankow, wychowawca sprawdza stan zdrowia wycho-
wankow. Wszystkich poszkodowanych nalezy traktowa¢ jako ofiary zdarzenia i udzieli¢
im pomocy dorazne;j.

Wychowawcy grup przekazuja osobie prowadzacej ewakuacj¢ (wychowawcy wyznaczo-
nemu przez kierownika internatu zgodnie z instrukcja przeciwpozarowa) informacje o za-
konczeniu ewakuacji danego pigtra tzw. meldunek osobowy podajac stan grupy wg ostat-
niego sprawdzania obecno$ci, stan grupy w miejscu ewakuacji, imi¢ i nazwisko wycho-
wawcy — stwierdzenie ewakuowania si¢ wszystkich ucznidow lub ewentualnie nieobec-

nych.

Niedopuszczalne jest rozejscie si¢ wychowankéw z miejsca ewakuacji do czasu odwota-
nia alarmu przez shuzby ratownicze lub zarzadzenia przemieszczenia si¢ ewakuowanych
do innego miejsc.

Nie zastosowanie si¢ do w/w procedury lub lekcewazace podejscie do ewakuacji podlega
karze przewidzianej w Regulaminie.

§ 91

Regulamin Rady Rodzicow Internatu

1.

3.

W Internacie Zespotu Szkoét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych dziala Rada Rodzicow
reprezentujaca ogotwychowankow internatu.

Cztonkostwo w Radzie Rodzicow jest dzialalno$cig spoteczna, nieodptatng i trwa na czas
zamieszkiwania dziecka w internacie. Z chwilg rezygnacji z zamieszkiwania dziecka w in-
ternacie, rodzic przestaje by¢ cztonkiem Rady Rodzicow.

Najwyzszg wtadzg Rady Rodzicoéw jest walne zebranie rodzicow.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) cele, zadania, wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Zespotu Szkot
Technicznych i Ogoélnoksztatcagcychim.S. Lema w Skwierzynie.

Kompetencje, cele i zadania Rady Rodzicow:

6. Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumie-
niu z Radg Wychowawczg program wychowawczo — profilaktyczny placowki, ktory:

1) obejmuje wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci i dzialania o charakterze wy-
chowawczym kierowane do ucznidéw;

2) jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $srodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, rodzicow(prawnych opickundow) i nauczycieli.

7. Zadania Rady Rodzicoéw:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow wychowankow oraz podejmowanie dziatan zmierza-
jacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;

2) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek wptacanych przez ro-
dzicow lub pochodzacych z innych zrodet wspierajacych dziatalno$¢ Rady Rodzicow
I uczniow, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym regulaminie;

3) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, Kierownikiem Internatu, nauczycielami, wycho-
wawcami 1 innymi pracownikami oraz wszystkimi organami szkoty;

4) organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz Wspomagania w realizacji celow
i zadan statutowych szkoty;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Kierownika Internatu i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioska-
mi i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

8. Cele Rady Rodzicow:

1) podstawowym celem Rady jest reprezentowanie interesow rodzicow uczniéw bedg-
cych wychowankami internatu poprzez podejmowanie dziatan wynikajacych z przepi-
sow oswiatowych, Statutu Szkoty oraz z niniejszego regulaminu;

2) Rada realizuje swoje cele w szczegdlnos$ci poprzez:

a) pobudzenie aktywnosci i organizowanie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz
rozwoju internatu;

3) zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalno$¢ Internatu poprzez wyrazanie i przeka-
zywanie kierownikowi internatu stanowiska w sprawach zwiagzanych z dziatalnoscia
placowki,
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4) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego oraz
Statutu;

5) finansowe oraz organizacyjne wspieranie dziatalnosci Internatu;
6) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego tj. Mtodziezowej Rady Internatu;

7) organizowanie wspolpracy z Kierownikiem Internatu oraz wychowawcami w celu po-
prawy jakosci pracy placowki.

Wewnetrzna struktura i organizacja pracy Rady Rodzicow.

9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pracami Rady Rodzicoéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow.
Prezydium sktada si¢ z 3 0sob: przewodniczacego, zastgpcy i sekretarza.

Czlonkoéw Prezydium wybiera si¢ w wyborach jawnych podczas pierwszego plenarnego
zebrania rodzicow, zwykta wickszoscia glosow.

Kandydatow do Rady, za ich zgoda, zgtaszaja rodzice uczestniczacy w zebraniu.

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Rodzicow, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

Rada Rodzicéw moze tworzy¢ state lub dorazne komisje 1 zespoty sposrod swoich czton-
kéw, innych rodzicow i 0s6b wspotdziatajacych z rodzicami (jako ekspertow) dla wyko-
nania okreslonych zadan.

Zebranie Rady Rodzicow zwotuje Przewodniczacy Rady Rodzicow.

Kierownik Internatu zawiadamia cztonkéw Rady o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku zebrania, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem zebrania. Zawiado-
mienia o zebraniach moga by¢ dostarczone pocztg, droga elektroniczng, telefonicznie
lub przez ucznia, ktoérego rodzic jest uprawniony do udzialu w zebraniu.

Zebrania Rady Rodzicow moga by¢ zwotywane w kazdym czasie na wniosek:
1) Kierownika Internatu;

2) Dyrektora Szkoty;

3) Organu prowadzacego;

4) Organu nadzorujacego.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udzial Kierownik Internatu lub upowazniona
przez niego osoba;

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady RodzicoOw powinien by¢ przed-
stawiony na pismie do Przewodniczacego Rady Rodzicow i Kierownika Internatu.

Zebrania Prezydium Rady Rodzicow sa protokotowane. Kazdy rodzic ma prawo wgladu
do protokotow.

Rada Rodzicow na stronie internetowej placowki prowadzi publikacje istotnych dla niej
informacji i ogtasza komunikaty, po uprzednim uzgodnieniu tre$ci z Dyrektorem Szkoty.
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22. Rada Rodzicow moze wiaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych zadan/problemoéow in-
nych organoéw placowki, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w sprawie, nie narusza-
jac kompetencji organu uprawnionego.

23. Uchwaly Rady Rodzicow nie moga narusza¢ kompetencji innych organdéw szkoty.
Uchwaty Rady Rodzicow niezgodne ze Statutem szkoty z mocy prawa sa niewazne.

24. Tryb podejmowania uchwat:

1) Rada Rodzicow podejmuje decyzje w formie uchwaty. Uchwaly podejmowane sg
zwyklg wigkszoscig glosow. Przy rownej liczbie glosow, decyduje glos Przewodni-
czacego Rady Rodzicow;

2) walne zgromadzenie Rady Rodzicow upowaznia Prezydium Rady Rodzicow do po-
dejmowania decyzji w imieniu Rady Rodzicow.

Gospodarka finansowa.

25. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z in-
nych zrodet.

26. Rada Rodzicéw moze wydatkowac zgromadzone fundusze na:

1) pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin poprzez sfinansowanie dozy-
wiania, zakup odziezy, podrecznikow oraz w formie zapomogi finansowej;

2) dofinansowanie konkurséw i imprez o charakterze ogolnym;

3) dofinansowanie kosztow udziatu mtodziezy w zawodach i konkursach;

4) sfinansowanie niektorych zajeé;

5) zakup nagrod rzeczowych dla wyrdzniajacych si¢ wychowankows;

6) zakup ksigzek i materiatdéw do zaje¢ z mtodzieza;

7) zakup prasy i periodykow;

8) zakup $rodkow czystosci, lekow do apteczki;

9) zakup sprzetu gospodarczego, mebli i artykulow poprawiajacych wyglad placowki;
10) remonty i naprawy sprzgtu;

11) wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci;

12) na kapitat zatozycielski dla utworzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej;
13) dofinansowanie dziatalnosci statutowej placowki.

27. Srodki zgromadzone przez Rade Rodzicow moga byé lokowane na kontach terminowych,
rachunku biezacym, w akcjach, funduszach inwestycyjnych. Zyski z lokat stanowig do-
chod Rady Rodzicow.

28. Srodki pozyskane od ofiarodawcow, sponsoréw lub organizacji maja byé wydatkowane
zgodnie z zyczeniem wplacajacych. W przypadku braku wskazania sposobu ich wydat-
kowania, stosuje si¢ zasady z USt.26.
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29. Walne zgromadzenie Rady Rodzicéw upowaznia Przewodniczacego i jego zastgpce do
dysponowania $rodkami zgromadzonymi przez Rad¢ Rodzicow.

Postanowienia koncowe.

30. Rada Rodzicéw uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Rada Rodzicow Wychowankéw In-
ternatu ZSTiO w Skwierzynie”.

31. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz placéwki, zgodnie ze Statutem Szko-
ty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

32. Regulamin Rady Rodzicéw wchodzi w zycie w momencie zatwierdzenia go Uchwatg Ra-
dy Rodzicow i obowigzuje do czasu jego uchylenia lub zmiany przez Rad¢ Rodzicow, po-
przez podjecie stosownej uchwaty w tym zakresie.

33. Po zatwierdzeniu regulaminu w drodze uchwaly i podpisaniu jej przez Przewodniczacego
Rady Rodzicow oraz kierownika internatu, regulamin Rady Rodzicéw umieszcza si¢ na
stronie internetowej Szkoty.

§ 92

Regulamin Mlodziezowej Rady Internatu (MRI)

1. Miodziezowa Rada Internatu jest organem reprezentacyjnym mieszkancoOw internatu.

2. Do MRI moga kandydowa¢ wszyscy wychowankowie internatu speiniajacy nastgpujace
warunki:

1) dobre zachowanie;
2) pozytywne wyniki w nauce;
3) aktywnos$¢ w pracach spotecznych;
4) cieszacy si¢ zaufaniem mlodziezy i wychowawcow.
3. Postanowienia ogolne:
1) MRI jest organem samorzadowym mieszkancow internatu;
2) MRI tworzg samorzady wszystkich grup wychowawczych;
3) samorzady grup wybierane sg w czasie glosowania zwykta wigkszoscig glosow;
4) kadencja MRI trwa jeden rok szkolny;

5) MRI wybiera opiekuna sposrod cztonkow Rady Wychowawczej w kadencji na caty
rok szkolny;

6) MRI moze powotywac sekcje.
4. Cele dziatalnosci:
1) uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu problemow;

2) wspolpraca z wychowawcami w realizacji planéw dziatalnosci internatu;
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3)
4)

przyjmowanie odpowiedzialno$ci za organizacj¢ czasu wolnego w internacie;

stworzenie warunkéw do wspotdziatania, samooceny, samodyscypliny i szeroko ro-
zumianej aktywno$ci wychowankow.

5. Zadania MRI:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotdziatanie z organami internatu;

reprezentowanie ogotu wychowankows;

organizowanie spotecznosci internatu;

wspotudziat w organizacji czasu wolnego w internacie;
troska o sprze¢t i mienie internatu;

zapobieganie, tagodzenie i1 rozstrzyganie sporow;
kultywowanie tradycji internatu;

opracowanie planu pracy MRI na dany rok szkolny;

dokumentowanie zycia internatu (kronika internatu).

6. Uprawnienia MRI:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prawo do opiniowania pracy internatu;
prawo do opiniowania wychowankow;
prawo do poreczenia za wychowanka,

prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-
wychowawczym;

prawo do swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jesli to nie narusza dobra innych
0sob;

prawo do pomocy w przypadku trudno$ciw rozwigzywaniu problemow zyciowych;

prawo do organizowania dzialalno$ci kulturowej, sportowej (zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi);

prawo do dziatalno$ci samorzadowej, tworzenia sekcji;

MRI ma prawo posiadania wtasnych funduszy, pochodzacych ze sktadek wychowan-
kow (np. zbiorek okazjonalnych — Dzien Chlopaka, Dzien Kobiet).

§ 93

ZACHOWANIE w Internacie - punktacja DO LIBRUSA

ZACHOWANIE PUNKTY

1. Aroganckie odzywanie si¢ do wychowawcy lub innego pracownika szkoty -50
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2. Bojka, szarpanki, przepychanki - 100
3. Dziatalnos¢ charytatywna 10 do 40
4. Nagana wychowawcy - 30
5. Nieodpowiedni ubior - 10
6. Niewykonanie polecenia wychowawcy -20
7. Niszczeniemienia -50
8. Palenie papierosow i e-papierosow -30
9. Podpisanie zobowigzania warunkowego -50
10. Pomoc kolegom w nauce 20
11. Pomoc w organizacji uroczystosci lub wydarzenia w internacie 10
12. Praca na rzecz internatu 5do 10
13. Przeciwstawienie si¢ agresji 1 przemocy wobec drugiej osoby 30
14. Rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow - 100
bez wiedzy i zgody zainteresowanych
15. Ublizanie koledze/kolezance -50
16. Wulgarne stownictwo -20
17. Wzorowe pelienie obowigzkow (dyzury) 10
18. Zaczepianie stowne, prowokacja werbalna -10
19. Opodznianie wyjsciado szkoty -20
20. Lamanie REGULAMINU:
1) nieprzestrzeganie ciszy nocnej, ) ;8
2) zaklocanie ciszy podczas nauki wiasnej, : 20
3) nieobecnos¢ w swoim pokoju w czasie nauki wiasnej, - 20
-50

4) przyjmowanie gosci w pokoju w godzinach nieregulaminowych,

5) KULTURA OSOBISTA wykraczajaca poza normy spoteczne i moralne
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§ 94

Regulamin korzystania z Dziennika Elektronicznego

Postanowienia ogolne

1.

W Zespole Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. Stanistawa Lema w Skwierzy-
nie za posrednictwem strony https://synergia.librus.plfunkcjonuje dziennik elektroniczny.

Dziennik stanowi obowigzkowa dokumentacje w klasach Technikum, Branzowej Szkoty
| Stopnia i Liceum Ogolnoksztatcgcego.

Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z obstugg dziennika dostarczane sg przez firme
zewnetrzng wspotpracujaca ze Szkola.

Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest wydana przez organ prowadzacy Szko-
t¢ zgoda na prowadzenie dziennikow lekcyjnych wytacznie w formie elektronicznejoraz
umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty z uprawnionym przedstawicielem firmy do-
starczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na ser-
werach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca pracg dzienni-
ka elektronicznego, pracownicy Szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

Szczegotowsa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy Stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Podstawa prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i przetwa-
rzania w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania jest:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposo-
bu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacjiprzebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji z
zgodnie z §21.

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkoér Technicznych i Ogolnoksztatca-
cych im. Stanistawa Lema w Skwierzynie. Celem przetwarzania danych osobowych jest
realizacja obowigzkéw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placéwkidokumentacjiprzebiegunauczania, dziatalnosci wychowawczej opiekun-
czej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly opracowane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie Spo-
sobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentaciji.
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10.

11.

Na podstawie powyzszego rozporzadzenia oceny biezace, frekwencja, tematy zajec, oceny
klasyfikacyjne $rodroczne, roczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w ponizszym doku-
mencie, przestrzegania przepisow obowigzujacych w Szkole.

Konta w dzienniku elektronicznym

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore
osobiscie odpowiada. Szczegotowe zasady dla poszczegolnych kont opisanesgwzaktadce
POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu si¢ na Swoje konto
(https://synergia.librus.pl/help) oraz w poszczegdlnych rozdziatach tego dokumentu.

Hasto musi by¢ zmieniane co 30 dni z wyjatkiem rodzicoOw oraz ucznidow. Hasto musi si¢
sktada¢ co najmniej z 8 znakow 1 by¢ kombinacjg matych i duzych liter orazcyfr. Poczat-
kowe hasto do swojego konta, ktore uzytkownikdostanie od Administratora, stuzy tylko
do pierwszego zalogowania. Konstrukcja systemu wymusza na uzytkowniku okresowa
zmiang hasta.

Uzytkownik jest zobowigzany stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢
loginem i hastem do systemu, ktore otrzymat (Nauczyciele na radzie pedagogicznej, Ro-
dzice na zebraniu, Uczniowie na zajeciach).

W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione przez osobe
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie wycho-
wawce klasy, ktory powiadomi administratora dziennika elektronicznego.

W dzienniku elektronicznym funkcjonuja nastepujace grupy kont posiadajace odpowiada-
jace im uprawnienia:

1) Uczen
a) przegladanie wlasnych ocen;
b) przegladanie wiasnej frekwencji;
C) przeglad swojego planu lekcji;
d) przeglad terminarza dni wolnych, sprawdzianow, kartkowek, itp. planowanych
dni;
e) dostep do wiadomosci systemowych;
f) dostep do ogloszen Szkoty;
g) dostep do konfiguracji ustugi SMSinfo;
h) dostep do konfiguracji wlasnego konta;
2) Rodzic
a) przegladanie ocen swojego podopiecznego;

b) przegladanie nicobecnosci swojego podopiecznego;
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h)

przeglad terminarza dni wolnych, sprawdzianéw, kartkowek, itp

dni;

przeglad planu lekcji dziecka;

dostep do wiadomosci systemowych;
dostep do ogloszen szkoty;

dostep do konfiguracji ustugi SMSinfo;

dostep do konfiguracji wiasnego konta;

3) Nauczyciel

a) zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji;

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych lekcji;
zarzadzanie rozkladami tematow;

zarzadzanie wirtualnymi klasami;

wglad w statystyki wszystkich uczniow;

wglad w statystyki logowan;

dostep do wiadomosci systemowych;

dostep do ogloszen szkoty;

dostep do konfiguracji konta;

dostep do wydrukow;

dostep do eksportow;

dostep do terminarza;

m) dostep do planu lekcji;

n)

dostep do widoku dziennika klas, w ktorych uczy;

4) Wychowawca

a) zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji;

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

. planowanych

zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktorej nauczyciel jest wycho-

wawcg —jesli administrator szkoly wilaczyt takie uprawnienie;

zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych przedmiotow;

zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca,

edycja danych uczniow w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca,

wglad w statystyki wszystkich uczniéw;

wglad w statystyki logowan;

przegladanie ocen wszystkich uczniow w klasie, w ktdrej nauczyciel jest wy-

chowawcg;
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)
K)
1)

przegladanie frekwencji wszystkich uczniow w klasie, w ktorej nauczyciel jest
wychowawcg;

dostep do wiadomosci systemowych;
dostep do ogloszen Szkoty;
dostep do konfiguracji konta;

m) dostep do wydrukow;

n)

dostep do eksportow;

5) Dyrektor

a) zarzadzanie ocenami z prowadzonych przedmiotow;

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow;
zarzadzanie wpisami Obserwacji lekcji
edycja danych wszystkich uczniéw;

wglad w statystyki wszystkich uczniow;
wglad w statystyki logowan;

przegladanie ocen wszystkich uczniow;
przegladanie frekwencji wszystkich uczniow;
dostep do wiadomosci systemowych;

dostep do ogloszen Szkoty;

dostep do konfiguracji konta;

dostep do wydrukow;

m) dostep do eksportow;

n)
0)

dostep do planu lekciji;
dostep do danych znajdujacych si¢ w panelu dyrektorskim;

6) Administrator

a) zarzadzanie wszystkimi danymiSzkoty: jednostki, klasy, uczniowie, nauczycie-
le, przedmioty, lekcje;

b)
c)
d)
e)
f)
9)

wglad w liste kont uzytkownikow;
zarzadzanie zablokowanymi kontami;
zarzadzanie ocenami w catej Szkole;
zarzadzanie frekwencja w catej Szkole;
wglad w statystyki wszystkich uczniow;

wglad w statystyki logowan;
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h) przegladanie ocen wszystkich uczniow;

1) przegladanie frekwencji wszystkich uczniow;
J) dostep do wiadomosci systemowych;

k) dostep do ogloszen szkoty;

I) dostep do konfiguracji konta;

m) dostep do wydrukow;

n) dostep do eksportow;

0) zarzadzanie planem lekcji Szkoty;

17. Kazdyuzytkownikmaobowigzekdoktadnegozapoznaniasi¢zzaktadkamiPOMOCI REGU-
LAMINY dostgpnymipozalogowaniusignaswojekonto.

18. Uprawnieniaprzypisanedokont,wszczegolnoscitychdyrektorskich, nauczycielskich oraz
administratorskich, moga zosta¢ zmienione przez Administratora DziennikaElektronicz-
negoorazSuperAdministratora. Aktualnalistauprawnien publikowanajestwdokumentacjiSy-
stemudostepnejpozalogowaniunakontach. Dyrektora Szkoty oraz Administratora Dzienni-
ka Elektronicznego.

Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym

19. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzg moduty
WIADOMOSCI i TERMINARZ.

20. WSzkolewdalszymciggufunkcjonujadotychczasoweformykomunikacjiz rodzicami tj. karty
usprawiedliwien,zebrania, konsultacje indywidualne, rozmowy z nauczycielami.

21. Szkotamoze,nazyczenierodzica, udostgpni¢papierowewydruki,ktoresa przewidziane dla
konta Rodzica w systemie dziennika elektronicznego.

22. Modut WIADOMOSCI stuzy do komunikacji i przekazywania informacji.

23. Modut WIADOMOSCI nie moze zastapi¢ oficjalnych podan papierowych, ktore reguluja
przepisy odnos$nie szkolnej dokumentacji.

24. Obowiagzkiemrodzicajestsystematyczneodczytywanieinformacjizawartej w module WIA-
DOMOSCI. Odczytanie informacji jest rownoznaczne z przyjeciem jej tresci, co potwier-
dzone zostaje jako przeczytane. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie wiadomosci
W systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica danego
ucznia.

25. Jesli nauczyciel uzna, ze niestosowne zachowanie ucznia (np. ucieczka z lekcji) wymaga
szczegblnego odnotowania, powinien wysta¢ odpowiednia tres¢ do rodzica za pomoca
WIADOMOSCI wybierajagc RODZAJ informacji jako UWAGA.

26. Wiadomosci odznaczone jako UWAGI, beda automatycznie dodawane do kartoteki dane-
gouczniazpodaniem:Datywystania.Imieniainazwiskanauczycielawpisujagcego uwage. Ad-
resata. Tematu 1 tre§ci uwagi. Daty odczytania przez rodzica.
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27. Usuniecie przez rodzica przeczytanej UWAGI ze swojej zaktadki WIADOMOSCI
w dzienniku elektronicznym nie powoduje jej usuniecia z systemu.

28. Za pomoca TERMINARZA mozna powiadamia¢ uczniéw i rodzicoOw o zebraniach z ro-
dzicami, liScie obowigzujacych lektur czy terminach kartkowek, prac klasowych.

29. Moduttennalezywykorzystywac, gdy niepotrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu
wiadomosci lub nadestanie na nig odpowiedzi.

30. Modut TERMINARZ daje mozliwos¢ wyswiectlania informacji razem lub osob-
no:wszystkim uczniom w Szkole, wszystkim rodzicom lub prawnym opiekunom, wszyst-
kim nauczycielom w Szkole.

Super Administrator i Administrator szkoly

31. Ze strony firmy wyznaczona jest osoba zwana Super Administratorem odpowiedzialna
zakontakt ze Szkota. Jej zakres dziatalnosci okresla umowa zawartapomigdzy firma i Dy-
rektorem Szkoty.

32. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w Szkole odpowiedzialny jest
Administrator Dziennika Elektronicznego — Administrator Szkoty.

33. Wszystkie operacje dokonywane na koncie Administratora Dziennika Elektronicznego-
powinny by¢ wykonywane ze szczegdlng uwaga i po doktadnym rozpoznaniu zasad funk-
cjonowaniaSzkoty. Dlatego zaleca si¢, aby funkcj¢ ta petnit nauczyciel pracujacy w danej
szkole, ktéry sprawnie postuguje si¢ systemem i zostat w tym zakresie odpowiednio prze-
szkolony.

34. Do obowigzkoéw Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy:
1) Zapoznanie uzytkownikoéw z przepisami i zasadami uzytkowania sytemu.

2) Informowanie o nowo utworzonych kontach - Administrator Dziennika Elektronicz-

nego ma obowigzek przekazaé je bezposrednio ich witascicielomlub wychowawcom
klas.

3) Administrator Dziennika Elektronicznego ma obowigzek co 30 dni zmieniaé¢ hasto.
Hasto musi si¢ sktada¢ co najmniej z 8 znakow 1 by¢ kombinacja liter 1 cyfr.

4) Do obowigzkow Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy systematyczne
sprawdzanie WIADOMOSCI na swoim koncie i jak najszybsze odpowiadanie na nie
oraz ustawienie automatycznego powiadomienia e-mailem o nowej WIADOMOSCI
w systemie.

5) Systematyczne umieszczanie waznych OGEOSZEN majacych kluczowe znaczenie dla
dziatania systemu.

6) Umieszczanie planu lekcji nauczycieli.

7) Promowaniewsrodwszystkichuzytkownikowwykorzystywaniamozliwosci danegosys-
temu,stosowania moduléw mogacych usprawni¢ przeptyw informacji w Szkole.

35. Jesli nastapi zablokowanie konta Nauczyciela, Administrator Dziennika Elektronicznego
ma obowigzek:
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36.

37.

1) Skontaktowac si¢ osobiscie z nauczycielem i wyjasni¢ powod blokady.

2) W razie zaistnienia proby naruszenia bezpieczenstwa powiadomi¢ firme nadzorujaca
poprzez wystanie informacji do Super Administratora.

3) Sprawdzi¢ wraz z nauczycielemaktualng zawarto$¢ jego konta z tworzonymi kopiami-
bezpieczenstwa i jesli jest taka potrzeba, przywréci¢ do prawidlowej zawartosci.

4) Wygenerowac¢ i przekaza¢ nowe jednorazowe hasto dla nauczyciela.

Administrator Dziennika Elektronicznego jest zobowigzany nie udostepnia¢ nikomu, po-
zaSzkolnym Administratorem Sieci Komputerowej, zadnych danych konfiguracyjnych
szkolnej sieci komputerowej, mogacych przyczyni¢ si¢ do obnizenia poziomu bezpieczen-
stwa.

Archiwizacja danych: archiwizacja elektronicznego dziennika nastepuje dwa razy w ciggu
roku szkolnego: w terminie 10 dni od dnia zakonczenia pierwszego POLROCZA i w ter-
minie10dnioddniazakonczeniadanegorokuszkolnego.Danestanowigce dzien-
nikelektronicznyzapisujesienainformatycznymno$nikudanych wdwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach [standardowa plyta DVD],wedtug stanu odpowiednio na dzien zakoncze-
nia roku szkolnego orazna dzien zakonczenia POLROCZA. (na podstawie rozporzadzenia
MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.)

Dyrektor szkoly

38.

39.

40.

41.

Za kontrolowanie poprawnosci uzupehiania dziennika elektronicznego odpowiada Dyrek-
tor Szkoty lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor.

Do 30 wrze$niaDyrektor Szkoty sprawdza uzupetnienie przez wychowawcoéw klas wszys-
tkichdanychuczniéwpotrzebnychdoprawidtowegodziataniadziennika elektronicznego.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany:

1) Systematycznie sprawdzac statystyki logowan.

2) Kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli.
3) Systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniow.
4) Bezzwlocznie przekazywaé uwagi za pomocag WIADOMOSCI.

5) Przekazywaé wazne informacje za pomoca OGEOSZEN.

6) Generowac odpowiednie statystyki, np. zbiorcze dla nauczycieli, a nastepnie ich wy-
niki 1 analize przedstawia¢ na radach pedagogicznych.

7) Dochowywactajemnicyodno$niepostanowienzawartychwumowiemogacych — narazi¢
dziatanie systemu informatycznego na utrat¢ bezpieczenstwa.

O sprawdzeniu dziennika elektronicznego Dyrektor Szkoly powiadamia wszystkich na-
uczycieli szkoty za pomocg WIADOMOSCI.
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Wychowawca klasy/oddzialu

42.

43.

44,

45.

46.

471.

48.

Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Wy-
chowawca Klasy. Kazdy Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dzien-
nika elektronicznego swojej klasy w zakresie opisanym w ponizszym rozdziale.

Wychowawca Klasy powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na modul Edycja Danych
Uczniow.

Poza wszystkimi elementamipotrzebnymi do pdzniejszego wydruku swiadectw powinien-
rowniez wypehic¢ pola dotyczace numerdéw telefonéw kontaktowych i1 adreséw poczty
elektronicznej rodzicéw (jezeli je posiadajg)oraz jesli dziecko posiada opini¢ lub orzecze-
nie z poradni, odznaczy¢ ten fakt w odpowiednim miejscu oraz wpisa¢ w Informacjach
0 uczniu.

Jesli w danych osobowych ucznia nastgpig zmiany (np. zmiananazwiska), Wychowawca-
Klasy ma obowigzek dokona¢ odpowiednich zmian w dzienniku elektronicznym, za kto-
rych wprowadzenie bezposrednio odpowiada. Jesli Wychowawca nie posiada takich
uprawnienzglasza te zmiany do Szkolnego Administratora.

Do konca wrzesnia w dzienniku elektronicznym Wychowawca Klasy uzupeinia dane
uczniow swojej klasy w WIDOKU DZIENNIKA:

1) dane osobowe;

2) inne informacje o uczniu: ktory rok w klasie (napisaé cyfra) i opinie (pobra¢ od peda-
goga), date skreslenia ucznia, (dat¢ odebrania dokumentéw), date nagany Dyrektora,

3) radg¢ klasowa rodzicow;
4) samorzad klasowy;
5) prawni opiekunowie;
6) statystyki/statystyki gtdéwne:
a) uczniowie wg stanu na dzien 20.09;
b) uczniowie wg roku urodzeniana dzien 20.09;
c) uczniowie wg nauki jezykow obcychna dzien 20.09.
Na biezaco wychowawca uzupetnia:
1) wazniejsze wydarzenia z zycia klasy;
2) kontakty z rodzicami - kazdg rozmowg z rodzicami;
3) zebrania z rodzicami;

4) dyzurni.

Wychowawca Klasy przeglada na biezaco frekwencje i dokonuje odpowiednich zmian,
np. usprawiedliwien. Czestotliwos¢ tych czynnosci (zwlaszcza usprawiedliwien) nie moze
by¢ mniejsza niz raz w tygodniu.
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49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

Na wrze$niowym zebraniu z rodzicami Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek
osobiscie rozda¢ rodzicom loginy i hasta do ich kont oraz kont ich dzieci. Na tym zebra-
niu przekazuja podstawowe informacje o tym jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego
i wskazuja, gdzie 1 jak mozna uzyska¢c pomoc w jego  obshudze.
(https://synergia.librus.pl/help -po zalogowaniu si¢ na swoje konto).

Fakt otrzymania loginéw, hasel oraz zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania dzienni-
kaelektronicznego w Szkole rodzic potwierdza podpisujac si¢ osobiscie na specjalnej li-
Scie.

Na zebrania z rodzicami wychowawcy mogg drukowa¢ z systemu dziennika elektronicz-
nego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do wykorzystania w czasie spo-
tkania z rodzicami. Jezeli rodzic nie jest obecny na zebraniu, Wychowawca Klasy nie ma
obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach, poza okreslonym w szkole systemem
dziennika elektronicznego.

Wychowawca na biezgco uzupetnia punktacj¢ za zachowanie wedtug zasad ustalonych
w Statucie.

Wychowawca przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej (Srodrocznej i rocznej) ustala
Z uczniami ocen¢ z zachowania i wpisuje ocene proponowang do dziennika elektroniczne-

go.

Wychowawca przygotowuje sprawozdanie na rade klasyfikacyjna wedlug ustalonego
schematu zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty. Kazdy z wychowawcow otrzymuje
od Dyrektora wzor droga e-mail.

Wychowaweca koryguje wpisy ocen zmienionych na posiedzeniu RP w dzienniku elektro-
nicznym niezwtocznie po posiedzeniu.

W przypadku przejicia ucznia do innej szkoty lub klasy, Administrator Dziennika Elek-
tronicznego zgtasza tenfakt Wychowawcy Klasy poprzez wystanie Wiadomosci. Na pod-
stawie informacji, ktoéra zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, date przej$cia/skreslenia, klase,
do ktorej przechodzi, Administrator Dziennika Elektronicznego moze przenie$¢ go do in-
nej klasy lub wykresli¢ z listy uczniow.

Kazdy Wychowawca klasy ma obowigzek sprawdzi¢ raz w miesigcu wpisy do dziennika
(brakujace tematy, obecnosci, nieobecnosci) 1 ewentualne braki zglosi¢ Dyrektorowi
Szkoty. Czynnos¢ t¢ sprawdza w zaktadce DZIENNIK/WIDOK TYGODNIOWY KLA-
SY

Eksportu danych do $wiadectw z systemu informatycznego dokonuje Wychowawca Klasy
wraz z Administratorem Dziennika Elektronicznego.

Nauczyciel

59.

Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dzien-
nika elektronicznego ocen biezacych, proponowanych ocen klasyfikacyjnych: §rodrocz-
nych, rocznych.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Kazdy nauczyciel, na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢, osobiscie sprawdza
i wpisuje do dziennika elektronicznego nieobecnosci jak i obecno$ci ucznidéw nazajgcia-
choraztemat lekcji. W trakcie trwania zaje¢ uzupelnia inne elementy, np. oceny uzyskane
przez uczniow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
wykona¢ wszystkie czynnosci z punktu 60.

Kazdy nauczyciel powinien dba¢ o estetyke wpisywania tematow, unika¢ btedow 1 literd-
wek, wpisywac tematy zgodnie z rozktadem lub ustalone przez dyrektora szkoty.

Kazdy nauczyciel wpisuje tematy spoza zakresu materiatu, ktorych tre$¢ jest ustalona
przez dyrektora Szkoly. Tematy te nie sa uwzgledniane w,licz realizacje w zestawie-
niach” 1 ,,Lekcja realizowana w ramach minimum podstawy programowej”

Nauczyciel tworzy rozklad tematow w bazie rozktadow w dzienniku elektronicznym lub
korzysta z gotowych rozktadow udostepnionych przez wydawnictwo.

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Administratora Dziennika Elektro-
nicznego lub pracownikdéw/szkoleniowcodw/trenerdw firmy Librus Synergia dla kazdego
nauczyciela sa obowigzkowe.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek:

1) przydzieli¢ kazdej ocenie jej kategorie, ustalong przez administratora dziennika elek-
tronicznego w momencie wstawiania oceny uczniowi. Kazda kategoria ma przydzie-
long wage wedlug zasad w Statucie Szkoty;

2) dopisa¢ komentarz doocen z kartkowki, pracy klasowej i sprawdzianu (np. Kartkowka
— dziatania na utamkach, Praca klasowa — funkcja kwadratowa);

3) stosowac¢ tylko te kategorie, ktore sg ustalone w dzienniku elektronicznym. Nie moze
tworzy¢ nowych;

4) wyjasni¢ uczniowi przyczyne zmiany oceny lub jej usuniecia;

5) wprzypadku btednego wpisu obecnosci (czerwone wykrzykniki), tematu lekcji przez
innego nauczyciela, na jego lekcji, zgtosi¢ ten btad nauczycielowi, ktory go popetnit.
Nauczyciel, ktory popehnit btad powinien usungé obecnosci, usung¢ temat. Dopiero
wtedy mozna poprawnie wpisa¢ dane z lekcji;

6) dokona¢ wpisu oceny ,Poprawa poétrocza”, ,,WyroOwnanie rdéznic programo-
wych”.Nazwa kategorii ustalona przez administratora. Oceny te nie posiadaja wagi,

7) wprowadza¢ oceny z data przed zakonczeniem roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdza¢ na swoim koncie WIADOMOSCI I OGLO-
SZENIA oraz systematycznie udziela¢ na nie odpowiedzi.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewi-
dywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych wykorzystujac do tego system OCEN
(przewidywana ocena $rodroczna i przewidywana ocenaroczna) w dzienniku elektronicz-
nym wedtug zasad 1 terminow okreslonych w Statucie Szkoty.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest na biezgco wprowadza¢ uczniom punkty z za-
chowania.

Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdej zapowiedzianej pracy klaso-
wej w TERMINARZU klasy, ktorej ta praca klasowa dotyczy.

Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i zgodnie z Ustawg o ochronie-
danych osobowych z dnialOmaja2018 r.nie ma prawa udost¢pnia¢ zasobow osobom trze-
cim.

Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie same
konsekwencje jak w przypadku przepisOw odno$nie szkolnej dokumentacji.

Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktérego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego, aby uczen lub osoba postronna nie miata do niego dostepu. Nie moze
ustawi¢ w przegladarce internetowej zapamigtywania hasta do swojego konta w dzienniku
elektronicznym.

W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie zawia-
domi¢ o tym fakcie Administratora Dziennika Elektronicznego. Po zakonczeniu pracy na-
uczyciel musi pamieta¢ o wylogowaniu si¢ z konta.

Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprzgtu komputerowego
W nalezytym stanie.

Przed przystapieniem do pracy nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia czy sprzgtnie
zostal w widoczny sposob naruszony lub uszkodzony. W przypadku zaistnienia takiego-
stanu rzeczy nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym odpowiedniego Administratora
Dziennika Elektronicznego.

Nauczyciel powinien da¢, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byly
widoczne dla osob trzecich.

Rodzic i opiekun prawny

78.

79.

80.

81.

Rodzice/opiekunowie prawni maja Swoje niezaleznekontowsystemiedziennikaelektro-
nicznego, zapewniajgcepodgladpostepow edukacyjnychuczniaorazdajacychmozliwosé
komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochron¢ dobr osobistych in-
nych uczniow.

Na poczatku roku szkolnego rodzic/opiekun prawny dostaje login i hasto do konta swoje-
go i dziecka. Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic/opiekun prawny podpisuje osobiscie
w obecnosci wychowawcy na odpowiednim dokumencie. W przypadku jego nieobecnosci
na zebraniu lub zagubieniu loginu ihasta, rodzic/opiekun prawny ma mozliwos$¢ odebrania
ich w sekretariacie szkolnym.

Rodzic/opiekun prawnynaswoimkoncie, poza mozliwoscig zmiany swojego hasta, ma
mozliwos¢ zmiany hasta konta swojego dziecka.

Standardowo wydaje si¢ dla rodzica/opiekuna prawnego jeden login oraz hasto. W przy-
padku checi odrebnego dostgpu do systemu przez dwojerodzicow/opiekundéw prawny-
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chistnigjemozliwo$¢ wydania osobnego loginu oraz hasta dla drugiego rodzica/opiekuna
prawnego.

82. Dostep rodzicow/opiekundéw prawnych i ich dzieci do poszczegdlnych modutow w dzien-
niku elektronicznym jest okreslony na podstawie umowy zawartej pomigdzy firma a Dy-
rektorem Szkoty.

83. Rodzic/opiekun prawny moze usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ dziecka w szkole pod warun-
kiem podpisania o$wiadczenia, ze nie bedzie udostgpnial swojego loginu i hasta osobom
trzecim. Za udost¢pnienie hasta i loginu dziecku odpowiada rodzic/opiekun prawny
dziecka.

84. Jesli wystepuja bledy we wpisach dziennika elektronicznego, rodzic/opiekun prawny ma-
prawo do odwotania si¢ od nich wedlug standardowych procedur obowigzujacych w
Szkole, opisanych w Statucie Szkoty.

85. Kazdy rodzic/opiekun prawny po zalogowaniusi¢ na swoim koncie z zakladce INFOR-
MACJE (zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 25 maja 2018 r o Ochronie Danych Osobo-
wych) ma dostep do raportu o zawartych w systemie danych dotyczacych:

1) Informacji identyfikujacych osobe (swoje dziecko).

2) Informacjizzakresu§7ust.1pkt.1,2,3, Srozporzadzenia MinistraSpraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r.

86. Obowigzkiem rodzica jest Systematyczne zapoznawanie si¢ z dostgpnymi informacjami-
zawartymi w dzienniku elektronicznym (oceny, frekwencja, wiadomosci, ogloszenia, ter-
minarz).

Uczen

87. Nawrzesniowychgodzinachwychowawczychuczniowieklaspierwszychbeda zapoznani
przez Wychowawce z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole.

88. Uczen ma obowiazek zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektroniczne-
gow szkole, ktore sg dostepne w zaktadce POMOC i odpowiednich REGULAMINACH
dostgpnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

89. Uczen, przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, matakiesame prawa,
obowigzki 1 uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

Postepowanie w czasie awarii
90. Postgpowanie Dyrektora Szkoly w czasie awarii:

1) Dyrektor Szkoty ma obowiazek Sprawdzi¢ czy wszystkie procedury odno$nie zaistnie-
niaawarii sg przestrzeganeprzezAdministratoraDziennikaElektronicznego, Administra-
tora Sieci Komputerowej i Nauczycieli.

2) Dopilnowac¢ jak najszybszego przywrocenia prawidtowego dziatania systemu.

3) Zabezpieczy¢ $rodki na wypadek awarii w celu przywrdcenia normalnego funkcjono-
wania systemu.
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91.

4) Obowigzkiem Dyrektora jest niezwloczne dokonanie naprawy w celu przywrocenia
prawidlowego dziatania systemu.

5) O fakcie zaistnienia awarii i przewidywanym czasie jego naprawy Dyrektor Szkoty
powinien powiadomi¢ Administratora Dziennika Elektronicznego oraz nauczycieli.

6) Jesli usterka moze potrwa¢ dtuzej niz jeden Dyrektor Szkoty powinien wywiesi¢ na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig informacje.

Postepowanie Nauczyciela w czasie awarii:

1) W razie awarii systemu dziennika elektronicznego, komputera lub sieci informatycz-
nej nauczyciel ma obowigzek na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach
sprawdzi¢ list¢ obecnosci, zanotowaé temat lekcji.

2) Wszystkie awarie sprzetu komputerowego, oprogramowania czy Sieci komputero-
wychmajg by¢ zglaszane osobiscie w dniu zaistnienia jednej z wymienionych
osob:Dyrektorowi Szkoty lub AdministratorowiSieciKomputerowej lub Administrato-
rowiDziennika Elektronicznego.

3) W zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowac samodzielnej proby usu-
nig¢cia awarii ani wzywac¢ do naprawienia awarii osob do tego nie wyznaczonych.

Postanowienia koncowe

92.

93.

Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika majg by¢ przechowywane w sposdb uniemozliwiajacy ich
zniszczenielubkradziezwedlugzasadokreslonychw RozporzadzeniuMinistra Edukacji Na-
rodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczneprzed-
szkola,szkolyiplacowkidokumentacjiprzebiegunauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, w raz z pdzniejszymi zmianami.

Archiwizacjaelektronicznegodziennikanastgpujedwarazywcigguroku szkolnego: w termi-
nie 10 dni od dnia zakonczenia pierwszego okresu i w terminie 10 dnioddniazakonczenia-
danegorokuszkolnego.Danestanowigce dziennik elektronicznyzapisujesienainformatycz-
nymnosnikudanych, wedlugstanuodpowiednionadzien zakonczenia potrocza oraz na dzien
zakonczenia roku szkolnego. Dane te podpisuje Dyrektor Szkoty podpisem elektronicz-
nym.

94. Nie wolno przekazywa¢ zadnych informacji odno$nie, np.: hasel, ocen, frekwen-

95.

96.
97.

cjiitp.,rodzicomiuczniomdrogg telefoniczng,ktéraniepozwalanajednoznaczng identyfikacje

drugiej osoby.

Mozliwo$¢ edycji danych ucznia maja: Administrator Dziennika Elektronicznego, Dyrek-
tor Szkoty oraz Wychowawca Klasy.

Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poutne.

Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na zasa-
dzie oddzielnych przepiséw i aktow prawnych obowigzujacych w Szkole, np. innymszko-
tomwrazieprzeniesienia,uprawnionym urzedomkontrolilubnakazu sagdowego.
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98. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika-
elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

99. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, nosniki z danymi
powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum/sejfie.

100. Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego powinny spetnia¢ nastepu-
jace wymogi:

1) Na komputerach wykorzystywanych w Szkole do dziennika elektronicznegomusi by¢
legalne oprogramowanie.

2) Wszystkie urzadzenia i systemy stosowane w Szkole powinny by¢ ze soba kompaty-
bilne.

3) Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru.
4) Do zasilania nalezy stosowac filtry zabezpieczajgce przed skokami napigcia.

5) Oprogramowanie i numery seryjne powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym
miejscu.

6) Przechowywac informacje kontaktowe do serwisdéw w bezpiecznym miejscu.
7) Nalezy zawsze uzywaé potaczen szyfrowanych nawet w sieci wewngtrzne;.

8) Wszystkieurzadzeniapowinnybyc¢oznaczonewjawnysposdbwedlugzasad obowigzuja-
cych w Szkole.

§ 95

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wstep

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym tworza koniecz-
no$¢ wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i1 §wiadomego plano-
wania wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz poznawania siebie 1 $wiata przez cate
zycie.

Wspotczesny cztowiek musi by¢ przygotowany na zmiang zawodu, uzupetnianie
kwalifikacji 1 wyksztalcenia, poszukiwanie pracy.

Nalezy wigc wyposazy¢ uczniow Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych
w Skwierzynie w umiejetnosci, ktore pomogag im odnalez¢ si¢ na dynamicznie si¢ rozwijaja-
cym rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory powstaje
W oparciu o diagnoze¢ potrzeb ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli, podlega stalemu monito-

ringowi i ewaluacji, zaktada systematyczng prace doradcza na kazdym etapie nauczania, za-
pewniajac pomoc w wyborach zawodowych uczniom naszej szkoty.
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9)

h)

Akty prawne regulujace funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkotach:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 luty 2019 r. w sprawie doradztwa za-
wodowego;

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze
zm.);

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pu-
blicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stop-
nia, ksztalcenia ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalce-
nia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591);

Podstawowe pojecia:

a) PORADNICTWO ZAWODOWE -dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowaw-
cze, towarzyszgace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzie-
lanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu 1 rozwoju kariery zawo-
dowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.(por.: Ogdlne zasady
funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996);

b) ORIENTACIJA ZAWODOWA -dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i innych
0sOb, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu 1 szkoly. Na orientacj¢ zawodowg sktadajg sie: wiedza o zawodach i o psy-
chofizycznych wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem, indywidualna ocena
zainteresowan 1 predyspozycji, wiedza o sposobie zdobywania kwalifikacji w wybra-
nym zawodzie, rozeznanie w potrzebach rynku pracy.(por.: K. Lelinska: Zatozenia i
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d)

f)

9)

h)

kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999)
Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29);

DORADZTWO ZAWODOWE -$§wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych de-
cyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez
analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, poda-
wanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.(por.: K. Lelinska: Zatozenia i1 kierunki
rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji(1999) Problemy
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego Nr 2/11. s. 29);

DORADCA ZAWODOWY -osoba udzielajgca pomocy(w formie grupowych
I indywidualnych porad zawodowych)mlodziezy i osobom dorostym w wyborze za-
wodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne
1 sytuacje¢ zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyj-
nego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowe;j
ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psycholo-
gicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne S$rodki

przekazywania informacji zawodowej.(por.: Klasyfikacja Zawoddéw 1 Specjalnosci.
1995. Wyd. MPIPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. 1. 5.497);

INFORMACJA ZAWODOWA -zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmo-
wania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci,
metod ikanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawo-
dowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.(por.: K. Lelinska: Przygo-
towanie uczniow do wyboru zawodu metoda zaje¢ praktycznych. (1985). WSIP. s.

35);

INFORMACJA EDUKACYJNA -zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmo-
wania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.(opr. G. Soltysinska)ZAWOD -
wewngtrznie spdjny system czynno$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wyko-
nywanych w uregulowany sposob 1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i
zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujace
zawdd 1 strukture zawodowa. Socjologia zawodow. (1965), KiW);

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO -celowe,
uporzadkowane 1 wzajemnie ze sobg powigzane dziatania zwigzane z doradztwem za-
wodowym podejmowane przez dana szkote.(Projekt ,,Efektywne doradztwo edukacyj-
no —zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych”, ORE w Warszawie, 2017);

KWALIFIKACJE ZAWODOWE —zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spoltecznych, nabytych w edukacji formalnej lub niefor-
malnej, ktérych osiggnigcie zostalo potwierdzone przez upowazniong instytucje.
(Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, DZ.U. z
2016 r., poz.64);
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Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
I wzajemnie powigzane dzialania podejmowane przez szkote, poprzedzone diagnoza po-

trzeb uczniow, rodzicow/opiekundéw i nauczycieli, podlegajace wewnetrznej ewaluacii.

5. Dziatania te planowane sg na caty okres ksztalcenia wraz z okre$leniem adresatow, reali-

zatoré6w oraz partneréw realizacji. WSDZ jest zbiezny z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty.

6. Realizatorzy dziatan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodo-

Wego:

Dyrektor:

a) odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole;

b) powoluje koordynatora/doradce zawodowego WSDZ;

c) wspiera kontakty pomig¢dzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami ze-
wnetrznymi;

d) zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole. Koordynator doradztwa za-
wodowego w szkole;

e) powotuje zespot ds. doradztwa zawodowego i wspOlpracuje z nim;

f) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow i ich rodzicow na infor-
macje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

g) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje na temat oferty edukacyjnej
i rynku pracy;

h) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno—doradcza prowadzong przez szkofg,
wspotpracuje z Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow Szkolnych, kie-
rownikiem szkolenia praktycznego, nauczycielami, wychowawcami i pedago-
giem szkolnym w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno-zawodowego;

1) wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych ich dzieci;

J) wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi, np. instytucjami rynku pracy, po-
radnig psychologiczno-pedagogiczna, szkotami wyzszymi;

K) prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz pla-
nowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Wychowawcy:
a) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;
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b)

f)

9)

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wycho-
wawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi na-
uczycielami i1 pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

I11. Nauczyciele przedmiotow (ogélnych i zawodowych):

a)

b)

c)

d)

f)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ doradztwa
zawodowego;

przygotowuja ucznidéw do udzialu w konkursach;
prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoly, kierownictwem
Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi na-
uczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

IVV. Pedagog szkolny:

a)
b)

c)

d)

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie za-
jecia dla uczniow;

wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi na-
uczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1 za-
wodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z zadan pedagoga).
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V. Nauczyciel -bibliotekarz:

a)

b)

c)

wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi na-
uczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

opracowuje 1 aktualizuje oraz udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawo-
dowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Podmioty wspolpracujace ze szkola w realizacji WSDZ:

a) Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy;

b) szkoty wyzsze, policealne i pomaturalne;

c) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

d) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu;

e) Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu;

f) Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;

g) Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu;

h) Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu;

i) pracodawcy.

8. Dziatania z zakresu WSDZ realizowane sa w ramach:

a) lekcji wychowawczych;

b) lekcji przedmiotowych;

C) zajg¢é pozalekcyjnych;

d) wycieczek;

e) przygotowania do udziatu w konkursach.

9. Cele ogodlne i cele szczegdbtowe WSDZ

a) Cele ogolne:

a.

pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz
planowaniu Kkariery zawodowej i dalszego ksztatcenia;

Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy;

dostarczenie uczniom informacji niezb¢dnych do podejmowania trafnych wy-
boréw edukacyjnych i zawodowych;
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d. rozwijanie w uczniach $wiadomosci koniecznosci korygowania Sciezki zawo-
dowej i pobudzanie aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych;

e. wspieranie rodzicow/opickunéw w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w
podejmowaniu decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowej;

f. wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
stuzacych optymalnemu rozwojowi ucznia.

b) Cele szczegolowe:

a. uczniowie:

VI.
VII.
VIIIL.

XI.

XIl.

XII1.

ksztalcg umiejetnos¢ okreslania wiasnych celow zyciowych, mocnych
I stabych stron;

. rozwijaja umiejetno$¢ planowania wlasnego rozwoju i przebiegu kariery

zawodowej;

. zapoznaja si¢ z procedurami i mozliwosciami poszerzenia kwalifikacji za-

wodowych;
zapoznaja si¢ z mozliwymi formami zatrudnienia;

pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewngtrznego potencjatu, rozwija-
niem zainteresowan, gotowoscig do zmian;

rozwijaja umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie;
rozwijaja umiejetnos¢ pracy w grupie;

rozwijaja umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

. poznaja zasady funkcjonowania rynku pracy;

zapoznaja si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granicg;

rozszerzaja zasob informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy, spo-
rzadzania dokumentow aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifika-

cyjnej;
pozyskuja wiedze¢ w zakresie zaktadania i prowadzenia dzialalnosci go-

spodarczej;

poznaja mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego.

b. rodzice/opiekunowie:

znaja zatozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniow;

otrzymuja wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych oraz
wypracowywaniu sposobow 1 form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu
pasji i zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej;

maja dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci
dalszego ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci).
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c. nauczyciele:
I. otrzymuja wsparcie w pracy wychowawczej;
Il.  zapewniaja cigglo$¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty;

I1l.  wspotpracuja w realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do
efektywnego ksztaltowania kariery zawodowe;j;

IV. realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wycho-
wawca;

V. wskazujg uczniom znaczenie wiedzy z poszczegolnych przedmiotow dla
ksztattowania umiejetnosci zawodowych;

VI. aktywizuja ucznidw do planowania kariery edukacyjno-zawodowej;
VIl. wzmacniajg prestiz zawodu, w ktorym ksztalci si¢ uczen;

VIII.  wspieraja uczniow w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zaintereso-
Wwan 1 umiejetnosci a takze kompetencji spotecznych;

IX. zapoznaja uczniow z mozliwo$ciami rozwijania kariery W wybranym
przez nich zawodzie;

X.  ksztaltujg u uczniéw postawy przedsigbiorcze.

10. Metody i formy pracy z uczniami

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

ankiety, kwestionariusze, wywiady;

pogadanki;

wyktady;

dyskusje;

prezentacje multimedialne;

zajgcia warsztatowe;

porady i konsultacje;

spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych;

wycieczki;

szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwiazanych z poszczegdlnymi bran-
zami;

spotkania z przedstawicielami pracodawcow;

udzial w konkursach,;

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, policealnych, pomaturalnych;
praca w grupach;

,,burza mozgow”’;
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11.

p)

drama.

Efekty dziatan wynikajacych z funkcjonowania WSDZ:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego;

wsparcie rodzicow w udzielanej przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci de-
cyzji edukacyjno-zawodowych, rozwijaniu ich zainteresowan;

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocja w obszarze dzialan z zakresu doradztwa za-
wodowego;

zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia;

efektywna wspotpraca szkoly ze szkotami wyzszymi, policealnymi i pomaturalnymi,
instytucjami i zakladami pracy w realizacji zadan edukacyjno-zawodowych;

konkretno$¢ i ciaglo$¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ:

dla uczniéw:indywidualny rozwdj, znajomos¢ oferty edukacyjnej i zawodowej, umie-
jetno$¢ zaplanowania kariery zawodowej 1 otwarto$¢ na zmiany, utatwienie wejscia na
rynek pracy i sprawnego funkcjonowania na nim;

dla rodzicow: wsparcie wychowawcze, znajomos$¢ oferty edukacyjnej i zawodowe;j dla
ich dzieci,

dla szkoty:realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty i Programu Wycho-
wawczo — Profilaktycznego Szkoly, aktualna baza informacji edukacyjnej
I zawodowej, wspolpraca realizatorow zadan zatozonych w WSDZ stuzaca podniesie-
niu jakosci pracy szkoty;

dla wtadz lokalnych i pracodawcow:zapewnienie powszechno$ci i dostgpnosci ustug
doradczych, zwigkszenie $wiadomosci spolecznej dotyczacej koniecznosci planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej 1 gotowosci do jej zmiany, zapobieganie bezrobociu,
$wiadomos$¢ oczekiwan rynku pracy wsrod pracownikow i zwigkszenie szans znale-
zienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw dla pracodawcow.

Diagnoza, monitoring i ewaluacja WSDZ:

a. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada aktualizowang co
roku diagnozg potrzeb, ktora uwzglednia stanowisko uczniéw, ich rodzi-
cow/opiekunow, wychowawcoéw i nauczycieli w tworzeniu programu 1 harmo-
nogramu dziatan doradczych w szkole. WSDZ podlega monitoringowi i ewa-
luacji, za ktére odpowiada koordynator WSDZ, ktory wspdtpracuje w tym za-
kresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami.
Ewaluacje WSDZ przeprowadza koordynator pod koniec roku szkolnego i spo-
rzadza raport z realizacji zadan.
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b.

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sg w planach pracy i1 sprawozda-
niach semestralnych i rocznych komisji przedmiotowych, innych agend szkoty,
pedagoga szkolnego oraz planach wychowawczych poszczegdlnych klas.

m) Realizacja tematyki edukacyjno —zawodowej podejmowanej podczas zajec lekcyjnych
dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.

Tresci programowe WSDZ dla Branzowej Szkoly | Stopnia, Technikum oraz Liceum
Ogolnoksztalcacego.

12. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkot I stopnia

a) Poznawanie wlasnych zasobow. Uczen:

a.

sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompeten-
cje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

b) Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczef:

a.

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow eduka-
cyjno-zawodowych;

okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifika-
cje, z uwzglednieniem zawodow przysziosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w
obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pra-
cownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdo-
bycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodo-
Wej;
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sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dzialalno$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen:

a.

d.

korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwo$ci uzupehniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwali-
fikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifika-
cji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobi-
stym i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

a.

ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania $ciezki eduka-
cyjno-zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edu-
kacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasoboéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych
decyzji;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiada-
nymi zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

13. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceéw ogolnoksztatcagcych

a) Poznawanie wlasnych zasobéw. Uczen:

a.

sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompeten-
cje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

b) Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczefi:

a.

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby
ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania Siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dzialalno$ci gospodarcze;j
oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen:

a.

korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobi-
stym i zawodowym;

analizuje mozliwos$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji za-
wodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
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d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

a. ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki eduka-
cyjno-zawodoweyj;

b. sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edu-
kacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i warto$ci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych
decyzji;

c. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej zgodnie z posiada-
nymi zasobami i okre$§lonymi celami zawodowymi.

14. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum
a) Poznawanie wlasnych zasobéw. Uczen:

a. sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

b. ustala obszary do rozwoju edukacyjno — zawodowego i osobistego;
c. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

d. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;

e. analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompeten-
cje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

f. okresla wlasny system wartosci, w tym wartos$ci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

b) Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczen:
a. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku

pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych;

b. okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifika-
cje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

C. porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w
obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pra-
cownika;

d. konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
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okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwo$ci odbycia stazu zawodowego lub zdo-
bycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodo-
wej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen:

a.

d.

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwali-
fikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifika-
cji;

okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju 0sobi-
stym i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

a.

ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania $ciezki eduka-
cyjno-zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty $ciezek edu-
kacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasoboéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych
decyzji;

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiada-
nymi zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.
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