reepd STER TEGTYLHOANBLOWYCH
:Es(fa?nmz::in;, 15, Tal JFax (0B8) 477 245’6

68 - 104 __,_____Z_;A,G_A_EB
NI 024-14-26-725 ¢ 01 8836

Dyrektor

Zespolu Szkot Tekstylno-Handlowych w Zaganiu
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko urze¢dnicze — Glowny Ksiggowy

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2008 nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz. 885 z pdzi. zm.) Dyrektor Zespohu Szkol Tekstylno-
Handlowych w Zaganiu oglasza nabor na stanowisko Glownego Ksiggowego w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o prace.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

I. Wymagania niezb¢dne okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych i ustawie o
finansach publicznych, tj.:

1. posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego;

2. posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku;

3. posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicz-
nych;

4, posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

5. brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe;

6. posiadanie nieposzlakowanej opinii.

II. Wymagania dodatkowe:

1. spelnia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukoniczone ekonomiczne jednolite studia: ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne
studia zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe oraz posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci;

2) doswiadczenie zawodowe w zakresie rachunkowosei i ksiggowosci;

3) znajomos$¢ obstugi programdw — pakiet Microsoft Office;

4) umiejetnos¢ koordynowania zadan: komunikacyjne, analityczne;

5) skutecznosé, bezstronno$é, Samodzielnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnoéé sto-
sowania odpowiednich-przepisow;

6) umiejetnosé planowania i organizacji pracy, postawa etyczna;

7) znajomos$é ustawy o finansach publicznych i o rachunkowosci;

II1. Zakres obowiazkéw na stanowisku obejmuje:

1. Prowadzenie rachunkowodci jednostki.
2. Wykonywanie dyspozycji $srodkami pienigznymi.
3. dokonywania wstgpnych kontroli:
a) zgodnodci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
4, Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Dyrektora zgodnie z ustawg o rachun-
kowosci.



Iv.
1.

V.

Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

CV — curriculum vitae — musi byé opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,,Wyra-
zam zgode na przekazywanie moich danych esobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

Kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztalcenie.

Kopie dokumentdéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy{§wiadectwa pra-
¢y, zaswiadczenie o zatrudnieniu).

Oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za
umys$lne przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany jest do do-
starczenia za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Kopie innych zaswiadczen dokumentujaeych posiadane kwalifikacje.

Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku — Gtowny Ksiggowy.

Kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego wlasnorecznym

podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ do dnia 04.04.2014 r. do godz. 14" w
sekretariacie lub za posrednictwem Poczty Polskiej (decyduje data stempla pocztowego) Zespo-
hi Szkét Tekstylno-Handlowych w Zaganiu, ul. Gimnazjalna 13. Dokumenty nalezy sklada¢ w
zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i
dopiskiem ,,Nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze — Glowny Ksiggowy™.

Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw informacja o wyniku naboru podana bedzie do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej BIP:htpp://bip.wrota.lubuskie.pl/zsthzagan
oraz na tablicy ogloszen ZespohrSzkot Tekstylno-Handlowych w Zaganiu, ul. Gimnazjalna 13.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia pro-
cedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (68)-377-24-56.

Dyrektor
Zespotu Szkot Tekstylno-Handlowych w Zaganiu
mgr Jadwiga Gargula
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