KRAJOWA OFERTA PRACY

URZAD PRACY

Realizacja oferty w ramach: [ wlasnych §rodkéw pracodawey [ prac interwencyjnych: art. .............. /w szczegolnie niekorzystnej / bardzo niekorzystnej/ +50

[1 robét publicznych [ refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy [ prac spotecznie —uzytecznych [ Projekt / program

[1 OTWARTA dane identyfikujace pracodawce sa podane do publicznej informacji

Wypelnia pracodawca

1 ZAMKNIETA dane identyfikujace pracodawcg nie sa podawane do publicznej informacji

1.Nazwa pracodawcy

Zespot Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu

3. Numer Identyfikacji Podatkowej 4. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD

924-15-89-619

2. Adres

Ulica Pomorska 7

Kod i miejscowos¢  68-100 Zagan

Nr telefonu Nr Faksu...68 4787680

Adres poczty elektronicznej kadry@zstil.zagan.pl
Adres strony internetowej www.zstil.zagan.pl

5. gl'?l‘ ma wlasnodci: 1) prywatna  2) publiczna Miejsce zgloszenia si¢ osoby bezrobotnej: Sekretariat szkoly Zagai ul.
ubliczna

P Pomorska 7

6. Pracodawca jest Agencja Zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej O Tak O Nie

7. Preferowana forma kontaktu:

osoby bezrobotnej z pracodawca
osobisty telefoniczny e-mail zlozenie dokumentow aplikacyjnych

pomiedzy PUP i osoba wskazana przez pracodawce
osobisty telefoniczny  e-mail inne

8. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci - o§wiata

9. Liczba zatrudnionych pracownikow - 59

10. Imie i nazwisko pracodawcy lub imie¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy — dyrektor szkoly Zbigniew

Stebelski

12. Kod zawodu
232117

11. Nazwa zawodu

nauczyciel teleinformatyki

13. Nazwa stanowiska

Nauczyciel teleinformatyki

14. Liczba wolnych miejsc pracy 1

N

W tym dla oséb niepelnosprawnych

15. Miejsce
wykonywania pracy

16. Rodzaj umowy
stanowiacej podstawe
wykonywania pracy
1) umowa o prace

17. Rodzaj zatrudnienia

1) na czas nieokreslony;

2) na czas okreslony;

Zagan ul. Pomorska 7

19. Informacje o
systemie czasu pracy

1) jednozmianowa,;

2) dwie zmiany,

20. Informacje o
rozkladzie czasu Pracy
(godz. od — do)

18. Wymiar czasu pracy
1) pelny wymiar
czasu pracy

2) umowa zlecenie 3) na okres probny; 2) niepelny wymiar 3) trzy zmiany; 8,00 - 15,00
+ZUS 4) na zastepstwo; Czasu pracy w 4) ruch ciagly;

3) umowa o dzieto; 5) praca sezonowa wysokosci 8/18 S5)inne ........oooeeennnn.

4) inne ................. 7)iNNe oo etatu

22. System wynagradzania
(miesieczny/ godzinowy/akord/prowizja)

21. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

Zgodnie z Kartg Nauczyciela

23. Okres zatrudnienia
(dot. umowy o prace, okres od do)

24. Data rozpoczecia pracy

17.02.2014.
Od 17 lutego 2014 r. do 30 czerwca

2014 r.

25. Ogolny zakres obowigzkéw — nauczanie mlodziezy szkoly ponadgimnazjalnej.

26. Poziom wyksztalcenia - wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym. Kierunek /Specjalnos¢ - teleinformatyka

27. Do$wiadczenie zawodowe
28. Uprawnienia/kwalifikacje/ umiejetnosci

29. Znajomos$¢ jezykow obcych:

— poziom [ podstawowy [ ] Sredniozaawansowany [ biegty

............................................................................... — poziom [] podstawowy [ §redniozaawansowany [ biegly

31. Okres aktualno$ci oferty

32. Czestotliwo$¢ kontaktéw z osoba wskazana przez pracodawce

33. Przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach

NIE 000 [0 TAK do PUP w Zarach

34. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem
kandydatéw z panstw EOG [l Tak* Nie

35.Upowszechnianie oferty w wybranych panstwach EOG: [Tak




36. Zgloszona oferta jest oferta pracy tymczasowej (zgodnie z art. 19g ustawy) [ Tak X Nie

37. Oferta pracy zostala w tym samym czasie zlozona do innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju:

[J Tak Nie

38. PRACODAWCA OSWIADCZYL, 1Z*(niepotrzebne skresli¢):

e wyraza zgode/ nie wyraza zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby

niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy

e zlozona oferta pracy narusza / nie narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i nie dyskryminuje
kandydatow do pracy w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng

o w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal / nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych albo jest objety / nie jest objety postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy ,

o oferta pracy zostala / nie zostala zgloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

*w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy na terenie EOG nalezy wypelni¢ na odwrocie rubryke:
Upowszechnieniem oferty pracy na terenie EOG

ROZLICZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Wynik skierowania:
1. zatrudnienie (data)
Lp. Data przefl_lozenla Nazwisko i imi¢ osoby skierowanej 2. nie podjeto zatr‘udfnema (powogl.)
propozycji pracy 3. odmowa przyjecia propozycji pracy
(powod)
4. niestawiennictwo w terminie
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
Adnotacje Urzedu Pracy
1. Nr 2. Pieczeé pracownika 3. Data zgloszenia oferty pracy | 4. Data przyjecia 5. Aktualizacja 6. Sposéb przyjecia
pracodawcy przyjmujacego oferte pracy oferty pracy do oferty
realizacji 1) pisemnie
2) faks
3) e-mail
............................................................................................................. 4) inna forma




7. Wymagania pracodawcy zgodne z wnioskiem | 8. Nr wniosku
(podpis i piecze¢ pracownika PUP)

9. Nr umowy

10. Projekt / program 11. Data odwolania zgloszenia

12. Odmowa przyjecia oferty pracy do realizacji z powodu:

[Jart. 36 ust. 5a - zgloszenie oferty do innego PUP,

[Jart. 36 ust. 5e - wymagania dyskryminujace

[Jart. 36 ust. 5f — skazanie prawomocnym wyrokiem lub objecie
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie

L) nie uzupeienie danych wymaganych w terminie 7 dni od powiadomienia

13. Powiadomienie pracodawcy krajowego o koniecznos$ci uzupelnienia
zgloszenia oferty pracy:

Wdniu .....ooveiiii powiadomiono pracodawce krajowego o
koniecznosci uzupetniania zgtoszenia oferty pracy w terminie 7 dni tj. do dnia

14. Data przekazania oferty do wskazanego / wskazanych PUP w celu
upowszechnienia w ich siedzibach

Upowszechnieniem oferty pracy na terenie EOG

1. Znajomos¢ jezyka polskiego: [ TAK [J NIE

Poziom znajomosci jezyka: [| podstawowy [] komunikatywny [ biegty

2.Jezyk aplikowania:

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

4.Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania J TAK [ NIE
Koszt po stronie:  [] pracodawcy [ pracownika

5. Mozliwos¢ wyzywienia LI TAK [ NIE
Koszt po stronie:  [] pracodawcy L) pracownika

6. Mozliwos¢ sfinansowania przeprowadzki [ TAK [ NIE
WartnKi ..o

7. Mozliwos¢ sfinansowania kosztow podrozy [ TAK [ NIE
WaArunKi ..o

8.Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy [| TAK [ NIE

9. Pozostate informacje




