STATUT

ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH
I LICEALNYCH

w ZAGANIU

Niniejszy Statut Zespotu Szkot Technicznych i Licdaych
przyj ¢to uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 20.01.2009 r. nr 11-2008/2009.



Zespot Szkot Technicznych i LicealnychZmganiu dziata na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572. z pan. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc({&a. U. z 2007. Nr 102, poz.
689+ tekst jednolity z pin. zm.).

Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowggdzareforng ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96 z ga. zm.).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (Dz. U. z 1998 r. Nr 91,
poz. 578 z pn. zm.).

Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach ipabych (Dz. U. z 1998 r. Nr 155,
poz. 1014 z pn. zm.).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 magP r. w sprawie ra-
mowych statutéw publicznego przedszkola oraz pabiich szkot (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 z pin. zm.).

Uchwaty nr XLI/6/2002 Rady Powiatdagaskiego z dnia 30 stycznia 2002 r. w
sprawie przeksztatcenia szkét ponadpodstawowyctzketg ponadgimnazjalne, dla
ktérych organem prowadeym jest PowiaZagaiski.

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&2681 r. w sprawie wa-
runkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i proraava uczniow i stuchaczy oraz
prowadzenia egzaminow i sprawdziandéw w szkotacHigarych (Dz. U. z 2001 r. Nr
29, poz. 323 z paniejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@@ lutego 2004 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow d@&@zublicznych oraz przecho-
dzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. 200Mr 26, poz. 232).

10.Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat@007 r. w sprawie

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow wtazk publicznych (Dz. U. z
2007 r. Nr 83, poz. 562).

11.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrda 2008 r. w sprawie

sposobu i trybu organizowania indywidualnego oba@kowego rocznego przygoto-
wania przedszkolnego i indywidualnego nauczaniaazimtodziey (Dz. U. 2008 r.
Nr 175, poz. 1086).



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§1
1. Nazwa zespotu szkét brzmi:
,Zespot Szkét Technicznych i Licealnych gaganiu”.

2. Siedzily szkoty &:
1) budynki wZaganiu przy ul. Pomorskiej 6 i 7 (dziatka nr 991),
2) kompleks budynkéw przy ul. Armii Krajowej 11 (dzZiat nr 1207).

§2

1. W skiad Zespotu Szkét Technicznych i LicealnyctZaganiu wchodg szkoty ponad-

gimnazjalne dla miodzisy:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa o cyklu ksztatceniakniészym ni 2 lata i nie
dtuzszym ni 3 lata, ksztakgca w zawodach:
a) slusarz,
b) mechanik-monter maszyn i udzen,
c) monter instalacji i urgdzen sanitarnych,
d) klasa wielozawodowa,
e) inne (powotane).

2) Liceum Ogolnoksztakre o 3-letnim cyklu ksztatcenia,

3) uchylony

4) Technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia, ksztgym w zawodach:
a) technik elektronik,
b) technik elektryk,
c) technik mechanik,
d) technik mechatronik,
e) technik ekonomista,
f) inne (powotane).

5) Technikum Uzupetniage o 3-letnim cyklu ksztatcenia w zawodzie:
a) technik mechanik,
b) inne (powotane).

6) Szkota Policealna

2. Zespot Szkot Technicznych i LicealnychZmganiu zwany dalej ,szkgt jest szkoh
publiczr.

3. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjneg@jgoy na celu zapewnienie
bezpieczéstwa ucznidw, pracownikdéw i wszystkich pozostalym$sob przebywaj
cych na terenie szkoty, oraz zabezpieczenie budprked innymi zagrgeniami.

§3



1. Organem prowadzym szko¢ jest PowiatZagaiski z siedzih w Zaganiu, ul. Dwor-
cowa 39.
2. Nadzor pedagogiczny nad szksprawuje Lubuski Kurator §iaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§4

1. Celem szkoty jest stworzenie warunkéw utwiajacych wszechstronny intelektual-
ny i emocjonalny rozwaoj ucznidow poprzez odpowiedmiganizagj procesu ksztatce-
nia oraz dziatania wspomageg¢ wychowawcz rolg rodziny. Wszystkie dziatania po-
dejmowane przez szkpmusz mie¢ na celu dobro uczniéw i gwarantoéveztonkom
spotecznéci szkolnej (uczniom, nauczycielom i rodzicom) parsawanie ich godno-
$ci, praw orazwiatopoghdu.

2. Do zada szkoty naley w szczegolngxi:

1) umazliwienie zdobycia wiedzy i umiejnosci niezlezdnych do uzyskania matury,

2) wyposaenie ucznidow w wiedgi umiegtnosci ogélnozawodowe i ich przygoto-
wanie do dokonani@wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) wyksztatcenie u uczniow zestawu umtepsci zawartych w podstawie progra-
mowej dla danego zawodu,

4) motywowanie uczniéw do podvgzania kwalifikacji zawodowych i przygotowa-
nie do ksztatcenia ustawicznego,

5) przygotowanie aktywnych, mobilnych i skutecznieadizcych pracownikéw go-
spodarki rynkowej z umiejnoscia podejmowania prowadzenia wiasnej dziatalno-
ci gospodarczej,

6) umazliwienie rozwijania zainteresowiauczniow, realizowanie przez nich indywi-
dualnych programow nauczania, azak- w uzasadnionych przypadkach —1ko
czenia szkoty w skréconym czasie,

7) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedziadop mitosci ojczyzny oraz posza-
nowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

8) przygotowanie uczniow do wypetniania obaakow rodzinnych i obywatelskich,

9) umazliwienie uczniom podtrzymywanie poczuciazéamdci narodowej, etnicz-
nej, gzykowej i religijnej,

10) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psycitdngj i pedagogicznej,

11) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyajoznawstwa,

12) zapewnienie opieki nad uczniami przebyyegmi na terenie szkoty lub poza te-
renem szkoty podczas zéj obowazkowych, nadobowzkowych, pozalekcyj-
nych, imprez i uroczystai,

13) zapewnienie ochrony uczniom przed niggganymi tréciami w Internecie,

14) powierzenie kadego oddziatu szczegolnej opiece wychowawczej jedna&a-
uczycielowi,

15) otaczanie szczegd@jrirosky ucznidw znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji zdrowot-
nej oraz uczniow niepetnosprawnych poprzez odpowdedrganizac zage,
pomoc nauczycieli i kolegow,



16) otaczanie opieki organizowane pomocy socjalnej uczniom znacdyn st w

szczegolnie trudnej sytuagyciowej i materialnej,

17) pomoc materialna dla ucznidw jako instrument wycaawzy,
18) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunktauki i wychowania,
19) wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniow w spralwag/chowania i ksztatcenia

poprzez pomoc rodzicow lub ich udziat zaréwno watiaiach edukacyjnych, jak
i wychowawczych wobec swoich dzieci,

20) zapewnienie rodzicom informacji co do wymagadukacyjnych, sposobow

sprawdzania osgnic¢ edukacyjnych, a tade informacji dotycgzcych pos¢pow w
nauce swego dziecka, jego zachowania i przyczywomedzé,

21) wspotpraca szkoty zé&rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszerija

innymi szkotami w kraju i za grardc

Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie 2gsami prawa oraz uchwalonymi
przez Rad Rodzicow programami: wychowawczym i profilaktyki.

Rozdziat 3
Organy szkoty
8§85
Organami szkoty$
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
86
Dyrektor

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawazszkoty oraz reprezentuje
ja na zewntrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje nadzér nad uczniami oraz stwarza waruakinbnijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdroeptn

ustala profile ksztatcenia ogolnozawodowego, w ythrksztatci liceum profilo-
wane w porozumieniu z organem prowgoiam oraz po zasgnigciu opinii kura-
tora gwiaty,

ustala zawody, w ktorych ksztatci technikum, zagadnszkota zawodowa w po-
rozumieniu z organem prowagz/m oraz po zasgnigciu opinii kuratora éwiaty

i powiatowej rady zatrudnienia,

wyraza zgo@ na podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia i organiza-
cje, ktérych celem statutowym jest dziatalbevychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej,



7) skrela uczniow z listy uczniébw w przypadkach okomych w statucie, na pod-
stawie uchwaty rady pedagogicznej, po gaskciu opinii Samorzdu Uczniow-
skiego, w drodze decyzji administracyjnej,

8) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tokikia

9) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w or-
ganizacji praktyk pedagogicznych,

10)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptelw ramach jej kompetencji,

11)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejg¢tpch w ramach jej kom-
petencji stanowicych, nadanych ustamwo systemie €wiaty, o ile g sprzeczne z
prawem i zawiadamia niezwlocznie organ prows@gizoraz sprawugy nadzor
pedagogiczny,

12) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rag pedagogiczai ponosi odpowiedzialrsé za ich prawidiowe wykorzy-
stanie,

13)organizuje administragj finansows i gospodarcg obstug szkoty,

14)w razie potrzeby powotuje zespét pod kierunkiemealigrektora do opracowywa-
nia planu lekgciji,

15)do dnia 31 marca podaje do publicznej wiadéthszkolny zestaw programow i
podrcznikéw szkolnych,

16)w mieskcu wrzéniu organizuje obrot pogeznikami wywanymi,

17)wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegdétowych.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu dla zatnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebdacych nauczycielami. Dyrektor, w szczegdoio decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgqownikdéw szkoty, powierza-
nia stanowiska wicedyrektora i innych stanowiskdweniczych,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom i pozo-
statym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczg nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz innych pracow-
nikbw szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogiczyy Rady
Rodzicéw i Samormem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoty kieruje placowkprzy wspétudziale 2 wicedyrektorow, kierownika szk
lenia praktycznego, kierownika warsztatow szkolnykierownika do spraw gospodar-
czych.

5. Struktug organizacyja szkoty przedstawia zgdznik nr 1.

87
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kalggn organem szkoty wspétod-
powiedzialnym za realizagjjej statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele.

Przewodniczcym Rady jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy,

Pwn



2) uchwalanie, po zagjnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego zestawu progra-
mOw nauczania i podcznikow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtides pedagogicznych w
szkole,

5) przygotowanie projektéw zmian w statucie,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach sieaia z listy uczniow,

8) uchwalanie Statutu Szkoty i wszelkich jego zmian,

9) wystpowanie do organu prowagtzgo i sprawujcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o dokonanie oceny dziatadopszkoty, jej Dyrektora i kadego na-
uczyciela,

10)wystgpowanie z wnioskami (w kolejioi jak zapisano) do: Dyrektora Szkoty,
organu prowadgego w sprawach dotygzych organizacji zaf pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowzkowych.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizagt pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktagké lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) mozliwos¢ podgcia dziatalngéci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje; kto
rych celem statutowym jest dziatakéowychowawcza albo rozszerzenie i wzbo-
gacanie form dziatalrgi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej,

3) opiniowanie rocznego planu finansowego szkoty evamskowanie w kwestii go-
spodarowania witasnymi (niepochadymi z budetu) srodkami finansowymi
szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod i inny wyré-
nien,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziaawerycielom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoych zaj¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiektrych,

6) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i inmytanowisk kierowniczych
oraz odwotania z tych stanowisk.

6. Rada Pedagogiczna wygptije z wnioskami do organu prowadego szkat o odwo-
tanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektoraodwotanie nauczycieli z funkcji
kierowniczej.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt programthesyawczego i programu pro-
filaktyki.

8. Rada Pedagogiczna organizuje zebrania plenarneniasek co najmniej 1/3 czion-
kow rady.

9. Szczegotowe zasady dziatakcoRady Pedagogicznej okte jej regulamin (zalcznik
nr 2 — Regulamin Rady Pedagogicznej).

§8

Samorzad Uczniowski

=

W szkole dziata Samaogd Uczniowski zwany dalej ,samardem”.
2. Samorad tworz wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady dziatania samaeidu okréla regulamin (zaicznik nr 3 — Regulamin Samarz

du Uczniowskiego).

Samorzad umaliwia uczniom branie aktywnego udziatuayciu szkoty oraz wyrza-

nie opinii o jej dziatalnéci.

Samorad wyraza opinkg w sprawie skrdenia osoby z listy uczniow szkoty.

Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiingm

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg&éndotyczcych realizacji podstawo-

wych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagSz programem nauczania, z jegostie, celem i sta-
wianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjiycia szkolnego z zachowaniem wdavej proporcji medzy
wysitkiem szkolnym, a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowa,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i maiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrek-
torem,

6) prawo wyboru i opiniowania nauczyciela patego rot opiekuna Samosgru
Uczniowskiego,

7) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniossiby ustalajcej ocer lub
Dyrektora Szkoty.

89
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, stangea reprezentagjrodzicOw uczniow.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstahicRad Oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicganiow danego oddziatu (Re-
gulamin wyboru Rad Oddziatowych do Rady Rodzicézakcznik nr 4).

Rada Rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty i innych
organow szkoty, organu prowagzgo szkal oraz organu sprawagego nadzor pe-
dagogiczny z wnioskami i opiniami dotygymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty Rada Rodzicow meogromadazi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz ilnyrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okila regulamin Rady Rodzicow.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicowstkiej regulamin (zakcznik nr 5 —
Regulamin Rady Rodzicéw).

§10



Wspotdziatanie organow szkoty i rozwazywanie sporow medzy nimi

. Dziatalnag¢ organéw szkoty oparta jest na wzajemnej wspoOtpriaydobra catej spo-
tecznaci szkolnej.

. Organy szkoty wspétdzialajze solh w rozwiazywaniu sporow i sytuacjach konflik-
towych wewntrz szkoty. Maj prawo do swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w granicach swoich kompetencji w sposéb ékney w regulaminach dziatalno-
SCi.

. W przypadku rozbienosci stanowisk mgdzy organami szkoty ostateczdecyzg w
sprawie podejmuje Dyrektor, po wystuchaniu przedsti@li zainteresowanych stron.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty
§11

. Rok szkolny rozpoczynaesiz dniem 1 wrzénia kazdego roku, a kiczy z dniem 31

sierpnia nagpnego roku.

. Klasyfikacg $rédroczn, przeprowadza siw nasgpujacych terminach:

1) klasy zdajce egzamin maturalny w tygodniu poprzedegin przervg swiateczry
— grudniova,

2) klasy mtodsze i klasy Zasadniczej Szkoty Zawodoweityczniu,doktadne termi-
ny okreli dyrektor szkoty w rozporgdzeniu dotyczcym klasyfikacjisrodroczne.

. Termin rozpoczynania i Kk@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeswia-

tecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzinbw maturalnych okékja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§12

Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokre-
sla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Diek na podstawie planéw naucza-
nia oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizakoty zatwierdza Starosta Powia-
tu Zagaskiego w porozumieniu z Lubuskim Kuratorerswiaty.

§13

1. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat ztmny z uczniow, ktorzy w

danym roku szkolnym uazsi¢c wszystkich przedmiotow obowdkowych, okrélonych
szkolnym planem nauczania spgdzonym zgodnie z ramowym planem nauczania i
programem dopuszczonym diytku szkolnego.

. Liczba uczniéw rozpoczynggych nauk przypadajca na jeden oddziat powinna wy-
Nosk nie mniej nk 26 uczniow.
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Podziat oddziatow na grupy, na geipch wymagajcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczéstwa (zagcia laboratoryjne,egyki obce, wychowanie fizyczne, zaja
praktycznej nauki zawodu) olétaja mazliwosci finansowe, baza materialna i dydak-
tyczna szkoty, ramowe plany nauczania i ob@wjace przepisy.

Podziat na grupy na zagiach praktycznej nauki zawodu okiaga odrebne przepisy.
Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzespét. Podstawowym za-
daniem zespotu jest ustalenie dla danego oddziedtawu programOw nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego, ogolnozawodowegetak®nia zawodowego.
Nauczyciele przedmiotéw oraz nauczyciele grup praetbw pokrewnych magtwo-
rzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowadaniowe.

Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

Oddziatem opiekuje sinauczyciel-wychowawca. Dla zapewnieniagbdsci i sku-
teczndci pracy wychowawczej wychowawca powinien opiekéwia danym oddzia-
tem w cagu catego etapu edukacyjnego.

§14

Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych
wymiar okrelaja ramowe plany nauczania:s
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne,
2) dodatkowe zagria edukacyjne,
3) zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4) nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne,
5) zagcia praktyczne.
Zajecia mog@ by¢ prowadzone poza systemem klasow@@awym, w zespotach
migdzyoddziatowych, midzyszkolnych, a tate w formie wycieczek i wyjazdow.
Godzina zaj¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
Godzina zaj¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
Zajecia pozalekcyjne meagtrwac do 90 minut. Za zagia ptatne uwza sk zagcia, w
ktérych uczestniczy co najmniej 12 ucznidéw (w miarozliwosci finansowych szko-
ty).

§15

Organizaagt statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okrda tygodniowy rozklad zaf ustalany przez Dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z ugdrgéniem zasad ochrony zdrowia, bez-
pieczéstwa i higieny pracy oraz miwosci lokalowych szkoty.

§16
Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i praeadzania egzaminow
uczniow oraz wydawani@viadectw okrélaja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady oceniania ucznidow glr&Vewratrzszkolny System Oceniania
Zespotu Szkot Technicznych i LicealnychAaganiu (zatcznik nr 6).

§17
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9.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewniaimms¢ korzystania z:

1) pomieszcze dydaktycznych z odpowiednim wypasaiem, w tym laboratoriow i
pracowni specjalistycznych (przedmiotowych, kompmaey/ch),

2) warsztatow szkolnych,

3) biblioteki z czytelna,

4) obiektow sportowych,

5) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,

6) pokoju nauczycielskiego,

7) gabinetu piejgniarki,

8) szatni i innych pomieszcaaizytkowych.

Szkota udosipnia uradzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobomecinz na

warunkach okrdonych przez Dyrektora. Udaginienie bazy szkoty mie nasipi¢

pod warunkiem,ze w pierwszej kolejniei baza ta zabezpieczy statutowe zadania

szkoty.

Warsztaty szkolne prowasglziziatalng¢ w systemie pracownianym.

Praktyczna nauka zawodu moodbywa sic poza warsztatami szkolnymi np. w pla-

coéwkach szkolenia praktycznego, w gospodarstwachopaiczych, u pracodawcéw

na podstawie umowy zawartej¢dezy szko4, a dam jednostld.

Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni, pormeeszearsztatdbw szkolnych i

obiektow sportowych okétaja ich regulaminy (zakcznik nr 7— Regulamin Warszta-

tow Szkolnych).

Biblioteka szkolna jest pracowsiktéra sty (zakcznik nr 8 — Statut biblioteki):

1) realizacji potrzeb i zainteresowaczniow oraz zadaeedukacyjnych i wychowaw-
czych szkoty,

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,

4) popularyzowaniu wiedzy o nowaach wydawniczych,

5) gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow,

6) korzystaniu ze zbioréw czytelni i wypgczaniu ich do domu,

7) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo-informaegm

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohapmro-

dzice uczniow.

Szczegbdtowe zasady korzystania ze zbioréw sbkreegulamin biblioteki i czytelni.

Regulamin musi bywywieszony w miejscu widocznym dla korzyatjch z biblio-

teki lub czytelni (zadcznik nr 9 — Regulamin biblioteki i czytelni).

Godziny pracy biblioteki ok&a corocznie Dyrektor w zateosci od potrzeb szkoty.

10. Do obowizkdéw nauczyciela-bibliotekarza naje

1) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki,

2) dokonywanie zakupdéw ksgiek i czasopism uwzgliniajpcych potrzeby czytelni-
kéw (w ramach przydzielonycitodkow),

3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,

4) organizacja i nadzorowanie wypaze,

5) prowadzenie zaf przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

6) szerzenie edukacji czytelniczej, poradnictwo w dabdksazek,

7) opieka nad mtodzie korzystagca z czytelni, okresowa analiza czytelnictwa,

8) wspotpraca z nauczycielami, uczniami, innymi bitdliarzami, ksigarniami w
realizacji zada statutowych biblioteki szkolne.

11.Zasady zycia wewmntrzszkolnego okrda regulamin porgdkowy Zespotu Szkoét

Technicznych i Licealnych Waganiu (zatcznik nr 10).
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Rozdziat 5

Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty
§18

. W szkole zatrudnieniasnauczyciele oraz pracownicy niglacy nauczycielami: eko-
nomiczno-administracyjni i obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikOw okega odrebne przepisy.

§19

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wowwhwczych i opiekficzych

ma obowizek kierowania gidobrem uczniodw, trogko ich zdrowie, postagvmoralry

i obywatelsly z poszanowaniem godéw osobistej ucznia.

. Nauczyciele prowadzprae dydaktyczno-wychowawazi opiekucza. Sa odpowie-

dzialni za jaké¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieéstwo powierzonych ich

opiece uczniéw.

. Do podstawowych zadd obowiazkOw nauczyciela naky:

1) realizowanie programOw nauczania, wychowania ikipia zagciach w klasach i
zespotach,

2) wspotpraca w ramach zespotdow nauczycielskich, preewych lub problemo-
wo - zadaniowych w celu wyboru programéw nauczakaelowania tréci na-
uczania przedmiotéw pokrewnych,

3) ponoszenie odpowiedzialém zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw w cza-
sie lekcji, przerw mgdzy nimi i innych zaj¢ organizowanych w ramach dziatalno-
$ci statutowej szkoty,

4) petnienie dyurow midzy zagciami edukacyjnymi w miejscu i czasie oaym
przez dyrekgj szkoty,

5) ponoszenie odpowiedzialfm za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icblndsci oraz zainteresowia

7) bezstronn& i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwaktowanie
wszystkich uczniow,

8) udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wycheomczych ucznia: rodzi-
com, wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty, RadzedBgogicznej,

9) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o roz-
poznanie potrzeb ucznia,

10)doskonalenie wiasnych uméggnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wie-
dzy merytorycznej,

11)dbata¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno-wychowawsprzt szkolny
oraz estetyczny wygtl szkoty i jej otoczenia.

. Nauczyciel wychowawca oddziatu:

1) tworzy warunki wspomagage rozwoj uczniow,

2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu aesp

3) pomaga w rozwizywaniu konfliktow zaréwno w zespole uczniow, jakniedzy
klasy, a innymi cztonkami spoteczéa szkolnej,

12



6.
7.

4)

5)

6)

7)

8)

uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespw@uczycieli ucgzcych w
jego klasie, wobec ogotu uczniow klasy, azekych ktérym potrzebna jest indy-
widualna pomoc i opieka (dotyczy uczniow szczegdlozdolnionych, a tade
uczniéw z ranymi niepowodzeniami i trudsoiami),

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spétiini swiadczicymi kwali-
fikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoip

wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sgue oraz kryteriach oce-
niania,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw w spaaWw postpOow w nauce i za-
chowaniu.

spisuje kontrakt z uczniem powtargaym klag i rodzicami (opiekunami praw-
nymi) ucznia, jeeli przyczym nieotrzymania promocji byty braki w wiedzy wyni-
kajace z nagminnego tamania obauku systematycznego ugzczania na zegia
szkolne. Kontrakt okiga warunki, na jakich ucepowtarza klag zasady wspot-
pracy i konsekwencje wynikgje z niedotrzymania warunkow kontraktu.

Obowigzkiem nauczyciela jest ta:

1)

2)

3)

4)

wypetnianie poleae i zaradzen Dyrektora Szkoty, zgodnych z obawujacymi

przepisami,

rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokame wpiséw w dzienni-

kach lekcyjnych, dziennikach zg&jmiedzyoddziatowych, fakultatywnych i poza-

lekcyjnych w dniu, w ktorym zagia zostaty przeprowadzone,

w przypadku petnienia obowikow wychowawcy, ponadto:

a) wypetnianie arkuszy ocenswiadectw szkolnych zgodnie z oba&ujacymi
zasadami,

b) prowadzenia dziennika lekcyjnego swojej klasy, caowe nad poprawroia i
terminowdcia dokonywania wpiséw w dzienniku,

c) przygotowywanie charakterystyki klasy i poszczegomuczniow.

Zapewnienie uczniom bezpiedstwa podczas przygotowania, trwania i zako

czenia imprez szkolnych.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Do zada pedagoga naty w szczegolngi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow onsaliaowanie przyczyn nie-
powodzé szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczodpowiednio do rozpo-
znanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenieamych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z pro-
gramu wychowawczego szkoty i programu profilaktykktérych mowa w od-
rebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziakmmicow i nauczycieli;
wspieranie dziatawychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych z
programu wychowawczego szkoty i programu profil&kty ktérych mowa w od-
rebnych przepisach;

planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez szkoha rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia i
zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudyidoradca zawodowy;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomoeyanalnej uczniom znajday
cym skt w trudnej sytuacjkyciowej.
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§ 20

1. Zadaniem pracownikéw peliych administracyjm finansow i gospodarcz obstug
szkoly jest zapewnienie szkole warunkow do reajieczada statutowych.
2. Zakresy zadai obowiazkow tych pracownikow okita Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6

Uczniowie
§21
Szczegobtowe zasady rekrutacji uczniow

1. Rekrutacja uczniéw do szkoty prowadzona jest w cipap zasagl powszechnej do-
stepnaici.

2. Przy ubieganiu gio przygcie do technikum, zasadniczej szkoty zawodowej kdad
okresla zawod, natomiast przy ubieganig do liceum profilowanego — profil ksztat-
cenia.

3. Kandydaci ubiegagry sk o przygcia do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szko-
ty zawodowej powinni posiadazawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie, wydane na podstawie ¢hdr
nych przepisow.

4. O przykciu kandydatéw do klasy pierwszej szkoty decyduje:

1) liczba punktow uzyskanych za egzamin gimnazjalny,

2) liczba punktéw za wybrane zagja edukacyjne wymienione saiadectwie uka-
czenia gimnazjum,

3) liczba punktow za inne agjnigcia ucznia.

5. Rekrutacja do szkoty odbywagsipoprzez elektroniczny system naboru i podanie pa-
pierowe.

6. Dyrektor Szkoty powotuje komigj ktora czuwa nad prawidtowym przebiegiem rektu-
racji.

8§22
Prawa uczniow

1. Uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodrrasadami higieny pra-
cy umystowej i opieki wychowawczej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli po-
stepOw w nauce,

4) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw,

5) zmiany profilu ksztatcenia w trybie olélenym przez RaglPedagogiczy

6) pomocy w przypadku trud€oi w nauce, zdarzelosowych,
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7) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organjzendywidualnego nauczania
na zasadach oldlenych w odebnych przepisach,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagaogign i zawodowego,

9) warunkéw pobytu w szkole zapewrieych bezpieczestwo, ochron przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczrepz ochrony i poszanowa-
nia jego godnéci,

10)swobody wyraania myli i przekona, a w szczegolnei dotyczicychzycia szko-
ty,

11)wptywania nazycie szkoty przez dziatalsé samoradowa oraz zrzeszaniagwv
organizacjach dziatagych w szkole,

12)korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksjo-
zbioru podczas z&} pozalekcyjnych na zasadach akoaych przez Dyrektora,

13)korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej z uwzgtdnieniem maliwosci
finansowych szkoty (zasady przyznawania pomocy ratej zawiera Regula-
min Poradkowy Szkoty — zaicznik nr 10).

. W przypadku naruszenia praw ugZeb w jego imieniu rodzic (opiekun prawny) lub

Samorad Uczniowski mae ziazy¢ skarg do Dyrektora Szkoty z zachowaniem na-

stepujacego trybu:

1) skarga ma formpisemn.

2) ziozenie skargi powinno nagii¢ nie p&niej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia
praw ucznia.

§23
Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowizek przestrzegania postanowigzawartych w statucie szkoty oraz

obowigzujacych w szkole regulaminach a zwlaszcza:

1) szanowa i wspottworzy tradycg szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych yciu szkoty,

3) efektywnie wykorzystywé czas przeznaczony na naukracowaé rzetelnie, su-
miennie i samodzielnie nad wzbogacaniem swojej mjed

4) w terminie do 7 dni, od pierwszego dnia nieobdéchoprzedstawd pisemne
usprawiedliwienie nieobecko na zagciach edukacyjnych,

5) godnie i uczciwie pogpowa w kazdej sytuacji, przestrze§azasad kultury
wspokycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innymtacownikow szkoty,

6) w miare swoich maliwosci stuzy¢ pomoa innym,

7) mie¢ poczucie odpowiedzialdoi za zdrowie wiasne i innych, dba wiasnezy-
cie, zdrowie, higieg schludny wygld oraz wszechstronny rozwoj, a w szczegol-
nosci bezwzgtdnie unik& posiadania, tywania i rozprowadzanigrodkow odu-
rzajacych i narkotykow; bezwzgtinie przestrzegazakazu spioywania alkoholu,

8) w trakcie zag¢ lekcyjnych, warsztatowych, w bibliotece szkolneeintrum mul-
timedialnym obowgqzuje catkowity zakaz aywania telefonéw komérkowych oraz
innych uradzeh rejestrugcych,

9) dba o fad i poradek oraz wspélne dobro: sptzmeble, urzdzenia, pomoce i
przybory szkolne,

10)uczniowie Zespotu Szkdt Technicznych i LicealnychZaganiu mog wykony-
wa prace fizyczne wynikage z potrzeb szkoty w agu roku szkolnego oraz w
terminach zblionych do zakaczenia roku szkolnego,
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11)uczniowie petni dyzury na korytarzach podczas przerw wedtug planucmgws-
wanego przez wicedyrektora szkoty,

12)w okresie od jesieni do wiosny udzena obowizek pozostawiania okrycia
wierzchniego w szatni szkolnej.

8§24
Nagrody

1. Za wzorow postawe, wyrdzniajace wyniki w nauce lub inne agjniecia, a take pra-
ce spoteczn uczer moze by nagrodzony:
1) pochwaj udzielora przez nauczyciela (wychowawowvobec klasy,
2) pochwah Dyrektora wobec uczniéw danego poziomu klasy,
3) pochwah Dyrektora wobec catej spoteczug
4) listem pochwalnym dla rodzicow,
5) nagrod finansow lub nagrod rzeczow,
6) stypendium.

§25

Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanoivistatutu, w szczegdl§o za opuszczanie zg
szkolnych bez usprawiedliwienia, naruszanie pdkm spotecznego lub dziatanie
przeciwko zdrowiu wlasnemu i innych, uézmaoze zosta ukarany:

1) upomnieniem, nagarudzielory przez wychowawg

2) upomnieniem, nagarudzielom przez dyrekg szkoty,

3) zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrekekoty do czasu wyjaienia oko-
licznosci czynu nagannego i padja decyzji przez RadPedagogiczn

4) usuntciem ze szkoty decyzjDyrektora Szkoty na mocy uchwatly Rady Pedago-
gicznej i po zasignieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Szczegotowe zasady pegbwania wobec ucznidw opuszcgajch zagcia okrélone

sa W zahczniku nr 6.

2. Uczeh moze odwotd sic od nat@onej kary, w imieniu wikasnym, za fednictwem
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub Samgam Uczniowskiego, w trybie oksnym
w § 22.2.

3. Udzielona kara mae by zawieszona na okres prébny, niezdlzy niz do kaica roku

szkolnego, jeeli uczeér uzyska pagczenie Samordu Uczniowskiego, wychowawcy

klasy, innego nauczyciela szkoty lub Rady Rodzicow.

Odwotanie od natmnych kar rozpatruje Rada Pedagogiczna.

Uczer maze zostd skrelony z listy uczniow, jeeli naruszyt postanowienia zawarte

w statucie i regulaminach obazujacych w szkole, a poele srodki zaradcze nie

przynosity oczekiwanych rezultatow.

6. Skrelenie z listy uczniow mie nasipic¢ za:

1) naraanie zdrowia lulzycia innych osob, dziatanie na szkadnych,

2) zazywanie lub posiadanie narkotykow, nieprzestrzegaaleazu spoywania alko-
holu lub palenia papierosow,

3) czeste opuszczanie zgjbez usprawiedliwienia,

ok
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4) razace tamanie obowikow ucznia, za ktore otrzymat inne kary przewideiav
statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego pogta
7. Skre&lenie poza procedurdokonuje s w przypadku gdy:

1)

2)

3)

uczer lub jego rodzice nie dostarczyli umowy o praktyczauk: zawodu do
30 wrzénia lub umowa o praci nauk zawodu zostata rozagzana w trakcie
roku szkolnego a ucaenie dostarczyt nowej umowy o pkaw ciagu 4 tygodni
od daty rozwazania poprzedniej umowy,

uczer nie podyt nauki przez okres diszy niz 4 tygodnie od momentu przy;j

cia do szkoty,

uczen, ktory ukaczyt 18 lat nie realizowat nauki przez okreszgfty niz 4

tygodniei nie przedstawit wiarygodnego usprawiedliwieniatea okres.

§ 26

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw

1. Procedura pogpowania w przypadku ucznia kwalifikigego s¢ do skrélenia z listy
uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wniosek na RaglPedagogicznstawia opiekun klasy lub inny nauczyciel, kt6-
ry przedstawia wszystkie oddziatywania wychowawicoh skutki oraz zasto-
sowane dafd kary przewidziane Statutem Szkoty,

do wniosku powinna hiydolaczona opinia Szkolnego Samaadz Uczniow-
skiego wydana w porozumieniu z sanmgoiem klasowym,

z wnioskiem powinien by zapoznany uczei jego rodzice (opiekunowie
prawni), o ile zainteresowani zeahprzyjs¢ do szkoty. Wychowawca powi-
nien posiadadokumenty potwierdzage powysze dziatania,

Rada Pedagogiczna podejmuje uclwwapowaniajaca Dyrektora Szkoty do
skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoty, w gtosowanawpym zwykh wick-
szacia glosdéw na swym posiedzeniu plenarnym,

uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) mmizygguje prawo ubiega-
nia st 0 pokczenie Samogdu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, innego
nauczyciela lub Rady Rodzicéw nie gijijednak jak do kiaca roku szkolnego
(w celach zawieszenia kary). [Eozenie takie przystuguje uczniowi tylko raz
w catym okresie pobierania nauki w Zespole Szk@hhécznych i Licealnych
w Zaganiu,

w przypadku uzyskania pgrzenia uczé zobownzany jest do przestrzegania
wszystkich ustalonych warunkéw poeenia. W przypadku ztamania jakiego-
kolwiek warunku kara wchodzi wycie. O podstawie odwieszenia kary Dyrek-
tora informuje pogczapcy, Dyrektor informuje ucznia o wykonaniu kary.

Rozdziat 7
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Mienie, rachunkowosé¢ i system kontroli wewretrzne]
§ 27

1. Szkota jest jednostkorganizacyjn nieposiadajca osobowdci prawne;.

2. Szkofa jest jednostkbudzetows i prowadzi dziatalng na podstawie planu finanso-
wego.

3. Do dokonywania czynrigi prawnych upowazniony jest Dyrektor w granicach ustawy
0 systemie @wiaty, ustawy o samosgdzie powiatowym, ustawy o finansach publicz-
nych oraz w granicach petnomocnictwa udzielonegeeprZarad PowiatuZaga-
skiego.

4. Nadz6r nad dziatalrsoia szkoty w zakresie spraw finansowych i administjaggh
sprawuje Starostwo Powiallagaiskiego, w szczegoélgoi w sprawach dotyezych:

1) prawidiowaci dysponowania przyznanymi szkoteodkami budetowymi oraz
gospodarowaniu mieniem,

2) przestrzegania obowdujacych przepiséw dotyezych bezpiecaestwa i higieny
pracy pracownikéw i uczniéw szkoty,

3) przestrzegania przepisow dotycygch organizacji pracy szkoty.

§28
Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentaag prowadzenia gospodarki finan-
sowej i materiatowej ok&aja odrebne przepisy.
§29
1. W szkole dziata zorganizowany system kontroli wetnanej zapewniagcy celowac¢,
gospodarn& i rzetelnd¢ oraz legalné& podejmowanych dziata
2. System kontroli obejmuje kontkplfunkcjonalry i instytucjonala na zasadach okre-

slonych w szczego6towym regulaminie kontroli westnznej, ustalonym przez Dyrek-
tora Szkoty.

3. Ogolny nadz6r nad dziataniem systemu kontroli weivemej sprawuje Dyrektor, kto-
ry odpowiada za zorganizowanie tego systemu i hawie jego funkcjonowanie.

Rozdziat 8

Postanowienia kacowe
§ 30
Zespot Szkot Technicznych i LicealnychZmganiu aywa pieczci urzedowej z godtem
panstwa wsrodku i napisem na otoku:
Zespbt Szkét Technicznych i LicealnychZaganiu
zgodnie z odgbnymi przepisami.

§31
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Zmiany w statucie dokonuje i zatwierdza Rada Pegiagoa.

§ 32

1. Regulamin dziatalnaei: Rady Pedagogicznej, Samaum Uczniowskiego, Rady
Rodzicow uchwalone przez te organy, azealprzepisy wewgtrzne szkoty, nie
mo by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucagarmastosowanie przepisy
0 systemie @wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inreepisy reguluj-
ce dziatalné¢ szkot publicznych.

§33

Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Statut zgodny z UchwalRady Pedagogicznej nr 11-2008/2009 z dnia 20009.2.

Zaga, dnia 20.01.2009 r.

Piecz:¢ nagtowkowa Podpis Dyrektora

Zafaczniki:

1.
2.
3.

4.

7.

8.

9.

Struktura organizacyjna Zespotu Szkét Techniczriyidoealnych wZaganiu
Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Techygatzi Licealnych wZaganiu.
Regulamin dziataln@i Samorzdu Uczniowskiego Zespotu Szkoét Technicznych i Li-
cealnych wZaganiu.

Regulamin wyboru Rad Oddziatowych Zespotu Szkothhecznych i Licealnych w
Zaganiu.

Regulamin Rady Rodzicéw przy Zespole Szkét Techmich i Licealnych wZaga-
niu.

Wewmtrzszkolny System Oceniania Zespotu Szkét Techniclan Licealnych wZa-
ganiu.

Regulamin Warsztatéow Szkolnych Zespotu Szkét Texdmych i Licealnych waga-
niu.

Statut biblioteki szkolnej Zespotu Szkdét Technicany Licealnych V\Zaganiu
Regulamin biblioteki i czytelni Zespotu Szkét Teatemych i Licealnych wZaganiu.

10. Regulamin porgzdkowy Zespotu Szko6t Technicznych i LicealnychZaganiu.
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